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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de octubre del 2023

Sefior (a)
NICOLAS ESPINOSA SANTANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4606074
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4606074 del 2023

Yo Jebeiza Cérdoba Garcia identificado con la cédula de ciudadania No. 31°305.162 de Cali, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestién Empresarial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de TREINTA 'Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el SENA de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3,997,500) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 12 de octubre de 2023

Modificacidn al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de
prestacion de servicios hasta el 15 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de ocho millones
trecientos noventa y cuatro mil setecientos cincuenta pesos ($8.394.750) sin exceder la presente

vigencia presupuestal.

Nueva fecha de terminacion: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
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GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién
con los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar

el proceso de formacién
(concertd plan de trabajo,
asistencia e inasistencia,
valoracién de evidencias,
emision de juicios
evaluativos, plan de
actividades
complementarias) de las
fichas programadas por la
coordinacién académica

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear los procesos formativos Desde la semana de
de acuerdo con los lineamientos alistamiento se realizé Portafolio del
institucionales (guia de revision y actualizacion de instructor
aprendizaje actualizada en Guias de aprendizaje,
compromiso, proyecto formativo, | material de apoyo,
planeacién pedagoégica, instrumentos de evaluacion
instrumentos de evaluacion), para | conforme a los
el cumplimiento del objeto lineamientos
contractual. institucionales; ademas, se
crea el portafolio del
instructor del afo 2023
2 Participar en las jornadas de Participé en la jornada de Listados que reposan
disefio y desarrollo curricular de | encuentro pedagégico en la coordinacién.
programas de Formacion desarrollado el 5 de
Profesional Integral, conforme a | octubre
las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 Ejecutar la formacidn profesional | Para este mes se desarrollé | Portafolio del

instructor, correos
electronicos
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mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciéony
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160
horas de formacién.

Cumpli con la ejecucién
contractual
correspondiente a este
mes, acorde a la
programacion asignada que
se encuentra registrada en
el programador de la
coordinacion académica y el
informe que genera la
plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacion”.

Senasofiaplus/Gestion
de tiempos.

Listados de asistencia
que reposan en el
portafolio del
instructor

Participar cuando el centro de
formacidn asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn del area
tematica objeto del contrato.

Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica:
Para este mes no se
participd en proyectos de
investigacion

No aplica

Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Acciones realizadas en la
plataforma territorium:

Se colgaron los materiales
del curso, la guia de
aprendizaje y las
actividades; ademas se
valoré las evidencias
dispuestas en la plataforma,
se retroalimenta al aprendiz
segln sus respuestas.
Durante el desarrollo de la
formacion llamé y registro
asistencia a la formacién

Plataforma territorium

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio

Formacion
complementaria: Este mes
no se programo clases
complementaria desde la
coordinaciéon académica

No aplica
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curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

a). Se verifica matricula en
la plataforma Sena sofia
Plus y asistencia de
aprendices matriculados.

b). Se registré juicios
evaluativos a aprendices de
las fichas.

c). Se comunicé novedades
académicas a los siguientes
aprendices:

NOMBRE

Jacobo Chacén

Diego Alejandro Pacheco
Kevin Andrés Arteaga
Tatiana Gonzalez Monsalve
Luis Alejandro Martinez
Erika Yuliana Mejia

Isabela Vergara

Katherine Andrea Liévano

Sena sofiaplus.

Sena sofiaplus

Correo de le
coordinacion
académica

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Acciones realizadas para
dar a conocer el
reglamento del aprendiz:
En el dia 1 se hace la
concertacion del plan de
trabajo con los aprendices y
se da a conocer el
reglamento y manual de
convivencia que seran
aplicados durante el
proceso de formacién

Portafolio del
Instructor/plan de
trabajo

Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del
area temdtica objeto del presente

Este Mes no se solicitd
documentacidn relacionado
con procesos de

No aplica
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contrato, cuando el centro lo
requiera.

autoevaluacién o registros
calificados.

10 | Acatar los lineamientos del Realicé en el mes de Certificado de
Sistema Integrado de Gestion y el | octubre la induccién SST induccién en el
Sistema de Seguridad de Salud en | en la plataforma aplicativo
el Trabajo y asistir a las Slcontratista. Slcontratistas
convocatorias que el centro
programa.

11 | Apoyar al centro de formacion Promocioné el portafolio de | facebook
cuando asi se le solicite, en la servicios del centro a través
promocién del portafolio de de mis redes sociales
servicios, mediante visitas,
socializacidon que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12 | Recibir eninventario los bienes Para este mes no tengo No aplica

entregados por la entidad para bienes suministrados por la
el cumplimiento del objeto del entidad a mi cargo
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,

quedar a paz y salvo con el

Almacén.

13 | Acompafar a los aprendices a las | Para este mes el equipo de | Listados de asistencia
actividades que se encuentren bienestar al aprendiz no que reposan en la
planeadas por el equipo de convocé a participar en oficina de bienestar al
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo | actividades. aprendiz.
con la programacion.

14 | Acudir de manera puntual a las Asisti de manera puntual a | Listados de asistencia
reuniones que el centro convoque | la jornada del encuentro gue reposan en la
en desarrollo de las politicas de la | pedagégico coordinacion de
Direccion Nacional de Formacién ormacion

15 | Atender dentro de los 3 dias Se respondi6 a solicitudes Correo electrénico
siguientes las solicitudes que a de aprendices para acordar | jecoga@misena.edu.co
través de correo electronico le planes complementarios y
formulen aprendices, de la coordinacién
coordinadores y demads actores académica para cerrar
del proceso formativo. procesos de aprendices en

planes de mejoramiento
16 | Una vez terminada la etapa lectiva | Se envia reporte de juiciosy | Correo electrdnico

el instructor debe hacer entrega al
instructor de seguimiento a etapa
practica el reporte de los

novedades de aprendices a
instructor técnico; ademas,
se publican los juicios

jecoga@misena.edu.co
Territorum.
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aprendices de la ficha incluidos los | evaluativos en la
juicios evaluativos con sus plataforma territorio de
respectivas novedades cada grupo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

M No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidn contractual, deberd reportarloen el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 9456883347 expedido por Aportes en Linea del mes de septiembre del afio 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

JEBEIZA CORDOBA GARCIA

Contratista
C.C. No. 31305162

Recibi a satisfaccion:
Firma
NICOLAS ESPINOSA SANTANA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4606074 de 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales
(guia deaprendizaje actualizada en compromiso, proyecto formativo, planeacién
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn), para el cumplimiento del objeto
contractual.

Evidencia: en este mes no se hizo cambios a documentos relacionadas con el

desarrollo curricular

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
FormaciéonProfesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Listado de asistencia reposa en la coordinacion de formacidén

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comitéde evaluacién y seguimiento), velando por una ejecucién
minima mensual de 160 horas deformacion.

Evidencia: Emision oportuna de juicios evaluativos a fichas atendidas y Publicacion de las

mismas.
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Bisqueda avanzada

JEBEIZA CORDOBA GARCIA
‘ 2023 - Fecha Fin

Asunto: Cierre de la competencia "Aplicar practicas de proteccion Ambientar’

Apreciado Aprendiz
Cordial saludo
Con este mensaje cerramos el proceso formativo en la competencia “Aplicar practicas de proteccion Ambiental”
Felicttaciones a todos los aprendices que culminaron con éxito este proceso y les deseo lo mejor en lo que resta
de su proceso formativo
Ademas, les adjunto el reporte de juicios evaluativos de la competencia
Nota: los aprendices resaltados de amarillo en el reporte de juicios, por favor atender de forma inmediata su
situacién; ademas, col al ad nueva facha para
del i

d

Archivos

D 277120548 @

O 0 comentario(s)

£ Buscar

4. Participar cuando el centro de formacidn asi lo solicite, en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del
area temdtica objetodel contrato.

N/A

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz
demanera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia: Retroalimentacion y valoracion de actividades en la plataforma territorio.
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Colaboradores

HERMENEGILDO
BUITRAGO GALINDO
Instructor

JEBEIZA CORDOBA
GARCIA
Instucter
CINDY TATIANA SUAZA
BEDOYA
[
LEIDI ZULEIMA
MONTOYA AGUDELO
nsvucter
. DERLY XIOMARA
| LOMBANA NINO
Instrucior

JORGE ALBERTO
GOMEZ OCHOA
Inasucter.

JOSE MANUEL
ACEVEDO URIBE
Instructor

Administrador LMS
@teritoiom | S

B @ b 4 @

SANDRA LUCIA
CORDOBAMOSQUERA
Ingtuctor

VERONICA VANESSA

L Buscar

BLANCA YOMARA VELASQUEZ SERNA

DERLY YULIANA LONDORO RAMIREZ

Facha de Envio. 2023-09-27 23:24:03
Calificacién: 45.0 A
d respuesta: 511089184
Respussta:
E Crcme s
Archivos:
Prasentacinnnnsinninntulo pat

© 1 Comentaria(s)

JEBEIZA CORDOBA GARCIA
20231003 152830

BuenasnpmnCcasnambientalesnpara
nianPelugUEMNan27n0SN2023 pat
Omscargar Archive

4

Aprendiz

Visusizar
20n08n2023nFhujogramandenentrada
snymsaidas pdf
OescagarArshive

€00 QO

Visuslizar
27008N2023nBUENISNPMNCICASNAMD
sentalesnparanianPeluquemna pdf
Osscagararehive

Intentos: 1

Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia:511089184
Visuaiizar
Presantacinnnnsinninniuta pdf
Oesearza st

450 a0

Intentos: 1

‘Tiene pendients el pian de actividades

T Activar texto enriquecido

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa

de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

N/A

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de

informacidn que la entidad defina para la Gestidon de la Formacidn Profesional

Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la
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totalidad de losaprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Evidencia: Reporte de juicios evaluativos.
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o " Reporte de horas adiciona... Mar 26/03 2713951 Luis Alejandro Martinez
fear carpetan... Buen dia Ana. Cordial saludo Reporto... 2693113 Erika Yuliana Mejia
Q Carpetas de b, 2693113 Isabela Vergara
Lina Marcela Cardona Ossa; Roberto ... 2693113 Katherine Andrea Lievano

Juicios evaluativos sin emi...  Mar 18/03
Buen dia Lina Cordial saludo. Le infor...

Me despido atenta a sus comentarios.

8. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
delCentro de Formacién.

Evidencia: acta de concertacidon dende se resalta el cumplimiento de esta obligacion.
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medio ambiente y la sst.

Ademas, se socializa la GUIA DE APRENDIZAJE la cual contempla las
ivit y sus i i ias de izaje las cuales son:

Identificacién de impactos ambientales.
izacion de ipcion de proceso, Flujog de

entradas y salidas.
. Matriz de requisitos legales ambientales
Buenas practicas ambientales.

AW M=

Se concerta la valoracion de las evidencias las cuales seran por cada dia de
formacién, y su equivalencia sera de 70% para las evidencias de aprendizaje y
30% para las ias y parti 6n en la io

Para finalizar, se recalca la responsabilidad en el cumplimiento del Manual de
ia de la if ony el del aprendiz.

_CONCLUSIONES

9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro calificado para los programas del
areatematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad
deSalud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite, en la promocion del portafolio
deservicios, mediante visitas, socializacién que favorezcan la apertura de nuevos
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grupos.
Evidencia: publicacién en Facebook de oferta educativa del centro.

3:44 PM | 488kB/s = --+ =R mG@

&« Jb Cérdoba Garcia v Q

Publicaciones Reels

“‘ Jb Cérdoba Garcia
5d-Q@

++ Oportunidad de Capacitarte...

FORMACION COMPLEMETARIA

PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE ESPRESSO

Facha lmit do nscrpelon hasta ot 1 septiombrs
MAYOR INFORMACION
Maria Sandra Palacio Mejia
mspalacio@sena edu.co

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento
del objetodel contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
qguedar a paz y salvo con el Almacén.

No Aplica

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipode Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

No Aplica
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14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en
desarrollo de laspoliticas de la Direccion Nacional de Formacion

Se participo en el encuentro pedagdgico el dia 5 de octubre.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico leformulen aprendices, coordinadores y demds actores del proceso

€ 2 C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?hl=es#inbox/FMfcgzGixdSVPaGALGXNggNtpxGBdmQb ® Q 2 w » 0O o H
= M Gmail Q, Buscar en el correo = ®activo~ (B @ i - e o
< 2] 4 B D adetsst < > -
o # Redactar D oW &8 0 @ Es
Mail
Actividades (@iEig [ T Y &z
m} B Recibidos 328
C= ¥r Destacados brayan andres duque echeverri «cuaue i & &
28 @ Pospusstos "
. Brayan Andres Duque Echeverri
) D  Importantes Pasteleria ficha 2673031
o] B Enviados
Meet D Borradores . 3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail © Y
B Todos .
Spam 1 P
@ s Gih
@ Papelera o - O -
Flujogram: 926 [~
*D Categorias v v
&, Social
@ Notificaciones 4 0 jebeiza coroba garcia <jecona@misens edu cox 101 (hace 2B minutos)  fr 4
R Foros para brayan
. Hora Braya, me alegro que haya regresado
©  Promociones 1
v Mis Ya revisé sus evidencias y aprobé su competencia
Felicidades y e desea éxitos &n o que resta de su proceso
Etiquetas

n L Buscar

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe hacer entrega al instructor de
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seguimiento a etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos los
juiciosevaluativos con sus respectivas novedades.
Evidencia: Emision oportuna de juicios evaluativos a fichas atendidas y Publicacién de las

.
mismas.
€ 2 C & senaterritoriola/perfil.php?id=33000431 Qe % % 0 o H

B |

MAX200Mb

Anuncios

Bisqueda avanzada >

‘ JEBEIZA CORDOBA GARCIA

echs Fin 20

Asunto: Cierre de fa competencia "Aplicar practicas de proteccién Ambientar®

Apreciado Aprendiz
Cordial saludo
Con este mensaje cerramos el proceso formativo en la competencia “Aplicar précticas de proteccion Ambiental”
Felicitaciones a todos los aprendices que culminaron con éxito este proceso y les deseo lo mejor en lo que resta
de su proceso formativo
Ademas, les adjunto el reporte de juicios evaluativos de la competencia.
Nota: los itados de llo en el reporte de juicios, por favor atender de forma inmediata su
ituacién; ademis, col ad nueva facha para

Archivos
D 27712055 @

O 0 comentario(s)

e 0 Me gusta

JEBEIZA CORDOBA GARCIA
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