SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.5.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

L1

CO-OPS-FT-15V7
FECHA 2023 [ o [ =
- 1. INFORMACION DF LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
‘ ESTRATEGICO SUPERVISOR B
. ; i . APOYO A LA SUPERVISION (Cont
. SUBGERENCLV OFICINA/ UNIDAD SERVICIO . B o - i
DIRECCCION, (Espacio Tisico) (Espacio Fisico) PLATATORAMA MISIONAL LENLIUDITE: RODRIGUEZ MORALES
. . ESTRATEGICA ' -
. APOYO | x CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE URGENCIAS USS TUNAL SIRC EVALUACION ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 200
2. REQUISLTOS DEL PERFIL PARA LL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BACHILLER - AUXILLAR DE ENFERMERLA APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO AUXILIAR DE REFERENCIA Y

SEIS MESES DE EXPERIENCIA

CONTRAREFERENCIA O (AUXILIAR DE ENFERMERIA) RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

3. INFORMACION FINANCIERA

3.. POR HORA 32, VALOR/AES
VALOR HORS No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
9.158 186 1.703.462 #NIA
4. INFORMACION OBJETO DIL CONTRATO
OBJETO: Prestar Servicios como ausiliar de apoyo a la gestion administrativa
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICI0S COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO 1

PRESTAR SERV]CIOS‘ CoMO TECNICO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOY O A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PREST.:\R SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION - PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL i ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. 3 l - OBJE TODEL CO!\\'LNIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 0 i qu m -

JUSTIFICACION: u).Que, miediante el Acnerdo No. 641 de 2010, emunado del Concejo de Bogoti, D.C.. se efectud la reorganizacion del Sector Saltd en el Distrito Capital. definiendo Jus entidudes y org
Lu fusion de ulgunas entidudes udscritas u la Secretariu I 1 de Sulud de Bogota, D.C., fusionando lus Empre Sociules del Estado e Usme, Nuzareth, Viste Hemo: [unj

E.S.E.. prestadora de servicios integrales de sulud multinivel, en urticulacion con lus Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en lu Red Itegrada de Servicio
009 de 2017 y se adopto el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estubleciendo la capacidad para contratar de lus personas considerudus como tales por las dispo
régimen de inhabilidudes ¢ incompatibilidades, contlicto de interés, detenninundo que los contratos de pr
Contratacion conforme ul E:

ismos que Lo conforman, para lo cual se detenming
El Tunul en Lo Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
de Salud D lnlnl b Que, medinnte Acuerdo 27 de 2017, se modilico el Acnerdo
legales, el limite para contritar, las modalidides ¥ mecanismos de seleccion, el

ontles v de upoyo o la gestion se velebrurin directumente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de
tuto de Contratacion Acnerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integradu de Servicios de Satud Sur. d) Que con lu debida antelucion se considers lu necesidad del objeto a contratar conforme repost en el Formato
Ilmu) de Nm. des. ¢). . '\)uc Ia Direccion de Gestion de Talento Humuno de LA SUBRED SUR - ES.E., certiflico ¢l cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediunte ¢l cual s establecieron. lns condiviones

s pura la ion de servicios. 1) cuando de actierdo con los mamiales especificos no existe en lu planta de personal ningtna persona que pueda desarrollar n actividud requerida ando ol des avollo de L actividad a contrater
requiera de un grado de especializacion que implique la contratacion del servicio, o 3) cvando aun existiendo en a planta personas que nedun cuplir Io lubor requerida estos resulte insuliciente. Que la Direecion de Gestion de Talento Humuno c
1u Subred sur ESE no cuentu con personal de plunta suliciente, para el desurrollo de lus actividades objeto de lu presente necesidad. £). Que por lo expuiesto es necesaric contrutar el desanollo de dl.ll\ldu((n« sefiabudus u continnueion. Pura realizur este analisis
utilice una de las siguientes epeiones, sezin seu el cuso:

cidn de servicios profis

Cuundo wim existiendo en lu planta personus que puedan cumplir la Hen insuficiente.

Las uetividades u desarroltar no se encuentran dentro de las funciones usignadus al drea de origen del perfil requerido v corresponden u las nctividades que se deben desarrollar en cumplimiento u I necesidad del servicios. « st »
phinta de personal del drea,

o requerida e:

i carzots) de T

Efectuado el nilisis se concluyd que los servidores piblicos

i s 10 son suficientes pura utender el volumen de asintos a cargo de estu dependencia v en conseenaneia s necesario spoyar a fincion con contratos de prstacion de servicios, Las
uctividades u desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur ES.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adguisicion , u través de los conveni s contraticion conjuntu o cualquier elase de provecto que para s des

wvollo se
requiern cjecutarlo u través de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Teenolog

s, Teenicos v apoyo u la gestion asistenciul v administrutiva,

Una vez' revisados los criterios criterios estublecidos por lus normas v lu jurisprudencia nucional: Criterio funcional, eriterio de

Ldad, eriterio temporal. o de la habitualidad. o de ks continuidud, ¥ eriteno de L
C-614 de 2009, con el objeto v Las actividades del contrato a celebrar no se configura lu contratacion de fnciones permuncntes a curgo de esta dependencia, de ueverdo con la informacion contenida en el Formato Solicitud e cer
inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred inteprda de servicios de sulud SUR ESE :

Lu necesidud concrela que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S

1, recogidos en la
feacion de ins

slicer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con lu informacion contenida en el misnio,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones :

1. Prestar servicios apoyo administrativo y logistico auxiliar (SIRC) Referencia y contrarreferencia para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £:S.E. garantizando la

continuidad, oportunidad e integralidad en la atencién del paciente.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 4747 de 2007 que rige el proceso de referencia y contrarreferencia. -

3. Realizar la presentacion del paciente ante las diferentes entidades prestadoras de salud de manera oportuna y veraz, dejando registros de la gestion realizada en el

aplicativo distrital SIRC.

4. Hacer seguimiento de las solicitudes realizadas a cada paciente con la finalidad de dar cumplimiento a la misma (|nterconsultas, apoyos diagnosticos, referencias o

traslados hospitalarios). - N o

|5. Reportar las solicitudes de procedimientos no ofertados al grupo de electivas en el formato de solicitud y con los mecanismos definidos por el Ministerio de la

Proteccién Social.

|6. Realizar entrega oportuna y veraz de |ds informes a los que haya lugar segin solicitudes. o o )
7. Diligenciar diariamente de manera oportuna las bases y aplicativos que soliciten informacién de la gestion realizada, generar reporte en el aplicativo distrital SIRC la

8.Gestionar la recepcion le pacientes en las diferentes unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E.
9. Cumplir con la programacién de actividades relacionadas con el fortalecimiento de las u)mpetencms Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
\ 5. RESPONSABLE DEFXNECE "‘b\n /) . APROBACION DE LA SOLICITUD
LENLJUDITH RODRIGUEZ MORALES B X S RO B REYES MERILLOPHIGUERA
LIDER SIRC ’ Subgerente de Prestacion
Jefe de Oficing y/o Director Admini o y/u Asistenc FIRMA ORDENA]

5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A %TRA'I ATAR

erito Direetor de a Direecion d Gestion Talento Humiuo certifica que en Iiplanfu de personal e Ja Subred Ttegrada de Servicios de Sulud Sur ES.E. no cuenta con el personc suticiente o requerido pagfel desarrolld de fas actividades v objeto seiiakudos en b presente
: (Y ? 7 =
d. P4l t“ R
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Firmu del Director de Talento Humano xg/u ’L,Q }

Nombre y apellido Director de Talento Humano -~

S/

S pe——
7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE (fONTR\(‘lOM )\

7
s

/ / - IFIRMADEQUIEN RE’BE / | L :n.'n:.\;
T T n"? 25 3T & ]

8 TDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

.|NOMBRE DE QUIEN RECIBE

LPLANDE
ADQUISICIONES

SIE

N()D'

RE PLAZODE Y
VILLAMIL 53.100.

o s y Ordenadur el gasto J




