SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de octubre del 2023

Sefiora

NICOLAS ESPINOZA SANTANA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610110
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de octubre del afio 2023

Referencia: No. CONTRATO CO1.PCCNTR.4610110 de 2023

Yo VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.098.638.857 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Servicios y Gestion Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($31,980,000). Esta suma seré pagada por el SENA de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3,997,500) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser
asi.

Plazo: Ser& hasta el 15 de octubre de 2023

Modificacién al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del
contrato de prestacion de servicios hasta el 15 de diciembre de 2023 y adicionar la suma
de SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($7.995.000) sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

Nueva fecha de terminacion: Seré hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromiso, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el

cumplimiento del objeto contractual.

Guia de aprendizaje:
Actualizacion a formato GFPI-
F-135 V01

Proyecto formativo:

Teniendo presente los
Conocimientos de conceptos y
principios por resultados en las
competencias impartidas
Cumpli con la ejecucién
contractual del mes de octubre,
acorde a la programacion
asignada que se encuentra
registrada en el programador

de la coordinacion académica

Teniendo presente los
Conocimientos de conceptos y
principios por resultados en las

competencias impartidas y los

resultados

Planeacién pedagégica:

Definiendo las metas se

realiza la planeacion, para

Guia de aprendizaje

en plataforma
Territorium y
portafolio del
instructor.

informe que genera
la plataforma
senasofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a
la formacién

En la guia de aprendizaje y

listado de asistencia

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

cada resultado con talleres

practicos

Instrumentos de evaluacion:
Talleres de presupuesto,
manejo de valores, y fijar
precio de venta, elaborar y

presentar el presupuesto

En plataforma Territorium, la
guia de aprendizaje y la

grabacién de la sesion

Plataforma Territorium fichas

en formacion

Participar en las jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y del Centro
de formacién segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Para este mes el centro de

formacion solicito la
participaciéon en Jornadas de
Encuentro Regional
Pedagdgico el 5 de octubre de

2023.

La evidencia reposa en la

coordinacién académica.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias en la

plataforma Sofia Plus, concertar el plan

Fichas registro de
inasistencias durante este

mes: Para las fichas

Organizacion de Eventos.

Se concerto el plan de

evaluacion en las fichas de

Se evidencias en la plataforma

Sofia Plus y Territorium.
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de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las
novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de

formacion.

Organizacion de Eventos y

Servicios de Alojamiento.

Se orient6 formacién durante
el mes en las fichas de
Organizacion de Eventos y

Servicios de Hoteleros.

Cumpli con la ejecucion
contractual del mes octubre,
acorde a la programacion
asignada que se encuentra
registrada en el programador

de la coordinacion académica.

Teniendo presente los
Conocimientos de conceptos y
principios por resultados en las
competencias impartidas y los

resultados.

Se evidencias en la plataforma

Sofia Plus

Se evidencias en la plataforma

Sofia Plus y territorium

Participar cuando el centro de formacién

asi lo solicite, en proyectos de

Para este mes el centro de

formacién no me solicitdé la

No se cuenta con la evidencia

para esta accion.
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investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del

area temética objeto del contrato.

participaciéon en proyecto de

investigacion  técnica  y/o

pedagdgica.

Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz
de manera sincronizada con el aplicativo

Sofia Plus.

Subi talleres y evaluaciones en
la plataforma  Territorium,

evaluacion de juicios.

En plataforma Sofia Plus y

Territorium.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion

complementaria.

Formacion complementaria:

Para este mes no se realiz6

No se cuenta con la evidencia

para esta accion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno y sistemético en el sistema de
informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar

permanentemente que la totalidad de los

Verificaciéon de los
aprendices que se
encuentren matriculados:

Utilizando reporte de juicios

evaluativos

En plataforma Sofia Plus
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aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.

Ruta de aprendizaje: No se

asociaron aprendices.

No se reportaron novedades

durante este mes.

No se cuenta con la evidencia

para esta accion

No se cuenta con la evidencia

para esta accion

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Se hace socializacion vy
aplicacién del reglamento de
aprendiz 'y manual de
convivencia, se les recuerda
sus deberes y obligaciones
contemplando el manual de

convivencia.

No se cuenta con la evidencia

para esta accion.

Apoyar los procesos de autoevaluacion y

Registro calificado para los programas del

Para este mes no se solicita

participacion.

No se cuenta con la evidencia.
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area tematica objeto del presente

contrato, cuando el centro lo requiera.

10 | Acatar los lineamientos del Sistema Se acatan los lineamientos del | Certificado actualizado de
Integrado de Gestién y el Sistema de Sistema Integrado de Gestion | induccién de seguridad y salud
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | y el Sistema de Seguridad de |en el trabajo. Certificado
a las convocatorias que el centro Salud en el Trabajo Manual de Discapacidad.

rograma. - ,
prog Certificado de Integridad vy
Transparencia.

11 | Apoyar al centro de formacién cuando asi | Para este mes no se solicita No se cuenta con la evidencia.
se le solicite, en la promocién del participacion.
portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacién que favorezcan la apertura
de nuevos grupos.

12 | Recibir en inventario los bienes | Notengo bienes a cargo se No se cuenta con la evidencia.

entregados por la entidad para el
cumplimiento del objeto del contrato, | hace buen uso de los
dando uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, implementos utilizados en los
guedar a paz y salvo con el Almacén.
ambientes de formacion
13 | Acompafiar a los aprendices a las Para este mes no se solicita No se cuenta con la evidencia.

actividades que se encuentren planeadas

participacion.
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por el equipo de Bienestar al Aprendiz, de

acuerdo con la programacion.

14 | Acudir de manera puntual a las reuniones | Para este mes no se solicita No se cuenta con la evidencia.
gue el centro convoque en desarrollo de participacion en reuniones.
las politicas de la Direccion Nacional de
Formacion
15 | Atender dentro de los 3 dias siguientes Se da respuesta a los Correo electronico
las solicitudes que a través de correo requerimientos vinieto@misena.edu.co
electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso formativo.
16 | Una vez terminada la etapa lectiva el Para este mes no salen fichas | No se cuenta con la evidencia.

instructor debe hacer entrega al instructor
de seguimiento a etapa practica el reporte
de los aprendices de la ficha incluidos los
juicios evaluativos con sus respectivas

novedades

a etapa practica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 65944690, operador ARUS del mes de septiembre de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,
/.

VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ
C.C. No. 1098638857

Recibi a satisfaccion:

NICOLAS ESPINOZA SANTANA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4610110 de 2023
Coordinador Académico

ANEXO EVIDENCIAS:
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institucionales 1
(guia de |
aprendizaje
actualizada en ]
Comprom I SO, ; PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
proyecto 1 FORMATO GUI{A DE APRENDIZAJE
. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

formativo, ; o j

o Denominacién del Programa de Formacién: Coordinacion de Servicios Hoteleras

planeaCIén ] * Cdodigo del Programa de Formacion: 621600

L. “ o Nombre del Proyecto: COORDINACION DE LOS SERVICIOS HOTELEROS BAJO ESTAMDARES DE CALIDAD Y
ped ag Og ca ] SOSTENIBILIDAD
1 ol e Fase del Proyecto: Ejecucion

InStrU mentOS de | e Actividad de Proyecto: 7. Establecer precio de venta del servicio

+ Competencia: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

evaluaclén) i Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1. Costear productosy servicios hoteleros de acuerdo con métado y
. _ procedimientos de laOrganizacion. [+]
_G uia GFPI-F-1356C 050000004 15,646 caracteres valor aproximado).

P Escribe aqui para buscar

actualizada.
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curricular de los e L comm e
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programas del & e .
é_rea temé‘“ca  Planeacién de la Formacién <
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del A di
- ., & G55 N e prendiz
contrato (emision

de juicios
evaluativos en
los plazos
establecidos por
el regla_mento_ del = R 7
aprendiz, registro

de inasistencias
en la plataforma
Sofia Plus.
-Registro de

inasistencia
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retroalimentando,
evaluando al

Historico de correos enviados

apren d |Z d e Asunto: Centro de calificaciones - PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS_RAP:Registrar ingresos y Remitir Fondos - SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 2023-10-04
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m an e ra Enviaclo a: VIRGEN LUCIA MIETS, CARLOS ALEXAMDER VARGAS, JLAN ESTERNH QSPINA, LUIS ALEJANDRO MARTINEZ

sincronizada con ‘|-
el aplicativo Sofia
Plus.
-Actividades
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10. Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el

centro programa.

-Cursos de

aluzalizacién SST

M Documentos X

< c O

M Borradores (¢ X | @R Correo:Virge X | @ Informe, repe X | Sp Sofisplus X | @ Tenitorium || X | LUCIA NETO. X | Copiade PRC X | 4 “

& mailgoogle.com fmailfu/0Atsent/KibxLvhigSFsKGh GFBBm X3 pKOWQPerWsriviprojector = 1 &messagePartld=0.1

can Cacumentas da Goa.. |~
con el fin de dar cumpll Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Comgrom\so SST.

Yo VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ Identificada(a) con cédula de ciudadania
1098638857 me comp adar alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidada integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato

a2 % & 0O¢

11. Apoyar al centro de
formacion cuando asi se
le solicite, en la
promocién del portafolio
de servicios, mediante
visitas, socializacion que
favorezcan la apertura

de nuevos grupos.

https://portal.senasofiaplus.edu.cof/index.php/cronograma

X

X

v - o
I ® Whatsdpp X Sp ofertasenasofiapluseduco X | M Recibidos (2.656) - vinietot. X | (3 Coreo: Virgen LuciaNieto . X | G registraduria nacional -Bu: X | +
< C Y @ webwhatsapp.com T2 0@ ) :
P *xX ©@ » 3
P
| ® | 5 rotitectts etz x | + o

senasofiaplucesu.co

575& SOﬁaPIus L

rica

MINISTERIO DEL TRABAJO

Presertar pruebzs de
sesccin

o Dl 1 a0
Bienvenido a SofiaPlus, el portal de oferta educativa del SENA esslen e 43
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13. Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la

programacion.

1 ot ceremonia-de- graduscion himl

hitps ffeentro iciosygestio 1 blogepot. e om 20230,

e
GRADOS
2SEMESTRE

a Inscripcidn Ceremonia de Graduadion

centrodeseridosygestionem presarial. blogs pot, com

Las inscripciones estaran habilitadas hasta el 27 de octubre.

Les solicito amablemente que compartan este enlace con los instructares para que puedan
apoyarnos al difundir esta publicacion en sus respectivos canales. A continuacidn, se
proparciona una guia sobre cdmo compartir este enlace desde su blog:

15. Atender dentro de
los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través
de correo electronico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso

formativo.

-Respuesta correo

septiembtre.

x ‘ S¢ ofertasenasofiapluseduce X M Presentacion Mormas 4PA 1 X [ Corren: Virgen Lucia Nieto | X | & registraduria nacional - Bu x‘ +

I ® Whatsapp
<« C Y @& maigoogle.com/mail/u/0Ainbox/FMicgzGixSzNwiL gZH 53 52Wn dljdgV K

= M Gmail Q. Buscar enel corren E-d ® Activo ~ SR Y
o G [ Reiaca ¢« ®@ 0@ @0 & @D samser ¢ > Eav
1 na
Presentacion Normas APA Biblioteca SENA sede Central (eisme) roiizs « - N}
=] O Recibidos 268
e ¥ Destacadas Diana Carolina Londofo Moscoso [P
o2 Pospuestios Lucia, espers se encuentre muy bien. Comparto el instiuctiva ¥ 1a presentacion del taller de nommasAPA realizado ayer en bibliat
S b Emisdas
o O sorradores . m ::i:nNaLuO\ANIETOHERNANDEZMn'BmBm'mMBdumv Vedcotmsd baoaldi B 6
o e ‘
4 Ftiquetas o dezeo tu apayo en esta aetividsd
E + B Sena a3
1 B TWITER B [ ] Virgen Lucia Nieto Hernandez
SEMNLA  CentTo de S Gestitn Enpresarial

v mas TN
4 S
] A Calls $1H, 57-70. Medellin

v - o X

a2 f % 0@ ) :
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