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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre de 2023

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4643659

Coordinacion Académica

Centro de Gestidén Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4643659 del afio 2023

Luz Dary Pérez Bonet, identificado con la cédula de ciudadania No. 63550181de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.($ 28.500.000,00). Esta suma serd pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON QUINIENTOS VENINTE MIL PESOS

M/CTE ($ 1.520.000.00). b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre

de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($

3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2023, por
valor de TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 380.000.00).

Adicién: Nueve millones ciento veinte mil pesos. M/cte. (59.120.000)

Prérroga: 73 dias
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Valor total: En letras M/cte.($37.620.000)
Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de titulada y/o
complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de inglés, de acuerdo a

lineamientos institucionales, normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | 1. Preparar, orientar, Se impartié formacién Informe mensual de

desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

complementaria virtual en
el areadeinglésenla
competencia Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos

Actividades Académicas
de las fichas de INGLES
BASICO NIVEL 1:
2856588, 2856589,
2856758, 2856759, y
ENGLISH DOES WORK —
LEVEL1 :2710142,
2710162, 2710167,
2710173, 2736226,
2736227, 2736228,
2736229, 2760231,
2760232, 2760236,
2760237, 2788559,
27885560, 2788561,
2788562, 2810330,
2810331, 2810332,
2810333, 2832196,
2832790, 2832791y
2832798.

Evidencia en el drive,
Carpeta Obligaciones
del Contrato /
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Obligaciéon 01/ Febrero,
marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto,
septiembre y octubre.

2. Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la
Formacidn Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacién.

Se alisté y se publicaron los
formatos establecidos y el
material de cada uno de los
cursos asignados a la
formacion complementaria
virtual, de las fichas
ENGLISH DOES WORK —
LEVEL 1: 2710142,
2710162, 2710167,
2710173, 2710142,
2710162, 2710167,
2710173, 2760231,
2760232, 2760236,
2760237, 2788559,
27885560, 2788561 y
2788562.

Se publicaron los
documentos
correspondientes
utilizando los formatos
definidos por el Sena
para su implementacidn
como:

Guias, listas de chequeo
y publicacién de
componentes
formativos para cada
una de las fichas de
ENGLISH DOES WORK —
LEVEL 1: 2710142,
2710162, 2710167,
2710173, 2710142,
2710162, 2710167,
2710173, 2760231,
2760232, 2760236,
2760237, 2788559,
27885560, 2788561 y
2788562

Evidencia en el drive,
Carpeta Obligaciones
del Contrato /
Obligacién 02 /
Febrero, abril, mayo,
junio y octubre

3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se retroalimentd y se
otorgd valor cualitativo a
cada una de las evidencias
enviadas a la fecha por
parte del aprendiz y se
realizo el respectivo
reporte de juicios
evaluativos en las fichas
ENGLISH DOES WORK —
LEVEL 1: 2710142,
2710162,

1. Centro de
calificaciones

2. Formato de cierre
formacion
complementaria.
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2710167, 2710173,
2736226, 2736227,
2736228, 2736229,
2788559, 27885560,
2788561y 2788562

Evidencia en el drive,
Carpeta Obligaciones
del Contrato /
Obligacion 03/ Abril,
mayo, junio, julio

4. Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el Centro.

Se compartié informacién

sobre las inscripciones para

oferta virtual y a distancia
para los siguientes
programas:

1- English Does Work 1
2- English Does Work 2
3- English Does Work 3

Imagenes de los correos
enviados a los
aprendices de las fichas
2810330, 2810331,
2810332y 2810333
sobre las inscripciones
para oferta virtual y a
distancia para los
siguientes programas:

1- English Does Work 1
2- English Does Work 2
3- English Does Work 3
4- Ingles basico nivel 1

Evidencia en el drive,
Carpeta Obligaciones
del Contrato /
Obligacién 04/ Agosto y
octubre

5. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Se envio en los tiempos
concertados los
documentos y reportes
solicitados por la
supervisién del integrador
de formacion virtual junior
de bilingliismo y
coordinacién académica
del centro.

Informe mensual de
ejecucién contractual
correspondiente al mes
de febrero.

Evidencia en el drive,
Carpeta Obligaciones
del Contrato /
Obligacién 05 /
Febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio,
agosto y octubre.

6. Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se utilizaron de forma
adecuada todos los
materiales de formaciény
estudio, espacios practicos
de multimedia que los
cursos virtuales disponen

Evidencias de los
diferentes materiales
que el curso dispone
para su correcto
desarrollo.

Evidencia registrada en
el drive, Carpeta
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para el buen desarrollo del
proceso.

Obligaciones del
Contrato / Obligacion
06 / Febrero.

7. | 7. Reportar en el sistema Sofia Se asociaron los aprendices | PDF “Asociacién de
Plus en un plazo maximo de 5 a las diferentes rutas de aprendices a las rutas
dias habiles, todas las aprendizaje en las fichas: de aprendizaje” en las
actividades que de acuerdo con | ENGLISH DOES WORK — fichas: ENGLISH DOES
los procesos que son de su LEVEL 1: 2710142, WORK — LEVEL 1:
responsabilidad, garantizando 2710162, 2710167 y 2710142, 2710162,
la calidad de la informaciény su | 2710173. 2710167y 2710173.
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;

Creacidén de rutas y asociacion

de aprendices; Registro de

juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes

previos; Comunicar al Evidencia registrada en
Coordinador Académico. el drive, Carpeta
oportunamente anomalias, Obligaciones del
inconsistencias, novedades de Contrato / Obligacion
aprendices y hallazgos en el 07 / Febrero.

registro de la informacién.

8. | 8. Hacer cumplir con el Se aplicd la normatividad Publicaciény

reglamento del aprendiz. gue se encuentra vigente socializacién del

en el reglamento del reglamento del aprendiz

aprendiz y reglas de juego | através del espacio de

en los procesos de formacidn virtual para

formacion virtual, en las cada programa de

fichas de ENGLISH DOT formacién orientado.

WORKS BEGINNER:

2476644, 2476645, Evidencia Registrada en

2476646, 2476647. el drive Carpeta
Obligaciones del
Contrato / Obligacidn
08 / Febrero.

9. | 9. Hacer seguimiento y evaluar | No me fueron asignados No aplica.
la etapa productiva de los aprendices para realizar
aprendices que les sean seguimiento de practicas.
asignados para dicho fin.

10 | 10. Custodiar, organizary Archivo de documentos Fotografia del cargue de

archivar los documentos
producidos por la dependencia.

producidos durante el
proceso de reporte

cuentas en SECOP II.
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mensual de ejecucién
contractual.

Evidencia en el drive,
Carpeta Obligaciones
del Contrato /
Obligacién 10/
Septiembre.

11.

11. Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

No me han sido asignados
aprendices presenciales.

No aplica.

12.

12. Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la supervision
del contrato.

Se presento ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado médico
expedido por el médico de
la regional.

Se presento ante el
supervisor del contrato
anexo a la cuarta cuenta de
cobro en el archivo de
gestion contractual — GC
los certificados de los
cursos de la funcién
publica: curso Modelo
integrado planeaciény
gestién MIPG y curso
integridad trasparenciay
lucha contra la corrupcion

Evidencia del certificado
médico expedido por el
médico de la regional.

Evidencia de los
certificados

Evidencia en el drive,
Carpeta Obligaciones
del Contrato /
Obligacién 12 / Marzo.
Mayo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 7896231288 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de septiembre del afio

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Dary Pérez Bonet

Contratista

C.C. No. 63550181

Recibi a satisfaccion:
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Firma
Martha Rueda Moncada
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4643659 de 2023

Coordinadora Académica.
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MES: OCTUBRE

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO OCTUBRE

OBLIGACION1. Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para

los diferentes grupos
poblacionales  objeto  de
Formacion Profesional
Integral:

Las evidencias deben
ser:

1.Enlace de desarrollo
curricular del drive
(guia, instrumentos,

material de apoyo)
2.Evidencia

fotografica de
interaccion con los
aprendices

3. Fotografia de

evidencia presentada
por los aprendices

FICHA 2856589 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FICHA 2856758 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE

INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  ESCRITA DENTRO DE GONTEXTOS SOCIALES Y LABDRALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

40,00

Y FAMLIAR

PERSONAL

comsicas TENEND EN CUENTA pP— e U CONTEXTD S0CuL Y FAMLAR
i
e e
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
10231038 Paga 1013
FICHA 2856566 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:
CONSTAUR EXPRESIONES CORTAS EN WGLES SEGUMEL CONTEXTO PERSONAL
ssssssss — INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE GONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
[ RESULTADOSDEAPRENDIZAJE |
HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA 4000
seeineL
JLARID Y EXPRESIONES
FICHA 2856756 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXT(
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

£5 EN NGLE: Y FAMILAR

RELAGH ENNGLES DE

0S SOCIALES Y LABORALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

¥102310:33 Page 201 3

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

OBLIGACION 2: par

cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la
Formacidn Profesional Integral
en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y

demas documentos
requeridos por la Gestién de
Centros y Registro y

Certificacidon

Las evidencias deben
ser:

1.Lista de aprendices
de la ficha-reporte de
inscritos

2.Reporte de juicios
valorativos

T o L)

ACTITY 1_MATERIAL WELCOME

aemTY L warenL_wecove

OE=

L s

wDERClS

ACTIVITY S_MATERIAL WHAT_IS_YOUR_FAVORITE_SPORT

OBLlGAC|éN 3. Evaluar

el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes




Las evidencias deben
ser:

1.Plan de trabajo con
evidencias valoradas
del grupo o exposiciéon
de productos.

OBLIGACION 4.

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro.

Las evidencias deben

ser:

1.Evidencia

de reunion de
organizacion del

grupo y presentaciéon
de oferta
2. Asistencia de la
reunion

OBLIGACION 5. Rendir
oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacién Profesional.

Las evidencias deben

ser:

1.Fotografias del
grupo elaborando
productos y
presentando el

producto final del
curso

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre de 2023

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4643659

Coordinacién Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4643659 del afio 2023

Luz Dary Pérez Bonet, identificado con la cédula de ciudadania No. 63550181de Bucaramanga, en

OBLIGACION 6.

Responder por la integridad y
buen wuso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para  desarrollar
labores propias de su cargo

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografias del sitio
de formacion
demostrando  buen
uso o lugar limpio al
finalizar sesion de
clase




2. Acta de entrega de
materiales con
fotografias, (victimas)

OBLIGACION 7. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas
y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia de
asociacion de
aprendices a la rutay
reporte de aprendices
de Ila ruta de
aprendizaje

OBLIGACION 8. Hacer

cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia del
control de asistencia a
la formacion

OBLIGACION 9. Hacer

seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices
que les sean asignados para
dicho fin

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografias de las
actas de seguimiento
si aplica

OBLIGACION 10.
Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos
por la dependencia.




Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia del
cargue de cuenta en
SECOP Il

OBLIGACION 11.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo del SENA,

segun la normatividad vigente.
Las evidencias deben
ser:

1.Fotografias del
grupo en clase:
primera y Ultima
sesion

OBLIGACION 12. Las

demds que se requieran para
el cumplimiento del contrato y
que sean concertadas con la
supervision del contrato

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia que
evidencie
cumplimiento
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