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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Octubre del 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5332465

Cargo del supervisor Instructor Grado 20

Dependencia Coordinador Formacidn Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Octubre del aifio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5332465 del afio 2023

Carlos Alberto Aguilar Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100949797 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinador Formacion Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de catorce
millones trescientos treinta y ocho mil novecientos cinco pesos m/cte (14.338.905). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) tres (3) pagos
iguales por los meses de Octubre a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones
noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte. (54.096.830). b) Un ultimo pago

proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2023

Plazo: Serd hasta el (15) de (12) de 2023.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional
en la modalidad virtual en la red de conocimiento informatico, disefio y desarrollo de

software en el area tematica software (ADSO).

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | No aplica para el periodo | No aplica para el
de los procesos formativos | objeto de cobro. periodo objeto de
de acuerdo con los cobro.

lineamientos institucionales,
para el d4rea tematica del
objeto contractual.

2 | Participar cuando el centro | No aplica para el periodo | No aplica para el
de formacién lo requiera, en | objeto de cobro. periodo objeto de
jornadas de disefio vy cobro.

desarrollo  curricular  de
programas de Formacion

Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los

lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 | Evaluar los aprendizajes | No aplica para el periodo | No aplica para el

previos correspondientes a | objeto de cobro. periodo objeto de
las fichas asignadas, de cobro.
acuerdo con los

procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4 | Ejecutar la formacion | Impartir formacién en las | Aplicativo Sofia plus
profesional integral de | siguientes fichas del | Plataforma de

GTH-F-062 V10



SENA

N

acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

programa de Analisis y
desarrollo de software
2627096 horas: 42
2627097 horas: 42
2675864 horas: 84
TOTAL HORAS: 168 MES
OCTUBRE DE 2023

aprendizaje virtual
Territorium

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad

Se aplican estrategias de
ensefianza de acuerdo al
contenido propuesto
para los programas de
formacién virtual. Curso
Andlisis y desarrollo de
software

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

Se reportan  las
evaluaciones de las
evidencias presentadas
por el aprendiz en

plataforma Teritriun, se
hacen los comentarios y
retroalimentacién a cada
aprendiz

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.
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ejecute formacién

complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para Ia
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

Verificando en Sofia plus
gue los aprendices se
encuentren asociados
fichas:2627096,
2627097, 2675864

Sofia plus —
Plataforma
Territorium

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidon de
aprendices.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

12

Apoyar procesos de Registro

No aplica para el periodo

No aplica para el
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calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

objeto de cobro.

periodo objeto de
cobro.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

14

Apoyar al centro de
formaciéon cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

17

Acompaiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

equipo de Bienestar al
Aprendiz.
18 | Apoyar y acompaiar los | No aplica para el periodo | No aplica para el

procesos de autoevaluacién
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacioén.

objeto de cobro.

periodo objeto de
cobro.

19

Participar en las labores de

No aplica para el periodo

No aplica para el
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montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

objeto de cobro.

periodo objeto de
cobro.

20

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s)
red(es) de conocimiento
propias del Centro de

Formacion a las cuales sea
invitado.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de
Formacioén.

Orientar formacién
asignada por
coordinacién en las
fichas 2627096,
2627097, 2675864

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales

La ejecucién de la
formacién profesional
integral se desarrolla en
el LMS Institucional,
plataforma Territorium

Plataforma de
aprendizaje virtual
territorium

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del
desempefiio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo

comprom/SO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan

formacién virtual).

Se orienta formacion
profesional integral de
acuerdo con la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje:

Plataforma de
aprendizaje virtual
territorium

fichas tecndlogo en
Analisis y desarrollo
de software 2627096,
2627097, 2675864

25

Participar en las actividades
de induccidon y reinduccién

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
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gue sean requeridas por el
centro de formacion.

cobro.

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicidn
de las  especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidén
institucional y apoyar Ia
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

28

Realizar cuando sea
requerida por la Entidad Ia
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisiéon de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.
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integral  participativa del
Centro.

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacion y demas bienes
y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucidn
del contrato.

Informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

Informe mensual de
ejecucién contractual

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento  del
objeto contractual.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9457062706 de la planilla, Aportes en Linea y periodo Septiembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma
Carlos Alberto Aguilar Carreno
Contratista

C.C. No. 1100949797

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5332465 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5332465
OCTUBRE DE 2023

OBLIGACION 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato.
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FICHA: 2675864
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|+ stored procedure venta:_software sy5.5p_sdd_sgent_parametes profile id int, Sparameter_name
sysname. Sparameter value mverchar(2S5

Views
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OBLIGACION 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.// 5.1. Se
realiza Sesidn en linea

CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO
* Fecha de Inicio: 10 de Octubre del 2023 - Fecha Fin- 14 de Junio del 2024 ®

. i . B . Vista
Asunto: Invitacion sesion en linea crear el disefio del sitio web

Aprendiz

Sesion en linea

Cordial Saludo Estimados aprendices,

Tengo el gusio de invitarios a participar en la sesion en linea para
socializar el tema Crear el disefio del sitic web y/o moviles
utilizando sus componentes y tecnologias respectivas.

Los temas a tratar en esta reunion estan relacionados con:

Seleccion herramientas para prototipado. GAG-220501096-AA3-
EV01.

Crear el disefio del sitio web y/o méviles utilizando sus
componentes y tecnologias respeclivas. GAB- 220501096-AA3-
EV02.

Interfaces graficas segln requerimientos del proyecto. GAS-
220501096-AA3-EV03.

Los invito a que participen activamente en la Actividad de Proyecto
6 de esta fase Ejecucion.

Fecha: viernes 13 de Octubre de 2023
Hora: 06:00 p.m.
Herramienta de acceso: BigBlueBution

@ = o O

cial=25323283
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< ﬂ |nCARLOSALBERTOAGUILAR @

Foro disponible:Si

Ruibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-07-14 00:00:00 Fecha fin: 2023-09-19 23:30:00
Fecha ultima modificacion: 2023-10-19 19:28:08 Vista

Aprendiz

Implementar la arquitectura de software al caso de estudio y proyecto a desarrollar GA4-220501095-AA3- @

EV02

Total Respuestas: (9) & Individual

Muevas Respuestas: (8)

Nuevos comentarios: (2)

Foro calificable:Si

Subir archives:No Regresar
Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-09-13 19:30:00 Fecha fin: 2023-09-19 23:30:00
Fecha ultima modificacion: 2023-10-18 19:28:09

Foro tematico: Estructuras de programacion GA3.220501093-AA2-EV02 ¢ ®
Total Respuestas: (15) & Individual
Muevas Respuestas: (15)

Muevos comentarios: {18)

Foro calificable: Si

7:29 p. m.

S
BP ygr10/2003 B

I
[ |
-
{
Xe|
| =
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OBLIGACION 7. Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Evaluacién en centro de calificaciones plataforma Territorium.

Aprendiz Nombre 4 Correo sesconc... | Basesconc...  Basestedr... Biticorad.. .. Desarrolla.. ... Diagramad.... = Diagramad.....

- ANDRES FELIPE MAHECHA
797237 esm sena.2020@gmal - v A e e -
1006787237cc | oo e andresmahecha.sena.2020@gmal A A A A A A A -

1022093883cc ﬁ!EEE‘SOFEUPESOSA afsosal@soy.sena.edu.co A - A - A - A v A - A -

S, ANDRES GABRIEL . 05,
1001870060cc CERVANTES VIZCAINO Cervantesandres951@gmail.com

1004770648cc | BAIRON IVAN TELLO BERNAL | teyobairon@gmail.com

CARLOS MARIO FRANCO

1036614190cc JIMENEZ carloskiB@hotmail.com A - A - A -
v APIA
1085001255cc | ERNAN EVELIO TAPIA htapia.mallamas@gmail.com A v A~ A v
PABON
88265699cc JEAN PALL SERRANG jeanpaulserrano@hotmail.com A v

MANRIQUE

. JHON FREDY RINCON R _ .
11366546cc URREGO jhonfre186@hotmail.com

JJoyolo|jgloolgl o

11134240880r | ILANATAN RITIERBET NAT | ihanatan aitiarres301 2mhntmaild 2 — PR Pa— PR P - P

= S Buscar

4 »

Registros por pagina: 30 « 1-27 de 27
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OBLIGACION 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

AL - fx | Nombre i
A B c D E F G H 1 ] K L M N o E
1 |Nombre 1Documento ividades il Ce lize Cuesti io: Mi alternativi folio: M Resumen: PrcMi ambiente Cuestionario: Estudio de ca Representaci Trabajo colak Relato: Traba Actividades { |
2 ANDRES FELI1022993883cc A A A A A A A A A
3 ANDRES FELII1006797237cc A A A A A A A A A A A
4 | ANDRES GAB 1001870060cc D D A
5 BAIRON IVAN1004770648cc A A A A A A A A A A A
6 CARLOS MAR1036614190cc
7 'HERNAN EVE 1085901255¢c A A A A A A A A A A A
8 JEAN PAUL S[88265699cc A A A A A A A A A A A
9 JHON FREDY 11366546cc A A A A A A A A A A A
10 JHONATAN G1113634985cc A A A A A A A A A A A
11 JOHANNA AN1033687080cc A A A A A A A A A
12 JORGE LUIS F1024550082cc A A A A A A A A A A A h
13 JOSE ALEXAN 73183685cc A A A A A A A A A F
14 JUAN ALBEIR 1016018048cc A A A A A A A A A
15 JUAN JOSE M1032506437cc A A A A A A A A A A A
16 KELLY YOJAN 1032677655t A A A A A A A A A
17 LEIDY JURAN 53049532¢c A A A A
18 LUIS ALFONSI14399066cc A A A A A A A A A A A
19 MIGUEL HERI1022942049cc A A A A A A A A A A A
20 RUBY JAZMIN53076440cc A A A A A A A A A A A
21 SERGIO ANDI1073156315cc A A A A A A A A A
22 VICTOR FERMN 1006102655¢cc o} o} A
23 VIVIANA ANC 1024530832cc A A A A A A A A A A A
24 WILFER FRAN 1003850929cc A A A A A A D A A A A L
25 WILSON AND 1087752232cc A A A A A A A A A A A
26 YEFERSON Al1031155868cc A A A A A A A A A
27 VEEERSAN M ANIASRN 750 2 2 2 A A - a a a a k=
4 » | Sheet [ afu] 30}
Listo | B3 |
P Buscar
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C & sena-bbb.territorio.la/playback/pre!

861431 e % I 4L 0O2

< EL MANEJO DE SENTENCIAS DDL Y DML DE SQL - 10/05/... ( Q &

0
MIGUEL ANGEL LOPEZ 02:20:17
instructor sus clases son excelentes,
ojala terminemos con usted !

@ DIANA MARCELA VARGAS ©
pienso lo mismo

e FABIAN ANDRES JEREZ 02:20:42
tiene razon instructor todo esto en
ingles

e FABIAN ANDRES JEREZ 02:21:11
la mayoria de la documentacion se
encuentra en ingles

e SANTIAGO GIL 02:47:06

a mi no me dejo instructor

@ DIANA MARCELA VARGAS 02:51:43 - s
instructor me debo retirar , gracias

£ Buscar

1 ] 737p.m.
AGEEY B g B

OBLIGACION 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Q Buscar n
= Sa ™ @) 8 ]

> Salir
Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas

Micro  Compartir

)

“N

Olga Ludia ... Lady Salaza.. Diana Patri... ¥ Lina Paola... X

Jimena Ale... Edgar Mauricio ... JORGE BAY... ¥ Ver todos

" m @ = 9o F 605p.m.

10/10/2023
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OBLIGACION 23. Utilizar el LMS

estrategias institucionales.

£ Buscar

ascar

Firma

SOF TWARE. (2627097)
P228118 V2627097 R68 C9541

o
SENA

N

Impartido por:
Administrador LMS , JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ SUAREZ,
LADY ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, LAURA SOFIA CUERVO
LOPEZ, CLAUDIA PATRICIA BARON
PARRA, DANIEL HERNANDO
GARCIA CARRENQ, Soporte LMS
soporte - Duvan Sebastlan | CARLOS
ALBERTO AGUILAR CARRENO

Herramientas

Sesion en linea Vista

SENA

13 ﬂ |n CARLOS ALBERTOAGUILAR <@

c1Foros

Fora Sacial & @ Aprendiz
Total Respuestas: (51) & Individual

Nuevas Respuestas: (51)

huevos comentarios: (47)

Foro calicable:Si

Subir arenivos:No

Foro disponible: Si

Rbrica: No asignada

Fecna de inicio: 2022-09-05 D0:00:00 Fecha fin: 2022-11-14 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2022-11-11 19.18:54

Regresar

Inquistudes & ®w
S (1) 2 Ingwidual

Nuevas Respuestas: (1)

Tolal Respues!

Nuevos comentarios: (0)
Foro calificable:NO
Subir archivos:No

Foro disponible: S|
Ribrica: No asignada

Offine

S ALBERTO AGUILAR

Asunte: Invitacion sesién en linea maquetacion de la interfaz grafica

Aprendiz

Cordial Saludo Estimados aprendices,

Tengo el gusto de invitarlos a participar en la sesion en linea para
socializar el tema Maquetacién de la interfaz grafica en XML.

Los temas a tratar en esta reunion estan relacionados con:

Evidencias de producto: Maquetacion de |a interfaz grafica en XML

— Android. GA5- 220501095-AA1-EV08. Calificable o
Los invito a que participen activamente en la Actividad de Proyecto

5 de esta fase planeacion.

Fecha: Miercoles 18 de Octubre de 2023

Hora: 08:00 p.m.

Herramienta de acceso: BigBlueButton

Link:

http:/isena.territori ias.php? (-]
248, Key=0

"Cualquier fracaso que podamos sufrir en la vida, lo podemos
convertir en un pequefio &xito si seguimos el camino adecuado.
Sigue caminando”. (Michelangelo Saez)

Carlos Alberto Aguilar Carrefio
Instructor Vocero-ADSO

g Y

al

7 D) ESsP 1“"5” o

9 O &=

Carlos Alberto Aguilar Carrefio
Contratista
C.C. No. 1100949797

GOR-F-012 V01

Institucional como apoyo a la formaciéon en cualquiera de las
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675864 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

19/10/23 13:43

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/10/23 13:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

19/10/23 13:43

Page 3 of 9




FICHA 2627096 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

19/10/23 13:43 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

19/10/23 13:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627097 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

19/10/23 13:43
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

19/10/23 13:43 Page 7 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/10/23 13:43
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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\’*? Funcion Publica
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Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

C.C 1.100.949.797

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 19 de octubre 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761693456000




