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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATOESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACIONDE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Contratar la prestacion de siete (07) servicios personales para
planear y orientar la formacion profesional integral en las éareas
tematicas que programe el Centro de Formacion en el programa de
formacion Virtual en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en
lotes, asi:

LOTE1

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el centro
minero en el area de BILINGUISMO en el programa de Formacion
Virtual de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente

LOTE2

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el centro
minero en el area de BILINGUISMO en el programa de Formacion
Virtual de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente

LOTES

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el centro
minero en el area de BILINGUISMO en el programa de Formacion
Virtual de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente

LOTE4

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el centro
minero en el area de AUTOMATIZACION Y CONTROL en el
programa de Formacion Virtual de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

LOTES

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacién Profesional Integral que imparte el centro
minero en el area de GESTION ADMINISTRATIVA en el programa
de Formacion Virtual de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

LOTE®G

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el centro
minero en el area de GESTION ADMINISTRATIVA en el programa
de Formacion Virtual de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

LOTEY

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el centro
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minero en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en
el programa de Formacién Virtual de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente

EDUCACION Y/O
FORMACION

El nivel de formacion requerido serael que a continuacion se sefialara
para cada area y/o lote, asi:

LOTEL, 2,3

Titulo profesional universitario en cualquier ndcleo béasico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio
de lengua (Comprensioén oral, Comprension escrita, Produccion oral,
Produccién escrita). 1- Acreditar dentro de los veinticuatro (24) meses
de experiencia, minimo doce (12) meses como instructor de
formacion virtual de la lengua o lenguas a impartir 2- Incluir
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir
formacion virtual

LOTE4

Profesional en éareas de electricidad, electrénica, mecanica o
automatizacion industrial, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual.

LOTES, 6

Tecnodlogo o profesional en administracion de empresas,
administracion  financiera, = economia, contaduria, gestion
empresarial, contabilidad y finanzas. Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual.

LOTE7

Profesional en salud o ingenieria o ciencias sociales con
especializacion en SST (Salud Ocupacional). Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia relacionada sera la que a continuacién se sefalara
para cada area y/o lote, asi:

LOTEL, 2,3

Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion y/o docencia
de la lengua o lenguas a impatrtir.

LOTE4

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral y relacionada con el &rea teméatica del
disefio curricular en el que se impartira la formacion y doce (12)
meses como instructor de formacién virtual. Experiencia en el
campo de accién segun los titulos acreditados.

LOTES, 6

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral y relacionada con el &rea tematica del
disefio curricular en el que se impartira la formacion y doce (12)
meses como instructor de formacién virtual. Experiencia en el
campo de accioén segun los titulos acreditados.
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LOTE7

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral y relacionada con el area temética del
disefio curricular en el que se impartird la formacion y doce (12)
meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el
campo de accion segun los titulos acreditados.

VALORY FORMA DE
PAGO:

El valor total del contrato y la forma de pago del mismo, sera la que a
continuacioén se sefialara para cada area y/o lote, asi:

LOTEL, 2,3

Se fija como valor total para el contrato resultante de los lotes 1, 2, 3,
la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.929.450), para
cada lote incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) UN primer pago
correspondiente a la fraccion del mes de octubre de 2023 por valor
de UNMILLON SETECIENTOSDOSMIL SETECIENTOS SESENTA
Y DOS PESOS M/CTE incluido IVA ($ 1.702.762), b) UN ultimo pago
correspondiente a la fraccion del mes de noviembre de 2023 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
OCHENTAY OCHO PESOS M/CTE. ($2.226.688) incluido IVA.

LOTEA4,5,6,7

Se fija como valor total para el contrato resultante de los lotes 4, 5, 6,
7, la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY SEIS
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE
($7.596.937), para cada lote incluido IVA. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN primer pago
correspondiente a la fraccion del mes de Octubre de 2023 por valor
de UNMILLON SETECIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SESENTA
Y DOS PESOS M/CTE incluido IVA ($ 1.702.762), b) UN pago igual
por el mes de (Noviembre) de 2023, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.929.450) cada uno incluido IVA, c)
UN ultimo pago correspondiente a la fraccién del mes de Diciembre
de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MICTE.
($1.964.725) incluido IVA.

PLAZO:

El plazo de ejecucion seré el que a continuacion se sefialara, en lotes,
asi:

LOTEL, 2,3

El plazo de ejecucion de los lotes 1, 2, 3 sera de un (01) mes. Sin
exceder el quince (15) de diciembre de 2023.

LOTEA4,5,6,7

El plazo de ejecucion de los lotes 4, 5, 6, 7 serd de un (01) mes
veintiocho (28) dias. Sin exceder el quince (15) de diciembre de 2023.

LUGAR DE
EJECUCION:

El lugar en el que los contratistas ejecutaran el objeto de cada
contrato (lote) sera en el Departamento de Boyacd o fuera de él, en
los municipios en los que el Centro de Formacion tenga cobertura con
Sus programas.
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La supervision de los contratos resultantes estard a cargo del
SUPERVISOR: Coordinador Académico, o quien designe el Ordenador del Pago del
Centro Minero.

ORDENADORDEL Subdirector (e) Centro Minero SENA — Regional Boyaca.

PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Minero del
SENA Regional Boyac4, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacioén profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994 y de conformidad con el articulo 25 del
Decreto 249 de 2004, que manifiesta: “Los Centros de Formacion Profesional Integral, son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promociony el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores economicos. Estos operardn en sedes fijas, con un drea de jurisdiccion determinada, para
darrespuesta a las necesidades de su entorno, con flexibilidad, oportunidad, calidady pertinencia”.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modificala estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria Centros de formacion profesional integral y en su articulo 27 de la precitada norma le asigné
funciones a desarrollar por esa subdireccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccién por esta
dependencia dentro de las cuales se encuentra(n) “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnologicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacién del Centro” y
“Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion”.

La direccion General del SENA a través de la circular 3-2022-000192 de 09 de noviembre de 2022,
impartio las directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales del
SENA para la vigencia 2023.

El Centro Minero del SENA Regional Boyaca, para desarrollar las actividades de caracter misional,
gue son necesarias para el cumplimiento de los fines del estado a través del Centro de Formacion,
no cuenta con personal de planta vinculados a través de carrera administrativa suficientes para
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desarrollar las actividades misionales, y se hace necesario recurrir a la contratacion de servicios
personales que contribuyan a la ejecucién y/o atencion de las éareas, el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos y la normatividad vigente.

Por lo tanto, debido a la inexistencia de personal para atender y desarrollar las actividades de apoyo
temporal durante la vigencia 2023 el Centro de Formacion tiene la necesidad de contratar servicios
personales, con el proposito de que se lleven a cabo el desarrollo de actividades misionales de tal
forma que permitan el funcionamiento durante toda la vigencia del Centro Minero en cuanto a la
prestacion del servicio publico, es asi como surge la necesidad de contar con el personal suficiente
para llevar a cabo cada una de las actividades propiamente relacionadas con las acciones ya
mencionadas, como lo son: Planeacion, Contratacion, Presupuesto, Tesoreria, sistema de gestion
de calidad, atencion al cliente interno y externo en sedes y subsedes, gestion juridica, gestion
financiera, sistema de gestion ambiental y energética, gestion documental y gestién de la formacion
profesional integral, lo anterior conforme alo indicado en el mapa de proceso de la entidad — Sistema
integrado de gestion y autocontrol — SIGA-y que le son aplicables a los Centro de Formacién, como
los procesos de soporte y procesos misionales, asi:

- Procesos de Evaluacién

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

Fuente: https://compromiso.sena.edu.co/

En la actualidad el desarrollo de actividades misionales del Centro de Formacién esta conformado
por grupos de trabajo a los cuales estan adscritos cierto nimero de funcionarios, estos grupos de
trabajo estan representados como se relacionan a continuacion:
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Coordinadores
Programa Asignado Cantidad de Planta
Coordinacion de Formacion Profesional 1
Coordinadora Académica 1
Coordinadora Académica 1
Total 3
Instructores Carrera Administrativa
RED Cantidad Instructores de Planta
Ambiental 3
Artesanias 1
Automotor 1
Construccion 2
Energia eléctrica 2
Informatica disefio y desarrollo de software 2
Institucional de integralidad de la formacién 3
Institucional de la ensefianza de idiomas 1
Logisticay gestion de la produccion 3
Mineria 13
Quimica aplicada 5
Total, Instructores 36

cada uno de las coordinaciones esta bajo la responsabilidad de un funcionario de planta con su
respectivo equipo de trabajo; los actos administrativos que respaldan dichas coordinaciones estan
contenidas en las resoluciones: 15- 00023-2021, 15-057-2021, 15-00476 de 2022, 15-1770-2022,
15-00006-2023.

Asi las cosas, el personal de planta con que cuenta el Centro Minero para atender actividades
misionales es insuficiente para cubrir la necesidad planteada en el presente estudio previo, ademas
de requerir experticia en la ejecucion de los objetos relacionados en el encabezado del presente
estudio.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Minero, contar con profesionales, tecnélogos en areas
como: bilingliismo, automatizacion y control, gestion administrativa, seguridad y salud en el trabajo,
idoneos para realizar actividades propias de planeacion operativa, y actividades misionales
relacionadas con: Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado

6
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de Gestién y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagoégico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion Académica. Ejecutar las actividades académicas a las que sea
convocado por la Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro
de Formacion. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de
informacioén que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral. Aportar de
manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del objeto contractual,
de acuerdo a los lineamientos de la entidad. Rendir los informes de las acciones y los productos
resultantes del proceso de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA. Apoyar técnicamente la estructuracién y/o supervision de
los procesos de adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion
de Centro y/o supervision del contrato.

Bajo este esquema el presente documento tiene como objetivo contratar profesionales, tecnélogos
en las areas ya mencionadas, quienes se encarguen de planear y orientar la formacion profesional
integral en las areas teméticas que programe el Centro de Formacion en el programa de formacién
Virtual en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

El comité de direccion de la entidad -SENA- en reunion del 11 de enero de 2023 impartié directrices
sobre los contratos de prestacion de servicios, y se pronuncio via correo electrénico con el asunto:
“Duracién contratos de prestacion de servicios personales 2023 en el SENA,” y en dicha
comunicacion al respecto de la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 indic6 lo
siguiente:

1. “En el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se suscribirdn
por el término estrictamente indispensable, sequn las necesidades de contrataciony su correspondiente
justificacion de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos
de instructor podrdn tener vigencia mdaxima hasta el ultimo dia del calendario académico del afio 2023, y
los diferentes a Instructor mdximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023.”

2. Por lo anterior, tal como lo sefala la misma Circular: “cada Direccién, Oficina, Regional o Centro debe
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionalesy de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables
segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacion
gradualy progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para proponery realizar las reestructuraciones
necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

GTH-F-075 V.07



4
SENA

N

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2022 y los demas lineamientos
impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccidn tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Mediante Decreto 1233 de 2023, se modificala planta de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA y se crean empleos permanentes a partir del 01 de octubre de 2023. Sin
embargo, hasta que no se agote el proceso de provision de cargos no se puede contar con el
personal de planta que asuma y cubra la necesidad de la entidad de contar con instructores que
coadyuven al cumplimiento de los objetivos planteados en el plan de accion de la entidad.

e Los ciclosformativosy la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen que el
SENA esté en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formaciony de
educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar
con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo.

En la actualidad el CENTRO MINERO de manera permanente y por la vigencia 2023
requiere desarrollar las actividades de caracter misional y que como ya se expuso, no es
posible llevar a cabo unicamente con el personal de planta con el que cuenta el Centro de
Formacion.

Se hace necesario la contratacion de Instructores para la vigencia 2023 en acompafiamiento
técnico al proceso de formacion de titulada (operario, auxiliar técnico, tecnélogo y especializacion
tecnolégica) de las areas bilingliismo, automatizacién y control, gestion administrativa,
seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento de las metas asignadas en los diferentes
programas de formaciony nuevas fichas de la indicativa de Centro. Esta necesidad no puede ser
suplida conlos 36 Instructores de planta que cuenta el Centro Minero.

Necesidad Instructor de Contrato Formacion Complementaria Virtual para la Vigencia 2023

Se hace requerimiento de contratacion de Instructores para la vigencia 2023 en acompafamiento
técnico al proceso de formacién de 56 Fichas programadas en la planeacién de la complementaria
virtual para la vigencia 2023 de las areas Automatizacion y Control, gestion Documental, gestion de
la Seguridad y Salud en Cursos de 40 Horas y 48 Horas. En cumplimiento de las metas asignadas
en los diferentes programas de formacién y nuevas fichas de la indicativa de Centro y
correspondiente las fechas finales del proceso de formaciénindicado en el calendario académico
para la Vigencia 2023.

Automatizaciéony Control 3200 1920 60%
Gestion Documental 6400 4160 65%
Gestion de la Seguridad y Salud 3200 2240 70%
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Necesidad Area de Automatizacion y Control

Se hace requerimiento Minimo de (1) Instructor de Contrato adicional del area Automatizaciéon y
Control, en cumplimiento de la indicativa, En cumplimiento de Metade CampoSena y Economia
Popular Asignada para Centro minero de la Regional Boyaca. Instructor aportara un 40% de avance
de la meta con la Asignacién de 16 fichas de complementaria Virtual.

Para el acompafiamiento al area de Automatizacién y Control en formacion complementaria
Virtual el centro minero no cuenta con instructor de planta.

Automatizaciony Control 3200 1920 60%
Gestiéon Documental 6400 4160 65%
Gestion de la Seguridad y Salud 3200 2240 70%

Necesidad Area de Gestion Documental

Se hace requerimiento Minimo de (2) Instructor de Contrato adicional del area Gestion
Documental,en cumplimiento de la indicativa, En cumplimiento de Meta de CampoSena Yy
Economia Popular Asignada para Centro minero de la Regional Boyaca. los Instructores aportaran
un 35% de avance de la meta con la Asignacion de 28 fichas de complementaria Virtual.

Para el acompafiamiento al area de Gestion Documental formacion complementaria Virtual el centro
minero no cuenta con instructor de planta.

Necesidad Area de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

Se hace requerimiento Minimo de (1) Instructor de Contrato adicional del &area Gestion de la
Seguridad y Salud, en cumplimiento de la indicativa, En cumplimiento de Meta de CampoSena y
Economia Popular Asignada para Centro minero de la Regional Boyaca. Instructor aportaran un
30% de avance de la meta con la Asignacién de 12 fichas de complementaria Virtual.

Para el acompafiamiento al area de Gestion de la Seguridad y Salud formacién complementaria
Virtual el centro minero no cuenta con instructor de planta.

Necesidad Area de Bilingiiismo

Al Centro Minero le fueron asignadas las siguientes metas de bilingliismo formacion complementaria
virtual y presencial vigencia 2023:
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PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial

Cupos 6.400 Aprendices 5.120 Cupos 1.320 | Aprendices 660

Al 29 de septiembre del 2023 el cumplimiento de la meta de bilingtismo virtual se encuentra al 85%
y la meta de bilingliismo presencial se encuentra al 80%, razon por la cual se requiere contratar 3
(tres) instructores complementaria bilingliismo virtual y 1 (un) instructor complementaria bilingliismo
presencial para lograr el 100% de la meta asignada.

El Decreto 1233 de fecha 26 de julio del afio 2023, no afecta requerimiento de contratacién de
instructores de las diferentes areas, ya mencionadas.

Nota 1: Las cantidades relacionadas pueden ser modificadas dentro de la ejecucion de los
proyectos de afio, dadas las necesidades y la asignacién de recursos.

Nota 2: Todas estas actividades deben ser atendidas de manera oportuna y permanente por
personal con experticia 0 conocimiento especializado acorde al perfil establecido en este estudio
previo y se calculan en promedio con las ejecuciones del afio inmediatamente anterior, pero se
estima que la cantidad de actividades a ejecutar pueden incrementar o disminuir significativamente,
por lo tanto, se establecen unicamente como indice de referencia para el andlisis cuantitativo, sin
gue estas representen un margen minimo para la aprobacion de los pagos del futuro contratista.

Para satisfacer la necesidad planteada el presente estudio previo responde a los siguientes
aspectos contenidos en el plan de accién 2023 “Transformando vidas, construyendo tejido social”,
el cual establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se
encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018,
y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las
principales orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como
entidad lider de formacion para el trabajo. Especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las
acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del gobierno nacional.
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Dicho plan de accion se resume en los siguientes pilares:

Fuente: Plan de acciéon SENA 2023

Colombia Potencia Mundial de

Plan Nacional de
Desarrollo 22-26

Plan Estratégico

Sectoriall

Plan Estratégico
Institucional

Plan de Accion
2023

la Vida

Bases del Plan Nacional de
Desarrollo

social

Ordenamiento del territorio
* alrededor del agua y justicia
ambiental

+ Seguridad humana y justicia

Derecho humano a la
alimentacion

Internacionalizacion,

——— transformacion productiva
para la vida y la accién
climatica

Lineamientos, metas y
presupuesto 2023

Asi las cosas, la necesidad de contratacion planteada en el presente estudio responde a las
siguientes acciones, resultados y seguimientos para cada uno de los procesos, y en especial los
gue tienen como responsable operativo a los centros de formacion, los cuales a grandes rasgos se
resumen asi:

RESPONSABLE
PROCESO SUBPROCESO OBJETIVO ACCION RESULTADO SEGUIMIENTO OPERATIVO
revisar los resultados
de las estrategias de
apoyo alaejecucion de
la formacién  en
términos Informe. El informe| . L.
de la permanencia de debe contener Egﬁﬁg'cc?gn de
- los aprendices, la . descripcién de la )
Gestion de satisfaccion de  los Estrategias de apoyo estrategia Profesional -
Formacion Evaluar la aprendices. Entre las | & la formacion con imolementada Grupo de Gestion
Profesional implementacion de las egtrate ias- resultad os asociados obpetivos ’ Estratégica de la
PROCESOS Integral /| estrategiasde apoyo a 9 . a la permanencia, JEUVOS, Formacion.
. iy - > cabe resaltar: Cine al - beneficiarios vyl .
MISIONALES Direccion ~ De la ejecucién de los SENA bootcamps percepcion resultados Director Regional
Forma_(:lc’)n programas escuellas dé y certlflhcamén de los alcanzados - Coordinador de
Profesional deformacion. habilidades y aprendices. Periodicidad del E(raor;ggicgcr)lgl
destrezas, giras seguimiento: ) ;
técnicas, Semestral. iggg gr?]?é%r
certificaciones )
nacionales e
internacionales de
aprendices, worldskills,
SENAsofty las demas
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gue adopte la entidad,
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos por la
DFP.

Asi mismo, tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Minero del SENA Regional Boyaca, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones socialesy se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administraciéon de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente, el Centro Minero en desarrollo de su mision institucional y sus competencias
establecidas en el decreto 249 de 2004 y, obedeciendo a los principios de eficiencia, eficacia y
economia, que rigen la funcion publica, establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica,
enmarca esta contratacion bajo el Plan Anual de Adquisiciones 2023.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacién Académica. 2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la
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Subdireccién de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.
3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral. 4. Aportar de manera
oportuna la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del objeto contractual, de
acuerdo a los lineamientos de la entidad. 5. Rendir los informes de las acciones y los productos
resultantes del proceso de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA. 6. Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision
de los procesos de adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la
Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberé& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciony
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo Yy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Sogamoso Boyacé kilometro 7, Sector Bata, vereda Morca
ylo subsede; y para efectos legales y fiscales se tendrd como domicilio la ciudad de Sogamoso
Boyaca kilometro 7, Sector Bata, vereda Morca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formaciénacadémicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
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con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y lo determinado por la Direccion Regional del SENA para la vigencia 2023 a través
del acta No. 15 del 29 de diciembre de 2022, y su valor sera el descrito en el acapite inicial
denominado valor y forma de pago.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimientode los requisitos de pago, tales comola certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses masy se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargodel: Coordinador Académico o quien designe el ordenador
del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, lamisma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
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11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X

La presente necesidad se encuentra incluida en las lineas:
15 9111 661, 15 9111 281, 15 9111 663, 15 9111 664, 15 9111 161, del PAA.

Buscar: [15_9111_659%

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: agregar

Adguisiciones planeadas

NO _X

15 9111 659, 15 9111 660,

Eliminar fitros

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Valor total esti

3.920.450

Codigo Descripcion de inicio de Ezcha estlma:!:: Duracion del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC P proceso de ey 10 recursos
seleccion
80111620 15_9111_65% Prestar los servicios personales para planear, Julio Julio 144 Dia(s) Contratacion Presupuesto
orientar y evaluar actividades de Formacign Profesional directa de entidad
Integral que imparte el centro minero en el rea de nacional
BILINGUISMO en el programa de Formacion Virtual de
conformidad con les Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Buscar: |15_9111_860
Cadigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccién:  Agregar
Eliminar filtres
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
Cédigo D eetition de inicio de Eechﬂ EEiITELE Duracion del Modalidad de Fuente de los Valor total estir
UNSPSC P proceso de e i6 recursos
seleccidn
80111620 15_9111_660 Prestar los servicios personales para planear, Julio Julio 144 Dia(s) Contratacion Presupuesto 3.929.450
orientar y evaluar actividades de Formacign Profesional directa de entidad
Integral que imparie el centro minero en el rea de nacional

BILINGUISMC en el programa de Formacion Virtual de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente

GTH-F-075 V.07

15



SENA

Buscar: [15_9111_661

Cédigo UNSPSC:  Agregar codiges UNSPSC

Modalidad de seleccion: agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Duracion del Modalidad de

Codigo Descripcion de inicio de Fgchﬂ estimada

UNSPSC ’ proceso de de ofertas
seleccion

80111620 15_9111_661 Prestar los servicios personales para planear, Julio Julio

orientar y evaluar aclividades de Formacign Profesional
Integral que imparte el centro minero en el rea de
BILINGUISMO en el programa de Formacion Virtual de
conformidad con los Lineamientos institucionales v la
noermatividad vigente

Contratacion
directa

144 Dia(s)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estir

3.929.450

Buscar: [15_9111_281

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adguisicionas planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Duracion del

Modalidad de

Cddigo R de inicio de =

UNspsc Descripcion proceso de e
seleccion

80111620 15_9111_281 Prestar los =ervicios personales para planear, Febrero Febrero

orientar y evaluar actividades de Formacion Profesional
Integral que imparte el centro minero en el drea de
AUTOMATIZACION Y CONTROL en el programa de
Formacion Virtual de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

Buscar: (15_9111_663

Codigo UNSPSC:  agregar cédiges UNSPSC

Modalidad de seleccion: agregar

Adgquisiciones planeadas

300 Dia(s)
directa

Contratacion

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacienal

Valor total estir

359294 500

Eliminar filtros

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada oo, atimada

Duracion del Modalidad de

Codigo S de inicio de

UNspsc Descripcion proceso de CorErn
seleccion

80111620 15_9111_663 Prestar los servicios personales para planear, Julio Julio

orientar y evaluar actividades de Formacién Profesional
Integral que imparte el centro minero en el rea de
GESTION ADMINISTRATIVA en el programa de Formacion
Virtual de conformidad con los Lineamientes institucionales
vy la normatividad vigente

144 Dia(s) Contratacion

directa.
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Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estir

3.929.450
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Buscar: (159111664

Codigo UNSPSC:  agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas
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Eliminar filtros

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Codigo R de inicio de = Duracion del Modalidad de Fuente de los .
UNspsc Descripeion proceso de gz g;s:';';[acm" contrato seleccion recursos peioieialisty
seleccion
80111620 15_9111_664 Presiar los servicios personales para planear, Julio Julio 144 Dia(s) Contratacion Presupuesto 3.920.450
orientar y evaluar actividades de Formacign Profesional directa de entidad
Integral que imparte el centro minero en el rea de nacional
GESTION ADMINISTRATIVA en el programa de Formacion
Virtual de conformidad con los Lineamientos institucionales
y la normatividad vigente
[ ™
Buscar: \\15_9111_161 /\
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSGC
Modalidad de seleccion: 4
Eliminar filros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada 3
Codigo Descripcién de inicio de Ezchﬁ =iy Duracién del Modalidad de Fuente de los. Valor total estir
UNSPSC P proceso de de Srenas i0 recursos
seleccion
80111620 15_9111_161 Prestar servicios personales de cardcter Febrero Febrero 316 Dia(s) Confratacion Presupuesto 41.380.207
temporal para planear y orientar la Formacion Profesional directa de entidad
nacional

Integral, que imparte el Centro MINERO en los programas
de Formacion Titulada Virtual en el drea de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO de acuerdo con el modelo

dgico del SENA, la pr an ida, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad v Ia
normatividad vigente.

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de ¢
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

ontratos

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector se anexa al
presente documento y forma parte integral del mismo.
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14.1 Idoneidad y experiencia. “ver anexo”.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por cada instructor a través del
banco de instructores (APE) y que fueron seleccionados, el comité de verificacion de hojas de vida
procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:
Idoneidades y experiencia correspondientes a los instructores seleccionados (Ver Anexo).

Se expide en la ciudad de Sogamoso Boyacéa a los 09 dias del mes de octubre de 2023.

,,,,, i

HWDIVER DIMATE RODRIGUEZ
Subdirector (e) - Centro Minero
SENA - Regional Boyaca

Proyectd y Revisé Comité Estructurador:

WLL 3
Jeimy Liliana Mojica Piragauta — Coordinador Académico - jmojicap@sena.edu.co q

o

AT
Ana Maria Mongui Galvis — Coordinador Académico - amongui @sena.edu.co /‘:‘W
: i

Juan Jose Cafias Rincon - Apoyo Juridico drea de contratacion — jjcanas@sena.edu.co Toon Jomé G e
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