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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 188         DEL DÍA_29__ DEL MES DE__Septiembre __ DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) verificación y preselección aspirantes banco de instructores vigencia 2023  

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 Harvey Yadiver 
Dimate Rodríguez 

74360044 X   Subdirección 
Centro Minero  

hdimate@sena.edu.
co 

 SI 

 
 Blanca Katherine 

Gómez Viancha  
46377333 X   Coordinadora 

de Formación 
Centro Minero  

blagomez@sena.ed
u.co 

46377333 SI 

 

 Jeimy Liliana Mojica 
Piragauta 

46457552 X   Coordinadora 
académica 
Centro Minero  

jmojicap@sena.edu.
co 

3125547893 SI 

 
 Ana María Monguí 

Galvis  
1057586190 X   Coordinadora 

académica 
Centro Minero 

amongui@sena.edu
.co 

3124625866 SI 

 
 Jose Darío Barrera 

Londoño  
74185095 X   Profesional de 

Bilingüismo 
Jbarreral@sena.edu.c
o 

3143408692 
 SI 
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ACTA No.188 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: verificación y preselección aspirantes banco de 
instructores vigencia 2023.  

 
CIUDAD Y FECHA: 29 DE 
SEPTIEMBRE  DE 2023 
 

HORA INICIO: 
8:00 AM 

HORA FIN: 
10:00 AM  

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://teams.microsoft.com/_#/modern
-calling/  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Analizar perfil Instructor del área Ambiental,  Sistemas, Minería Formación Titulada regular y Complementaria, 

Química Aplicada a la industria, Procesos de la Industria Química, Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo, 

bilingüismo, bilingüismo Virtual, Actividad Física y hábitos saludables, electromecánica, Trabajo en Alturas, derechos 

Fundamentales, Virtual sin Idiomas, para los diferentes programas de formación que atiende centro minero en los 

diferentes programas del área de Titulada Regular y formación Complementaria 

2. Preselección Aspirantes para el Perfil Ambiental,  Sistemas, Minería Formación Titulada regular y 

Complementaria, Química Aplicada a la industria, Procesos de la Industria Química, Gestión de la Seguridad y Salud 

en el trabajo, bilingüismo, bilingüismo Virtual, Actividad Física y hábitos saludables, electromecánica, Trabajo en 

Alturas, derechos Fundamentales, Virtual sin Idiomas, para los diferentes programas de formación que atiende centro 

minero en los diferentes programas del área de Titulada y Complementaria 

3. Presentar a Subdirector de centro listado de Aspirantes preseleccionados al perfil Instructor Ambiental,  Sistemas, 

Minería Formación Titulada regular y Complementaria, Química Aplicada a la industria, Procesos de la Industria 

Química, Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo, bilingüismo, bilingüismo Virtual, Actividad Física y hábitos 

saludables, electromecánica, Trabajo en Alturas, derechos Fundamentales, Virtual sin Idiomas para los diferentes 

programas de formación que atiende centro minero en los diferentes programas del área de Titulada Regular  y 

Complementaria 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: ampliación de la verificación realizada en el mes de  Diciembre de la 
vigencia 2022, verificación cumplimiento de requisitos mínimos y preselección de aspirantes al banco de instructores 
para la vigencia 2023.Solicitud de análisis de perfil de acuerdo con la necesidad de vacantes disponibles para la 

Vigencia 2023, Necesidad de Instructor de Área de Ambiental,  Sistemas, Minería Formación Titulada regular y 
Complementaria, Química Aplicada a la industria, Procesos de la Industria Química, Gestión de la Seguridad y Salud 
en el trabajo, bilingüismo, bilingüismo Virtual, Actividad Física y hábitos saludables, electromecánica, Trabajo en 
Alturas, derechos Fundamentales, Virtual sin Idiomas, según plan de contratación y teniendo en cuenta la proyección 
de la indicativa para la atención de los grupos en los municipios de Sogamoso, Nobsa , Soraca, Puerto Boyacá, 
Samacá, Paz de Rio, Combita, Santa Rosa de Viterbo, atención empresarial en los diferentes municipios de Boyacá  
y sus alrededores.  
 
Por disposición del artículo 9 – numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el artículo 22 – numeral 14 del mismo Decreto 
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(modificado por el artículo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolución No. 1979 de 2012, la contratación de 
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicación web de la 
Agencia Pública de Empleo – APE. La conformación de este Banco de Instructores no es un concurso de méritos y 
no genera continuidad en la contratación de servicios personales para vigencias posteriores al 2023; Asimismo los 
aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser contratados en el 2023 ya que 
la suscripción de los contratos queda sujeta a las necesidades reales de los Centros de Formación durante esa 
vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.   
 
Para la conformación del Banco de Hojas de Vida de Instructores Contratistas SENA, se dispone de un 
procedimiento y de unas reglas de participación comunes para todos los interesados, las cuales se encuentran 
debidamente publicadas en el portal de la Agencia Pública de Empleo SENA para cada vigencia, por cuanto la 
entidad no dispone de canales alternos para la recepción de hojas de vida de personas interesadas en ser 
contratadas como instructor contratista SENA, diferente al Banco de Instructores SENA. 
Conformación de lista de candidatos a instructor en la vigencia 2023 de acuerdo con la circular 3-2022-000192 del 09 
de Noviembre de 2022 de la Dirección de Formación Profesional del SENA, para el perfil Instructor del Área de 
Ambiental y Sistemas, siguiendo las indicaciones en el proceso de Pre Selección, Con base en el listado en el 
módulo Banco de Instructores en orden descendente para cada “necesidad de contratación”, el Centro de Formación 
asignará manualmente en el módulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero de la lista. Si 
para un perfil de idoneidad el Centro planeó más de un (1) contrato, la asignación del estado “Preseleccionado”. 
 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Analizar necesidades del centro Minero en las áreas relacionadas al perfil Instructor del área Ambiental,  
Sistemas, Minería Formación Titulada regular y Complementaria, Química Aplicada a la industria, Procesos 
de la Industria Química, Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo, bilingüismo, bilingüismo Virtual, 
Actividad Física y hábitos saludables, electromecánica, Trabajo en Alturas, derechos Fundamentales, Virtual 
sin Idiomas, y establecer los parámetros que se tendrán en cuenta para el análisis de Preselección de 
Aspirantes al Banco de Instructores Sena. 
 
Preselección Aspirantes 
Cada Comité del respectivo centro revisará y ponderará las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en 
la respectiva necesidad de contratación para ese Centro con el estado "CUMPLE", aplicando los criterios 
objetivos que señalará la Dirección de Formación Profesional. La escogencia de la persona a contratar se 
hará en el orden que arroje esa ponderación; si el Comité tienen una razón OBJETIVA para no escoger una 
persona utilizando ese criterio, deberá justificar la decisión en el Acta anexando las pruebas 
correspondientes, caso en el cual deberá continuar con el siguiente en el orden de ponderación. El Centro 
de Formación respectivo asignará manualmente en el módulo Banco de Instructores el estado "En Proceso 
de Selección" a aquellos Inscritos que resulten escogidos. El resultado de la ponderación de la respectiva 
hoja de vida no será publicado por el Centro de Formación, pero se dejará constancia de este en el Acta del 
Comité. 
 
Aceptación de la preselección  
Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de forma automática al Inscrito la "Preselección", él o 
ella podrá aceptarla a través del mismo correo electrónico de notificación, o a través del módulo Banco de 
Instructores, durante las 36 horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se 
actualizará su estado en el módulo a "Seleccionado"; si no acepta o no responde dentro de ese plazo el 
sistema cambiará de forma automática y lo devolverá a su estado a "Cumple". Cuando el Centro evidencie 
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA y no al Inscrito, el Centro 
podrá notificar nuevamente la selección a ese Inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su aceptación, en 
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caso contrario, procederá a notificarle la selección al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento. 
 
Ampliación de Inscritos para preselección 
Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los 
contratos que el Centro de Formación requiere para el 2023, el respectivo Comité de verificación dejará 
constancia de ese hecho en acta, y el Centro de formación podrá consultar nuevamente el Banco de 
Instructores 2023 para buscar Inscritos en otras necesidades de contratación en el mismo Centro de 
Formación y que tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podrá realizar la preselección. 
Si no se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos preseleccionados respecto al número 
de contratos que necesita suscribir el Centro de Formación en el 2023, el Comité de verificación dejará 
constancia del hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la preselección entre quienes 
conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la 
Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel 
nacional.  
 En todo caso, para la selección de la persona se deberá aplicar exclusivamente los criterios de selección 
objetivos definidos en esta circular, y el Centro de Formación y el Inscrito deben cumplir con el 
procedimiento de "Preselección" y "Aceptación de la preselección" anotados anteriormente. 

 
Analizar uno a uno los estados de los aspirantes a conformar Banco de Instructores Sena para la Vigencia 
2023 correspondientes al perfil según Indicaciones de la Dirección de Formación Profesional. 
 
Perfil 19210 EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 
 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Ejecución de operaciones 
para el manejo integral de residuos sólidos en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de 
Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 

 
1 Se analizaron 03 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 03 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Ejecución de 
operaciones para el manejo integral de residuos sólidos por cumplimiento de requisitos mínimos y 
orden de aspiración según listado en la plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros 
de formación mencionados. 

 
 
Aspirante: NAIRO VIANCHA MONROY   
Identificación: 9396316 
Postulación: 114004 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
 
Aspirante: NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO   
Identificación: 46381519 
Postulación: 119228 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
 
 
Aspirante: FERNEY ALBERTO CARO CRUZ  
Identificación: 1053302376 
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Postulación: 120363 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
 

 
 
19340 SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO 
 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Supervisión en sistemas de 
agua y saneamiento en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según 
Necesidades de Centro. 

 
1 Se analizaron 12 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 07 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes LIZETH VIVIANA MESA ARIZA, SARA 
JULIANA VARGAS VARGAS, JUAN MANUEL CRUZ ROJAS, JENNY ANDREA PRECIADO 
GAITAN, JUAN JOSE JIMENEZ ANDRADE. 

3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Supervisión en 
sistemas de agua y saneamiento por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración 
según listado en la plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación 
mencionados. 

 
 
Aspirante: DORA ELENA MERCHAN NARANJO   
Identificación: 46383576 
Postulación: 83706 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
 
 Aspirante: OSCAR MAURICIO BERNAL SAAVEDRA   
Identificación: 6766810 
Postulación: 86176 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: LAURA FERNANDA PARRA SALCEDO   
Identificación: 46386119 
Postulación: 87486 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
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Aspirante: PAOLA ANDREA VARGAS MORENO   
Identificación: 1057579192 
Postulación: 93160 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: WALTER ALEXANDER GUZMÁN SOCHA  
Identificación: 1101688800 
Postulación: 106406 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: ADRIANA SALAMANCA VIANCHA  
Identificación: 46376730 
Postulación: 109219 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: CONCEPCION DEL PILAR GUIO JIMENEZ   
Identificación:  24175747 
Postulación: 114760 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
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19498  ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Análisis y Desarrollo de 
software en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de 
Centro. 

 
1 Se analizaron 08 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 07 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes LEYDA ALEJANDRA COLMENARES NIÑO 
3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Análisis y 

Desarrollo de software por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado 
en la plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados. 

 
Aspirante: INES MARIA OLIVEROS HERNANDEZ 
Identificación: 50943697 
Postulación: 82502 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
 
 

Aspirante: ANTONY REYNEL BOTELLO HERRERA 
Identificación: 1049641572 
Postulación: 83891 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: CESAR ORLANDO MEJIA PATIÑO 
Identificación: 4179451 
Postulación: 83691 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: IVONNE DAYANA PEREZ RINCON 
Identificación: 1053588222 
Postulación: 110837 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: JOAN JAVIER REYES ATENCIO 
Identificación: 3800591 
Postulación: 75425 
Centro de Formación: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura - Regional Boyacá 

 
Aspirante: EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZO 
Identificación: 1057581229 
Postulación: 75925 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: JUAN CARLOS QUINTERO CARDENAS 
Identificación: 7226656 
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Postulación: 126811 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
 

 
 
 
Convocatoria 

19423 SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Supervisión de Procesos 
Mineros en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de 
Centro. 

 
1 Se analizaron 12 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 08 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes LINA MARCELA CAMARGO BOLIVAR, 
PEDRO EMILIO GONZALEZ SUAREZ, CARLOS DAVID CELY SAENZ, ELIZABETH TIBADUZA 
BARRERA 

3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Supervisión de 
Procesos Mineros por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en 
la plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados. 
 

Aspirante: FREDI JAVIER ESPINEL CAMARGO 
Identificación: 7227067 
Aspiración: 98445  
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
 

Aspirante: ALIRIO PINZON TOVAR 
Identificación: 12101067 
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Aspiración: 108639  
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
 

 

Aspirante: CHRISTIAN DARIO ROMERO BARRERA 

Identificación:1057579715 

Aspiración: 113263  
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
 

Aspirante: LEONAR ENRIQUE PARRA RODRIGUEZ 
Identificación: 74083984 

Aspiración: 113343 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
 

  

Aspirante: LUZ AMPARO MERCHAN FLECHAS 

Identificación: 46661493 

ID Aspiración: 114197  
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
 

Aspirante: LUIS ALFREDO LOZANO RODRIGUEZ 
Identificación: 6774338 

Aspiración: 126848 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: JORGE ARMANDO CAMARGO RODRIGUEZ 
Identificación: 74084870 
Aspiración: 127791  
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

  

Aspirante: BRAYAN KISSAM RICO PAZ 

Identificación: 1053585477 

ID Aspiración: 127476  
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

  

 
Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 
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Convocatoria 

19437 SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Supervisión de Procesos 
Mineros en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de 
Centro. 

 
1 Se analizaron 07 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 02 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes LEONARDO FABIO GUERRA GUERRA, JUAN 
DAVID PENA FIGUEROA, FABIAN ENRIQUE HERNANDEZ DIAZ, ANA EMILCE MOLINA 
CUCAITA, JAIRO ALONSO PAREDES CELI. 

3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Supervisión de 
Procesos Mineros por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en 
la plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 

  
 
Aspirante: FERNANDO ROBLES CONTRERAS 
Identificación: 94367276 
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Aspiración: 86022  
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: PEDRO ANTONIO GUEVARA VASQUEZ 
Identificación: 74753376 
Aspiración: 115215 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 

 
Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 

 
Convocatoria 

19458 PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUÍMICA 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Procesos de la Industria 
química en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de 
Centro. 

 
1 Se analizaron 04 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 03 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes LARRY YAIR DAVID ROJAS CORREA 
3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Procesos dela 

Industria química por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en la 
plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 

 
Aspirante: IVONNE ADRIANA SANCHEZ NIÑO 
Identificación: 46380250 
Aspiración: 88626 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: DAHIYANA CRISTANCHO ALBARRACIN 
Identificación: 1057575199 
Aspiración: 110499 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
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Aspirante: YARY ADRIANA PEREZ RINCON 
Identificación: 1098728504 
Aspiración: 132123 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 

 
Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 

 
 

Convocatoria 

19465 QUÍMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil química Aplicada a la 
industria en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de 
Centro. 

 
1 Se analizaron 10 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 05 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes MIGUEL ANGEL CRUZ CORREA, LAURA 
XIMENA SOCHA NIÑO, ANDREA GÓMEZ FERNÁNDEZ, SANDRA MILENA VARGAS PERILLA, 
SERGIO MANUEL CUBIDES PEREZ. 

3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Procesos dela 
Industria química por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en la 
plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 

 
Aspirante: ISABEL CONSTANZA SAENZ ORJUELA 
Identificación: 46369141 
Aspiración: 97072 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: FABIAN ANDRES GRANOBLES VELANDIA 
Identificación: 9729834 
Aspiración: 99634 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 

 
Aspirante: YANSY MILENA RODRIGUEZ BERNAL 
Identificación: 1101174364 
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Aspiración: 104832 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: ARIATNA YIZEL NEIRA GUIO 
Identificación: 1056930592 
Aspiración: 107599 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: VIVIAN LISSETH COVO CASTILLO 
Identificación: 1015411805 
Aspiración: 119275 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 

 
Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 

 
 

 

Convocatoria 

19470 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Gestión de la Seguridad y 
salud en el Trabajo en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según 
Necesidades de Centro. 

 
1 Se analizaron 39 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 14 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes NELCY AMANDA NAVARRO CORREA, JAIME 
LEONARDO ESPINEL ALVAREZ, GLADYS YANETH GUTIERREZ FUENTES, ALEJANDRA 
MARTINEZ ROJAS. KAREN YULIETH ALARCON BECERRA, MONICA LORENA HERNANDEZ 
PICO, HUGO CARVAJAL DURAN, MONICA LILIANA CAMPOS FIQUITIVA, ALBA EMILCE 
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ESLAVA CAMARGO, OLGA LUCIA MENDIVELSO CORREDOR, ALEXANDER RUBIO 
BARRERA,  EDWIN GUECHA VELANDIA, MARTHA CECILIA SUAREZ PARDO, CESAR 
ANDRES MANRIQUE GRIMALDOS, DIANA MILENA BERNAL QUIMBAYO, DIANA ESPERANZA 
QUEMBA ALARCON,  NILSON MACHUCA PÉREZ, NANCY LORENA GOMEZ BOTERO 

3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Procesos dela 
Industria química por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en la 
plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 

 

 

 
Aspirante: DAVID FELIPE NARANJO PEREZ 
Identificación: 1057582912 
Aspiración: 75174 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: VICTOR HUGO RIVERA MONROY 
Identificación: 74380070 
Aspiración: 92425 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: YEFER LEONARDO VILLAMOR REYES 
Identificación: 1055314501 
Aspiración: 93418 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: ROSA DIANA ORDUZ CARDENAS 
Identificación: 46383356 
Aspiración: 107931 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: MARIA DEL CARMEN BARRERA ORDUZ 
Identificación: 46362690 
Aspiración: 108587 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: HUMBERTO ROSAS AFRICANO 
Identificación: 9519557 
Aspiración: 108661 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: ANGELA ROCIO BRICEÑO OTALORA 
Identificación: 46382899 
Aspiración: 110481 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: JEFERSSON ROMERO BARRERA 
Identificación: 1057582653 
Aspiración: 112304 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
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Aspirante: ANGELA ESTHEFANY ZEA RINCÓN 
Identificación: 1053585172 
Aspiración: 117202 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: NIDIA ROCIO URRUTIA FAJARDO 
Identificación: 46672451 
Aspiración: 118357 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: LINA PAOLA TORRES PEREZ 
Identificación: 46374754 
Aspiración: 92524 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: ANGELA MIREYA TORRES PULIDO 
Identificación: 46381186 
Aspiración: 128688 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: ANGELA ALEXANDRA GOMEZ GIL 
Identificación: 1053585318 
Aspiración: 133942 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 

 

 

 
Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 
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Convocatoria 

19346 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Idiomas – Ingles Presencial  
en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 

 
1 Se analizaron 08 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 03 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes YULY ALEXANDRA BOLIVAR CORONADO, 
CÉSAR ANTONIO VARGAS MACÍAS, LINA MARCELA CAMARGO RUIZ, YENNY SORAIDA 
CADENA VARGAS, MAYRA CAROLINA MOJICA BONILLA, DIEGO MAURICIO ALFONSO 
CAMARGO 

3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Ingles 
Presencial por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en la 
plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 

 
Aspirante: ADRIAN MAURICIO GUARIN FLOREZ 
Identificación: 1014226053 
Aspiración: 121973 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: CAMILO ANDRÉS CASTELLANOS MONSALVE 
Identificación: 1049625819 
Aspiración: 112196 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
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Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 

 
 

Convocatoria 

19354 Institucional de Pedagogía - Actividad Física y Hábitos de Vida Saludables 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Actividad Física y 

Hábitos de Vida Saludables en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según 
Necesidades de Centro. 

 
1 Se analizaron 16 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 07 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes JOAN FELIPE GUERRERO NUMPAQUE, 
CRISTIAN ANDRES CASTRO LOPEZ, HAROL STIVEN SIERRA CORTES, DAVID ENRIQUE 
SEGURA ROJAS,  YULY DAYANA SANCHEZ MORENO, JONATHAN FERNEY CARDOZO 
FERNEY, CAMILO ANDRES AGUDELO QUIJANO, EDISSON AUGUSTO AVILA ORTEGA, 
GLORIA ISABEL MONTAÑA DAZA 

3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Procesos dela 
Industria química por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en la 
plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 

 

 
Aspirante:  LUIS FERNANDO HERNANDEZ VIVAS 
Identificación: 74380061 
Aspiración: 93468 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: JHON JAIRO DUARTE BENAVIDES 
Identificación: 4192144 
Aspiración: 98183 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
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Aspirante: ESTEBAN ALEXANDER TIBADUIZA REYES 
Identificación: 1026269491 
Aspiración: 100022 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: EDGAR ANTONIO GARCIA FORERO 
Identificación: 74184118 
Aspiración: 88151 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: JHON WILLIAM CALDAS CHAPARRO 
Identificación: 4151970 
Aspiración: 119254 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: ROBINSON YESID SIACHOQUE HERNANDEZ 
Identificación: 1053585276 
Aspiración: 129564 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: JHERSON ABNER ARIZA FLOREZ 
Identificación: 74082290 
Aspiración: 133150 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 

 
Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 
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Convocatoria 

19364 MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES 

MINERAS BAJO TIERRA 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Montaje y Mantenimiento 

Electromecánico de instalaciones Mineras Bajo tierra en las fases publicadas en la Página de la Agencia 
Pública de Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 

 
1 Se analizaron 01 hoja de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 01 Hoja de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Procesos dela 
Industria química por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en la 
plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 

 
 
Aspirante: NELSON ALBERTO BARRAGAN LEAL 
Identificación: 74362685 
Aspiración: 111452 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
 
Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 
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18500 OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. 
 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Operación de maquinaria 
pesada para Excavación en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según 
Necesidades de Centro. 

 
1 Se analizaron 10 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 07 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes JEINNER HERLEY GOMEZ ESCAMILLA, 
YOVANY FERNEY RIVERA ESPAÑOL,  NESTOR JAVIER RODRIGUEZ GONZALEZ 

3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Operación de 
maquinaria pesada para Excavación por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración 
según listado en la plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación 
mencionados. 

 
Aspirante: EDGAR EDUARDO SOCHA CUBIDES 
Identificación: 74754370 
Postulación: 90207 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
Estado Aspirante: Contratado Sede Yopal  
 
Aspirante: ADOLFO BAQUERO ROMERO 
Identificación: 79184522 
Postulación: 90353 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
Estado Aspirante: Contratado 
 
Aspirante: JAVIER MOLANO QUIJANO 
Identificación: 9395067 
Postulación: 91677 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
Estado Aspirante: Contratado Sede Medellin 
 
Aspirante: DARIO CLAVIJO DIAZ 
Identificación: 79185020 
Postulación: 100392 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
Estado Aspirante: Contratado 
 
Aspirante: IVAN FERNANDO REINA ARCHILA 
Identificación: 1049618804 
Postulación: 119866 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
Estado Aspirante: Contratado 
 
Aspirante: JORGE LUIS TROCHA CARCAMO 
Identificación: 3876519 
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Postulación: 126002 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
Estado Aspirante: Contratado 
 
Aspirante: WILMAR GEOVANNY BARRERA NONTOA 
Identificación: 1057572961 
Postulación: 101313 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
Estado Aspirante: Contratado 
 

 
 
Convocatoria 

19210 EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 

SOLIDOS 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Actividad Física y 

Hábitos de Vida Saludables en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según 
Necesidades de Centro. 

 
1 Se analizaron 03 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 03 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Procesos dela 
Industria química por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en la 
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plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 
 
Aspirante: NAIRO VIANCHA MONROY 
Identificación: 9396316 
Aspiración: 114004 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
 

Aspirante: NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO 
Identificación: 46381519 
Aspiración: 119228 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
 
Aspirante: FERNEY ALBERTO CARO CRUZ 
Identificación: 1053302376 
Aspiración: 120363 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
 

 
Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 

 
 

Convocatoria 

19213 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Ingles Presencial en las 
fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 

 
1 Se analizaron 01 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 01 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Procesos dela 
Industria química por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en la 
plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 
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Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 

 
Aspirante: LEIDY JOHANA MORA NONSOQUE 
Identificación: 46457064 
Aspiración: 101226 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 

Convocatoria 

19234 SOSTENIMIENTO DE MINAS BAJO TIERRA 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil sostenimiento de minas 

bajo tierra en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de 

Centro. 

 
1 Se analizaron 10 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 02 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes YESID FELIPE RODERO CARRILLO, FREDY 
ANDRES FORERO ACHAGUA 

3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Procesos dela 
Industria química por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en la 
plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 

 

 
Aspirante: RAFAEL EDUARDO RODRIGUEZ ROSAS 
Identificación: 9528580 
Aspiración: 99405 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: JORGE ALEXANDER CAMARGO GAITAN 
Identificación: 7166448 
Aspiración: 112608 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: ANDRES CAMILO LOPEZ CARDENAS 
Identificación: 1057584755 
Aspiración: 119448 
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Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: LUIS HERNANDO MESA GONZALEZ 
Identificación: 9529693 
Aspiración: 124742 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: RAFAEL ANDRES TOBO SIACHOQUE 
Identificación: 74188926 
Aspiración: 124829 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: VICTOR ALFONSO PUENTES PARRA 
Identificación: 1057570761 
Aspiración: 127765 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: HERNANDO PUERTO PINTO 
Identificación: 1057570356 
Aspiración: 127601 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: LUIS ALEJANDRO HERRERA MARTINEZ 
Identificación: 74083213 
Aspiración: 127879 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 

 
Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 

 
 

Convocatoria 

19236 SOSTENIMIENTO DE MINAS BAJO TIERRA 
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Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil sostenimiento de minas 

bajo tierra en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de 

Centro. 

 
1 Se analizaron 03 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 01 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes EDWAR DIAZ SANABRIA 
3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Procesos dela 

Industria química por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en la 
plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 

 

 
Aspirante: URIEL EMILIO GUTIERREZ PESCA 
Identificación: 9533412 
Aspiración: 98180 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: ERIKA MARCELA MACIAS GUTIERREZ 
Identificación: 1057596640 
Aspiración: 128842 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 

 
Convocatoria 

19303 REENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS 

SUBTERRANEAS ¿ AVANZADO PARA PERSONAL OPERATIVO. 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Reentrenamiento en 

seguridad y salud en labores mineras subterráneas en las fases publicadas en la Página de la Agencia 

Pública de Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 

 
1 Se analizaron 02 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 01 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes SANDRA CAROLINA FERNANDEZ ALVAREZ 
3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Procesos dela 

Industria química por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en la 
plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 

 
Aspirante: DIEGO ALBERTO RODRIGUEZ ACUÑA 
Identificación: 74184761 
Aspiración: 87530 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
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Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 

 
 

Convocatoria 

19306 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Trabajador autorizado en 

salud en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 

 
1 Se analizaron 02 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 02 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Procesos dela 
Industria química por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en la 
plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 

 

 
Aspirante: DIEGO ALEXANDER MEJIA PEREZ 
Identificación: 1019026566 
Aspiración: 90974 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: CESAR ALBERTO LOPEZ PEREZ 
Identificación: 74184630 
Aspiración: 121251 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 
 

 
 

Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 

 
 

Convocatoria 
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19308 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Trabajador autorizado en 

salud  en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 

 
1 Se analizaron 02 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 01 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes DIANA MARCELA SALAZAR 
3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Procesos dela 

Industria química por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en la 
plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 

 

 

 
Aspirante: RONALD ARTURO ESTEPA AGUILAR 
Identificación: 74380203 
Aspiración: 121195 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 

 
Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 

 

 
Convocatoria 

19316 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Ejercicio derechos 

fundamentales en el trabajo en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según 
Necesidades de Centro. 

 
1 Se analizaron 03 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 02 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes GUSTAVO ARIEL JIMENEZ JIMENEZ, 
CARLOS DAVID FONSECA PERICO 
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3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Procesos dela 
Industria química por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en la 
plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 

 
Aspirante: OSCAR IVAN SANDOVAL PINEDA 
Identificación: 1049628254 
Aspiración: 104818 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 

 
 

Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 

 
 

Convocatoria 

19321 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Virtual 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Idiomas Ingles Virtual en 
las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 

 
1 Se analizaron 09 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 06 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes GUSTAVO ARIEL JIMENEZ JIMENEZ, 
CARLOS DAVID FONSECA PERICO 

3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Procesos dela 
Industria química por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en la 
plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 

 

 
Aspirante: GABRIEL ANGEL CRUZ MEDINA 
Identificación: 1049620382 
Aspiración: 98604 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: MARY JIMENA SANTACRUZ BRAVO 
Identificación: 37081119 
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Aspiración: 104623 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: ANDREA LILIANA VILLAMIL GONZÁLEZ 
Identificación: 1057590079 
Aspiración: 121803 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 

 

 

 
Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 

 
 

Convocatoria 

19326 Formación Complementaria Virtual sin idiomas 

 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al perfil Virtual sin Idiomas en las 

fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 

 
1 Se analizaron 29 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preselección Aspirantes a 

conformar Banco de Instructores 2023, comité en pleno se encontró que 24 Hojas de vida cumplen 
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de 
requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  

2 Se verifica el Estado No Cumple de los aspirantes JOSE GERARDO DIAZ ESTEPA, MARIA 
CONSTANZA ANGEL CAMARGO, DEISY DAYANA CAÑON BUITRAGO, CARLOS ALFREDO 
PINTO SAAVEDRA, KARINA NATALI MORA ROMERO, MARY LUZ BOTHIA MARTINEZ, JENNY 
ELISBETH PEREZ YEPES,  MELISSA ANDREA DIAZ CHACON,  ANA MILENA NIEVES 
GONZALEZ, ANGELA MARIA MORENO GRAJALES, SERGIO ALEXANDER LANCHEROS 
BUITRAGO, SANDRA MILENA PEREZ FLOREZ, MYRIAM LORENA GAITAN MENDIVELSO, 
CATALINA CAMARGO REYES, YOMMARA STEFANNY SALCEDO JOYA, ELIANA CRUZ 
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CARVAJAL, LINA MAYERLY MOJICA GOMEZ,  ESPERANZA ROJAS SALINAS, 
EMERSON REYNALDO RINCON CAMARGO, SOFIA SOFÍA RODRÍGUEZ, YOLIMA RUIZ 
VANEGAS, WILLIAM ALBARRACIN NOVOA, CARMEN RUBIELA MEJIA MEZA, WILLIAN 
JHOVANY CANTOR SAAVEDRA 

3 Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Instructor Procesos dela 
Industria química por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de aspiración según listado en la 
plataforma de la agencia pública de empleo  en los centros de formación mencionados 

 
Aspirante: JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO 
Identificación: 7229350 
Aspiración: 87449 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: JOSE MAURICIO HERNANDEZ ARIAS 
Identificación: 7162295 
Aspiración: 87640 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: DANIEL ORLANDO NIÑO CAMARGO 
Identificación: 7221766 
Aspiración: 92580 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 
Aspirante: HEIDY ANDREA ARCHILA REYES 
Identificación: 46377446 
Aspiración: 99068 
Centro de Formación: Centro Minero - Regional Boyacá 

 

 
Soporte del Estado del Aspirante plataforma Agencia pública de Empleo 
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CONCLUSIONES 

 
1. La lista de preseleccionados al Perfil, será presentada por el comité de escogencia y verificación a 

subdirector de centro para su aprobación, según lineamientos de la circular 3-2022-000192 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entrega de información a 
subdirección del centro Minero 

Comité de verificación 
 
 
 
 

29/09/2023 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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