P FORMATG PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS V/0 K édigo Regional 68
SEMNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro__ |\ 922410
-7/\T REGIONAL SANTANDER Fecha ol 20 de marzo de 2018

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 2,18

DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

N v ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS | [ 17
Correo electrénico contratista: icruiz@sena.edu.co c.C. 63.333.771 IPIN® de 3176472172
Régimen del IVA; No RESPONSABLE | Es declarante de renta? S| Es P ? NO
Sus ingresos en el 2018 $uperaron $46.418.000 Si ind 5n SST { 31 I Presta Serviclos Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual ] BANCO COLPATRIA | Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [ 2782006847
Ha 0 o Vi dos o mas trabajadores asoclados N Sus Ingresos del on 1a
a su actividad para cumplir con ef objeto de su contrato? o en el 2%19 supera los $ 113.081.1 000 NO
DATOS DEL. CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 816955/20 igj N° Compromiso SIIF L 9019
Valor Total del Conlrato % $36.446.667} N°*Pago R Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Cdntrato $ 34 316,667 2 Del 0170372010 Al 317032018 $ 3.550,000,00 |
Nuevo Saido del Codtrato $ 30 766.667 Comisiones $ 0,00)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ngresos porjnonorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en Ia Fuente ART 383° 3,99%
Ingresos por comisiones - Retencion en la Fuente del Periodo $ 150634
Ingresos de otros meses cobrados en ol mes \ $ 2130000 Menos, Retefuente Comisiones 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.680.000 Menos, Rateiuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCJON EN LA FUENTE $.3.774.300 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 150,634
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero _ | Valor Base retencién en fa fuente| 3.774.300,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° R3dicacién pago 58 o 4899052563 Valor Base retencion en |a fuente ICA|  3.145.300,00
ingreso Base de Cotizackin - IBC 1.420.000 852.000 Valor base IVA 0,00
Aportg obligatorio & sequriliad social salud 177.500 * 108.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00] 19%
Aporte obligatorio a segurifiad social Pension 227.200 136.400 Menos Retencion en la Fuente 150.634,00} 3,99%
Aporte obligatorio a Fondd de salidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00{ 15%
ARL i 7.500 4.500 Reteica - 8530 18.872,00[ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuerkas AFC $ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondog de bensiones.  voluntarias $7.128.000f § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda___$. 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresés de o ses cobrados en el med § 136.400 Otras Retenciones 0,00] 0,000%
[Aportes salud de ingresos ide otre cobradosenelmes | §$ 106,500 Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A R L de inaresoslde otros meses cohrados enelmes | § 4500 Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Dependientes hasta 1.006.640 $ -
hasta, $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 6.224.800 $_ 1258 100 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Cantingente 3 VALOR A PAGAR $ 3.380.494,00

SO

: TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACYVIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

15 Horas dedicadas a la fo
32 HORAS DEDICADAS Al
20 HORAS DEDICADAS Al
36 HORAS DEDICADAS Al
32 HORAS DEDICADAS A
28 HORAS DEDICADAS Al

macién de 1a ficl
LA FORMACIO!
LA FORMAC!O
LA FORMAGIO|
LA FORMACIO
A FORMACIO

ha 1667042

N DE LA FICHA 1749045
N DE LA FICHA 1760020
N DE LA FICHA 1802294
N DE LA FICHA 1802303
N DE LA FICHA 1805815

PARA LOS EFECTOS

.EGALES CERTIFICO, BAJO LA ORAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalk las del objelo arriba Los

i el pagh ds S dad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FUP, por los ingresos recibidds en o mes anterior def contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nol
han sido en la disminlicién de la Base de

an la Fuente en ningtin otre contrato; 3. El nimaro]

|de trabajadores contratados pdra cumplir con el

uno de los campos aqul diligentiados,

jesta planilla; 4. Toda la informicidn aqui suministra es veridica; 5. He feido 2

dol abjeto

a lo indicado en|

sopoite

70Ok

la di

T —
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

de cads

ISABEL CRISTINA RUIZARDENAS
EL. CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor dbi contrato de pi

de servicios

aqui

descritas en ef prasente informa, dentro del perlodo de cobro;

CERTIFICO:

(e,

Autonzo ol pres
TTUEL

presents Informe y que los misrjios han sido I(qu»dadns de conformidad con las normas vigentes.

- Que EI C cumplié o as
R.- Que EIC d las
.- Que he verificado e1 pago d los apartes obfigatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
3] por tos ingi i an af mes anterior por medio de ia planilla PILA ]

on

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

Teniendo en buenta las

por el

EL QRDENADOR DEL PA

%//;/za" Yo 7 2‘;/(, e C}

CLAUDIA C|

INA MARIN ARIZA
SUBDIREGXOR DE CENTRO G02

por el supervlsor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, marzo 20 de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816955

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Ciudad
Asunto; informe mensual de ejecucion contractual Mes MARZO del afic 2019
Referencia: No CO1.PCCNTR.816955 del afio 2019

ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 63333771 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA,
en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de $36.446 667 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a} Un primer pago proporcional correspondiente a ios dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa
y Financiera de la Direcci6n General, en la cuenta de Ahorros No. 002782006847, del BANCO COLPATRIA cuyo titular es la Contratista ISABEL
CRISTINA RUIZ CARDENAS.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en red institucional pedagégica —
Bilinglismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Planear y disefiar las guias de aprendizaje,
instrumento de evaluacion y material
didactico para el desarrolio de los proyectos
de formacion

Disefiar guias, efc. comespondiente a las Fichas
1667042 del Progmama: Electicidad Industrial,
1749045 del programa Animacion 3D, 1760020 del
programa TC Maquinaria Industrial, 1802284 del
programa Soldadura, 1802303 del programa
Refrigeracion y 1805815 del programa Seguridad Vial.

(Evidencias a presentar: Soportes de Guias, Instrumentos de
Evaluacion y demas (Digilal Drive - Compartido)
https://drive.google. com/drive/folders/1kyISP7RpTOcHYfin 1L ksd
CvepZUlotvd

2. | Orientar, desanolar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral

Ejecutar Proceso de Formacién Titulada en las fichas
1667042 del Programa: Electricidad Industrial,
1748045 del programa Animacion 3D, 1760020 del
programa TC Magquinaria Industrial, 1802294 del
programa Soldadura, 1802303 del programa
Refrigeracion y 1805815 del programa Seguridad Vial.

Registro de Horas Aplicadas a la Formacion proyectado al mes
de marzo (Fisico) y Eventos de Formacion del Mes en curso
{Digital Drive - Compartido) - Las Evidencias seran verificadas en

Google Calendar del instructor compartido
con edwardmonroy23@gmail.com,
dbautistajaimes@misena.edu.co, Carfos Aruro  Nufiez

Bohorquez cnunezbo@misena edu.co,

3. Orientar formacién profesional integral y | No se han presentado actividades segun lo | NA
participar en proyectos de investigacién | contempla la cldusula
aplicada.

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, | No se han presentado actividades segn lo NA
diligenciando oportunamente los formatos | contempla la cldusula
correspondientes el juicio de evaluacién
correspondiente a los diferentes resultados
de aprendizaje

5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un | No se han presentado actividades segtn lo NA

plazo maximo de tres dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de ta informacién y su coherencia con
el proceso formativo.

contempla la clausula
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del | Uso de los formatos para la formacion profesional | -GUIA DE APRENDIZAJE 1. GFPI-F-
Sistema Gestion de Calidad y demés normas | integral establecidos por el SGC del centro. 019_Guia_de_Aprendizaje_ingles PRE A1 Pre Principiante
que regulan la Formacion  Profesional | Cambios y mejoras en la guia de aprendizaje 1. | Carpeta Drive evidencias/ subcarpetafebrero/Documento
Integral en el SENA GFPIF-019_Guia_de_Aprendizaje_Ingles PRE A1 | Word 1. GFPIF-019_Guia_de_Aprendizaje_lngles PRE A1

Pre Principiante descargado del aplicativo | Pre Pnncnp|an1)e
cCompromiso. hitps /idrive google com/drivefolders/1 ky!SP?RpTOcHYﬁm
LksdCvepZUiotv4

7. Participar en procesos de promocion de los | No se han presentado actividades segin lo N/A
programas de Formacion Profesional | contempla la clausula
Integral, servicios y actividades de
divuigacion tecnolégica programados por el
CiIMI.

8. Participar en las labores de montaje y puesta | No se han presentado actividades segln lo N/IA
en marcha de equipos y maquinaria | contempla la clausula
utilizados en la Formacion Profesional
Integral.

9. Coadyudar en el proceso de ingreso e | No se han presentado actividades segun lo N/A
induccién de aprendices a los Programas de | contempla la clausula
Formacién Titulada.

10. | Participar, en caso de ser requerido en el | No se han presentado actividades segun lo N/A
disefio, revisién, o actualizacion de | contempla la clausula
estructuras curriculares

11. | Asistir y participar activamente en las | No se han presentado actividades segun lo N/A
freuniones programadas por la(s) red (es) de | contempia la clausula
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

12. | Participar en reuniones ylo transferencias | No se han presentado actividades segdn lo NiA
técnicas y/o pedagégicas. contempla fa cldusula

13. | Realizar fa evaluacién y el seguimiento a | No se han presentado actividades segun lo NIA
aprendices en etapa productiva y el | contempla la clausula
acompafiamiento a los mismos en cuaiquiera
de las demds alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de que el Centro
de Formacion los requiera.

14. | Impartir formacién titulada y complementaria | Formacion profesional integral en la competencia | Programacién primera oferta. dirijase a drive carpeta
en modalidad presencial y/o virtual, yenesta | de Promover la interaccién idénea consigo mismo, | evidencias/ subcarpeta febrero/ archivo PROGRAMACION l
Gltima modalidad dar cumplimiento al manual | con los demas y con la naturaleza en los contextos | OFERTA. Link
que orienta el desempefio del instructor en | laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: | hitps.//drive qoogle com/driveffolders/1 kylSP?RpTOcHYffm
ambientes virtuales de aprendizaje Asumir responsablemente los criterios de | LksdCvcpZUlotVd

preservacidn y conservacion det Medio Ambiente y | Formato horas a la formacién versién 07 adjunto a &ste

de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su | documento. Link

desempefic laboral y social presencial Desarroliada | https://drive google com/drivefolders/t kylSP?RpTOcHYffm

en cada uno de los ambientes de formacion de las | LksdCvcpZUlotv4

siguientes fichas: 1667042 del Programa: | Registro de horas Sofia Plus Dirfjase al drive/subcarpeta

Electricidad Industrial, 1749045 del programa | Marzo/ Registro de horas aplicativo SOFIA PLUS PDF. Link:

Animacion 3D, 1760020 del programa TC t_t‘:pséldnvzeut?o&q‘ie.oom/drlve/foldersﬁ kylSP7RpTOcHYfin1
. . sdCvepZUlo

Maquinaria Industrial, 1802294 del programa —LMS de cada ficha de formacién mencionada , dirijase al

Soldadura, 1802303 del programa siguiente link:

Refrigeracion y 1805815 del programa | mps /isenaintro blackboard com/webapps/portallexecutefta

Seguridad Vial. bsitabAction?tab tab group id= 548 1

15. | Realizar autoevaluacién de los programas de | No se han presentado actividades segin lo N/A
formacién que imparte, con el fin de | contempla la clausula
mantener el registro calificado.

16. | Participar en las actividades de capacitacion | No se han presentado actividades segun lo N/A
y/o auditoria para el Sistema Integrado de | contempla la clausula
Gestion del SENA que acuerden las partes.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de las | La nomna de Competencia Orientar formacion -Registro 365733 del 30 de Noviembre de 2018, Dirfjase
normas de competencia "ORIENTAR | presencial de acuerdo a los procedimientos | carpeta drive, subcarpeta febrero- archivo pdf certificacion
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO | técnicos y normativa fue certificada en nivel basico | Competencia laboral.

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | ei dia 30 de Noviembre de 2016 con registro No | htips://drive.qoogle com/driveffolders/1i39gNNoRUCIMtcdiR
NORMATIVO" y aportar el respectivo | 3657733 GTmNGTXxkEE20Gp
certificado aprobado, al informe de ejecucion

GTH-F -062 V.05




HETEMR INTEGAABS O GESTION v ALTOCONTAB
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contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019

18.

Cumplir con los fineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiSO-
Guia Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPIG-014
Versién 02.

No se han presentado actividades seguin lo
contempla la clausula

N/A

19.

Participar en las actividades de induccién y
reinduccion  que sean requeridas por el
centro de formacion.

No se han presentado actividades segtin lo
contempla la clausula

N/A

20.

Apoyar cuando ser requerido por la entidad,
ios procesos de investigacion, desarrolio
tecnolégico e innovacion, cooperacidn
técnica nacional e intemacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

21.

Reallizar técnicamente cuando sea requetido
por la Entidad, la identificacién,
estructuracion  y definicion  de  las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para e} cumplimiento
de la misién institucional y apoyar ia
planeacion de los procesos contractuales de
ta Entidad.

No se han presentado actividades segin lo
contempla la dausula

N/A

Realizar cuando sea requerido por la Entidad
fa Verificacion y evaluacidn téenica o
econdmica de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de contratacion de la
entidad

No se han presentado actividades segun io
contempla la clausuia

NIA

23

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con ei
Manual de Supervisién del SENA vigente.

No se han presentado actividades segin lo
contempla la clausula

N/A

24

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de fa
ejecucion del contrato

Elaboracion del Informe mensualy actualizacion de
horario en el calendar

Informe entregado fisico mensual del mes de Marzo donde
puede ser verificado en el Google Calendar,

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarroliadas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supetvisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente informe de ejecucion contractual, el cual relaciono ast:

ITEM | No DE LA ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

1.

NA NA

NA

NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. £n caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucién contractual, deberé reportario en el siguiente informe de gjecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planiffa- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8489905253 expedidas por APORTES EN
LINEA correspondiente al mes de FEBRERO del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cordiaimente,

UL

ISAéEL CRISTINA RUIZ CARDENAS
Contratista
C.C. No. 63333771 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

%

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.816955de 2019

GTH-F -062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION ! OTRA

S ACTH

Version: 07

VIDADES

~ NOMBRE DEL INSTRUCTOR : H@OFQ\ M;ZUTJD mcrwp.

Cardenas

No. DE IDENTIFICACION: mu\,w. 333.7%

FECHA INICIO REPORTE: ZQGO 1 2019 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: Mai20 20, 26 _n&.
1 No Ficka | nnmnmwwﬂww NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
A L B v et ol el e Ay =g i T
. . apliaue) >,>._mw_m“mw,w> ACTIVIDAD _ACTIVIDAD
24.08:4q 230 16:30 4 |Quia_Reoral inforration |\greay qi5m a8 7 Antlon) i .
o‘_,owm,n., 6:30 q:30 |3 man_._mr lab. Rocweses ojq.rr\\gﬁiw‘:oi?&%m\:m ton bo'mne o | C &

3. 14/6:30 [10:30 [y Prewn] ‘Simple explara0n180soIs Lotr 120 Josig Samutt 48| dusve fanust] |
04.03 4|1 8016:00 [5 [dihclos - Pregent Sinple, 17600201 T oo enador 896 \ oo kto)] B
o .ow,,_S ©:30]lo; ,w_o Y- |Hodal fux; 791 Wou \d) 1149048 1403, 3 Mg nrie:chz_ci sz\sL ‘
05.03.16/2:30/6: 30 [4" [Peient Simple_ewlarahon |10tz 27, peosvilin k%0 | |
06.03. 1916/30| 10/ 30 4 ~[Hodal bvvi lay @n . 904V 7306100 | Sor Trance\ Nowteds 27 1L | b
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2018 00:00:00

FECHA FINAL:  30/03/2019 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1667042 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

e —
BSULTASIOS BE ARRES

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVIGNE ¥ MENSAIES BREVES, CLARNS Y SENCILLOS EN INGLES TECMICO

COMUNICARSE EN TAREAS SBENCRLAS Y HABITUALES QUE RECUEREN UN INTERCAMBIO SMPLE Y DIRECTO DE INFORMAGION
COTIDIANA ¥ TECNICA

ENCONTRAR INFORMACIGN ESPECIFICA Y SREDECELE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR YOCASULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNIGO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MLY BREVES Y SENCILLOS EN NGLES GENERAL Y TECNICO

PEALIZAR INTERCAMBIGS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON LN VOCABULARIO SUF ICEENTE PARA HACER UNA
EXFOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS.

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
* COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

20/03/19 08:15 AM Page 1 of 11

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDQO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIMDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
DRAL.

.
ANERA SISTEMATICA INFORMACION SF’EC!FK:AY DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS ¥

CON MAYOR CONTENIDO YELNICO

COMPRENDER LAS {DEAS PRINCPALES DE TEXTOS COMPLESOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAR TANTO CONCRETOS COMO

ABSTRACTOS. INCLUSO SiSON UE CARACTER TECNICO, SIEMFRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO UE ESPECIAL ZACION

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES SENERAL Y TECNKCO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 1802294 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)
DE APRENDIZAJE:

APLICAR SOLDADURA A PRODUCTOS METALICOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  (PLATINAS) DE ACERQ AL CARBONQ CON EL PROCESO
GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO Y NCRMATIVIDAD

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA GE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONGMICA Y NORMATIVA VIGENTE,

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO Al MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATMIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

20/0319 0Y:15 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTICIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENIHZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABTUALE'S QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIWMLE ¥ DIRECTO DE $4F ORMACION
ENCONTRAR INFORMACICN ESPECFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLUS Y COTIOINOS

ENCONTRAR VDCABULARKD Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCKLOS EN NGLES GENERAL Y TECNICO

PEALIZAR INVERCAMBIOS SCCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VO(‘ABU.AR!O SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER LINA CONVERSAGION SENGILLA SOBRE TEMAE TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGQ MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO
ELECTRICO CON ELECTRODD REVESTIOO (SMAW). SEGUN
PROCEDIMIENTO DE FABRICAGION.

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS {PLATINA) POR ARCO
PROTEGIDO CON BAS CON ALAMBRE ELECTRODO (MIG-
MAG) SEGUN PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00




FICHA 1748045 - ANIMACION 3D
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

SENEEAE T

COMPRENDER FRASES ¥ VOGABULARIQ HABTUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLARDS Y SENCILLOS EN INGLEE TEGNILO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCLLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN iINTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA ¥ TECNICA

ENGONTRAR (NFORMAGION ESPEGIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENGILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARID Y EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO EN ANUNGIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN NGLES GENERAL Y TECHIGO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICIOS MUY BREVES, CON UN YOCABULARIO BUF IGIENTE FARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA GONVEREAGION SENGILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTABLEGER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ )ERDG GON LAS ESPECIFICAGIONES DEL PROYECTO.

GENERAR EL. RENDER DE AGUERDO CON EL IMPACTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VISUAL A LOGRAR.

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
GLIENTE.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ERRgEUClR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

Ll a e

i ARESULTABGEDE AFRENDI AL
BUSCAR DE MANERA smﬁw\rm INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESGRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTERIDD TECNICD

COMPRENDER LAS IDEAG PRINCIPALES DE TEXTOS GOMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAM DE YEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTQE, (NCLUBO 5) 80N DE CARACTER TECNICO, BIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPEGIALIZACION

e

LEER TEXTOS COMPLEIDS ¥ CON UN VOCABULARIG MAS ESPEGIFIGD, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

20/03/18 09:15 AM Page 5 of 11

ENGONTRAR VOGABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOULETDS, PAGINAS WEB, ETG

LEER TEXTOS MUY BREVEE Y SENCELOS EN MGLES GENERAL ¥ TECNICO

REALIZAR INTERGAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTIGOS MUY BREVES, CON LN VOCABULARIO SUFIGIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS ~

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (oA RESTABLEGER SUS FUNGIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENT(VO EN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVG, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE.  NECESIDADES ¥ CON LAS POLIT(DAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZAGION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1760020 - MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
- GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO GOM LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYEGTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA : 32,00

FICHA 1802303 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERAGION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION ¥ CLIMATIZACION

E ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
« GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE AGUERDO GON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN Et. USO DE
< COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.,

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

i

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOEBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS FECNICOS

GCOMPRENDER LA [DEA PRINGIPAL EN AVISOS ¥ MEMSAJES BREVES, CLARDS ¥ SENCILLOS Et INGLES TEGNICO

COMUNICARBE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES GUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENGONTRAR IMFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRABES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AViSDS ¥ MENSAJES BREVES. CLARDS Y SENGILLOS EN INGLES TECNICO

COMUMCARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABTUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTHAANA ¥ TECHICA

ENGONTRAR INFORMACIGN ESPEGIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS.
ENCONTRAR VOCABULARID ¥ EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTCS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNIGO

REALUZAR INTERCAMBIOS SOCIALEE Y PRACTICOS MUY SREVES, CON UN VOGABULARIO SUF IGIENTE PARA HACEA UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSAGION BENCILLA §0BRE TEMAS TECNIGOS

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS ELEMENTOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MECANICOS Y/O MECANISMOS DE ACUERDO A SU
FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NEUMATICOS DE ACUERDO A St FUNCION Y
ESPEGIFICAGIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS OLED
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  HIDRAULICOS DE AGUERDO CON St! FUNGION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DIAGNOSTIGAR FALLAS Y AVER(AS DE LDS COMPONENTES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRONICOS DE ACUERDO A SU FUNGION Y
ESPEGIFICACIONES TECNICAS.




i - . ELABORAR PLANOS MECANICOS SEGUN LAS NORMAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 0ENTES Y ESPECIFIGACIONES TEGNICAS DE LAS PIEZAS,

INSPECCIONAR LOS BIENES PARA CONSERVAR LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LUBRICAR LOS BIENES ACUERDO A LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTO.

OPERAR HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS
* GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUXILIARES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ELEMENTO MECANICO A FABRICAR.

. DPERAR TORND PARALELO SEGUN ESPECIFICACIONES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1™ bl EMENTO MECANICO A FABRICAR.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
GONTEXTOS LABORAL Y SQCIAL.,

. RECONSTRUCCION DE PARTES MECANICAS POR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o0 A0URA SEGUN ESPECIFIGAGIONES TEGNIGAS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA * 20,00

20/03/19 09:15 AM Page ol 11

PROMOVER LA INTERACCION {DONEA CONSIGD MISMD,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTIGA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

e

HE

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR:  |SABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

63-333.9%

FICHA 1805815 - SEGURIDAD VIAL,CONTROL DE TRANSITO Y
DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE

BRINDAR SOPORTE VITAL BASICO A UN PACIENTE CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PATOLOGIA DE URGENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ngiﬁ/EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

-
gt

COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES. CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILAS Y HABITUALER OUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECHICA

ENCONTRAR INFORMAGION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENTILLOS Y COTIDIANGS
ENCONTRAR VOGABULARIO Y EXPRESIONES DE NGLES TECNICO EN ANUNCIQS, FOLLETOS, PAGINAS WER, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCA.LOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNILO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO BUF KJENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TENAG TECNICOS

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  TRANSITO Y TRANSPORTE EN LOS USUARIOS DE LAS VIAS
SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

CONTROLAR LOS MEDIOS DE TRANSPORTE Y LA CARGA
SEGUN EL MARCO NORMATIVO Y REGLAMENTARIO, LA
SEGURIDAD E HIGIENE Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS ACCIDENTES
OE TRANSITO DE ACUEROO CON LA COMPLEJIDAD DEL
SINIESTRO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OR{ENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/03/19 09:15 AM Page 10 of 11



WV £0:80 81/£0/610Z I p | eujfed

00F'90¥$

000°621$ 0s 05 000'6L1S b 9 OvFIST008 500543 SVLINYS
000'544$ 0s 03 000°s£4S 1 (1 :SYHOAVELSINIWGY) Sd3
oov's$ 0$ 0% 00F‘£$ i S 06L'€06°068 IR} vins v
00¥'LS 08 0s 00¥°LS 1 (1 ‘SVHOQVHLSININGY) THY
000°'vZZ$ o5 05 000'422$ 1 0 6EL'6TT008 1020€2 NODO3LOYd
000°422$ 0$ [ 000'+22$ b (i *SVHOQVULSINWGY) ddv

SAAVAIDYAYONI

Yyvovd vV 3OTVA 3 50Q1vs VYOW SISTUIUNL - 0aYAINDIT ¥OTVA  SOQvIdY o9Ia0D
09vd 30 NIWNSTY
o0s 05 00025 000'00%'1 § 0§ 0% 000°541$ 000°00¥°1§ 000'r2T$ 000°00%°1 5 (1 Jsopeyyy Moy
03 s o Joovss 000°00¢° 14 o6 ikl [} 0% L] 000°SLES 000°00¥" 1§ 0% |s00sd3 000'¥2LS 000°‘00%° 1§ 21 LOTOLEE| Maﬂw.n«.sﬂwﬂ“w paseees| o0 b
apody ] sl auody 261 seyq| oBipo) apody o8 ey} odpod apody o seig} ofipod suody 28 sejg| oBipo) | saaquon | uopeoypuepl | caN
SAVISIAVHVd SOOS3NY 430 anvs NOISN3d 0ayadwa
SALYOdY 30 YAVTIVLAG NOIDVAINDI
00P*90%5 0 JUNIAIDI0 30 0NVE | ZL/50/6i0T 8112076407 ] 575066858 IEPOPL6 W0-6102| 206102
EL1TY RIOW S94Q onneg obed oyt wiuwg g obwg pres ugjsuad
oleg ey odiy aand opopIag
NOIOVAINDIT ¥ 30 SIVUINID SOLVA
on 01ELL99 HHINVLNVS-VONVWYIVING 0965 8y BRI WM 2UNFIINZIN! WNILSIND T3EVS! SYNIOUYD Zind WLEEEED 3D
? <zum_uw_:£oﬂ UOBBL oeuwNRdag-PRPNYD uppR8.g Jedidutsd 1esanang auwniody ase)y 19(30§ uozwy AP | ugRILRURP]
AINVLINOAY 130 STIVHINID SOLVA

eau| Ud
o8ed 9p |eIdUID UBWINSIY saj0de



(=it o - - CESHeRTEREE ’

C @ igs/docsgoogle comykitmsdie/ TTAIGE SAIOWCVWS YR elmWKy TPORSFIBIURE it MY iweco.. Q4 2 @ @

#1 Apbcecones @ Irecio - Bivckboant

Jommwaose  INDUCCION SIGA i |

Induccion SIGA 2013 memerne N ©

T

Tansee T8 anl s F0rToe 90 Mgt SouGE 4 1T 8 RESTEON e e o
- e roacise 35

AFETITTY W vIpoedr ww vy

ke onw wecon [SORN

ke comglato *

Degren v rwratreld rmaterer s s e e 2eds sehiry

BAREL CREITINA sl CaRDEnas







