® FORMATO PARA PAGO DE CQNTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 68
%"% PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
A REGIONAL SANTANDER ¥echa Elaboracion| 23 de abril de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 219
DE APRENDIZAJE !
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS [
Correo electrénico contratista: icruiz@sena.edu.co c.C. 63.333.771 IP/N° de contacto 3176472172
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.415.000 I Si Induccién 55T Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: L BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta L 2782006847
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? o en el 2%19 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 816955/2019 | Ne Compromiso SHiF | 9019
Valor Total det Contrato . $36.446.667] N °Pago Periodo objeta de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 30.766.667 3 Del 01/04/2019 Al 30/04/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.216.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Ketencion en Ia Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en ia Fuente del Periodo 50
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abrif Marzo Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00] TARIFA
N° Planifia PILA, o, N° Radlcacién pago 55 8490251360 | Valor Base retencion en la fuente ICA{ 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 |$ 1.420.000 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud : b 177.500 {$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporie obligatorio a sequridad social Pension : L 227.200 227.200 Menos Retencidn en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 7.500 7.500 Reteica - 8530 18.872,00f 0,600%
Aportes voluntarios s Fondo de pensiones Obligatarias - - 0.00

1 Aportes voluntarios a cuentas AFC
Aporte voluntario a Fondos de_pensiones voluntarias $7.128.000
ereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000

$ - - 0,00
$
3
hries pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
$
3
$
3
3

- - 0,00

wortes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros - Otras Retenciones 0,00 0,000%
L Dependientes basta

meses cobrados en el mes
$ 1.026.640

| Salud hasta S $48.320 -1 Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224 800 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ : VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

9 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1667042
36 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA EICHA 1749045
25 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1760020
28 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1802303
32 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1802294
36 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1805815

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQ, QUE: l
Cumpli 3 cabalidad las actividades def objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte,
inistrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC)

P, por los ingresos recibidos en el mes. anterior del contrato objeto de cobro en es'a pianitia y certifico que noj . . d
han side utifizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. El nimerd] -7 \ .
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en R G 1 1-
esta planilla; 4. Toda fa informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada ISABEL CRISTINA RUIZ CARRENAS

uno de os campos aqui diligenciados, EL CONTRATISTA

CERTIT"'CACION DEL SUPERVISOR DEL. CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios persorales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo ef prasgme,nag_q?

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; .) /,
2.- Que El Contratista desarrolls las actividades descritas en el presente informe, dent.o del periodo de cobro; {.‘ﬂ {/{ ’// 4
P.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Pl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medic de Is planilta PILA relacionada en el CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han side liquidados de conformidad con las normas vigentes, INSTRUCTOR G20

Tenlendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorlzo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
YN
Y ¢ -
%fz!&f?ﬁ Coreres

CLAUDIA CHLINA MARIN ARIZA
SUBDIREGAOR (JE CENTRO G2
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, Abril 23 de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816955

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes ABRIL del afio 2019
Referencia: No CO1.PCCNTR.816955 del afio 2019

ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 63333771 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA,
en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de $36.446 667 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b} nueve (9} pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronegrama definido por la Direccién Administrativa

inanciera de la Direccibn General, en la cuenta de Ahorros No. 002782006847, del BANCO COLPATRIA cuyo titular es la Contratista ISABEL
‘T!NA RUIZ CARDENAS.

Plazo: Seré hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los sefvicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y virtual en red institucional pedagégica ~
Bilinglismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Planear y disefiar las gulas de aprendizaje, | Disefiar guias, eftc. comespondiente a ks Fichas | (Evidencias a presentar: Soportes de Guias, lnstumenios do
instrumento  de evaluacién y material | 1667042 del Progama: Electricidad Industrial, | Evaluacion y demas (Digital Drive - Compartido)

didactico para el desarrollo de los proyecios
de formacion

1748045 del programa Animacién 3D, 1760020 del
programa TC Maquinaria Industrial, 1802294 del
programa Soldadura, 1802303 del programa
Refrigeracion y 1805815 del programa Seguridad Vial.

https://drive google. com/drive/folders/tkylSP7RpT OcHYfin 1L ksd
CyepZUlotvd

2. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integrai

Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en las fichas
1667042 del Programa: Electricidad Industrial,
1749045 del programa Animacion 3D, 1760020 del
programa TC Magquinaria Industrial, 1802294 de}
programa Soldadura, 1802303 del programa
Refrigeracion y 1805815 del programa Seguridad Vial.

Registro de Horas Aplicadas a la Formacién proyectado al mes
de marzo (Fisico) y Eventos de Formacion del Mes en curso
(Digital Drive - Compartido) - Las Evidencias seran verificadas en

Google Calendar del instructor compartido
con edwardimonmy?23@gmail com,
dbautistajaimes@misena edu.co, Caros Aruro  Nufiez

,‘ Orientar formacién profesional integral y
patticipar en proyectos de investigacion
aplicada.

No se han presentado actividades segin lo
contempla la clausula

Bohorguez cnunezho@misena edu co,
NA

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, | Nose han presentado actividades segun lo NA
diligenciando oportunamente los formatos | contempla la cldusula
correspondientes el juicio de evaluacién
correspondiente a los diferentes resultados
de aprendizaje
5. Reportar en e Sistema SOFIA PLUS en un | No se han presentado actividades segtn to NA

plazo mdximo de tres dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo.

contempla la clausula

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

6. | Dar cumplimiento estricto a los Manuales del | Uso de los formatos para la formacion profesional | -GUIA DE APRENDIZAJE 1. GFPI-F-
Sistema Gestion de Calidad y demés normas | integral establecidos por el SGC del centro. | 019_Guia_de_Aprendizaje_Ingles PRE A1 Pre Principiante
que regulan la Formacién  Profesional | Cambios y mejoras en la guia de aprendizaje 1. | Carpete Drive evidencias/ subcarpetaffebrero/Documento
integral en el SENA GFPI-F-019_Guia_de_Aprendizaje_ingles PRE A1 | Word 1. GFPI-F-019_Guia_de_Aprendizaje_ingles PRE A1

Pre Principiante descargado del aplicative | Pre Pnncuplante
COMPIomiso. https.fidrive.google. com/drive/foiders/1 kylSP?RpTOcHYf‘m
LksdCyepZUlotv4

7. Participar en procesos de promocidn de los | No se han presentado actividades segun lo N/A
programas de Formacién Profesional | contempla la clausuta
integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programados por el
CimL.

8. Participar en las labores de montaje y puesta | No se han presentado actividades segtin lo N/A
en marcha de equipos y maquinaria | contempla la clausula
utilizades en la Formacion Profesional
Integral.

9. Coadyudar en el proceso de ingreso e | No se han presentado actividades segan lo N/A
induccion de aprendices a ios Programas de | contempia la clausula
Formacion Titulada. i

10. | Participar, en caso de ser requerido en el | No se han presentado actividades segtn lo NIA
disefio, revision, o actualizacién de | contempla la clausula
estructuras curriculares

11. | Asistir y participar activamente en fas | Nose han presentado actividades segin lo N/A

: reuniones programadas por la(s) red (es) de | contempla la clausula
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

12. | Participar en reuniones ylo transferencias | No se han presentado actividades segin lo N/A
técnicas y/o pedagogicas. contempla la cldusula

13. | Realizar ta evaluacion y el seguimiento a | No se han presentado actividades segun lo N/A
aprendices en etapa productiva y el | contempla la clausula
acompafiamiento a los mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de que el Centro
de Formacion los requiera.

14. | Impartir formacién titulada y complementaria | Formacion profesional integral en la competencia | Programacién primera oferta. dirjase a drive carpeta
en modalidad presencial y/o virtual, yen esta | de Promover la interaccién idonea consigo mismo, | evidencias/ subcarpeta febrero/ archivo PROGRAMACION i
ultima modalidad dar cumplimiento al manual | con los demds y con la naturaleza en los contextos | OFERTA. Link
que orienta el desempefio del instructor en | laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: | https.//drive google com/driveffolders/1 kviSP?RpTOcHYffm
ambientes virtuales de aprendizaje Asumir responsablemente los criterios de | LksdCvcpZUlotV4

preservacion y conservacion del Medio Ambiente y | Formato horas a la formacion version 07 adjunto a este

de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su | documento. in

desempefio laboral y social presencial Desarrollada | https.//drive.google.com/driveffolders/1 kvtSP?RpTOcHYffm

en cada uno de los ambientes de formacién de las | LksdCvepZUlotv4

siguientes fichas: 1667042 del Programa: | Registro de horas Sofia Plus Dirijase al drive/subcarpeta

Electricidad Industrial, 1749045 del programa | Marzo/ Registro de horas aplicativo SOFIA PLUS PDF. Link:

Animacion 3D, 1760020 del programa TC Et;:gél\:ﬂgw;&g&qig.oom/dnve/foldersh kylSP7RpTOcHYfin1
. . p. .

Maquinaria Industrial, 1802294 del programa | ="Ge G0 s o formacién mencionada , dirijase al

Soldadura, 1802303 del programa siguiente link:

Refrigeracion y 1805815 del programa hitps://senaintro.blackboard.com/webapps/portal/lexecute/ta

Seguridad Vial. bsftabAction?tab_tab group id= 546 1

15. | Realizar autoevaluacion de los programas de | No se han presentado actividades segun lo N/A
formacion que imparte, con el fin de | contempla la cidusula
mantener el registro calificado.

16. | Participar en las actividades de capacitacion | No se han presentado actividades segin lo N/A
yl/o auditoria para el Sistema Integrado de | contempla la cldusula
Gestién dei SENA que acuerden las partes.

17. | Aplicar al proceso de certificacién de las | La norma de Competencia Orientar formacién | -Registro 365733 de! 30 de Noviembre de 2016, Dirijase
normas de competencia "ORIENTAR | presencial de acuerdo a los procedimientos | carpeta drive, subcarpeta febrero- archivo pdf certificacidn
FORMACION PRESENGIAL DE ACUERDO | técnicos y normativa fue certificada en nivel basico Competencia laboral.

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | el dia 30 de Noviembre de 2016 con registro No | htips //drive google.com/driveffolders/1i39gNNoRUJCIMtcdiR
NORMATIVO" y aportar el respective | 3657733 GTMNGTXKEE20Gp

certificado aprobado, al informe de ejecucion

contractual, con plazo méaximo

correspondiente a julic 31 de 2019

GTH-F -062 V.05
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18. | Cumplir con los lineamientos de orientacion | No se han presentado actividades segun lo N/A
del desempefio del instructor en ambientes contempla la clausula
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiSO-
Guia Orientacin Formacién ambientes
vituales de aprendizaje - GFPI-G-014
Version 02.

19. | Participar en las actividades de induccidon y | No se han presentado actividades segun lo NIA
reinduccidén  que sean requeridas por el contempla la clausula
centro de formacion.
20. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, | No se han presentado actividades segun lo N/A
los procesos de investigacién, desarrollo contempla la clausula
tecnolégico e  innovacion, cooperacion
tecnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.

21. | Realizar técnicamente cuando sea requerido | No se han presentado actividades segin fo N/A
por la Entidad, la identificacion, contempia la clausula
estructuracién  y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misiébn institucional y apoyar ia
planeacién de los procesos contractuales de

la Entidad.

‘Realizar cuando sea requerido por la Entidad | No se han presentado actividades segun lo N/A

la Verficacion y evaluacion técnica o contempla la clausula
econémica de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de contratacion de la
entidad
23. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | Nose han presentado actividades segun lo NIA
realizar cuando sea requerido por la entidad contempla la clausula
el apoyo a la Supervision de los confratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA vigenite.
24. | Atender oportunamente los requerimientos | Elaboracion del informe mensual y actualizacién de | Iinforme entregado fisico mensual del mes de Marzo donde
que haga el supervisor del contrato y | horario en el calendar puede ser verificado en el Google Calendar.
presentar informes mensuales de Ia
ejecucion del contrato
A continuacién, relaciono los desplazamientos Que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas
y los resuitados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucién contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

. el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
lazamientos realizados, fotocopia de la planilia- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8490251360 expedidas por APORTES EN

LINEA correspondiente al mes de MARZO del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

A

Cordiaimente, — Recibi a satisfaccién: /

A"y, “”
ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS CARLOS ARTURQ NUNEZ BOHORQUEZ
Contratista Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.816955 de 2019

C.C. No. 83333771 de Bucaramanga

GTH-F -062 V.05
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SENLO. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 15.09.2017
A COMPROBANTE REALIZACION DE TOMA VIRTUAL DE INVENTARIOS

. BRUPO DE ALMACENES E INVENTARIOS

Cod. Regional: 68 Nombre Regional: SANTANDER
Cod. Centro Costo: 922410 Nombre Centro de Costo: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTE

Fecha: 23/04/19

CERTIFICACION TOMA VIRTUAL DE INVENTARIOS

El Cuentadante ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS con CC/NIT: 63333771 realizo la Toma Virtual de Inventarios y ha
dejado constancia de que el inventario registrado en el sistema de informacién del almacén, esta a su cargo y al respecto
se encuentra conforme. En caso de que se hayan presentado bienes faltantes o sobrantes se comunicara con los
encargados del almacén de su Despacho Regional.

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: 99
VALOR TOTAL: $212.902.972,00
;ANTIDAD BIENES VERIFICADOS: 99
VALOR DE BIENES VERIFICADOS: $212.902.972,00
CANTIDAD BIENES NO VERIFICADOS: 0
VALOR DE BIENES NO VERIFICADOS: $0,00
TOTAL BIENES CON PLACA 99
TOTAL BIENES SIN PLACA 0
Fecha de finalizacién de la toma virtual: 23 de abril de 2019 a las 08:33:02 horas.

VERACIDAD DE LA INFORMACION

Los datos introducidos por el cuentadante en todos y cada uno de los campos exigidos en el aplicativo web Miinventario
deberan ser veraces, integros y actualizados. El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui
relacionados y rendira cuentas de su utilizacién. Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion
Politica Nacional Art. 124 y en especial lo establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002;
Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Esta informacion se puede verificar en la pagina http://miinventario.sena.edu.co/cert_toma_virtual.aspx, ingresando el nimero de documento.

Grupo de Almacenes e Inventarios. Pagina 1 de 1
SENA - Direccién General
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COMPRENDER LA 0EA PRINCIPAL EN AVIS08 ¥ MENSAKES BREVES, CLaROS Y SENCRLOO EN INGLES TECNCO
COMLUMCARSE EN AASF O SIMPLE ¥ DR MACKSN
COTOMNA ¥ TECHCA
ENCOR 1NF SPECHICA ¥ PREQECIBLE EENCHLCS ¥ COTIDANGS
ENCONTRAR Y . E WL, Krs, FOLLENOS, L ETC
LEER TEXTDS W1V BREVES Y BENCRLGS BN INGLES GENERAL ¥ TECHICO
REALITAR INTERCAMEIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, COM LN YOCABULARID SUFICENTE PARA HACER LNA
L HTENER UNA A SOBRE TEMAS TECNKOS
" . CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 53, RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFIGADAS.
EJECUTAR MANTENIMIENTS PREVENTIVO EN
- COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.
INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO GON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬂmoozzﬂnu.ﬁg ACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRERDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 10S
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 28,00
230419 0537 AM Page 7of 11
FiICHA 1805815 - SEGURIDAD VIAL CONTROL DE TRANBITO ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

s

COMPEENDER FRASES Y YOTABULARKY HAGIT

DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE

BRINDAR SOPORTE VITAL BASICO A UN PACIENTE CON
PATOLOGIA DE IRGENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

LT

AL SOE2E

DE APREROLEIE
TEMAS D INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNCOS

COMPRENDER LA DEA PRINGIFAL B AYISOS Y MENSA S BREVES, CLAROS ¥ SENCLLOS BN IRGLES 18CHCO

EXPOSCION O MANTERER UNA CONVERSACH

GOMUMICARSE BN LAG T HABITUAL SIMALE ¥ DIRGCTO DE SHEORMACION
COMEARA Y TECNICA

BNCOMRAR ¥ PRECE SINCELOS Y COTIIANOS

Ers LARIC Y EXPRESH: TECNICE B 103, FOLLETOS, LETG

LEER TEXIOE MUY BREVES ¢ SENCILLUS EN INGLES GERERALY TECHIZO
REALIZAR INTERCAMBI)S SOUSALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON LI VOCABLILARIO SUFICENTE PARAHACER UNA

M SECHEA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TRANSITO Y TRANSPORTE EN LOS USUARIOS DE LAS VIAS
SEGUN LA NORMATIVA VIQENTE,
CONTROLAR LOS MEDIOS DE TRANSPORTE Y LA CARGA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN EL MARCO NORMATIVO Y REGLAMENTARIO, LA
SEGURIDAD E HIGIENE ¥ POLITICAS DE LA
DGCUMENTAR EL LEVANTAIENTO DE LOS ACCIDENTES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE TRANSITO DE ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DEL
SINIESTRO,
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,m\_m%m_%u‘mmr CONTEXTO EDUCATVO Y LA NORMATIVA LEGAL
28/04119 05:37 AM Page 10 oF 11

FICHA ’So “MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL |

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA OE APRENOIZAJE: | COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITA Y

COMPRENDER L IDBA FRINCIPAL EN AVISOS Y ¥ SHSAJES BREVED, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

GOMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES. LE Y DRECTO 05
COTDIANA Y TECHICA

FICA Y DS ¥ COTOWNOS

VOUABILARIO Y GLES TEONISO SN ANUNCICS, FOLUETOS, PASINAS WES, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GEHERAL ¥ TECNICO

FEALIZAR INTERCAMBICS SOCIALES ¥ PRACTICCIS MUY BREVES, [ON UN YOCABULARIO SUF ICENTE PARA HACE UNA
NTEDER UNA E TEMAS TECNK D%

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS ELEMENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MECANICOS Y/O MECANISMOS DE ACUERDO A SU
FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS SEGON
ESPECIFICACIONES TECNICAS,

CORREGIR FALLAB 'Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NEUMATICOS DE ACUERDO A 8 FUNCIOR Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS OLEO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  HIDRAULICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DIAGNOSTICAR FALLAS Y AVERIAS OE LOS COMPONENTES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRONICOS DE ACUERDO A SU FUNCION ¥
ESPECIFICACIONES TECMICAS.

23/04019 0637 AM Poge 8ot 11

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

SYENTOS DE-DIY T b DTS
; SEN T ;
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR:  ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS
CENYRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

004119 Q33T AW Page 11 11

o

X . ELABORAR PLANOS MECANICOS SEGUN LAS NORMAS
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: 1/ \aeNTES ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS PIEZAS,
INSPECCIONAR LOS BIENES PARA CONSERVAR LAS
 COMPETENGIA OE APRENDIZAJE:  CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
LUBRICAR LOS BIENES ACUERDO A LAS
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTO.
OPERAR HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAGUINAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUXILIARES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ELEMENTO MECANICO A FABRICAR
3 . OPERAR TORNO PARALELO SEGUN ESPECIFICACIONES
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: 5y £\ EMENTO MECANICO A FABRICAR.
PROMOVER LA INTERACCION SDONEA GONSIGIO MISMO,
 COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
GONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL,
A . RECONSTRUCCION DE PARTES MECANICAS POR
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 551 ApijRA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESLLTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 700
23041719 08237 AM Page S of 1t
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aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telé¢fono | Exonerado SENA e
ICBF
€€ 63333771 RUIZ CARDENAS ISABEL CRISTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 48 55 60 BUCARAMANGA-SANTANDER 6877310 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Satixd Pago Planitia Planiila Limite Pago Barko Dias Mora Yaior
903 1201903 432694405 s 5430251360 i W19/04/16 21970405 | BANCO COLPATRIA 0 $412,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV ' AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
: INCAPACIDADES

AFP {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,200

S0 S0 $227,200

PROTECCION 230201 800,229,739 © 1 $227,200 50 S0 $227,200
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 57,500 S0 50 $7,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7.500 50 50 $7.500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $177,500 50 S0 $177,500
Se 50 $177 man

SANITAS EPSO05 800,251,440 6 1 $177,500

'7MW

63 3337 Iﬁqn%a

Pagina 1 de 1 2019/04/05 08:10 AM



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1667042 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

23/04/19 05:37 AM Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

23/04/19 05:37 AM
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 1749045 - ANIMACION 3D
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23/04/19 05:37 AM Page 3 of 11



COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTABLECER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

GENERAR EL RENDER DE ACUERDO CON EL IMPACTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VISUAL A LOGRAR.

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

23/04/19 05:37 AM Page 4 of 11



REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 1802294 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)
DE APRENDIZAJE:

APLICAR SOLDADURA A PRODUCTOS METALICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  (PLATINAS) DE ACERO AL CARBONO CON EL PROCESO
GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

23/04/19 05:37 AM Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO )
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGUN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO
PROTEGIDO CON GAS CON ALAMBRE ELECTRODO (MIG-
MAG) SEGUN PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 1802303 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

23/04/19 05:37 AM
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

23/04/19 05:37 AM
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DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1760020 - MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS ELEMENTOS
MECANICOS Y/O MECANISMOS DE ACUERDO A SU
FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS
ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS
NEUMATICOS DE ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS OLEO
HIDRAULICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DIAGNOSTICAR FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES
ELECTRONICOS DE ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

23/04/19 05:37 AM
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ELABORAR PLANOS MECANICOS SEGUN LAS NORMAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS PIEZAS.

INSPECCIONAR LOS BIENES PARA CONSERVAR LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LUBRICAR LOS BIENES ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTO.

OPERAR HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUXILIARES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ELEMENTO MECANICO A FABRICAR.

OPERAR TORNO PARALELO SEGUN ESPECIFICACIONES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL ELEMENTO MECANICO A FABRICAR.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECONSTRUCCION DE PARTES MECANICAS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOLADURA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1805815 - SEGURIDAD VIAL,CONTROL DE TRANSITO Y
DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE

BRINDAR SOPORTE VITAL BASICO A UN PACIENTE CON
PATOLOGIA DE URGENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
TRANSITO Y TRANSPORTE EN LOS USUARIOS DE LAS VIAS
SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

CONTROLAR LOS MEDIOS DE TRANSPORTE Y LA CARGA
SEGUN EL MARCO NORMATIVO Y REGLAMENTARIO, LA
SEGURIDAD E HIGIENE Y POLITICAS DE LA

DOCUMENTAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS ACCIDENTES
DE TRANSITO DE ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DEL
SINIESTRO.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:

ABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS

C.C 63.333.771

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 03 de abril 2019

Ma%péélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

Cadigo: 7647136206

Modulos C@ % @ D/ﬁﬁ[l nim

modelo integrado
de planeacién
y gestién

.
C urso VI rt u al_ Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacién de Informacién y Gestién del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno
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