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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS
icruiz@sena.edu.co

Régimen del IVA:

NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [

Banco al cual consignar: |

BANCO COLPATRIA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

c.C. 63.333.771 IPIN° de contacml 3176472172
Es declarante de renta? Sl I Es Pensionado? NO
Si induccion SST Presta Servicios Excluidas de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS l N°® Cuenta L 2782006847
NO Sus ingresos del contrato suscrito don la Entidad NO
en el 2019 supera fos $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETC DE PAGO

N° del contrato: 816855/2019 I N° Compromiso SHiF { 3019
Valor Total del Contrato $ 36.446.667] N ° Pago _\ Periodo objeto de pago \ Valor Brute Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.016.667 8 Del_ N 01/09/2018 | 30/09/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.466.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $9 Retencion en la Fuente del Peripdo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingregos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE/PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS e 8496438870 | Valor Base retencion en |a fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 {$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 227.200 |S 227.200 -Menos Retencién|en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - 1S 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | § 7.500 [$ 7.500 Repteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __$ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med $ - Otras [Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ = Otras|Retenciones 0,00f 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras [Retenciones 0,00] 0,000%
| Dependientes hasta S 1.096.640 $ z
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentod de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embafgo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS

M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PER!ODO OBJETO DE PAGO

03 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1667042
36 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1752129
36 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1801587
32 Horas dedicadas a la formacion de la ficha 1803554
32 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1834943
16 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1836652
16 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1834887
10 HORAS DEDICADAS AL ALISTAMIENTO DE LA SEMANA DE BILINGUISMO 'LENGUA DE TODOS PARA TODOS'

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba deseritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en ¢l mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no)
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. E! numero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcion de cada)

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

DoudiRws’

ISABEL C! RlSTlNAWZ CARDENAS
EJ. CONTRATISTA

1.- Que E| Contratista cumplié a cabalidad Ias obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autopizo el presente pago.

= Supervisor

URO NUNEZ BOHORQUEZ
STRUCTOR G20

’é%&’/(((/) o

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado| autorizo el presente pago:

CLAU;!CELINA MARIN ARIZA

SUBDI

CTORA DE CENTRO G02

[




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

Girén, Septiembre 18 de 2019

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816955

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Ciudad

ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 63333771 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA,
en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Asunto: Informe mensual de ej

ion contractual mes de septiembre del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.816955 del afio 2019

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de $36.446.667 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dfas ejecutados a partir def acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa
y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 002782006847, del BANCO COLPATRIA cuyo titular es la Contratista ISABEL

CRISTINA RUIZ CARDENAS.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y virtual en red institucional pedagdgica —
Bilingliismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Planear y disefiar las guias de aprendizaje,
instrumento de evaluaciéon y material
didactico para el desarrollo de los proyectos
de formacién

Disefiar guias, etc. corespondiente a las Fichas
1667042 del Programa: Electricidad Industrial,
1834943 del programa  Electricidad Industrial |
1834887 Programa Programacion de Software,
1803554 Programa CNC, 1801587 Programa ADSI,
1752129 del programa mantenimiento electrénico e
instrumental industrial. 1801587 del programa ADSI. Y
1836652 del programa HSEQ.

(Evidencias -a presentar: Soportes de Guias, Instrumentos de
Evaluacion y demas (Digital Drive - Compartido)
https://drive google.com/drive/folders/1kylSP7RpT OcHYffn1Lksd
CvepZUlotV4

diligenciando oportunamente ios formatos
correspondientes el juicio de evaluacion
correspondiente a los diferentes resultados
de aprendizaje

contempia la clausuia

2. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Dar formacion a las fichas, 1667042 del Programa: | Registro de Horas Aplicadas a la Formacion proyectado al mes
aprendizaje en cualquiera de las estrategias | Flectricidad Industrial, 1834943 del programa | de marzo (Fisico) y Eventos de Formacion del Mes en curso
de respuesta institucional para los diferentes | Elecicidad  Industrial 1834887  Programa | (Digital Drive - Compartido) - Las Evidencias seran verificadas en
gruptos. pobll ;cm:es objeto de Formacion Programacion de Software, 1803554 Programa CNC, | .Google Calendar del instructor compartido

legr 1801587 Programa ADSI, 1752129 del programa | con edwardmonroy23@gmail.com,
mantenimiento electronico e instrumental industrial. | dbautistajaimes@misena.educo, Caros  Arturo  Nufiez
1801587 del programa ADSL. Y 1836652 del programa | Bohorquez cnunezbo@misena edu.co,
HSEQ.

3. Orientar formacién profesional integral y | No se han presentado actividades segin lo | NA
participar en proyectos de investigacién | contempia ta clausuta
aplicada.

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, | No se han presentado actividades segtin lo Registro de resultados de aprendizaje que depositan en el

drive, evidencias de profesores mes de septiembre y en el
portafolio del Instructor en la black board.

https://drive. google.com/drive/u/1 folders/1 SM4NzHfOuS xigl
Zt3P712H70uZSiLkd /

https://drive.google.com/drive/u/1 folders/14Kni35-

dAnHz3 50-H-xratgBeVRogb4
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un | No se han presentado actividades seguin lo NA
plazo maximo de tres dias, todas las | contempla la clausula
actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo.

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del | Uso de los formatos para la formacion profesional | N.A.

Sistema Gestién de Calidad y demas normas | integral establecidos por el SGC del centro.

que regulan la Formacion  Profesional | Cambios y mejoras en la guia de aprendizaje 1.

Integral en el SENA GFPI-F-019_Guia_de_Aprendizaje_Ingles PRE A1
Pre Principiante descargado del aplicativo
COMPromiso.

7. Participar en procesos de promocion de los | No se han presentado actividades segun lo N/A
programas de Formacion Profesional | contempla la clausula
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programados por el
CIML.

8. Participar en las labores de montaje y puesta | No se han presentado actividades segun lo N/A
en marcha de equipos y maquinaria | contempia la clausula
utilizados en la Formaciéon Profesional
Integral.

9. Coadyudar en el proceso de ingreso e | Nose han presentado actividades segin lo N/A
induccion de aprendices a los Programas de | contempla la clausula
Formacion Titulada.

10. | Participar, en caso de ser requerido en el | No se han presentado actividades segun lo N/A
disefio, revision, o actualizacion de | contempla la cldusula
estructuras curriculares

11. | Asistir y participar activamente en Jas | No se han presentado actividades segin fo | NA
reuniones programadas por la(s) red (es) de | contempla la clausula
conocimiento  propias del Centro de
Formacién a las cuales sea invitado.

12. | Participar en reuniones y/o transferencias | No se han presentado actividades segin lo | N.A.
técnicas y/o pedagdgicas. contempla la clausula

13. | Realizar la evaluacién y el seguimiento a | No se han presentado actividades segun lo N/A
aprendices en etapa productiva y el | contempla la clausula
acompafiamiento a los mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de que el Centro
de Formacion los requiera.

14. | Impartir formacion titulada y complementaria | Formacion profesional integral en la competencia | Programaciéon primera oferta. dirijase a drive carpeta
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta | de Promover la interaccién idénea consigo mismo, | evidencias/ subcarpeta febrero/ archivo PROGRAMACION Il
ultima modalidad dar cumplimiento al manual | con los demas y con la naturaleza en los contextos | v 1] OFERTA. Link 2
que orienta el desempefio del instructor en | laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: | hitps:/drive.google.com/drive/folders/1kyISP7RpTOcHYfin1
ambientes virtuales de aprendizaje Asumir responsablemente los criterios de | LksdCvcpZUlotV4

preservacion y conservacion del Medio Ambiente y | Formato horas a la formacién version 07 adjunto a este

de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su | documento. Link :

desempefio laboral y social presencial Desarrollada | https:/drive.google.com/drive/folders/1kylISP7RpTOcHYfin1

en cada uno de los ambientes de formacion de las | LksdCvepZUlotV4

siguientes fichas: 1667042 del Programa: Electricidad | Registro de horas Sofia Plus Dirijase al drive/subcarpeta

Industrial, 1834943 del programa  Electricidad | Marzo/ Registro de horas aplicativo SOFIA PLUS PDF. Link:

Industrial ,. 1834887 Programa Programacion de tgkggéldrineUg'o_o_ogNJe.cornldrivelfoiders/1 kylSP7RpTOcHYffn 1
sdCvcp.

Software, 1803554 Programa CNC, 1801587 P"?gfa"‘a —LMS de cada ficha de formacién mencionada , dirfjase al

ADSI, 1752129 del programa mantenimiento siguiente link:

electrdnico e instrumental industrial. 1801587 del | https://senaintro.blackboard.com/webapps/portal/execute/ta

programa ADSI. Y 1836652 del programa HSEQ. bs/tabAction?tab tab group id= 546 1

15. | Realizar autoevaluacion de los programas de | No se han presentado actividades segin lo N/A
formacién que imparte, con el fin de | contempla la clausula
mantener el registro calificado.

16. | Participar en las actividades de Nose han actividades segtn lo N/A
y/o auditoria para el Sistema Integrado de | contempla la clausula
Gestion del SENA que acuerden las partes.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de fas | La norma de Competercia Orientar formacidn | -Registro 365733 det 30 de Noviembre de 2016, Dirffase
normas de competencia "ORIENTAR | presencial de acuerdo a los procedimientos | carpeta drive, subcarpeta febrero- archivo pdf certificacion
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO | técnicos y normativa fue certificada en nivel basico | Competencia laboral.

CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥
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NORMATIVO" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo
correspondiente ajulio 31 de 2018

el dia 30 de Noviembre de 2016 con registro No
3657733

https://drive.google.com/drive/folders/1i38gNNoRU{CIMtcdiR
GTmNGTXkEE20Gp

18.

Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempeno del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO-
Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014
Version 02.

No se han presentado actividades segun o
cantempla la clausula

N/A

19.

Participar en las actividades de induccion y
reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacion.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

20.

Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnoloégico e innovacion, cooperacion
técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.

No se han presentado actividades segiin lo
contempla la clausula

N/A

21,

Realizar técnicamente cuando searequerido
por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de
la Entidad.

No se han presentado actividades segiin lo
contempla la clausula

N/A

22,

Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la Verificacion y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de contratacion de la
entidad

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

23.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando searequerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

No se han presentado actividades segun lo
contempia la clausula

N/A

24,

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Elaboracion del Informe mensual y actualizacion de
horario en el calendar

Informe entregado fisico mensual del mes de Julio donde
puede ser verificado en el Google Calendar.

A continuacion, relaciono los d esplazamientos que realiceé previo a la presentacion de este informe. Una vezfinalizad o cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formatoinforme legalizacion desplazamiento-contratista GTH-F -087), en el querelacione las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral d el presente Informe d e ejecucion contractual, el cual relacionoasi:

ITEM | No DE LAORDENDE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

LUGARDE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

1.

NA NA

NA

NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

GTH-F -062 V.05




f qu w INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de |a planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8496438870 £xpedidas por APORTES EN
LINEA correspondiente al mes de AGOSTOdelafio 2019,

Evidendias en ( ) folios /
Cordiamenteﬂ(l/ua Recib{asaﬁsfac%ﬁ A

ISABEL CRISTINA RUIZ CAR AS CARLOS ARTURO NUNEZJOHORQUEZ

Contratista Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.816955 de 2019
C.C.No.63333771 de Bucaramanga

GTH-F -062 V.05
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—‘Mwmzubr antro Industrial de Mantanimiento Integral Version: 07
lN >4 FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS Mo. DE IDENTIFICACION: 63333774
FECHA INICIO REPORTE: SEPTIEMBRE 1/2019 FECHA FINALIZAC!IGN DEL REPORTE: SEPTIEMBRE 30/2019
g No CEDULA | \OMBRE DEL APRENDIZ| FIRMA APRENDIZ
) HORA HCRA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS | \OFICHA | APRENBIZO | 5 pepsonAQUE | O PERSONA GUE -
FEORA INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARRCLLADAS Mu,__.wmﬂ uw.ww%hm»orﬂm AUTORIZA LA AUTORIZALA | CESERVACIONES
ACTIMISAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
25/09/2019 02:20 06:30 4| To+infinitive 1801587 _Wmimﬁ._c 7@)3 (€] ~/ ~AQ_ .\3 1&&&\%?
26/09/2015 06:30 10:30]  4{Tosinfinitive 1752129 \oonz6e 3 e Qudead M\&\l
26/02/2012 02:30 06:30 4|Opposite words, shapes and colors 1503554 WG&WJ@A//% M.Q\fp@ WE i “H
27/09/2019 06:30 10:30 4|Unit 2 Final exam. 123488716 1 @ Wi fo My dokod
27/02/2019 02:30 06:30 4{Present simole vs present continuous. 12035354 ,Rﬁsﬁéﬂw ﬁ.%ﬁﬁjﬂnw ng.\ﬂn{
30/09/2019 06:30 10:30 4{Unit 4 Final sxam. :m&mmﬁ: 4 ﬁ.uﬁ Lcc:.\_:& Q._..w
30/08/2019 02:30 06:30 4}Unit 4 Firal exam. 1301587 ? mmS:S u(?f vomu\
03/09/2019 10:30 12:30 2! Organizacién actividades semana Bilingtismo 3punl — N /.\ ﬁ?}rH (e .c,: p by
06/09/2019 01:30) 7 0220 1 | Distribucion zctividad Spelling bee semana Bilingtismo qw ww ;\g i M G X P,)L.c SA« faeﬁn L Cu .)vC,
11/09/2019 10:30 12:30 2| Orqanizacion y seleccicn ce las palabras 3¥51142) — MNatue fc Cle 2 .ur
13/09/2019 0130|0230 1|Seleccién de el emblema de la actividad 315142y — w/.) A &sn\,ﬂcof A N> Pe
18/09/2018 10:20 12:20 2| Seleccion de los aprendices 315142y . %M/\,\ rao?% , N &c
| Dromors 1030 o . T — 33s1427 -— N\ W(ﬁfcm)«v,‘ - m\)ﬁxx\ﬁ.\\v)/ﬁ, Bo
TOTAL HORAS 181

Nota: Ef niimero de documente, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o dates cruzados.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRQ DE
FORMAGION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS

FECHA INICIAL: 01/09/2019 (0:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2019 23:59:59

FICHA 4667042 - ELECTRICIDAD-INDUSTRIAL —

DE APRENDIZAJE:
. . ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUER DO CON EL
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO
. COMPATENCIA DE APRENDIZAJE: Mﬂﬁ-.‘dﬂzomw TEXTS EN INGLEB EN FORMA ESCRITA Y
=2 o ane P G
WA v ONAL Y TEMAS TECHICOS

COMPRENOER L A PRINCIPAL EN AVISJS Y MENSAJES KREVES CLAROS { SENCALOS EN NGLES TECNKO

COMUMISARSE N TAREAS SENCILLAS ¥ NABITUALES OUE HEQUIEREN YORECTO bE
COTIOAA Y TEENICA

ENCONYRAR INFORMACIOH ESPECIFICA Y PRECECIBLE EN kSCRITOS SENCILGL0S Y COTIDING &

ENCONTRAR VOCABULAKIO Y EXPRESKINS DE INOLES TECNICO EN ANINGIS POLLETOS PAGINAS W BT

LBER T XTO6 MUY BREVILS ¥ SENCALOS (N IGLES GENEEAL Y TECNICC.

REALIZS R INTERCANBICK BOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES CON N V°

ULARIO SUPICIENTE PARA NACKR UNA
EXPOSICION O MANTENE 2 UNA CONVERSACION SENCILA SOBRE TEMAS TECNCOS.

CONSTRUIR ACOME'IDAS E INSTALAR EQUIPOIS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONE §

180019 0100 P Page 1ol 15
- COMPITENCIA DE APRENDIZAJE:  PLANTARLASOLUGION GUE CUMPLA CONLOS
PARTICIAR EN EL PROCESO DE NEGOCIAGIGN DE
- COMPATENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
. GOMPHTENCIA DE APRENDIZAJE: QPR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESGRITA Y
L RESULTADOS DE APRENDIZAJ ST T

BUSCAR OE MAERA SIS EMATICA VoeTaL WaLes v
CONMAYOR CONTENIDO TECNICO.
COMPRNOER LAS CEAS ERICPALES U TEXTOS CONPLE0S E4 NOLES GAE TRATAN 0 MAS T80 OV RET05 C0
CTOS. MCLUSO €1 SON DE CARACIER TECNICO SEMPRE QUE ESTER DENTRO U SU “AMPO DB ESPECWLIZACION
AV v

TEMAS (€ ¥ TEMAS
TECNIIDS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SN ESFUERZO VCCABLLARID Y EXPRESIONES LE IHGLES TECHICO € 4 ARTICULOS D SEVISTAS
LBROS ESPECIALIZADOS PAGINAS WER ETC

OENTR,CAR

TEXTOS.

LEER TE Y ESPECK) ¥ TECNICO

RELACKIHARSE CON AR ANTES NATIVGS EN UN GRADO SLIFICIENTE DE FLLIDEZ Y HATURALIDAD DE MODO O € LA
COMUNZACION SE REAL CE SIN ESFUERZ/) POR PARTE DE |.0S INTERLOCUTORES

L LENTA

PROMOCY/ER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO,

+ COMPTENCIA DE APRENDIZAJE:  CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
+ COMPATENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
NORAS DEDIZADAS BN LA PICHA | 35,80
*
1806119 01419 PM Page 5o 15

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR [0S RIESGOS DE TRABAJD EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL 3ISTEMA
Immn)ﬂxeznb DE ACUERDO A LAS ES?ECIFICACIONES
TECNICAS.

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONLAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL O DE SIS"EMAS EL
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORNMATIVIDAD VIGENTE

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL TO DE TRANSFC
+ COMPETENGIA DE AP JE:  EL BERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJEGUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, S3GUN

MARSE CON HABLANTES NATI/GS EN

UN GRADO SUFICIENTE DE FILIDEZ Y NATURALIDAD DE MODO QUE LA

\CION SE REALICE SN ESFUERZO POR PARTE 0 LOS INTERLOZUTORES
d

auE

PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIZO MISMO,

FICHA " 1801587 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE:  INFORMACION
) POLIFASICOS DE on . ANALZAR LOS REQUISITOS DEL GLIENTE PARA
COMMETENCIA DR AN JE APLICACIONES IND JSTRIALES + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ;ONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMAGION.
MEJORAR EL FUNG ONAMENTO DE MAQUINAS. Y APLICAR BUSNAS PRACT CAS DE CALIDAD EN £
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROGESOS BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARRDLLO DE SOF TWARE, DE ACUERDO
REFERENTE ADOPTADO &N LA EMPRESA.
| COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA ¥ | CONPETENCA E APRENDZAE,  COMPRENDER TEXTOS ENINGLES B8 FORMA |
RESUL R TR 3 7 |
0 v ¥ TEMAS "ECNICOS
T ML e SO0 T CARASTER TEANICD SERE SUE EETeN DENTRG D8 Sl EANBG BE ESPh AN EN AV S ¥ aros Eenno
ggi}i; ¥ TEMAY OE Y TEMAS COMUNICARSE EN ¥ YDRECTODE 8
TECMICOS. COTIDANA ¥ TECNICA
DRoA EopecuLtzAots Faamis wER ETe et TEARE RV EsEcncA v comnos
IDENTFICAR BASICAS EN TEXTOS ¥ INGIES OE NGLES FOULETOS PAGINAG WEB ETC
LEER ¥ CONUN THOLES ¥ TECHEO LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN ING LES GENERAL v TECNICO

REALIZAR INTIRCAMSIOS

'S Y PRACTICCS MUY BREVES. 0N UN YOCABUL ARIO SUFICIENTE PARA HACE]
EXPOSICION O MANTENER

CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECHICGS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LO:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ReqisiTOS DE LA SOLUCION INFORHATICA,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONLOS DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL.
! . DISERAR EL SISTEMA DE ACUERDO CONLOS R
JNSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVIZIO DE LA ENERGIA COMPETRIGADEARRENORAE: 55 ciiTE:
| COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ZTAPA PRACTICA
PROCEDIMIER TOS ESTABLECIDOS POR LA CREG
ESPECIFICAR LOS IMDC'SOG NECE 3ARIOS P,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION [
| COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  W1STALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON L CISERO HORAS DEUICADAS BN LA FICHA ¢ 300 ACUERDO GON LAS NEGESIDADES DEL CLIENT
18G9 01.00 PM Page 2 of 1 180019 000 PM Pagedof 15 1800010 01.00 PM Poge 4
%’ 1803554 - DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARASU | - S N o -
APREND|ZAJE: #ABRICACICN CON MAGUINAS HERRAMIENTAS CNC
OO BE B RENBLATE: GOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECHI.O
v ' AUDITIVA REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICCS MUY BREVES, :ON UN VOCABUL ARIC SUFICENTE PARA HACE!
EXPOSICION () MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SCBRE TEMAS TECMICCS
 APRENDIZAJE
o T R R . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROGRAMAR MAQUINAS CNC CLMPLIENDO
VIS WIS ESPECIFICACIONES TECNICAS. CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPO:
T — - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENE
! . Sl o REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES
pecheneitithos IR PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIZO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONLDS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN L.OS
ENESCRITES SENCILLOS ¥ CITIOWNGS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. . " OF AUERTAA TERRADI
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE WSLES TECMICO £ 4 ANUNGIOS FOLLETOS PAGINAS VEB ETC HCOMPETERCIDE AR CON VIGENTE
LEER TE XTO6 MUY BREVES <Bﬁ?r8;g&m§< TECNICO
v + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ZTAPA PRACTICA
SEALIAR e o s B | PRACACOS WL BREVES COU VOEARULA U0 SUPEENTEFARA ACER A CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN AL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE
BISENAR PRODUCTOS ME TALMECANICOS CUMPLIENDO HORAS DEUICADAS EN LA FICHA : 31,80
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
e ESPECIFICAIONES TECNICAS, DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEME
" COMPETENCIA DE APRENDZAIE:  MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFIC
— TECNICAS,
FICHA 1834943 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Los S DET! ENL o
" COMPETENGIA OE APRENDIZAJE: - WAQUINAS GL.C CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES DE AFRENDIZAJE:
TECNICAS DE PROGRAMAL! . EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE AC
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GoN L AS GRDENES DE TRABAJO.
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p%ﬂﬂvxﬁwhbcmﬂﬂmw ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
| COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
© GRAL. EJECUTAR EL MANTENIM ENTO DE SISTEMAS E
— . + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBLCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDI
.sm o m@!i; SIEUARCA ok je.  COMPRENDER TEXOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y SEGUNNOBMATIVIDAD WIGRNTE
CON MAY OR CONTEMIDO TECNICO AUDITIVA
brocomi g A e A AR S St S RES UL TADOS DE APRENDIZAJE A _ EJECUTAR EL MANTENIM ENTO DE TRANSFORM
ﬂiléan:t»i: VARICAD DE FRASES ¥ VOCABULARID EN INGLES SOBR TEMAS D NTEKES PERSONAL Y TEMAS VERENDER FRASES 1 SULARSD AR soart fe— T pos col DE -m._mx;«zﬁ)mumq.Mm‘h«Me HASTA 500 KVA SEGL
ENCONTRAR ¥ \TUIZAR St ESFIERZD VOSABLLARI) Y EXPRESIGHES CE WGLES THCNICO EN ARTIIA 08 DE REVISTas (e ANNGAY 6 MoK
OENTRICAR BASICAS EN TE necimren ik VORECIORK EJECUTAR EL MANTENIM ENTO PROACTIVO AL
SRRAAT WA  COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GENERADOR ELECTRICC HASTA MEDIA TENSIC
LEER yeon BN INGLES GE VERAL ¥ TECNICD ENCONTRAR ¥ PREDECIBLE ILOS ¥ COMORNOS NORMATIVIDAD VIGENTE
B R e e MATURALIDAD: DE 0O GUE LA ENCONTRAR ¥OCABULARIO Y EXPRESIC HES DE WLES THCNICO BN AMIN 108 FOLLETOS. PAGINAS WEB. ET%
S - I =
180010 0400 PM Page 8of 15 180619 0100 PM Page 7ol 15 1800710 01:08 PM.
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