Que Progresal

No. Ceititicacién

5445-23
El Director de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcidn PUblica

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 12 de octubre de 2023 vy suscrita por el doctor Carles Alberto Garcia Gracia
Secretario de Despacho de la Alia Consejeria para la Felicidad v el Bienestar de Cundinamarea, la
Direccién de Administracidon del Talente Humano procedié a redlizar el estudio de la Planta de
personal en los términos del Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 que dispone:

Articulo 2.8.4.4.5 Los contratos de prestacidn de servicios con personas nafurales o juridicas, sdlc se podrén
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn,

Se entiende que no existe personal de plania en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender lg actividod con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrailar to octividad para la cual se requiere confratar la prestacion
del servicio, o cuando el desarroflo de la aclividad requiere un grade de especializacion qgue implica la
contratacion del servicio, o cuondo aun existiendo perscnal en la pianta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo,

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual
al del canlrato que se pretende suscnbir, salvo quiorizacidn expresa del jefe del respectivo érgang, ente o
entidad cortratante. Esta auforizacion estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas v
necesidades fécnicas de las contrataciones a realizar”,

-

Nota: Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el orticulo | del Decreto 2209 del 29 de oclubre de 1998,

Que el confrato a suscribir contiene la siguiente informacian:

NECESIDAD ~ OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA
Prestacion de  servicios profesionales  para | Profesional en:
desarrollar los procesos del observatorio en
bienestar vy felicidad del departamento con | Area del Conocimienta: Ciencias Sociales y
actividades de capacitacion y formacién de la altg | Humanas.
consejeria para la felicidad y el bienestar, a los
docentes de las instituciones  educativas | Nicleo Basico del Conocimiento;
departamentales, para el logro y/o avance de la | Sociologia, Trabgjo Social y Afines.
meta 10 del plan de desarrolle departamental.

Tiempo de la experiencia (en meses): De 0
a 04 meses.
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CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personcal del Sector Central y los Manudles Especificos de
Funciones de los Carges de la Administracidon PuUblica Departamental, adoptados mediante los
Decretos 510 del 24 de diciembre de 2022, 003 del 04 de enero de 2021, 099 del 24 de marzo de
2021 y 496 del 19 de diciembre de 2022, la Resolucidn Numero 012 de! 04 de enero de 2021, se
establecié que denfro de la Alta Consejeria para la Felicidad y el Bienastar de Cundinamarca existe
el cargo de profesionat universitaric. Sin embargo, de acuerdo con lo certificado por el ordenador
del gaste en la solicitud «nc es posible atender la necesidad dei servicic con el personal de planta asignado
en lo acfualidod o o mencionada dependencia, vy que el efercicio de las octividades v abligacicnes a contratar
no es de cardcter permanente y de conformidad con fa circular N° 003 del 6 de enero de 2023 emitida por o
Secrefario Juridiceo, el contrato de presiacion de servicios profesionales o de apoyc a la gestion tenard un plozo
de cuafro f4) meses sif  |no (x], indico y cerfifico que Iz excepcién del numeral 3 de la circular indicada
corresponde a: afxj bf ) ¢f ] df Je [ }»no existiendo por fanto, funcicnarios suficientes en la planta de personal
con las funciones del objeto def contrato.

£l presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de plonta es vdiido gnica vy
exclusivamente para framitar o suscribir un (1) contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestidn.

El presente cerificado de inexistencia o insuficiencia
tres) meses a partir de su fecha de ex

lanta tiene una vigencia de 3

Se expide en Beogotd O.C. algg(13) dias del

FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
Director de Administracién del Talente Humano

Revisd: D.Martinez
Proyectd: L.Mamraoul
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