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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de octubre de 2023

Sefiora
JOHN JAIRO CASTRO MALDONADO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4608114
Coordinador académico
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes octubre del afio 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4608114 del afio 2023

JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 74372547
de Duitama-Boyacd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestién
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total de la contratacion la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($27.982.500,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 14 de septiembre de 2023

Modificacién al contrato:

Las partes convinieron prorrogar el plazo de ejecucién al contrato de prestacion de servicios hasta
el 29 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y UN MIL DOSIENTOS CINCUENTA PESOS ($13.991.250) sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

Nueva fecha de terminacion: Sera hasta 29 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:
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programas del area tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,

Registro de inasistencias:
Para el periodo estoy
ejecutando acciones en el
proceso de etapa productiva,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear los procesos | Guia de aprendizaje | Portafolio del instructor
formativos de acuerdo con | (induccién)
los lineamientos
institucionales  (guia  de | Proyecto formativo: Para el | No aplica
aprendizaje actualizada en | periodo estoy ejecutando
compromlISO, proyecto | acciones en el proceso de
formativo, planeacion | etapa productiva, por lo tanto,
pedagdgica, instrumentos de | las acciones se relacionan
evaluacion), para el | con el proceso y no con la | No aplica
cumplimiento  del  objeto | ejecucion de la formacion en
contractual etapa lectiva.
Planeacion pedagogica: Para
el periodo estoy ejecutando
acciones en el proceso de
etapa productiva, por lo tanto, | No aplica
las acciones se relacionan
con el proceso y no con la
ejecucion de la formacion en
etapa lectiva.
Instrumentos de evaluacion:
Para el periodo estoy
ejecutando acciones en el
proceso de etapa productiva,
por lo tanto, las acciones se
relacionan con el proceso y
no con la ejecucién de la
formacion en etapa lectiva.
2 Participar en las jornadas de | Para este mes no se ha | No aplica
disefio y desarrollo curricular | realizado ninguna actividad
de programas de Formacion | relacionada con el disefio y
Profesional Integral, | desarrollo  curricular  de
conforme a las necesidades | programas de Formacion
nacionales y del Centro de | Profesional Integral.
formacion segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
temdtica objeto del contrato
3 | Ejecutar la formacion | Emision de juicios: se emiten | Reporte de juicios en
profesional integral de | juicio de etapa productiva | Sofia plus
acuerdo con el disefio y |cuando el aprendiz cumple
desarrollo curricular de los | con las actividades

No aplica
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registro de inasistencias en la

plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los

aprendices acorde con el

por lo tanto, las acciones se
relacionan con el proceso y
no con la ejecuciéon de la
formacion en etapa lectiva.

desarrollo de la guia de | Concertacion plan de | No aplica
aprendizaje, reportar | evaluacion: Para el periodo
mensualmente las | estoy ejecutando acciones en
novedades para el comité de | el proceso de etapa
evaluacion y seguimiento), | productiva, por lo tanto, las
velando por una ejecucion | acciones se relacionan con el
minima mensual de 160 | procesoy no con la ejecucion
horas de formacién de la formacion en etapa
lectiva.
Reportar novedades para | No aplica
comité de evaluacion: Para
este mes no se reportaron
aprendices para comité de
evaluacion.
Participar cuando el centro | Para este mes no se | No aplica

de formacién asi lo solicite,
en proyectos de
investigacion  técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato

requieren acciones por parte
del supervisor del contrato
para participar en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica.

Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus

Se publican anuncios, se
revisan, retroalimentan vy
evallan bitacoras

Plataforma Territorium

Entregar los soportes del | Para este mes no se realizan | No aplica
procedimiento de Ingreso de | actividades con la formacion
aprendices al programa de | complementaria, a razén que

formacion tales como: Ficha|no se asigna en la

de matricula; fotocopia del | programacion.

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando

ejecute formacion

complementaria

Registrar, verificar y hacer | Verificar permanentemente | Sofia plus

seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la

gue la totalidad de aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado: revisar
y verificar los reportes de
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Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese

estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de h
informacion

juicios evaluativos y reporte
de aprendices

Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos
reintegrados o trasladados:
Para el periodo estoy
ejecutando acciones en el
proceso de etapa productiva,
por lo tanto, las acciones se
relacionan con el proceso y
no con la ejecucién de la
formacion en etapa lectiva.

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de h
informacion: Actualmente
estoy en etapa productiva, por
lo tanto, las acciones se
relacionan con esta area

No aplica

No aplica

8 | Aplicar y hacer cumplir el | En etapa productiva se aplica | Formato de seguimiento
reglamento del aprendiz, asi |y se hace cumplir el|de etapa productiva:
como el manual  de | reglamento del aprendiz a | Observaciones en las
convivencia del Centro d| razén que las alternativas son | visitas de seguimiento de
Formacion las estipuladas en el |etapa productiva (en

Reglamento y el aprendiz | empresas), en donde se
debe acatar el reglamento, | orienta a los aprendices
aunque se encuentre en la | sobre su comportamiento
empresa. en la empresa.

9 | Apoyar los procesos de | Para el periodo estoy | No aplica
autoevaluaciébn y Registro | ejecutando acciones en el
calificado para los programas | proceso de etapa productiva,
del area tematica objeto del | por lo tanto, las acciones se
presente contrato, cuando el | relacionan con el proceso y
centro lo requiera no con la ejecucién de la

formacion en etapa lectiva.
10 | Acatar los lineamientos del | Se asistira a las | Plataforma SI Contratista

Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

convocatorias que el Centro
programe
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convocatorias que el centro | Se realiz6 capitacién de sst | Certificado
programa en el mes de febrero de 2023

11 | Apoyar al centro de|Para este mes, no hubo | No aplica
formacion cuando asi se le | convocatoria para apoyar el
solicite, en la promocion del | proceso
portafolio de servicios,
mediante visitas,
socializaciéon que favorezcan
la apertura de nuevos grupos

12 | Recibir en inventario los | Para el periodo no se ha | No aplica
bienes entregados por la | realizado asignacion y/o
entidad para el cumplimiento | entrega de inventario.
del objeto delcontrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar
a paz y salvo con el Almacén

13 | Acompafiar a los aprendices | Se  acompafiard a los | No aplica
a las actividades que se | aprendices cuando se
encuentren planeadas por el | programen actividades de

equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion

Bienestar al aprendiz.

14

Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccion
Nacional de Formacién

Octubre 06 Reunién equipo
etapa productiva.

Acta, lista de asistencia

15 | Atender dentro de los 3 dias | Se da respuesta oportuna y | Correo electrénico,
siguientes las solicitudes que | se atiende a los aprendices y | WhatsApp y teléfono
a través de correo electronico | empresarios segun
le formulen aprendices, | solicitudes realizadas.
coordinadores 'y demas
actores del proceso formativo
16 | Unavezterminadalaetapa | Para el periodo estoy | No aplica
lectiva el instructor debe | ejecutando acciones en el
hacer entrega al instructor | proceso de etapa productiva,
de seguimiento a etapa | por lo tanto, las acciones se
practica el reporte de los | relacionan con el proceso y
aprendices de la ficha | no con la ejecucién de la
incluidos los juicios | formacion en etapa lectiva.
evaluativos con sus
respectivas novedades
17 | Realizar y evidenciar los | Realizar y evidenciar los | Portafolio del instructor,

seguimientos asignados,
contactar y asesorar al
aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato
“‘GFPI-F-023 - Formato
Planeacion, seguimiento y

seguimientos asignados.

Relacion de fichas
rogramadas en Sofia plus.
FICHA
2471447
2670749

Estado del arte
SofiaPlus
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evaluacion etapa
productiva” de
COMpromiso; reportar

novedades del aprendiz;
evaluar y retroalimentar las
bithcoras, entregar en
forma fisica el formato
GFPI-F-023  diligenciado
en su totalidad

2559216
2472365
2670746
2471446
2395729
2449466
2617472
2559215
Relacion de fichas terminadas
por fecha y en las cuales se
ha realizado alguna gestion
en el mes.
FICHA
2472581
2472574
Se diligencia el formato
“GFPI-F-023 - Formato
Planeacion, seguimiento vy
evaluacién etapa productiva

Entrega de formatos GFPI-F-
023: Para este mes no fui
convocado para entregar
Formato Planeacion,
seguimiento 'y evaluacién
etapa productiva

Territorio,
portafolio.

Correos,

Portafolio del instructor

No aplica

18

Realizar y evidenciar con
acta y listado de asistencia,
dos inducciones a cada ficha
asignada. La primera seis
meses antes de iniciar la
etapa productiva y la
segunda dos semanas antes
de que se inicie la etapa
productiva. Para los
operarios y auxiliares la
primera induccion se
realizard tres meses antes de
gue inicie la etapa productiva

GD-F-007 Formato de Acta y
registro de asistencia:
Este mes no realicé induccién
a la etapa productiva

No aplica

19

Mantener actualizado el
portafolio del instructor (el
estado del arte, el formato
“GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas
las novedades que presenta

el aprendiz en la etapa
productiva tales  como:
excelencia, refuerzos

Se actualiza
permanentemente el
portafolio del instructor y el
estado del arte

Refuerzo pedagoégico: este
mes no se realizaron
refuerzos pedagogicos

| Aprendiz | No. Ficha |

Drive:  portafolio  del
instructor y estado del
arte

No aplica
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pedagdgicos y/o planes de
mejoramiento

| | |

20 | Informar y remitir | Para este mes no se | No aplica
oportunamente las | reportaron aprendices para
novedades de los aprendices | comité de evaluacion.

a la coordinacion académica | | Aprendiz Ficha
para citacion a comité de
evaluacién y seguimiento

21 | Realizar minimamente tres | Se hacen los seguimientos a | Portafolio del Instructor
seguimientos a cada | cada aprendiz Estado del arte
aprendiz, teniendo en cuenta
que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de
practica, el parcial entre el
segundo y el quinto mes y el
final quince dias antes de
finalizar la etapa productiva,
con la advertencia de que el
registro del juicio evaluativo
en SofiaPlus solo podra
hacerse el dia en que ésta
finaliza

22 | Configurar 'y  mantener | Se mantiene actualizada la | Plataforma territorium.
actualizada la informacion en | informacioén en la plataforma.
la plataforma Territorium de
cada ficha asignada por la
coordinacién académica en
el espacio de etapa
productiva

23 | Participar de las reuniones | Reuniones: Para este mes no | No aplica
programadas por la | fui convocado a participar de
coordinacion académica reuniones programadas por la

coordinacion académica.

24 | Atender oportunamente los | Se atendié oportunamente los | Respuesta a
requerimientos formulados | requerimientos formulados de | requerimientos por
por las diferentes areas | las diferentes areas. diferentes medios:
(Coordinacion académica, correos, whatsapp,
coordinacion de formacion, teléfono
contrato de aprendizaje,
administraciéon educativa,
etapa productiva)

25 | Gestionar las acciones | Se crean anuncios en la | Portafolio del instructor
pertinentes con los | plataforma Territorio y se | (Pantallazos de
aprendices que no han |envian correos a los | Territorium en portafolio
iniciado su etapa | aprendices que no han|de correos, mensajes,
productivay los que estan | iniciado la etapa practicay no | etc)

en estado por certificar
para que logren terminar
su proceso formativo

han cumplido con el proceso
de certificacion
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. No aplica

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9456777518 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de
septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

NN ES

JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
Contratista
C.C. No. 74372547

Recibi a satisfaccion:

JOHN JAIRO CASTRO MALDONADO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4608114 de 2023
Coordinador académico

ANEXOS:

1. Informe apoyo alaformacién
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2. Evidencias

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual
EVIDENCIA Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo en analisis y desarrollo de sistemas de informacion.
Cddigo del Programa de Formacion: 228106

Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION A LA MEDIDA PARA ENTORNOS
PRODUCTIVOS Y EMPRESARIALES.

Fase del Proyecto: EVALUACION Etapa productiva (Etapa practica).
Actividad de Proyecto: Induccidon Etapa Productiva. MOMENTO 3. Estado del aprendiz en proceso formativo.
Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

Duracion de la Guia: 240 minutos

2. PRESENTACION

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica objeto del contrato (emisién de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité
de evaluacién y seguimiento), velando por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion

EVIDENCIA Pantallazo cuando se aprueba practica en SofiaPlus
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PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL

PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
820 METODOLOGIAS DE -
Hoja | (3 « v
Uiste  Se encontraran | de 2244 registros i - 1 + 0%

ekl B Qs Lt P CBECVeNASHAITB -0 vavine
5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo SofiaPlus
EVIDENCIA Pantallazos de Territorio donde se visualicen anuncios actualizados y
bitacoras calificadas

M Recibidos (5.233) - rodoffo.bece X | Se Portal de oferta educativa SENA X | @ (17) MERENGUEDELAYER + 4 X @ Territorium || ANALISIS Y DESAT X o v — X

€ 5 C @ senateritoriola/perfil php?id=15630285 c e w IO

ﬁ @ |ﬂ.|os( RODOLFO BECERRA

~o ~ JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
B e

Asunto: Bienvenidos a etapa productiva Vista

575/0,:6 I||||| "”I »

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

M @& D W B

Cordial Saludo queridos aprendices

Mi nombre es José Rodolfo Becerra Becerra y desde ya estaré acompariandolos tanto
virtual como presencialmente en su proceso de etapa productiva.

Frente al tema de las visitas al sitio de practica, les informo que deben hacer clic
sobre la palabra formulario

ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS
Cualquier inquietud no duden en contactarmen
Atento a sus comentarios y/o inquietudes,

José Rodolfo Becerra Becerra
imi Etapa P i
Centro de Servicios y Gestion Empresarial @
SENA - Regional Antioquia
Celular o Whatsapp: 3118130315

i Correo electronico: jrbecerral@gmail.com O
TN B Qe L P CBEV e NASBASB ~06 5 sab e
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M Recibidos (5.233) - rodolfobece. X | So Portal de oferta educatva SENA X | @ {17) MERENGUEDELAYER « % X @ Teritorum || ANALISIS Y DESAT X = (o] X

€ > C @& senaterritoriola/perfilphp?id=15630285 c e % 0@

[Piblicacisn prontana)

‘ EDICCSON MANUEL -

QUIROZ HOYOS * JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
@ Insiructor ﬁ Fecha de Incio. 01 de Octutre del 2023 - Fecha Fin 06 de Octubre del 2030

ALVARO PEREZ NIRO Asunto: Visitas etapa productiva
, Instructor I I I Aprendiz
@ SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE

Cordial Saludo queridos aprendices
Recuerden que cuando se inicie a realizar las practicas ustedes deben solicitar la
primera visita los 15 primeros dias del primer mes a traves del siguiente
enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS
Se debe programar una segunda visita cuando se lleven mas de dos meses a
traves del mismo enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

] y se programa una ultima visita cuando falten 15 dias para terminar las practicas a
traves del mismo enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS
Se deben subir las bitacoras a la plataforma territorium cada 15 dias se envia el
archivo para que lo diligencien.

EEC)-
B s B Q ssaes P coCcveHISTDAE @ ~0a X sub e

M Recibidos (5.233) - rodolfolbecs: X | e Portal de oferta educativa SENA X | @B (17) MIXTECHNO MERENG. & X @ Territorium [| ANAUISIS Y DESAF X o

€ > C @ senatenitoriola/perfilphp?id=15630285 G e % T O

ﬂ @ ﬂ.mw RODOLFO BECERRA

ANALISIS Y DESARROLLO DE = Evid " Evidencias  Desglose
SISTEMAS DE INFORMAcIoN (= Evidencias
@ 2395729) Vis
P228106 P2395729 RS C9402
Desglose de evidencias Aprendiz
En esta seccin podrds revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
SENA directamente a ella
=] « Evidencia ain en tiempo.
Impartido por: CATHERIN 100 A 100 A 100, A sc sc sC sc
=2 ZAIRA ESTHER DIAZ PEREIRA ARiSTZaBAL B e e s
JOHN FREDY SADDER RAMIREZ, TAMAYO - R L Resy R
LUIS EDUARDO CADAVID ALVAREZ,
= JAIRO AUGUSTO ARBOLEDA JEAN PAUL sC sc SC sC sc sc SC
LONDORO, LILIANA MARIA ESTRADA
GALEANO ZEA, NICOLAS GOMEZ
ESPINOSA SANTANA, WILSON
BRANDON 100 A 100 A 100, A 100. A 100 A SC SC

FREDY LOPEZ GOMEZ, EDICCSON EsTik
MANUEL QUIROZ HOYOS, CARLOS STNNCHEZ o c c o c o=

ALBERTO MONTOYA CANO, JAIRO Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
ISRAEL LONDONO SERRATO, JOSE  ARMAS  #

:&DA(;I;(P)EE;EECZE;;‘AOBEACRE:SA SANTIAGO 100 A 100 A 100. A 100. A SC sC SC
MARGARITA HERNANDEZ SUAREZ  os  Comentaios  Comentanos  Comentarios  Comentarios  Comentarios  Comentarios  Comentanos
VELASCO OSORO 4 Respoesias  Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas  Resplestas  Respuestas
SANTIAGO 100 A 100 A 100, A 100 A 100 A sC sc
Herramientas VALENCIA o5 Comentaos  Comentarios  Comentaios  Comentarios  Comentarios
CEEE— ¢ een s R R R )

Y B Qe LP-COEVeNASBASB oo vow e

£ Mayorm, nublado
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M Recibidos (5.233) - rodolfobecs X | S Portal de oferta educativa SENA X | @B (17) MIXTECHNO MERENG. & X @ Territorium || ANALISIS ¥ DESAT X

€ > C

& senateritoriola/perfil php?id=15630285

N

+ Vo= o x

-

Comentarios

—

~ JOSE RODOLFO BECERRABECERRA

ﬁ

encuentra bien diligenciada
— 9 de octubre de 2023 a las 21:28 horas

Muchas gracias he revisado la bitacora y se

iSoy Eval

e e HESHAEAESB ~oa 3 sow,ne

A 2°C
M Recibidos (5.233) - rodolfobece. X | §¢ Portal de oferta educativa SENA X | B (17) MIX TECHNO MERENG & X @ Terrtorum [| ANALISIS ¥ DESA- X + e - (=] x
€ > C & senatenitoriola/perfil php?id=15630285 s @ g w F O

3 Q P JOSE RODOLFOBECERRA (@)

@ D ® B

]

¢
D Mayorm, nublade

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2395729)

P228106 P2395729 R5 C0402

[ 4
SENA

N

Impartido por:
ZAIRAESTHER DIAZ PEREIRA,
JOHN FREDY SADDER RAMIREZ,
LUIS EDUARDO CADAVID ALVAREZ,
JAIRO AUGUSTO ARBOLEDA
LONDORO, LILIANA MARIA
GALEANO ZEA, NICOLAS
ESPINOSA SANTANA, WILSON
FREDY LOPEZ GOMEZ, EDICCSON
MANUEL QUIROZ HOYOS, CARLOS
ALBERTO MONTOYA CANO, JAIRO
ISRAEL LONDORO SERRATO, JOSE
RODOLFO BECERRA BECERRA,
ALVARO PEREZ NIFO, KAREN

MARGARITA HERNANDEZ
VELASCO
| WP Py

BR  Q Bisqueda

Evidencias Desglose

£ Evidencias

©,

Vista
Desglose de evidencias
N Aprendiz
En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de |a evidencla para Ir
directamente a ella.
» Evidencia atin en tiempo.
Aprendiz 5 Bitécora 6 Bitécora 7 Bitdcora 11 Bitacora 12
100. A 100. A 100 A sC SC sC SC
CATHERIN Regresar
ARISTIZABAL C C Ci
TAMAYO 0 o
JEAN PAUL sc sc sC sc sc sc sC
ESTRADA
GOMEZ
BRANDON 100. A 100. A 100 A 100. A 100. A sC sC
ESTK
SANCHEZ 05 Comentarios  Comeniarios  Comentanos  Comentarios  Comentarios 7]
ARIAS = sl iSoy Eval
SANTIAGO 100, A 100, A 100, A 100, A 100. A 100, A 100. A
SUAREZ .o c c c c
OSORIO
i s
SANTIAGO 100. A 100.] A 100 A 100. A 100. A sC SC [ure— e
VALENCIA
- . ESP &30 p. m,
L coEervelHIAIBA LD o8 [ TH0 4050

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los

aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).

Registrar

oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o

trasladados. e).

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion
EVIDENCIA Pantallazo del estado de arte donde se visualice el estado de los aprendices
con los seguimientos realizados del mes

GTH-F-062 V10
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T PLANTILLA £ Busaar
Archivo  Inicio Insertar  Disposicion de pgina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda % Compartir
[ rfm z ) Catir dn & x| EBl=|®- | Bauserien Fecha I B B B =R ::;:‘:f Ty O
T Scopiomuo | N K £ [B 2 A Z = Elcomsmaryema v | § - % | 0 O | e | Onomare figare. selodanar
Portapapeles i Fuente ] Alneacion & Mimero & Estilos Celdas. Edicion ~
3002 - fe 4/10/2023 -
A B (9 N o (0] R s T u v w =
CENTR
servifias
1
2 JR DE 1ACION DE APRENDICES CRONOGRAMA DE VISITAS
Progr cc Fecha Fecha fin | Fechavisita | Fecha visita
Nimero | ama elo Inicio étapa Inicial Parcial Eschallisits
Nombré Nombre ellidos Estado . i Final
de Ficha | de Ap Irr étapa | productiva |(dd/mm/aaaa|(dd/mm/aaaa (dd/mm/aaaa)
3 - - | Fort - T 1=~ - | productiv - del - ) - ) - .
2753 7437254 2559216/ TECNICJUAN JOSE MORENO ZAPATA 3 |ju|EN FORMACION
2820 7437254  2559215|TECNICJUAN JOSE TOBON ZORRILLA 3 |iu|POR CERTIFICAR  |11/04/2023 |11/10/2023 |8/06/2023 10/08/2023 15/10,1‘2023
2826 7437254  2559215|TECNICJOSE DANIEL ALVAREZ ALZATE 3 lio|EN FORMACION
2875 7437254 2395729/ TECNO JUAN JOSE PINO REYES 3 |iu|RETIRO
2883 7437254 2449466|TECNO JUAN JOSE BERNAL ARBOLEDA 3 |ju [RETIRO
2888 7437254  2449466|TECNO ARBEY GIOVANNY CHICA GIL 3 |ar|[EN FORMACION 25/07/2023 |24/01/2024 (9/08/2023 10/10/2023
2941 7437254 2471446 TECNO JUAN JOSE SILVA ARIAS 3 |ju [CANCELADO
3DOZ|743725£ 2471450/ TECNO JOSE DANIEL HERNANDEZ CANO 3 lio|EN FORMACION 24/07/2023 |24/01/2024 (4/10/2023
3056 7437254  2471457|TECNO JUAN JOSE RAMIREZ ZAPATA 3 [Wi|RETIRO -
ESTADO DEL ARTE D . v
Listo Se encontraron 37 de 3426 B B @O - ] + 130w
arc - . 801
B Qs e Vve HAGBAG ~0n  vaw Jiine

Pantallazo reporte de juicios de evaluacién donde se visualice el estado de los
aprendices

P Buscar
Archivo  Inicio Insertar Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Ayuda # Compartir
X comr et w0 AR Errs B R B BEBRE|( ey O
opiar v Rellenar
[ copiar TR e Combinary cenvar « | § - 9 w4 § | Fomao  Darfomato Esilosde | Inseriar Eiminar Formato el Ordenary  Buscary
< Copiat formato - = Y ® 58 | condicional » como tabla > celda ¥ .~ - & Borrar fitrar ~ seleccionar
bortapapeies w Fuente 5 Aineadidn [ Nimero w Estios Cotdas edidén ~
Al3 v fi | Tipo de Documento hd
A [ c D E F [3 H -
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
, Fecha del Reporte: 1071012023
4 Ficha de Caracterizacin: 2395720
4 Cogigo: 228106
5 Version: 102
5 Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
; EstadodelaFichade  TERMINADA POR FECHA
5 Fechal 04/10/2021
o Fecha Fin: 031012023
40 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
41 Regional: 5- REGIONAL ANTIOQUIA
4p Centro de Formacion: 9402 - GENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
= ‘T\pnﬂl.'iﬁmﬂe . [Nombre . |Apeliidos ~|Estado ¥|Competencia +|Resultado de Aprendizaje  _ |Juicio de . [Funcionario que registro el juicio evaluative
cc 1012434833 |KELY JOHANNA  |VALLES SANGUINO  |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE 436264 - APLICAR EN LA [AFROBADG | CC 74372647 - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
[APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
20 COMOCINENTNS HARIIDANE!
cC 1216727471 |KEVIN ESTIVEN | VELASQUEZ CORRALES |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE 436264 - APLICAR EN LA [AFROBADO _|CC 74372547 - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
2140 CONOCIMIENTOS HARILIDADES
2258
e Hoja @® “ O
Lista  Se enconiraron s Recuento: & B @B O - 1 + 100%
A 2T '] w - - . EBP = &16p. m.
> Mayorm. nublada mm Q Bisqueda = - cacve BaEcEa & § ~08 J rae 00

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro &
Formacion EVIDENCIA Para la evidencia inicial: un Formato 023 debidamente diligenciado
con las observaciones correspondientes, el formato debe ser del mes en el cual se reporta
el informe y se debe visualizar la fecha del diligenciamiento del formato
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: I ANTIOQUIA l Centro de Formacion: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
Programa de Formacion: ‘ TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE No. de Ficha: 2471450
Nombre: José Daniel Hernandez cano
Identificacion: 1027801540
Teléfono: 3245429649
Datos del Aprendiz | E-mail: josedanielt d 31@gmail.com
Alternativa
':"us‘s“ g VINCULACION LABORAL
Razén social Empresa: Urcube SAS
Nit: 901697704-6
Direccion: calle 39 91-28
Ente Conformador Nomtﬁ'e del Jefe Jérg widmann / Liliana Rivera Bolivar
Ir ) del aprendiz:
Cargo: jefe de Programacién / Administradora
Teléfono: 3008046953
E-mail: contabilidad.urcube@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ]

a S ; e b e | RECOLECCION DE EVIDENCIAS
elacione a es que el aprendiz va a realizar. IS
DENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el s % Fachin Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando) 3'
DESARROLLO DE SOFTWARE PARA MODULO CONTABLE Manejo de software en la 04/10/2023 SEGUIMIENTO
ENCARGADO DE FRONTEND Y BACKEND empresa VIRTUAL

OBSERVACIONES: Con este seguimiento se realiza el primer acercamiento para identificar las funciones que realiza el aprendiz en su préctica
y otros aspectos importantes. No se anexa evidencia de aprendizaje porque es concertacién de plan de trabajo. Se programa seguimiento
parcial para el mes de noviembre de 2023. El formato no cuenta con firmas originales ya que se realiza seguimiento de manera virtual por
solicitud del jefe inmediato

i) = >

LILIANA RIVERA BOLIVAR JOSE DANIEL HERNANDEZ CANO JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [] Inicio: 24/07/2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: |:| Finalizacién: 24/01/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y GOMPORTAM‘NTALES
5 o VALORACION
ARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio Por mejorar
. Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en
N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
INTERPERSONALES forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de / / oiNiE
; los principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
PROBLEMAS 2
etapa productiva.
Asume  compromiso de las  funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
: 2 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Ob! cién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE : Demuestrad Iafs cor'r;petenciés .especificaT %el YK - T —
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. / / u
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
CALIDAD o
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrln!:;is;ra los recurs.os para ‘ejl desarrollo d'er sus A - SRl
AMBIENTAL act Vf ades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
RECURSOS = :
sus actividades o funciones.
SEGUR!DAD . Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
'INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA aildenatas NO Sl SEGUIMIENTO INICIAL

GFPI-F-023 V04
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vaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de

Observaciones del responsable ente Conformador.
Desde el momento en que José Daniel empez6 a trabajar con nosotros, se ha notado mejoras
continuas en su trabajo, aprende rapido, se le nota el interés en la materia, y como lider del grupo,
estoy satisfecho con su trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

En la empresa me he sentido acogido, ademas de esto estoy aprendiendo bastante, adaptando
buenas practicas y aprendiendo lenguajes nuevos como vue, he tenido que realizar tareas tanto
como para el backend como para el frontend, lo cual me refuerza el conocimiento en estas areas,
aparte de esto practico bastante inglés. Me siento satisfecho

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO N/A

NO SE EMITE JUICIOS DE EVALUACION POR SER SEGUIMIENTO INICIAL

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO N/A
Especificar cudles: SOLO SE DILIGENCIA EN SEGUIMIENTO FINAL

f«_k 1/.};@“@ Z}@i ¢ é

LILIANA RIVERA BOLIVAR JOSE DANIEL HERNANDEZ CANO JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO MEDELLIN 04/10/2023

GFPI-F-023 V04
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3034 Daniel Herndndez Cano

10:07 | Visita José Daniel Herndndez cano

¢
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ANTIOQUIA lientro de Formaclén% CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
Programa de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE -
Formacion: INFORMACION o SeRGHdi) 2449466
Nombre: Arbey Giovanny Chica Gil
Identificacion: 1001159593
Teléfono: 3043209834
Datos del Aprendiz | E-mail: Arvey950@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA Contrato de Aprendizaje
plus
Razén social Empresa: | Tecnoparque nodo
Nit: 899999034-1
Direccion: Carrera 46 # 56-11 piso 07
JORGE YIMY BOLANOS GONZALEZ
Ente Conformador Nombre del Jefe 9 8o
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Experto tecnoparque
Teléfono: 51600000 extension 42253
E-mail: jybolanos@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

e “c""","”"s A;’m:';zu‘“ e RECOLECCION DE EVIDENCIAS
elacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
: EN: RENDI.
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el i eaben A? i Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando) i
DESARROLLO DE PLATAFORMA WEB BASADO EN TECNOLOGIA | Bitacoras enviadas a través de la | 10/10/2023 SEGUIMIENTO
PYTHON Y MACHINE LEARNING plataforma territorium VIRTUAL

APOYO A TALENTO TECNOPARQUE EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO TAMEDS - TRACKING MEDICAL DEVICES SYSTEM

OBSERVACIONES: se anexa evidencia de aprendizaje por medio de biticoras enviadas a través de la plataforma territorium. No se
reportan novedades. Se proyecta seguimiento final para el mes de febrero de 2024. El formato no cuenta con firmas originales ya que se

realiza de manera virtual por solicitud del jefe i di
it Bolate (houmic. -
CC. 721 de Barranquilla

JORGE YIMY BOLANOS GONZALEZ ARBEY GIOVANNY CHICA GIL

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X] Inicio: 25/07/2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacion: 24/01/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
6 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Sltlsfftorlo Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en
8 SI NO SEGUIMIENTO PARCIAL
INTERPERSONALES forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social.
' Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus Sl NO SEGUIMIENTO PARCIAL
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su Sl NO SEGUIMIENTO PARCIAL
PROBLEMAS ;
etapa productiva.
Asume  compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su Sl NO SEGUIMIENTO PARCIAL
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la Sl NO SEGUIMIENTO PARCIAL
: ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
~ VARIABLE DESCRIPCION Observacién
‘ | 2 = - Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
) i i Sl NO SEGUIMIENTO PARCIAL
CONOCIMIENTO progr?ma de formacién en situaciones reales de C!
; ik trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de sl NO SEGUIMIENTO PARCIAL
su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
o Sl NO SEGUIMIENTO PARCIAL
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y SI NO SEGUIMIENTO PARCIAL
CALIDAD o8
actividades.
: Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD
actividades con criterios de responsabilidad SI NO SEGUIMIENTO PARCIAL
AMBIENTAL
: ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de SI NO SEGUIMIENTO PARCIAL
RECURSOS %
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD . Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente S NO SEGUIMIENTO PARCIAL
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
8 N Ei PA
ETAPAPRODUCTIVA | evidencias. 3 9 SEGUIMIENTCPAREIAL
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus.

, rm ol Integral):
El aprendiz se ha desempefiado de una forma excelente, buena disposicion al aprendizaje,
resolucion de problemas y trabajo en equipo.

Observaciones del Aprendiz:
El Lugary entorno de formacion y accion de las practicas es agradable para realizar las
acciones y permitir el desarrollo formativo y personal

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO N/A

NO SE EMITE JUICIOS DE EVALUACION POR SER SEGUIMIENTO PARCIAL

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO. N/A
Especificar cuédles: SOLO SE DILIGENCIA EN SEGUIMIENTO FINAL

Jorms ol mo%agx[m)s’ G‘% é

©C. 721 de Barranquilla
JORGE YIMY BOLANOS GONZALEZ ARBEY GIOVANNY CHICA GIL JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO  MEDELLIN 10/10/2023
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101 | visita ARBEY GIOVANNY CHICA GIL
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: \I ANTIOQUIA l Centro de Formaclén% CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
Programa de Formacion: | TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE No. de Ficha: 2559215
Nombre: Juan José Tobén Zorrilla
Identificacion: 1000192155
Teléfono: 3117911506
Datos del Aprendiz | E-mail; juanj bonz@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razén social Empresa: Numrot
Nit: 8110261984
Direccién: Carrera 43 DD No.8-42
Ente Conformador z‘:ﬂ";::ﬁ:f::nn e Luis Eduardo Olaya Diaz
Cargo: Jefe de operaciones NumRot Adaptador
Teléfono: 3008007569
E-mail: luis.olaya@numrot.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
i

ACTIVIDADES A DESARROLLAR : RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE $RENDIZNE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Eecha Lugar

programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

APOYANDO AL EQUIPO TECNICO EN EL TEMA DE SOPORTE DE Bitdcoras enviadas a través de la 06/10/2023 SEGUIMIENTO
CLIENTES plataforma territorium VIRTUAL

Certificacién de practica

OBSERVACIONES: se anexa evidencia de aprendizaje por medio de bitacoras enviadas a través de la plataforma territorium. No se reportan
dades. El formato no cuenta con firmas originales ya que se realiza i de manera virtual por solicitud del jefe inmediat

| ‘ . .
7};., uii,’.i Juan jose ‘é

LUIS EDUARDO OLAYA DIAZ JUAN JOSE TOBON ZORRILLA JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [] Inicio: 11/04/2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: x] o Finalizacién:  11/10/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAI!&NTALES
o VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Sntlsf?ctoﬂo Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en
Sl NO SEGUIMIENTO FINAL
INTERPERSONALES forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social.
. Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus M| NO SEGUIMIENTO FINAL
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
i Sl NO EGUIMIENTO FINAL
PROBLEMAS problemétlcas: en el contexto del desarrollo de su S|
) etapa productiva.
) : Asume  compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su S NO SEGUIMIENTO FINAL
5 trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la N NO SEGUIMIENTO FINAL
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
= Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs cor'r;petencias gspecificaj ddel » o T —
CONOCIMIENTO prog(ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de si NO SEGUIMIENTO FINAL
e su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
# 3 | NO EGUIMIENTO FINAL
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. P SEGUIM QFINA
OPOﬂ‘fUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos
: & | generados en el desarrollo de sus funciones y SI NO SEGUIMIENTO FINAL
CALIDAD "
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nizls;ra los recurs?s Para ZI desarrollo c:,elju; L - —
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios e responsabilida
g ambiental.
ADMiNlS“RACIéN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
g herramientas suministrados para el desempefio de SI NO SEGUIMIENTO FINAL
RECURSOS i :
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente S| NO SEGUIMIENTO FINAL
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPAPRODUCTIVA | evidencias. ¥ NO REGUIMIENTOrFINAL
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Observaciones del responsable ente Conformador. (5Us observaciones proporcionan Informacion que Gporta al mejoramiento de la calidad de
ofesional Integral):

Fue un practicante que nos ayudé mucho con los procesos actuales de la empresa, demostrando
conocimiento y apoyando al equipo en general. Por tal razén se decidié continuar con el proceso
de vinculacién de Juan José por su buen desempefio.

Observaciones del Aprendiz:
La empresa me ha brindado las herramientas y el conocimiento para seguir formandome laboral y
como persona, un constante aprendizaje. El ambiente de trabajo es excelente

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ SI__| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI ___X NO,

Especificar cudles: EL APRENDIZ VA A QUEDAR VINCULADO CON LA EMPRESA

JusOlaup Juan jose
LUIS EDUARDO OLAYA DIAZ JUAN JOSE TOBON ZORRILLA JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO MEDELLIN 06/10/2023

GFPI-F-023 V04
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juan jose toban zorvilla jona rodotfo becerra becerra

14:04 | visita Juan José Tobon zorrilla

Gazi) - - o fuco COVHANGE @ ~00 3 swo Sion

u
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10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Saluden el Trabajo. EVIDENCIA Pantallazo de los cursos realizados en el mes de SST, SI
CONTRATISTAS, Funcion Publica Pantallazo de la seguridad social del mes

= Mend (¥ Yy PAGOSEGURIDADS.. X  + Crear ® Iniciar sesion = o X
Todas las herramientas ~ Edtar  Convertir  Firmar Buscartextooherramientas Q. | B @ & @& R
‘ aportes Resumen General de Pago Q
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE Di
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante. Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono zmma’sfma o
CC 74072547 BECERRA BECERRA JOSE RODOLFO WOEPENDIENTE PRINCIPAL %?ﬂﬁl MEDELLIN-ANTIOQUIA 7618570 to o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo | Clave [ meo | Fecha [ Pago
Porsion | Salud | Pago | Planila | Planis | Umite | Pago | Banco | Oissmora | Valor
| o ) s I | 2005110702 | B COLONEIA | [l a0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES I
| EMPLEADO | PENSION | SALUD ccF [ RIESGOS PARAFISCALES |
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,599,000 §255,900 $1,509,000) $199,900 50, 50 58,400 50| 50
| Cudad: MEDELLIN Deptoc ANTIOQUIA ( 1 Afifados) $1,599,000 525,900 $1,599,000 $199,900 50/ $0| $1,599,000 $8,400 | 50} S0
1 Jecfonse  Jucomox s [e 41.9m,000 00| oaod % 31,9900 190,900 o »| w| w e 51.9m,000 s o % ©
Total Afiliados( 1) 51,599,000 525,900 51,599,000 519,900 50| 50| 51,599,000 $8.400] $0| 0
o 1
, :
2, -
GA
c
®,
)
a,
[C}
Q
A o B Q sisauede L PLCB Ve HASBABR S @B ~06 0w N0
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo
EVIDENCIAS Pantallazo de correos
M Problemas Carta Aprendiz - roc X @3 (17) MIXTECHNO MERENG 4« X | & WhatsApp x | + v - o X
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGtxdVnKhqakxkNNHwWQSDKThRXC Qe x I 0§

Gmail Q, Buscar en el correo

85 0 & : 3de29.5%

Redactar

Problemas Carta Aprendiz Recibidos x

Recibidos

Destacados Isabela Malagon Arcos 15:50 (hace 4 horas) Yy €

Pospuestos PR Ml

Buenas tardes. Mi nombre es Isabela Malagon Arcos de la ficha 2670748, ya yo terminé la etapa lectiva y una empresa esta
interesada en mi, pero al solicitar la carta al sistema le aparece que otra empresa ya lo solicité y no deja. Hace dias una
Enviados empresa me entrevist6, pasé la entrevista y me dijeron que me iban a contratar, ese mismo dia recibi una oferta mas interesante

y les dije que no podia seguir con el proceso, pero ya habian pedido la carta de aprendiz, asi que no sé como se podria arreglar
Borradores eso, pero si necesito ese documento urgente porque me lo estan pidiendo. Le agradezco que me colabore lo mas pronto posible
por favor y me asesore en lo que debo hacer.

Importantes

Categorias

Social
jose rodolfo becerra becerra <rodolfo becerra@misena.edu.cox 16:07 (hace 4 horas) ¢ €

Notificaciones para Isabela v

Foros Buenas tardes
. Isabela
Promociones
Mas Debes ir a la oficina de contrato de aprendizaje y hablar con Myller Lay o con las chicas de la oficina
la oficina queda en el piso 4 de la torre norte

Etiquetas Cordialmente.

T L P CBCT e NAGBABD G OB ~0a 3 sow %0

GTH-F-062 V10



SENA

M Pasantias - rodolfobecerra@mi X | @B (17) MIXTECHNO MERENG « X | @ WhatsApp x

€« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGixdVnKhriwjSbIFwBIDvthgrM

" Gmail Q Buscar en el correo

B O ® B O @ : 5de 29.53

Redactar
Pasantias (Extero Recibidos x Y & B

Recibidos
Juan Esteban Carrascal Cudriz 15:52 (hace 4horas) Yy €

Destacados
parami v

0 A A 5 3
= é Pospuestos Buenos tardes profesor la presente es para consultarle de qué competencias son los resultados de aprendizaje que me faltan

=1
por evaluar o cuales son los profesores responsables de esas competencias para hablar con ellos y resolver este problema lo

Speses ) Importantes . ”
antes posible.

Enviados

Nombre: Juan Esteban Carrascal.
Borradores Ficha:2472365
Categorias Cédula:1001157966

2. Social Muchas gracias por la atencion prestada.

() Notificaciones
2 Foros jose rodolfo becerra becerra <rodolfo.becerra@misena.edu.co> 16:05 (hace 4 horas) ¢ “
para Juan v

©> Promociones
Buenas tardes

v Mas Juan Esteban

. Por favor acércate al noveno piso y hable con el coordinador porque a mi no me aparece los profes que no han evaluado
Etiquetas Me aparece en blanco al frente de la competencia v re izaie

A 2°C == 832p.m.
A0 e RO 0003 ©

> Mayorm. nublado Q Bisqueda
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M Evaluacion etapa productiva -+ X | @B (17) MIXTECHNO MERENG « X | @ WhatsApp x|+

<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGtxdTgWpXvShLpcmHmVWCxpDGF Qex I 0§

" Gmail Q Buscar en el correo

= “% 9 de 29.536
Redactar o @

Evaluacion etapa productiva (Exerms Recibidos x

Recibidos

Destacados YORLEIDY ROLDAN TORRES 112 (hace 9horas) P €

Pospuestos para mi, jose ¥

Buenos dias profesor Rodolfo
Importantes
Le escribo porque acabo de leer que cuando uno va a presentar avances del proyecto productivo con el Profesor Adolfo usted
debe estar presente. Y hoy yo tengo la presentacion de la primera entrega a las 6:00 PM. Entonces usted me puede confirmar si
Borradores puede asistir o que hago?. Porque yo pensé que el profesor Adolfo le informaba a usted.

Enviados

Categorias X i
Quedo atenta a su respuesta para enviarle el link o para saber que hacer y posponer la entrega.

2, Social

(i) Notificaciones Feliz dia
Foros

m]

© Promociones Yorleidy Roldan Torres
; ADSI

o LES Celular: 3102651089

Etiquetas

Q Bsqueda Ld?Qi@#?.@O.g

A~ a " spw Sirmg

A 2C
> Mayorm, nublado LAA 10/10/2023
M Evaluacion etapa productiva- 1 X &) (17) MIXTECHNO MERENG ¢« X | ® Whatsapp x| + v - B X
« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl¥inbox/FMfcgzGtxdTgWpXvShLpcmHmVwCxpDGF Qe w I 0§

Gmail Q Buscar en el correo

Redactar o @ m O ¢ 9de29.53

jose rodolfo becerra becerra <rodolfo.becerra@misena.edu.co> 11:28 (hace 9 horas)

Recibidos para YORLEIDY +

Destacados Buenos dias

Pospuestos Yorlakly

Importantes Si voy a asistir el profe Adolfo ya me envid la invitacion

Enviados Cordialmente,

Borradores
JOSE RODOLFO BECERRA
=] BECERRA

Social . )
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
Notiﬁcaciones 7A< INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

jrbecerral@gmail.com

Categorias

57-70, Medellin

@fv o @@

@SENAcomunice

www.sena.edu.co

Etiquetas

A 2C
—' Mayorm, nublado

ESP 833p.m.
Q Bisqueda Q& L RO® 000 ©
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M Aplazamiento de etapa produc. X | @B (17) MIXTECHNO MERENG « X | @ WhatsApp x|+ v - 08 X

<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGixdTgWpXBZHmNviNIfmbnnCXx Qex I 0§

" Gmail Q Buscar en el correo

=1 % 10 de 29.536
Redactar °o @

Aplazamiento de etapa productiva (Edeme Recibidos x

Recibidos

Destacados Blendy Stefany Villamizar Herrera 1105 (hace 9horas) ¥y €

Pospuestos paa iy

Blendy Stefany Villamizar Herrera
Ficha: 2146093
Enviados ADSI

Importantes

Borradores Buenos dias instructor, el dia 2 de octubre le envié un correo manifestando y solicitando asesoria, respecto a la posibilidad de
Categorias aplazar mis practicas en el proyecto productivo, ya que por motivos familiares no puedo cumplir con las entregas.

Social Solicito de manera amable, ayuda para no perder la posibilidad de graduarme.

Notificaciones Quedo muy atenta a su respuesta, gracias!
Foros

Promociones jose rodolfo becerra becerra 11:27 (hace 9 horas) vy

M3 Buenos dias Blendy Stefany Las practicas por proyecto productivo no se pueden aplazar se puede cambiar de alternativa pero...
v as

Etiquetas Blendy Stefany Villamizar Herrera 11 2 (hace 8 horas) Yy

& 2C d - . ESP 834p.m.

> Mayorm, nublado Q Bisqueda . - e - G 3 @ - ' O . ’I & @ . ~0 e RO o ©
M Aplazamiento de etapa product X @ (17) MIX TECHNO MERENC 4 X | @ WhatsApp x + v = o X
« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGtxdTgWpXBZHmNvnNIfmbnnCXx Qe w I 0§

Gmail Q Buscar en el correo

Redactar o @ H 10 de 29.536

jose rodolfo becerra becerra <rodolfo.becerra@misena.edu.co» 11:27 (hace 9 horas)
Recibidos : para Blendy v

Buenos dias
Blendy Stefany

Destacados

Pospuestos

Las practicas por proyecto productivo no se pueden aplazar

se puede cambiar de alternativa pero aplazar no se puede tu tienes hasta el 25/01/2023 para presentarle al instructor Adolfo los

Enviados tres avances, si tu no le entregas los tres avances para esa fecha debo enviarte a comite de evaluacion y seguimiento para que
tu hables con el comité para ver que se puede hacer en tu caso para que termines las practicas

Importantes

Borradores

Categorias .
Cordialmente,

Social

JOSE RODOLFO BECERRA
BECERRA

Notificaciones

SENA CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

7 ‘ INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA
irbecerral@gmail.com

3118130315

Calle 51 No. 57-70, Medellin

Etiquetas

21"C

A
> Mayorm. nublado Q Bisqueda

o8 cam iine
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M Adaracion sobre legalizacion d- - x 8 (17) MIX TECHNO MERENC

“ x

SENA

@ WhatsApp x | + v - o X

€« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/KtbxLzfhZjlqTvsDnTdgHbhZZwwindcKsq Q2w = 0@

' Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Categorias
Social
Notificaciones
Foros
Promociones

v  Mas

Etiquetas

& ® @ 31de29.536

Aclaracion sobre legalizacion de pasantias aprendiz Ana Milena
Munoz Saldarriaga (Externo Recibidos x

jose rodolfo becerra becerra <rodolfo.becerra@misena.edu.co> mar, 3 oct, 20:44 (hace 7 dias) Yy €

para Disruptive, Ana, jose, mi v

Buenas noches
Sefiores
Disruptive Information Technologies S.A.S

De manera gentil y amable escribo este correo con el fin de aclarar los requisitos necesarios para legalizar las pasantias de la
aprendiz Ana Milena Murioz Saldarriaga con Cedula de ciudadania 1020465662 del programa de formacion Tecnico en
PROGRAMACION DE SOFTWARE de la ficha 2559215

Cuando una empresa realiza contrato de aprendizaje desde etapa lectiva la empresa debe afiliar al aprendiz a EPS y pagar un
auxilio de sostenimiento del 50 por ciento del salario minimo legal vigente. A esto se le denomina Patrocinio

Cuando el aprendiz inicia su etapa productiva la empresa debe afiliar al aprendiz a EPS y a ARL y pagar una auxilio de
sostenimiento del 75 Por ciento del salario minimo; aunque puede pagar el 100 por ciento del salario minimo si asi lo desea.
Para legalizar esta modalidad de practicas que es el contrato de aprendizaje se requiere generar el contrato por la pagina de
caprendizaje después de que la empresa recibe la carta de presentacion emitida por el SENA. Se firma el contrato por las dos
partes empresario y aprendiz y queda legalizado el contrato de aprendizaje

Lo que deseo explicar es que el SENA no solo tiene esta modalidad de contrato de aprendizaje, para que los aprendices realicen
FY© XN\ 2y

A~ a " sow ¥rmg

A 2°C d - .

> Mayorm. nublado Q Bisqueda . - e - G ¥ e - ' @ . o & @ a LAA 10/10/2023

M Adaracién sobre legalizacion de - X @3 (17) MIX TECHNO MERENG ¢ X | & WhatsApp x + v = o X
€« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/KtbxlzfhZjiqTvsDnTdgHbhZZwwindcKsq Qe v« ¥ 0@

Gmail Q Buscar en el correo

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Categorias
Social

Notificaciones

Etiquetas

21"C

A
> Mayorm. nublado Q Bisqueda

.

B O ® 8 O & m D 31de29.536

Lo que deseo explicar es que el SENA no solo tiene esta modalidad de contrato de aprendizaje, para que los aprendices realicen
las practicas, también se tienen otras opciones las cuales se deben legalizar de forma diferente segun sea la alternativa
seleccionada.

Se tiene la opcion de pasantias, proyecto productivo, vinculacién laboral, monitorias y todas se legalizan ante el Sena de manera
diferente.

En el caso de las pasantias que es lo que nos interesa explicar para que la aprendiz Ana Milena Mufioz Saldarriaga pueda
realizar las practicas en la empresa Disruptive Information Technologies S.A.S se requieren los siguientes requisitos.

1) Solicitud de carta de presentacion a traves del siguiente enlace
https://centrodeserviciosygestionempresarial.blogspot.com/2023/06/carta-de-presentacion-pasantias-2023 html

la carta ya esta en mi poder (se adjunta a este correo)

2) Acuerdo de voluntades firmado por el representante de la empresa y la aprendiz este me lo deben entregar para hacerlo
firmar por el subdirector del centro de servicios y gestién empresarial (este acuerdo de voluntades se adjunta a este correo)

3) La aprendiz debe enviarme certificado de afiliacion a EPS o SISBEN este corre por cuenta de la aprendiz la empresa no debe
pagarlo

4) Certificado de Afiliacion a ARL la empresa debe afiliar a la aprendiz y enviarme el certificado de afiliacion el riesgo de la
afiliacion seria Riesgo | y el valor a pagar seria de $6.055 pesos mensuales.

5) Fotocopia de la cédula de la aprendiz

Cualquier Inquietud pueden escribirme

Cordialmente,

FP.CBCP e NIAGHABG @B ~o0a  ~ow Jine
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M Adaracién sobre legalizacién ¢ X | @B (17) MIXTECHNO MERENG « X | @ WhatsApp x|+ v - 08 X

€« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/KtbxLzfhZjlqTvsDnTdgHbhZZwwindcKsq Q2w = 0@

' Gmail

8 O & ¢ 31de 29.536

Redactar

Recibidos 5 Disruptive Information Technologies mar, 3oct, 20:59 (hace 7dias) Yy €
parami v

Destacados
Buenas noches Instructor Jose Rodolfo,

Pospuestos

Muchas gracias por la informacion respecto a la aprendiz Ana Milena Mufioz, miraremos con el equipo de recursos humanos
para poder realizar el pago, nos hemos comunicado con Sura para tener una solucién, sin embargo vamos a mirar también otras
alternativas con otras ARL que permitan hacer el pago de la aprendiz,

Importantes
Enviados
Borradores Cordial saludo.

Categorias

Social

Declinacion de Responsabilidades: las cuentas del dominio @misena.edu.co son soportados tecnolégicamente por ©
Google y no tienen ningun tipo de relacion con los procesos de formacion que el SENA imparte dentro de la gestion y
ejecucién de los procesos y procedimientos de la formacién profesional integral presencial y virtual. EI SENA no tiene ningtn
tipo de responsabilidad de caracter administrativo, técnico o funcional con el servicio y con la informacion que reposa en estos
Promociones correos con dominio @misena.edu.co.

Notificaciones

Foros

v  Mas

Etiquetas

Q s Lf-coeveNAcBADG &0

A~ a® sow ¥rmg

A 2°C
> Mayorm, nublado LAA 10/10/2023
M RE Aprobacién Personal Pasant. X | @) (17) MIXTECHNO MERENG « X | @ WhatsApp x|+ v - 0 X
< C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGtXTBXIMZfmmDPsXTVHQGhxcxF Qe w I 0§

Gmail Q Buscar en el correo

B O ® 8 O & H 36 de 29.536

Redactar

RE: Aprobacion Personal Pasante Gustavo Carvajal - Soluproint SAS
Externo Recibidos x

Recibidos
Destacados

Pospuestos Gerencia Soluproint @ jue, 5 oct, 18:40 (hace 5dias) ¥
para mi, gustavo.carvajal.medina v
Importantes
Buenas tardes don Jose Rodolfo
Enviados
Le informo que después de la entrevista con Gustavo Carvajal, deseamos finiquitar y concretar el acuerdo para pasantia; por favor

Borradores e i z
nos indica como se debe de proceder y que documentacion requieren de nuestra parte para el contrato.

Categorias
3 Si se puede, quisiéramos otro pasante que apoye la labor de Gustavo o la complemente.
Social
Notificaciones Copiamos el presente correo a Gustavo Carvajal, para que confirme lo expuesto en el presente correo.

Quedamos atentos a observaciones e instrucciones.

FAROUK VALENCIA AGUDELO

Etiquetas

s ESP 837p.m.
> Mayorm. nublado Q& | Ao o

Q Buasqueda 10/10/2023
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M RE Aprobacién Personal Pasant. X @B (17) MIXTECHNO MERENG « X | @ WhatsApp x|+ ME = X

€« C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGtXTBXIMZfmmDPsXTVHQGhxcxF Q2w T 0§

Gmail Q Buscar en el correo

B O ® B O @ m D 36 de 29.536

De: Gerencia Soluproint <gerencia.general@soluproint.com>
Enviado el: jueves, 5 de octubre de 2023 8:34

Recibidos 5 Para: ‘jose rodolfo becerra becerra’ <rodolfo.becerra@misena.edu.co>
Asunto: RE: Solicitud de Personal de Practicas - Soluproint SAS

Redactar

Destacados
Gracias don Jose, buenos dias
Pospuestos
Importantes E la medida que una de estas personas este en capacidad de desarrollar la Aplicaciéon y cumplir con los proyectos planteados, estar
en condiciones de pagarle al menos un salario por los 6 meses con opcién de contratacién permanente, llegando a este punto
Enviados podriamos estar necesitando mas de 1 persona
Borradores ; ) R Z b
Dentro del programa en la medida que es lo necesiten, ;pueden complementar su conocimiento?, ;tiene un canal de comunicacion
Categorias mentoria o consultoria con alguno de los docentes o instructores?
Social Actualmente estamos aprobados para los programas de Fabricas de Productividad, Transformacién digital y proximanete con
Colombia Productiva; dentro d ellos cuales podria haber oportunidades de formacion complementaria y especializada para los
pasantes, es otra de las ventajas de hacer parte de nuestro equipo de trabajo.

Notificaciones

Foros

= Quedo atento a su respuesta, apoyo u observaciones
©> Promociones

v Mas Gracias

. FAROUK VALENCIA AGUDELO

Etiquetas
A2 Tl R d - N ESP 837p.m.
D Mayorm, nublado Em Q Bisqueds . - e i G ¥ e . " @ . o & @ ~0 e RO 60 ©
M RE Aprobacién Personal Pasant. X | @) (17) MIXTECHNO MERENG « X | @ WhatsApp x|+ v - 0 X
€« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGtxTBXIMZfmmDPsXTVHQGhxcxF Qe v I 0

Gmail Q Buscar en el correo

o© H 36 de 29.536
Redactar

De: jose rodolfo becerra becerra <rodolfo.becerra@misena.edu.co>
Enviado el: jueves, 5 de octubre de 2023 0:15

Destacados Para: Gerencia Soluproint <gerencia.general@soluproint.com>
Asunto: Re: Solicitud de Personal de Practicas - Soluproint SAS

Recibidos

Pospuestos

Buenas noches

Serior

Enviados Farouk Valencia Agudelo

Importantes

Borradores Que pena que hasta ahora le escribo lo que pasa es que tuve que formatear mi computador porque se me llené de un virus pero put

Categorias ya solucione mi problema con el computador

Social La aprendiz que le comente de las pasantias al fin la empresa que la deseaba contratar la contratd

voy a enviar correo masivo a todos los otros aprendices y en el transcurso de mariana le estaran llegando las hojas de vida

esperemos que hayan aprendices interesados en realizar pasantias en su empresa.

Foros En caso de que no se presente nadie pues tendria que contratar a un aprendiz con contrato de aprendizaje si le urge tener a alguier
quien le realice las actividades que me comento.

Notificaciones

Promociones
v Mas

Cordialmente,

Etiquetas

A A€

> Mayorm. nublado == Q Bisqueda e d -? e - g =2 9 . g @ - g # @ ~ 08 Ei: L 1513:/;6;;0

17. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion
etapa productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad. EVIDENCIA
Pantallazo del portafolio donde se muestre los seguimientos realizados en el mes.
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Todas las carpe... & € De:coorteleinformatica X = Q o UsmadadeTeams (& @@ B Q& Q  loseRodolfo Bece.. @

& = |Inico Vista Ayuda
8 m W Eliminar ~ T Archivar @ Informar 8 Movera L { Pasosrépidos v Q) Leido/Noleido O~ B 2 OB =) B
8 Favoritos Correo  Archivos Teams 2 Tienedatosadjuntos | 1 Noleido | & Parami (@ Memenciona X Marcado  § Importancia alta
v Carpetas

&
& Todos los resultados . . -

© Sndis i Aoa0 coorteleinformatica compartio la carpeta "PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Q
2 " coorteleinformatica = i " : Y

o el O coorteleinformatica compartié la ca...  20/02/2023 2023-JOSE RODOLFO BECERRA" contigo.
o coorteleinformatica comparti. Bandeja de ent. a 11ies pata 1a viyeiiua cueo.

B> Elementos

e coorteleinformatica
o W Element.. M coorteleinformatica comparti6 la ca...  30/09/2022
coorteleinformatica comparti. Bandeja de ent.

L | €3 Correono... '

7 PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA
[ B Archivo
W @ Notas
=
- B3 Fuentes Rss Este vinculo solo funciona para los destinatarios directos de este mensaje.

B Historial de...

Crear carpet... Abrir

Q Carpetasd...

Grupos

Microsoft w

| |
Declaracion de privacidad

:42 p.m.
~0a X caw G00Ne

At s B Q Bisavecs L. coecveNEGBGE

M inicio de htmail - rodolfo.bece: % | R Correo: Jose Rodolfo BeceraBe X @ PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR X (17) MIX TECHNO MERENGUE - X | @ WhatsApp x|+ v - o X

C' @ senad-my.sharepoint.com/personal/coorteleinformatica_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2F coorteleinformatica_sena_edu_co%2FDocuments%2F2023-Sequimiento... & @ % O ‘ H

= 7 Cargar ~ (& Compartir =+ |7 Organizar v~ — v

+ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA &

Informacion

(Y  Nombre v Modificado + Modificado por Tamaiio de arch... v
& 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2 de marzo coorteleinformatica 8 elementos
8 02-INFORMES CONTRACTUALES-2023 2 de marzo coorteleinformatica 8 elementos

BP o B43p.m.
L A L T

A s B Q isquece rf.cBEeveBEsBa
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M inicio de hotmail - rodolfo.bece; % | G Comeo: Jose Rodolio BecerraBe X o 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCT X (17) MIX TECHNO MERENGUE - x | @ Whatsapp x| + v - o X

€ 9 C @& senad-mysharepoint.com/personal/coorteleinformatica sena edu_co/ layouts/15/onedrive aspx?ct=169698856701580r=OWA-NT&cid=e074a435-141d-9ace-100a-Jeaal6a20b428ga=18.. & 12 % O @ §

N
12t OneDrive O Buscar & 03 ? Jose Rodolfo Bece... ( J)
coorteleinformatica T Cargar v~ @& Compartir G2 Copiar vinculo |7 Organizar v — ~ Inforr
£ Mis archivos
- o
Nuestros archivos > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &
%  Nombre ~ Modificado | ~ Modificado por ~ Tamano d
7& 009 - Octubre Hace un minuto Jose Rodolfo Becerra Bece 3 elementos
_& 008. Septiembre 11 de septiembre Jose Rodolfo Becerra Bece 5 elementos
e 007 - Agosto 7 de agosto Jose Rodolfo Becerra Bece 2 elementos
N _& 006 - Julio 11 de julio Jose Rodolfo Becerra Bece 3 elementos
Obtener las aplicaciones de o
OneDrive
~& 005 - Junio 10 de junio Jose Rodolfo Becerra Bece 5 elementos
Volver a la versién clasica de
OneDrive Ta NNA - Mavn 10 de mavo Jose Rodolfo Becerra Bece 2 elementos

A0 & " aaw rng

A e BB Q sisaueos P cacvelEsRG

Lan 10/10/2023

M inicio de hotmail - rodoffobece % | & Cormeot Jose Radoffo Becerra B X b 003 - Octubre - OneDrive X B (17 MOXTECHNO MERENGUE - x | @ WhansApp x| + v - 8 x
€ 3 C @ senadm int.com/persanal matica_sena_edu_cof layouts/15/onedrive.aspr7ct=16969885670158r =OWA- NT&cid=e074a435-141d-Gace- 100a- Jeaa76a20b42800=18.. @ 12 # O o §
. o O

OneDrive L Buscar L ] ? Jose Rodolfo Bece... | J )

coorteleinformatica T Cargar ~ [ Compartir G Copiarvinculo = |7 Organizar v = ~ Inform
£3 Mis archivos
Nuestos archivos =+ > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 009 - Octubre &
%  Nombre ~ Modificado L Modificado por ~ Tamaiio d

& )IACTAS REUNIONES O LISTAS DE ASISTENCIA Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 0 elementos

T& ESTADO DE ARTE Hace un minuto Jose Rodolfo Becerra Bece 1 elemento
) .
& " GFPI-F-023 Hace un minuto Jose Rodolfo Becerra Bece 0 elementos
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de
OneDrive
¢ - - Esp &53p.m.
I Mayorm. nublado B Q sisquesn - d’ - [ I - | g £+ @ B3¢ @ g # ? AR TR 0000
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M inicia de hotmail - rodalfa.bece; X | @ Comeo: Jose Rodollo BecerraBe X o ESTADO DEARTE - OneDrive % I (17) MIXTECHNOMERENGUE - x |  Whatspp x| + v - o X

<« C @ senad-my.sharepoint.com/personal/coorteleinformatica sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=16969885670158&0r=0WA-NT8icid=e074a435-141d-9ace- 100a-3eaa’6a20bd28iga=15.. @& 12 # O & i

OneDrive L Buscar & -+ Jose Rodolfo Bece... @

= T Cargar v~ @& Compartir  +-+ |7 Organizar v — ~ Informacién

-+ > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 009 - Octubre > ESTADO DE ARTE &

(Y  Nombre ~ Modificado + ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~
y

& PLANTILLA ESTADO DEL ARTE 2023 RODQOL... Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 992 KB

4 ,
21c -— ’ . ESP = 853p.m.

2> Mayorm. nublado B Q sisqueda = d - [ - | g £+3 ’ . - - + ? A0 e o ol 0000
M inicio de homail - rodolfo.bece: x| @l Comreo: Jose Rodolfo BecerraBe X @ GFPI-F-023 - OneDrive x 8 (17)MIXTECHNO MERENGUE - % | @ WhasApp x| + v - B8 X
< c L] = h int.com/personal/co: l matica_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=169698856701580r=0WA-NT8cid =e074a435-141d-9ace-100a-3eaa6a20b42&ga=18L. aQ @ W n | ‘ H
311 OneDrive £ Buscar &L & 7 JoseRodolfo Bece..
coorteleinformatica T Cargar v [® Compartir GO Copiarvinculo -+ |7 Organizar v = v Inform

£3 Mis archivos

.. - - - ol
RN > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 009 - Octubre > GFPI-F-023 &
[ Nombre ~ Modificado | ~ Meodificado por Tamario d
- FICHA 2559215 Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 1 elemento
_a FICHA 2471450 Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 1 elemento
& FICHA 2449466 Hace un minuto Jose Rodolfo Becerra Bece 1 elemento

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de

OneDrive
‘

G

2 Mayorm. nublado B Q sosques [ 5 ﬂ —? [ | g_‘ E=3 ? Has @ @ ? q ~0a 3 cuL 0000
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M inicio de hotmsil - rodolfo.bece: x| Gl Comeo: Jose Rodolfo Becerra Be X @ FICHA2550215 - OneDrive  x  B (17) MIXTECHNO MERENGUE - x | (® Whatsapp x| + v - B8 x

<« C @ senad-mysharepoint.com/personal/cocrteleinformatica_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspxict=16969885670158i0r=OWA NT&cid=e074a435-141d Gace-100a-3eaaT6a20bd2euga=18.. @ 12 % [ dfp §
OneDrive £ Buscar & 53 ? Jose Rodolfo Bece...

coorteleinformatica + Nuevo v T Cargar ~ [ Compartir GO Copiarvinculo -+ |7 Organizar v = ~ Inform

£ Mis archivos

=+ > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 009 - Octubre > GFPI-F-023 > FICHA 2559215 &

Nuestros archivos

[ MNombre ~ Modificado L ~ Modificado por ~ Tamano d

]
o _\1.juan jose tobon zorrilla.pdf Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 333 KB

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

‘4

arc ] = ESP 854p.m,
ki B Q sisaes L. cocvelNEsBa ~oe X ram JWine
M inicio de hotmail - rodolfobecer X | I Comreo: Jose Rodolfo Becerra Be X o FICHA 2471450 - OneDrive x (17) MIX TECHNO MERENGUE - X | @ WhatsApp x| + v - O x
<« C @ senad-mysharepoint.com/personal/coor a_sena_edu_cof_layouts/15/onedrive.aspx?ct=169698856701580r=OWA-NTacid =e074a435-141d-Gace-100 6a20b428ga=18. @ 18 % O o
i1 OneDrive O Buscar 3 33 ? Jose Rodolfo Bece...
coorteleinformatica T Cargar v (@& Compartir GO Copiarvinculo  +++ |7 Organizar v = v [ Inforr

£3 Mis archivos

+ > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 009 - Octubre > GFPI-F-023 > FICHA 2471450 &

Nuestros archivos

[  Nombre v Modificado | Meodificado por v~ Tamaiio d

N
#/ "1.José Daniel Hernandez cano.pdf Hace unos segundos Jose Rodalfo Becerra Bece 337 KB

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

PN R - Lf.cBeveNET DA

. 33 855 p.m.
* g ~0 e, T 0O
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M inicio de hotmail - rodolfo.bece:  x \ i Correo: Jose Rodolfo Becerra Be X @ FICHA 2445466 - OneDrive x @B (17) MIXTECHNO MERENGUE - x | ( WhatsApp x \ + ~ - [=] X

& C @ senad-mysharepoint.com/personal/coorteleinformatica sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=16869885670158&0r=OWA-NT&icid=e0743435-141d-9ace-100a-3eaa76a20bA20iga=18.. @ & % O & |
OneDrive £ Buscar & e ? Jose Rodolfo Bece...

coorteleinformatica + Nuevo v T Cargar v & Compartir G2 Copiarvinculo  +-= |7 Organizar ~ = v Inform

£3 Mis archivos

Nuestros archivos > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 009 - Octubre > GFPI-F-023 > FICHA 2449466 &
[  Nombre - Modificado L ~ Modificado por Tamafio d
> 1. Arbey Giovanny Chica Gil.pdf Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 358 KB

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

4

-

B o o B Qg L P CBEVP e HNAGSHBAB G @ ~o0o 3 suw 000

Pantallazo de bitacoras calificadas en el mes y donde se pueda visualizar la
retroalimentacion realizada (incluir de 3 a 5 pantallazos de bitacoras calificadas y

retroalimentadas)
M Recibidos (1.704) - jrbecerral@. % | & Miunidad - Google Drive x | Jose Rodolfo Becerra FORMUAL X @ Territorium || ANALISIS Y DESAR % = ~ = o X
« C @ senatenitoriola/perfil php?id=17539147 G w O !

ﬂ 9 | W3 JOSE RODOLFO BECERRA

@ Vista
Aprendiz
Q ANALISIS Y DESARROLLO DE Evidenci Evidencias  Desglose
SISTEMAS DE INFORMAcion [ Evidencias
a P228106 P2449466 RS C9402
Desglose de evidencias
@ En esla seccion podrds revisar todas las evidencias que has cargade en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para i «
SENA directamente a ella Regresar
A" « Evidencia ain en tiempo.
Impartido por: ARBEY A 100 A 100, A sC sC sc sC SC
Administrador LMS , ZAIRAESTHER  GIOVANNY

sntanos Comentarios. Comentanos. ‘Comentanos
westas  Respuestas  Respuestas

DIAZ PEREIRA, JOHN FREDY CHICAGIL
SADDER RAMIREZ, LUIS EDUARDO
CADAVID ALVAREZ, EDGARDO JHONATAN sc sc sc sc sc sc

s
ENRIQUE MONTARIO LOPEZ, JARO  DAVID

AUGUSTO ARBOLEDALONDORO,  FLOREZ

LILIANA MARIA GALEANO ZEA BERMUDEZ

WILSON FREDY LOPEZ GOMEZ,

JAIRO ISRAEL LONDORO CAROLINA sc sc sc ¢ sc sc sc
SERRATO, JOSE RODOLFO FRANCO

BECERRA BECERRA, YARITZA HoRTA

PAOLA ESQUIVEL SOLORZANG, LoRENA, . o . - “ - .
MARTA ESTER GOMEZ ADASME GALEANG

S B Q sisqued P comcecveBIGsBaE $® ~0e8l cam Jone
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«

by

i Recibidos (1.704) - jbecemal@ X | & Mi unidad - Google Drive

P

@M@ ® Db % @

-

= Mayorm. nublado

c

@ senaterritoriola/perfil php?id=17539147

% | & Miunidsd - Google Drive

SENA

x | @ Jose Rodolfo Becerra FORMUAL X @ Temitorium || ANALISIS Y DESAR % ~ = a X

"C
=2 Mayorm. nublado Ll

(<]

Comentarios

——
b

BB Q posqueda

@ sena temitorio la/perfil php?id=17539147

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2449466)

P228106 P2449466 R5 C9402

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , ZAIRA ESTHER
DIAZ PEREIRA, JOHN FREDY
SADDER RAMIREZ, LUIS EDUARDO
CADAVID ALVAREZ, EDGARDO
ENRIQUE MONTANO LOPEZ, JAIRO
AUGUSTO ARBOLEDA LONDORO,
LILIANA MARIA GALEANO ZEA,
WILSON FREDY LOPEZ GOMEZ,
JAIRO ISRAEL LONDONO
SERRATO, JOSE RODOLFO
BECERRA BECERRA, YARITZA
PAOLA ESQUIVEL SOLORZANO,

B Q Bisqueds

~ JOSE RODOLFO

Muchas gracias he revisado la bitacora y se

encuentra bien diligenciada
— 10 de octubre de 2023 a las 21:08 horas

L P.coaeVvelNEs B ~08 F som JOrhe

s &

X | [R Jose Rodolfo Becemra FORMUAL X @ Territorium || ANAUISIS Y DESAT X - - =] x

I @lI‘,JOSE RODOLFO BECERRA

Evidencias Desglose

= Evidencias

Vista
Desglose de evidencias )
Aprendiz
En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
directamente a ella.

» Evidencia ain en tiempo.

Agrini ﬁ
- Regresar

ARBEY 100. A 100. A 100. A 100. A 100. A 100. A sC 9

GIOVANNY 12112 ¢, C [~ c Comentarios  Comentarios

CHICAGIL Respuesias Respuestas Respuestas Ri

JHOMATAN sC sC sC sC 8C

DAVID 612

FLOREZ

BERMUDEZ

CAROLINA sC sC sC sC 8C

FRANCO 612

HORTA

L f-coeveNaGEa

® N @

Esp
LaA

00 p. m.
101072023 @
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M Recibidos (1.704) - jrbecerral®: x | & Miunidad - Google Drive x| [H Jose Rodolfo Becerra FORMUAI X = @ Terrtorium [| PROGRAMACION | X 4 A

<« C @ senateritoriola/perfilphp?id=23723097 G aweww O

PROGRAMACION DE = s .
SOFTWARE . (2559215) £ Evidencias
P233104 P2559215 R5 C9402

Evidencias Desglose

Desglose de evidencias Vista

s E NA En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir

directamente a ella. Aprendiz

« Evidencia adn en tiempo.

Aprendiz 4 - Bitacora 12
Impartido por: =
Administrador LMS , ZAIRA ESTHER :‘:5::2”'“ sc sc sc sc sc sc sc
DIAZ PEREIRA, LILIANA MARIA S Reghosar
GALEANO ZEA, NICOLAS
ESPINOSA SANTANA, JOSE S oC SC SC sc SC oc SC
RODOLFO BECERRA BECERRA, CASTANEDA
MARTA ESTER GOMEZ ADASME, CORTES
MARIAANGELA MONTOYA
ESTACIO, JUAN MAURICIO MIGUEL 100. A 100. A sc sc sc sc sc Soy Evol
CARMONA HOYOS, DIEGO ANGEL
ALBERTO LOPEZ ZAPATA, ISABEL ~ DUQUE COeATcs g Correarios
CRISTINA ANDRADE MARTELO, CUERVO GG R
DIEGO FERNANDO GUILOMBO
VALDES, KAREN MARGARITA sose manwer IR 100. 18 100. A 100. A 100. A sc sc sc
HERNANDEZ VELASCO GALLEGO = 5 & . 3 = ; ; A 7
2rC - 5P 912
B i st B Qs L P CBCECT e HASBAB S @ ~0e F ~om Jiine
M Recibidos (1.704) - jrbeceral@ X | & Miunidad - Google Drive x | Jose Rodolfo Becerra FORMUAL X @ Territorium || PROGRAMACION X 4= v = o X
€« C @ senatemitoriola/perfil.php?id=23723097 G ae¥ I O0@:

omentarios

,‘ - JOSE RODOLFO BECERRABECERRA
Muchas gracias he revisado la bitacora y se
encuentra bien diligenciada
— 10 de octubre de 2023 a las 21:12 horas
Offline
St B Qs . coeeve I BaE ~oe X cam N0
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M Recibidos (1.704) - jrbeceral® X | & Mi unidad - Google Drive x | lose Rodolfo Becerra FORMUAL X = @ Territorium || PROGRAMACION | X = M Y X

€ c

@ senaterritoriola/perfil php?id=23723097 G Q@ @ %

PROGRAMACION DE Evidencias  Desglose

a SOFTWARE . (2559215) & Evidencias
P233104 P2559215 R5 C9402
@
. Desglose de evidencias Vista
’ s E N A En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir Aprendiz
directamente a ella.
(=}
* Evidencia alin en tiempo.
®  Guardar
B Impartido por:
Administrador LMS , ZAIRA ESTHER CASTANEDA
= DIAZ PEREIRA, LILIANA MARIA CORTES Regresar
- GALEANO ZEA, NICOLAS
ESPINOSA SANTANA, JOSE MIGUEL 100. A 100. A sC sC sC sC SC
RODOLFO BECERRA BECERRA, ANGEL
MARTAESTER GOMEZADASME, ~ DUQUE i
MARIAANGELA MONTOYA CUERVO puemas SRR
ESTACIO, JUAN MAURICIO
CARMONA HOYOS, DIEGO Josemanuer 100 A 100. 4 100. 100. 484 100.[A 100,484 S¢
ALBERTO LOPEZ ZAPATA, ISABEL  GALLEGO - = - 2 5 =
CRISTINA ANDRADE MARTELO, CARVAJAL
DIEGO FERNANDO GUILOMBO
VALDES, KAREN MARGARITA - 1000 A 1000 A 100 1000 A sc sC
HERNANDEZ VELASCO
GARCIA ~ & & &
PALACIOS
e - : £sp a14p.m.
B fayoem ribiado B8 Q Sisqueds = a,eiqu.iﬂ.g‘?? ~0 e [ ca® 000
M Recibidos (1.704) - jrbecemal@: X | & Miunidad - Geoge Drive % | [E& lose Rodolfo Becera FORMUAL X @ Territorium || PROGRAMACION © % 4 v - & X
<« C @ senatenitoriola/perfil php?id=23723097 G a @y w % 0

MARTA ESTER GOMEZ ADASME,

VALENTINA

I3 GIRALDO G G [ [ Comentarios
MARIA ANGELA MONTOYA AGUIRRE Respuest:
ESTACIO, JUAN MAURICIO
@ CARMONA HOYOS, DIEGO 100, A sc sC sC sC v -
ALBERTO LOPEZ ZAPATA, ISABEL SAFIR KHAN Vista
CRISTINAANDRADE MARTELO, ZULUAGA G G Ci C Comentarios
¥ DIEGO FERNANDO GUILOMBO P R 1 p _
VALDES, KAREN MARGARITA Aprendiz
HERNANDEZ VELASCO 100. A 100., A 100.. 100. A 100. A sC sC
= MATEO LOPEZ
SALDARRIAGA  © G Ci G Comentarios
. Respuestas Respuestas
Herramientas
JHONATAN sC sC sC sC sC sC sC
URRUTIA
(MParicparies ) Ao
DIEGO sC sC sC sC sC sSC sC
ESTIVEN
MONTOYA
MUROZ
_ SANTIAGO 100. A 100. A 100 100, A 100. A 100. A scC °
NARANIO G C C C Comentarios Comentarios
2 = £sp 215p.m.
B Mayorm. nublado B Q Bisqueds [ 5] ﬂ - e a g = ! . -] . g E ? @ AR e L FE® 00 @
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™ Recibidos (1.704) - jroecemal@. x| & Miunidad - Google Drive ® \ R ose Rodalfo Becerra FORMUAL X 4 Territorium || PROGRAMACION % 4 ~ - [n] ®

< C @ senatenitoriola/perfil.phptid=23723097 G @ 2 % IO
a

Comentarios

JOSE RODOLFO

— -
. ‘
' Muchas gracias he revisado la bitacora y se

encuentra bien diligenciada
— 10 de octubre de 2023 a las 21:16 horas

arc - ; w - @ . ESP v 916 p. m.
AT e B Qo L. CBCT e NACBAB G B ~06 5 vam J2ne
M Recibidos (1.704) - rbecemral@ x| & Mi unidad - Google Drive x Jose Rodolfo Becerra FORMUAL X @ Territorium || PROGRAMACION X 4 v = o X

€« C @ senateritoriola/perfil php?id=23723097 G Qe T OGP

a ESPINOSA SANTANA, JOSE ANGEL
RODOLFO BECERRA BECERRA, DUQUE Comeiatios S Cousonkics,
MARTA ESTER GOMEZ ADASME, CUERVO e [©)
) MARIAANGELA MONTOYA -
R R A sose sanuer 1005 100, A 100, A 100, A 100. A 100. A sc Visty
CARMONA HOYOS, DIEGO GALLEGO c c c c
» ALBERTO LOPEZ ZAPATA, ISABEL ~ CARVAJAL Aphéndiz
CRISTINA ANDRADE MARTELO,
DIEGO FERNANDO GUILOMBO N 100, A 100, A 100, A 100, A sc sc sc
VALDES, KAREN MARGARITA i
a GARGIA 7 5 ,. %
HERNANDEZ VELASCO PALACIS
@ X YESICA 100 A 100. A 100, A 100, A 100. A sc sC
Herramientas VALENTINA
GIRALDO < o o % <
100 A 100. A 100, A 100, A 100. A sc sc
— SAFIR KHAN
_ 10, A 100 A 100, A (100] A 100 A sc sc
MATEQ LOPEZ
[Oeacindeconencos | E ; E =
ESMITH MENA
P
ESTIVEN
arc . - & ESP %18p.m.
B o i B Q sisquedn P cacevelEsDGE B & ~08 J coe 5,00

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el el formato
“GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos pedagogicos y/o
planes de mejoramiento

EVIDENCIA Pantallazo del portafolio del mes donde se visualicen las carpetas
completas Pantallazo de cada una de las carpetas donde se pueda visualizar la
informacion que contienen
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M inicio de hotmail - rodolfobece: X @ Correo: Jose Rodolfo Becerra 8 X @ (17) MIXTECHNOMERENGUE - x | @ WhatsApp x| + v - o X
€ C @& outlook.office.com/mail/id/AAQKAGU2MmYwYZcOLWIXZ]YINGISYy liINWU3LWIIM2U4ODJIN2VIMGAQAK Wigw)wIBIW T 7gBFX GQ%3D Qe x 0§ :

Todas las carpe... & € De:coorteleinformatica X = Q o UsmadadeTeams (& @@ B Q& Q  loseRodolfo Bece.. @

& = |Inico Vista Ayuda
8 m W Eliminar ~ T Archivar @ Informar 8 Movera L { Pasosrépidos v Q) Leido/Noleido O~ B 2 OB =) B
8 Favoritos Correo  Archivos Teams 2 Tienedatosadjuntos | 1 Noleido | & Parami (@ Memenciona X Marcado  § Importancia alta
v Carpetas

&
& Todos los resultados . . -

© Sndis i Aoa0 coorteleinformatica compartio la carpeta "PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Q
2 " coorteleinformatica = i " : Y

o el O coorteleinformatica compartié la ca...  20/02/2023 2023-JOSE RODOLFO BECERRA" contigo.
o coorteleinformatica comparti. Bandeja de ent. a 11ies pata 1a viyeiiua cueo.

B> Elementos

e coorteleinformatica
o W Element.. M coorteleinformatica comparti6 la ca...  30/09/2022
coorteleinformatica comparti. Bandeja de ent.

L | €3 Correono... '

7 PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA
[ B Archivo
W @ Notas
=
- B3 Fuentes Rss Este vinculo solo funciona para los destinatarios directos de este mensaje.

B Historial de...

Crear carpet... Abrir

Q Carpetasd...

Grupos

Microsoft w

| |
Declaracion de privacidad

:42 p.m.
~0a X caw G00Ne

At s B Q Bisavecs L. coecveNEGBGE

M inicio de htmail - rodolfo.bece: % | R Correo: Jose Rodolfo BeceraBe X @ PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR X (17) MIX TECHNO MERENGUE - X | @ WhatsApp x|+ v - o X

C' @ senad-my.sharepoint.com/personal/coorteleinformatica_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2F coorteleinformatica_sena_edu_co%2FDocuments%2F2023-Sequimiento... & @ % O ‘ H

= 7 Cargar ~ (& Compartir =+ |7 Organizar v~ — v

+ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA &

Informacion

(Y  Nombre v Modificado + Modificado por Tamaiio de arch... v
& 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2 de marzo coorteleinformatica 8 elementos
8 02-INFORMES CONTRACTUALES-2023 2 de marzo coorteleinformatica 8 elementos

BP o B43p.m.
L A L T

A s B Q isquece rf.cBEeveBEsBa
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M inicio de hotmail - rodolfo.bece; % | G Comeo: Jose Rodolio BecerraBe X o 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCT X (17) MIX TECHNO MERENGUE - x | @ Whatsapp x| + v - o X

€ 9 C @& senad-mysharepoint.com/personal/coorteleinformatica sena edu_co/ layouts/15/onedrive aspx?ct=169698856701580r=OWA-NT&cid=e074a435-141d-9ace-100a-Jeaal6a20b428ga=18.. & 12 % O @ §

N
12t OneDrive O Buscar & 03 ? Jose Rodolfo Bece... ( J)
coorteleinformatica T Cargar v~ @& Compartir G2 Copiar vinculo |7 Organizar v — ~ Inforr
£ Mis archivos
- o
Nuestros archivos > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &
%  Nombre ~ Modificado | ~ Modificado por ~ Tamano d
7& 009 - Octubre Hace un minuto Jose Rodolfo Becerra Bece 3 elementos
_& 008. Septiembre 11 de septiembre Jose Rodolfo Becerra Bece 5 elementos
e 007 - Agosto 7 de agosto Jose Rodolfo Becerra Bece 2 elementos
N _& 006 - Julio 11 de julio Jose Rodolfo Becerra Bece 3 elementos
Obtener las aplicaciones de o
OneDrive
~& 005 - Junio 10 de junio Jose Rodolfo Becerra Bece 5 elementos
Volver a la versién clasica de
OneDrive Ta NNA - Mavn 10 de mavo Jose Rodolfo Becerra Bece 2 elementos

A0 & " aaw rng

A e BB Q sisaueos P cacvelEsRG

Lan 10/10/2023

M inicio de hotmail - rodoffobece % | & Cormeot Jose Radoffo Becerra B X b 003 - Octubre - OneDrive X B (17 MOXTECHNO MERENGUE - x | @ WhansApp x| + v - 8 x
€ 3 C @ senadm int.com/persanal matica_sena_edu_cof layouts/15/onedrive.aspr7ct=16969885670158r =OWA- NT&cid=e074a435-141d-Gace- 100a- Jeaa76a20b42800=18.. @ 12 # O o §
. o O

OneDrive L Buscar L ] ? Jose Rodolfo Bece... | J )

coorteleinformatica T Cargar ~ [ Compartir G Copiarvinculo = |7 Organizar v = ~ Inform
£3 Mis archivos
Nuestos archivos =+ > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 009 - Octubre &
%  Nombre ~ Modificado L Modificado por ~ Tamaiio d

& )IACTAS REUNIONES O LISTAS DE ASISTENCIA Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 0 elementos

T& ESTADO DE ARTE Hace un minuto Jose Rodolfo Becerra Bece 1 elemento
) .
& " GFPI-F-023 Hace un minuto Jose Rodolfo Becerra Bece 0 elementos
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de
OneDrive
¢ - - Esp &53p.m.
I Mayorm. nublado B Q sisquesn - d’ - [ I - | g £+ @ B3¢ @ g # ? AR TR 0000
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M inicio de hotmail - rodolfobece: % | i Correo: Jose Rodallo Becerra B

SENA

X @ ESTADO DEARTE - OneDrive % | (B (17) MIX TECHNO MERENGUE

€ C @ senad-my

int.com/personal/coor

OneDrive

= T Cargar v (@ Compartir

=+ > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 009 - Octubre > ESTADO DE ARTE &

[5 Nombre v

s
35 PLANTILLA ESTADO DEL ARTE 2023 RODOL...

2

arc am
Mayorm. nublado. mm Q Bisqueda

M inicio de hotmail - rodolfobece: X | G Comeo: Jose Rodolfo Becerra B X

Modificado |

Hace unos segundos

% | @ Whatsapp

P
o

Modificado por ~

x‘+ v - o X

a sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx2ct=169638856701580r=0WA-NT&cid=e074a435-141d-9ace- 100a-3eaa76a20bd28iga=1&.. (@ 12 % O @

O Buscar

e Jose Rodolfo Bece... @

|7 Organizar v

—

D Informacion

Tamaiio de arch... v

Jose Rodolfo Becerra Bece 992 KB

»

LB e HNASBAB S B ~0o F som e

& GFPI-F-023 - OneDrive x @ (17) MIX TECHNO MERENGUE

10/10/2023

% | @ whatsapp x| + v - 08 X
« C @ senad-mysharepoint.com/personal/coorteleinformatica_sena_edu_cof layouts/15/onedrive.aspe?ct=169698856701580r~OWA-NT8ucid =e074a435-141d-9ace- 100a-Jeaa76a20b428iga=18.. @ & #« O oy |
iii OneDrive O Buscar &£ B ?  Jose Rodolfo Bece...

coorteleinformatica

£ Mis archivos

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

A AC

-
2 Mayorm. nublado EE  Q Bisqueds

D Nombre ~
& FICHA 2559215
FICHA 2471450

& FICHA 2449466

Modificado L

Hace unos segundos

Hace unos segundos

Hace un minuto

T Cargar v [ Compartir & Copiarvinculo - |F Organizar v = v Inform

=+ > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 009 - Octubre > GFPI-F-023 &

Modificado por ~ Tamano d
Jose Rodolfo Becerra Bece 1 elemento

Jose Rodolfo Becerra Bece 1 elemento

Jose Rodolfo Becerra Bece 1 elemento

L P CBE e NAGBADH @ ~00 2 vom 0o
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M inicio de hotmsil - rodolfo.bece: x| Gl Comeo: Jose Rodolfo Becerra Be X @ FICHA2550215 - OneDrive  x  B (17) MIXTECHNO MERENGUE - x | (® Whatsapp x| + v - B8 x

<« C @ senad-mysharepoint.com/personal/cocrteleinformatica_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspxict=16969885670158i0r=OWA NT&cid=e074a435-141d Gace-100a-3eaaT6a20bd2euga=18.. @ 12 % [ dfp §
OneDrive £ Buscar & 53 ? Jose Rodolfo Bece...

coorteleinformatica + Nuevo v T Cargar ~ [ Compartir GO Copiarvinculo -+ |7 Organizar v = ~ Inform

£ Mis archivos

=+ > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 009 - Octubre > GFPI-F-023 > FICHA 2559215 &

Nuestros archivos

[ MNombre ~ Modificado L ~ Modificado por ~ Tamano d

]
o _\1.juan jose tobon zorrilla.pdf Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 333 KB

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

‘4

arc ] = ESP 854p.m,
ki B Q sisaes L. cocvelNEsBa ~oe X ram JWine
M inicio de hotmail - rodolfobecer X | I Comreo: Jose Rodolfo Becerra Be X o FICHA 2471450 - OneDrive x (17) MIX TECHNO MERENGUE - X | @ WhatsApp x| + v - O x
<« C @ senad-mysharepoint.com/personal/coor a_sena_edu_cof_layouts/15/onedrive.aspx?ct=169698856701580r=OWA-NTacid =e074a435-141d-Gace-100 6a20b428ga=18. @ 18 % O o
i1 OneDrive O Buscar 3 33 ? Jose Rodolfo Bece...
coorteleinformatica T Cargar v (@& Compartir GO Copiarvinculo  +++ |7 Organizar v = v [ Inforr

£3 Mis archivos

+ > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 009 - Octubre > GFPI-F-023 > FICHA 2471450 &

Nuestros archivos

[  Nombre v Modificado | Meodificado por v~ Tamaiio d

N
#/ "1.José Daniel Hernandez cano.pdf Hace unos segundos Jose Rodalfo Becerra Bece 337 KB

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

PN R - Lf.cBeveNET DA

. 33 855 p.m.
* g ~0 e, T 0O
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M inicio de hotmail - rodolfo.bece: % | off Correo: Jose Rodolfo Becerra B X e FICHA 2445466 - OneDrive X @B (17) MIXTECHNO MERENGUE - x | (& WhatsApp x| + ~ - o X
&« c @ senad-my.sharepoint.com/personal/coorteleinformatica_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=16969885670158&0r=0WA-NT&cid=e074a435-141d-9ace-100a-3eaa76a20b428iga=18& Q = W a & H
it OneDrive £ Buscar &S ? Jose Rodolfo Bece... | )
coorteleinformatica + Nuevo ~ T Cargar v & Compartir G2 Copiarvinculo  +-= |7 Organizar ~ = v Inforr

B3 Mis archivos

> 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 009 - Octubre > GFPI-F-023 > FICHA 2449466 &

Nuestros archivos

[} Nombre ~ Modificado L ~ Modificado por ~ Tamaiio d
s ‘\‘Arbey G'\ovanny Chica Gi\.pdf Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 358 KB

Obtener las aplicaciones de

OneDrive

Volver a la version clasica de

OneDrive

arc - . £sp 855
B Q siquen L P B ECV e HEASBAB @ ~0e I vaw J30ne

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada aprendiz, teniendo en cuenta que el
inicial debe hacerse durante el primer mes de préctica, el parcial entre el segundo y el
guinto mesy el final quince dias antes de finalizar la etapa productiva EVIDENCIA
Pantallazo del estado del arte donde se evidencien 3 seguimientos realizados a un
aprendiz y que los seguimientos iniciales, parciales o finales que se muestran
correspondan al mes reportado

OCTUBH al - Excel £ Buscar
Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda % Compartir
LT] E:l cortar caibri Ju A x| EE= - | Bausterteo Fecha NI - B &= éa”'m"ma e /O
- [ copiar ~ - y Rellenar »
" S comiomuo | N K S E (0 A BT EE By < § - %o0 @4 O Do Sade wewtnrtomae [ D0 ooy eny
Portapapeles = Fuente ] Alneacion ] Mdmero & Estilos Celdas Edicion ~
u3002 - fr 4/10/2023 v
A B c N o PQ R ) T u v w =
CENTR
servRias
1
2 OR DE 1ACION DE APRENDICES CRONOGRAMA DE VISITAS
Progr clc Fecha Fecha fin | Fechavisita | Fecha visita
Nimero | ama eo Inicio étapa Inicial Parcial Eechelisite
Nombré¢ Nombre ellidos Estado ) i Final
de Ficha | de Ap Iirr étapa | productiva | (dd/mm/aaaa |(dd/mm/aaaa (dd/mm/aaaa)
3 - - | Fort - x -1 - | productiv - del - ) - ) - 1
2753 7437254 2559216/ TECNICJUAN JOSE MORENQ ZAPATA 3 |julEN FORMACION
28207437254 2559215/ TECNICJUAN JOSE TOBON ZORRILLA 3 |ju[POR CERTIFICAR  111/04/2023 |11/10/2023 |8/06/2023 10/08/2023 16/10,"2023
2826 7437254 2559215 TECNICJOSE DANIEL ALVAREZ ALZATE 3 |jo|EN FORMACION
2875 7437254 2395729 TECNO JUAN JOSE PINO REYES 3 |ju|RETIRO
2883 743725{ 2449466 TECNO JUAN JOSE BERNAL ARBOLEDA 3 [ju|RETIRO
2888 7437254 2449466 TECNO ARBEY GIOVANNY CHICA GIL 3 |ar|EN FORMACION 25/07/2023 (24/01/2024 |9/08/2023 10/10/2023
2941 7437254 2471446|TECNO JUAN JOSE SILVA ARIAS 3 |ju|[CANCELADO
3002'7437251 2471450 TECNO JOSE DANIEL HERNANDEZ CANO 3 |jo|EN FORMACION 24/07/2023 [24/01/2024 |4/10/2023
3056 7437254 2471457 TECNO JUAN JOSE RAMIREZ ZAPATA 3 |Iui|RETIRO -
ESTADO DEL ARTE o) T v
lsto  Se enconiraran 37 de 2426 registros i m - 1 + 1w
- . 801
== Q Bisqueda = 1:9 - e [ ] @ ¥ e - ! @& . ? * ~ 08 LEi: = ae muu.«:uzms L]

GTH-F-062 V10



SENA

N

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la plataforma Territorium de cada ficha
asignada por la coordinacion académica en el espacio de etapa productiva EVIDENCIA Pantallazo
de carpeta actualizada de etapa productiva en Territorio (mes a mes debe ser una ficha diferente)

M Recibidos (1.704) - jrbecerral@: % | & Miunidad - Google Drive x | Jose Rodolfo Becerra FORMUAL X | @ Teritorium || PROGRAMACION | X @ Territorium x 4+ v - (=] x
C @ senaterritoriola/content mooc phpZidMateria=1764167&social=21159392 Q@ % 0§
L] N
ﬁ/:v‘ S @| ™3 JOSE RODOLFO BECERRA
PROGRAMACION DE SOFTWARE . <
(2501260) v
Programacion De Software . )
(2501260) Vista
INDUCCION
Aprendiz

Informacion general
Informacion del programa

Induccidn a la plataforma

Materiales del programa

Actividades «
Etapa Productiva

Regresar
Material de apoyo
[B Reglamento del
aprendiz v
E Programa de formacion
Presentacion 4 By i
induccion v
[#) Archivo bitacora
Bitacoras .
“ v
e B Qe L Pl CBCP e BESBABRSE ~0a [ som Jiine
M Recibidos (1.704) - rbecerral®: % | & Miunidad - Google Drive % | [R lose Rodolfo Becerra FORMUAL X | @ Territorium || PROGRAMACION | X @ Territorium x  + v - o X
C @ senateritoriola/content moocphpZidMateria=1764167&social=21159392 Qe % 5 0@
?;:T“ ! @| "3 JOSE RODOLFO BECERRA .
Programa de formacién <
[#) Presentacion 4
induccién v
[# Archivo bitacora v Vista
Bitécoras
B Bitacora 1 g Aprendiz
[#) Bitacora 2 v
Bitacora 3 v
[#) Bitacora 4 v
[#) Bitécora 5 %
[2 Bitacora 6 v «
[#) Bitacora 7 v Regresar
@ Bitacora 8 v
Bitacora 9 v
[#) Bitécora 10 e -
E Bitacora 11 v .s.il
[#) Bitacora 12 v
Sistema de bibliotecas
Glosario
“ v
& 2C

Q pisqueds L P BV e HESBABR @ ~oca  ~oe Jiine

=3 Mayorm. nublado
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24. Atender oportunamente los requerimientos formulados por las diferentes areas
(Coordinacionacadémica, coordinacién de formacién, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva)

EVIDENCIA Pantallazo de Respuesta a requerimientos del centro por diferentes medios:
correos, whatsapp, teléfono. Diferenciar los pantallazos de la obligacion No.15

M Recibidos (5.236) - rodolfc X Correo: Jose Rodolfo Bece: X @ FICHA 2449466 - OneDrive X \ © (17)LAMBADASMIX, % X | & WhatsApp x | @ Teritorium x| + v - o %
<« C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGU2MmYwYzcOLWIxZ]YINGISYy 1iINWU3LWIiM2U4ODJIN2VIMgAQAFsqeiEdxEhOn0zpgeMGmNs%3D Qe v I 0§
° —
ﬁ;'\\’* Outlook Q Buscar O UamadadeTeams (& @1 [ £ & Q  loseRodolfo Bece. \/J\‘
= Inicio Vista  Ayuda

s 10 Eliminar & Archivar @ Informar « Limpiar g Movera € « > {» Pasos rapidos & Leido/Noleido B £ © (&3 = 53]
o Favoritos Bandeja de entrada (i ;2 . P
& : x = Programacion presupuestal 2024 - Fase 1 - Giras técnicas
a8 Carpetas O John Jairo Castro Maldonado 4 Q Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) Q .
< Programacion presupuestal 2024 - Fas...  14:41 . .

£ Band.. 4540 Cordial saludo, Compaferos Comparto infor. 2 1 archivo adjunto +

Z Borradores 3 S0 Fermisto - o
v B El sindesenaboletines .

lementos .. ( e ” n g v
B <iNDESENA Rechaza. Comportamien... 1220 (i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/10/2033 14:41
L W Element.. M SINDESENA Rechaza. Comportamientos Arbi.
[ ] £3 correono SetraSENA 2 ) = P «
5) COMUNICADO A LA OPINION PUBLL. 1203 [, John Jairo Castro Maldonado © B O S &~
@ B Anhivo Bu archivo adjunto nos permiti. Para: Hernan Francisco Villar Vega; y 10 mas Mar 10/10/2023 14:41
i B Now & Comunicado O CC: Dirley Maria Soto
=
Ay . ‘

e 8 R iss = g Formulario - GIRAS TECNICA...

B3 Historial de. e Comunicaciones Antioguia 644 KB
" Asi se vivié el Mes SIGA! Lun 19:58

No hay vista previa disponible.

Crear carpet. C d I | d
i

Adolfo Leon Lopez Gomez ordial saluco.

Q. Carpetas d. A
Proyectos Productivos Programac...  Lun 19:16

s Proyectos Productivo: Comparieros
e Comunicaciones Antioquia p o "
" iRevive el Mes SIGA! Lun 1822 Comparto informacién para que sea consolidada desde cada una de sus
No hay vista previa disponible. areas con el fin, aprovechar estos recursos que dispone la direccion general

para el desarrollo de giras técnicas.

Comunicaciones Institucionales
Funcionario, participa en el Diagn... Lun 1539

D i"v:n'mnublada == Q Bisqueda [ 5 d -? e i g i=3 q . g O . E-. ? {:} ~ 08 Ei: ® ) lg;f;f;)vzns.o

M Recibidos (5.236) - rodolfc X Correo: Jose Rodolfo Bece: X ¢ FICHA 2449466 - OneDrive X \ © (17)LAMBADASMIX, « X | & WhatsApp X | @ Territorium x| + v = o X
<« C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGUZMmYwYzcOLWIXZ]YINGISYy TINWU3LWIIM2U4ODJIN2VIMGAQAK7Y2rSAODHGr WeAkixbVE%3D Qe %« I 0&:
L) ~
5;(" Outlook Q Buscar 0 lamadadeTeams (@ @ B Q & Q  loseRodolfo Bece. (\J b
= Inido Vista  Ayuda

a @ Eiminar ~ & Archivar @ Informar ~ < Limpiar g Movera « & > {¥ Pasos rapidos © Leido/ No leido = L O R =) 55
88 Favoritos Bandeja de entrada (]} . .
- Informacion instructores O Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) C

Fireeetion ) Adolfo Leon Lopez Gomez
&8 %" Proyectos Productivos Programac...  Lun 19:16
St S Proyectos Productivos Programacién sesion i

nd...
> 4 % e Comunicaciones Antioquia (D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/10/2033 14:23
Boradaresia " Revive el Mes SIGA! Lun 18:22

v No hay vista prev

B> Elementos o ba
@ Wi &) Comunicaciones Intiucionales . John Jairo Castro Maldonado ©® O a « P~

- Funcionario, participa en el Diagn... Lun 1539 - 2 5 <
& = . o0 G Para: Hernan Francisco Villar Vega; y 10 mas Lun 09/10/2023 14:23

3 Correo no

i Cordial saludo

% B archive & Va puedes leer la 3ra edicidn de .. Lun W37 ¥

G Mo y Comunicaciones Institucionales Dir
1 Compafieros

B i S [T Jofnairo Castro Maldonado
o L Informacion instructores Lun 1423 " " ; A

- Cordlol sakadas, Companeros L4 agradezt e Les agradezco replicar la informacion a los instructores de cada area.

istorial de... -
John J C Maldonadk
G john Jairo Castro Maldonado 5
o corpst ﬁ" Radicacion Circular General No. 01...  Lun De antemano gracias.
A caetaed ompaferos Comparto para s
Exitos.
Grupos
N Respetuosamente,

Semana pasada

I o & Ing. John Jairo Castro Maldonado, M.Sc
B Q s L P CBCP e NAEASBAB S @ ~0a  ~om JWine
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M Recibidos (5.236) - rodolfc % @ Coreo: Jose Rodolfo Bece X @ FICHA 2449466 - OneDrive X j © (17)LAMBADASMIX, & X | @ WhatsApp x | @ Tenitorium x| + v - o X
<« C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGUZMmYwYzcOLWIXZ) YENGISYy lINWU3LWIIM2U4ODJIN2VIMGAQAKTY2rSdODhGrVWeAkixbVE%3D Qe x ¥ 0
L]
-//“\e Outlook Q Buscar n UamadadeTeams (3 & [ Q& Q  loseRodolfo Bece.. @

= Inido Vista  Ayuda

=
8 n W Eliminar ~ T3 Archivar @ Informar ~ < Limpiar £ Mover a a & P { Pasos répidos v (A Leido/Noleido O~ R L Oy B © 2
™ > Favoritos Bandeja de entrada W 0= - .
Informacion instructores O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) Q v
v Carpetas Adolfo Leon Lopez Gomez
& Proyectos Productivos Programac...  Lun 19:16
D et i Proyectos Productivos Programacion sesion i..
2 = _ 4o Comunicacones Antoqua De:_Patncna Escobar <pescobarb@sena.edu.co>
" Eopsdoeei iRevive el Mes SIGA! Lun 18:22 Enviado: lunes, 9 de octubre de 2023 14:17
B> Elementos .. o hay vista previa diaponible Para: John Jairo Castro Maldonado <jcastrom@sena.edu.co>; Gloria Luz Ciro Arroyave
] B Comunicaciones Institucionales <glciro@sena.edu.co>
h Funcionario, participa en el Diagn... ~Lun 15:39 Cc: Dirley Maria Soto <dmsoto@sena.edu.co>; Deiby Yulian Mejia Llano <dymejia@sena.edu.co>
& Comunicaciones Institucionales Direccién Ge. g
£3 coreono... Asunto: Informacion instructores
. Comunicaciones Institucionales
@ B Archivo o et
puedes leer la 3ra edicion de .. Lun 1437
b @ Notas 1 Comunicaciones Institucionales Direccion Ge. Buenas tardes.
£ Fuentes RSS [ 120 takro Casro Makdonado Cordial saludo.
a Informacion instructores Lun 1423
B3 Historial de. Cordial saludo, Compafieros Les agradezco re...
& Espero que se encuentre muy bien.
8 Criat carpet John Jairo Castro Maldonado 2 P q L ¥
Radicacién Circular General No. 01...  Lun 12:35
Q. Ccarpetas d... Cordial saludo, Compafieras Comparto para s La presente para solicitarle de forma respetuosa si es posible informarles a los
W & CLIMG-01-3- instructores de los aprendices del cuadro los cuales son vigias y voceros, que el dia
e Ciarins G o B et e 11de L.'Jctubre t.endremos un.a salida pedégoglca con ellos, t.aste espalcm esun
Correo informativo: Caducidad de ... Lun 5:07 espacio formativo, que se brinda desde bienestar al aprendiz para afianzar
Ruonn i el S S Jone: Rodolf Races:. habilidades blandas y de relacionamiento con el entorno.

La salida pedagdgica es de todo el dia, salida desde las 6:30 am y el regreso 4:30.

Semana pasada

1 ssascasivsicso aiona

’:‘;‘;Som\nublauo = Q Bisqueda = d;ei@cq.!@.g@@ "QQ&:?°D“§:§,§,§;°

M Recibidos (5.236) - rodolfc % @ Coreo: Jose Rodolfo Bece X @ FICHA 2449466 - OneDrive X j © (17)LAMBADAS MIX | & X \ ® WhatsApp x | @ Territorium x | + v = o X
<« C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGU2ZMmYwYzcOLWIXZ) YENGISYy lINWU3LWIIM2U4ODJIN2VIMGAQAFXocBWHOVRGmEFexCXUHQY%3D Q 2 n a$
L]
-,/"\e Outlook Q, Buscar n UamadadeTeams (@ @1 [ Q & Q  loseRodolfo Bece.. @
& = |Inido Vista Auda
8 _ 1 Eiminar ~ & Archivar @ Informar ~ < Limpiar g Movera o o« o { Pasosrépidos v R leido/Noleido O+ B v £ O B (=) =5
> Favoritos Bandeja de entrad. = " iz =
o andeja de entrada % Q Radicacion Circular General No. 01-3-2023-000184
< Carpetas Adolfo Leon Lopez Gomez < % 5
& arpet Proyectos Productivos Programac...  Lun 1916 O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) Q o
D it Proyectos Productivos Programacion sesion i.. @ 1 archive adjunto »
2 i s e Comunicaciones Antioquia
oredores = {Revive el Mes SIGA! Ln 1822
v e No hay vista previa disponible.
lementos .. = & :
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/10/2033 12:35
[ ] W & = Comunicaciones Institucionales
il Funcionario, participa en el Diagn... Lun 1539
- E,, CreorD Comunicaciones Institucionales Direccién Ge.
3 % , §
o . ', John Jairo Castro Maldonado © © S &« 7
ki Comunicaciones Institucionales . ,
% Ya puedes leer la 3ra edicion de .. Lun 1437 Para: y 2 mas Lun 09/10/2023 12:35
b @ Notas 1 Comunicaciones Institucionales Direccion Ge.
O i s John Jairo Castro Maldonado B C1(MG)-01-3-2023-000184-... .,
a ﬁ‘ Informacion instructores Lun 14:23 243KB
B3 Historisl de. Cordial saludo, Compafieros Les agradezco re.
John Jairo Castro Maldonado Z
john Jairo Castro Maldonax H
Crear carpet... Radicacion Circular General No. 01...  Lun 1235 Cordial saludo,
Cordial saludo, Compaieros Comparto para s..
Q. carpetasd... P!
e & ciMa)-o01-3- Companieros
> Grupos
Notificacion Cuentas Usuarios Directorio Ac... Comparto para su informacion y fines pertinentes.

Correo informativo: Caducidad de ...  Lun 5:07
Buen dia estimado Sr. (a) Jose Rodolfo Becerr. .,
Exitos.
Semana pasada

1 ssascasivscso aiona B

i‘ﬂ;jcm,nublan = Q Bisqueda [ S d :_- e - @ p=2 9 . g & - g '_“ ? ~ 0 & LEi: o ® 109/:123/;62"30
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M Recibidos (5.236) - rodolfc % @ Coreo: Jose Rodolfo Bece X @ FICHA 2449466 - OneDrive X | © (17)LAMBADAS MIX | & X \ ® WhatsApp x | @ Territorium x | + v - o X
<« C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGUZMmYwYzcOLWIXZ) YENGISYy liNWU3LWIIM2U4ODJIN2VIMGAQAFXocBWHOVRGmEFexCXUHQY%3D Qe x ¥ 0
L]
-,/"\e Outlook Q Buscar n UamadadeTeams (3 & [ Q& Q  JoseRodolfo Bece.. @

= Inido Vista  Ayuda

=
8 _ W iminar ~ & Archivar @ Informar ~ < Limpiar g Movera o o« o { Pasosrépidos v R leido/Noleido O+~ B+ £ Ov B+ @ 5]
> Favorit ja d = % i "
& averttes Sandeja de entrade’ it o Radicacion Circular General No. 01-3-2023-000184
e Adolfo Leon Lopez Gomez ¢ R 5
& arpet Proyectos Productivos Programac...  Lun 1916 O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) Q o
D et i Proyectos Productivos Programacion sesion i.. 2 1 archivo adjunto +
2 B i 5 e Comunicaciones Antioquia
orrederes = {Revive el Mes SIGA! Ln 1822 AsuNto: KV: Kadicacion Lircular General No. U1-3-2023-00U 184
v et No hay vista previa disponible.
lementos ...
] e = 25, Comunicaciones Institucionales Buen dia subdirectores
il @ runcionario, participa en el Disgn... Lun 1539
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge.. 2 3 2 & 3
[ | a3
B C=0/00. - Comparto circular Uso y porte de uniforme no es motivo de retiro del proceso formativo
i i) Comunicaciones Institucionales u acciones discriminatorias a los aprendices.
@ G archivo @‘ Ya puedes leer la 3ra edicién del..  Lun 1437 P
@ Notas 1 Comunicaciones Institucionales Direccion Ge.
5 Cordialmente,
B R s John Jairo Castro Maldonado
a ﬁ‘ Informacion instructores Lun 1423
B3 Histortal de. Cordial saludo, Compaieros Les agradezco re. Cordialmente,
8
8 Criat carpet 0 John Jairo Castro Maldonado Z
Radicacién Circular General No. 01...  Lun 1235
Q carpetasd... Core} taliig, Compafieras Comparto pace & John Albeiro Giraldo Londofio
> Grupos A3-CLOMG-01-3- Director Regional (E)
Notificacion Cuentas Usuarios Directorio Ac... Beg ional Antioquia
Correo informativo: Caducidad de ... ~Lun 507 jogiral@sena.edu.co
Buen dia estimado Sr. (a) Jose Rodolfo Becerr... PBX5461 500
Semana pasada Calle 51 No. 57-70, Medellin
1 Absacosiviicaas o
2Ic - ESP 9:29p.m.
’:‘Mayovm,nublauo = Q Bisqueda = d - e - @ 3 ! . g & . g - @ ? A0 e L AO® 0003 O
M Recibidos (5.236) - rodolfc X @ Correo: Jose Rodolfo Bece X @ FICHA 2440466 - OneDrive X | © (17)LAMBADASMIX, # X | @ WhatsApp x | @ Tenitorium x| + v - o X
€ > C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGUZMmYwYzcOLWIZIYENGISYy lINWU3LWIIM2U4ODJIN2VIMGAQAaclgsiycSMg0SMZuCUQn4%3D Qe v I 0§ :
o
-'7'/'(“- Outlook Q Buscar n lamadadeTeams (@& @1 [ L &  Q  loseRodolfo Bece... @
& = Inido Vista Ayda
EEEEE i o Sacior Omformar Umpir EgMovera < € € 2§ Pasoscépidos © Qleido/Nokido O~ B v £ O Be @ 15
> Favorit j = e . o e s ¢
8 avertios Bandejade entrads it Q Invitacion e inscripcion al Curso - Apropiacion de metodologias para la
SES IS SR ) ,
® v Carpetas No suele recibir correos electrénicos de mihe.. identificacion capacidades de 1+D+i en una organizacion Qv
& Band... 4540 Dirley Maria Soto 2 O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
2 ¥ Acta comité del 2 de octubre  (2) Jue 05/10
7 Borradores 3 Buenas tardes, Compaieros, comparto acta d
v B Elementos .. o ACTAN'6CO..  BF ACTAN'36CO.. (D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/10/2033 17:04
] W temerts 11 Comunicaciones Institucionales
% Escucha SENA Comunica Radio Jue 05/10
) £ s o Comunicaciones Institucionales Direccin Ge. ﬁ John Jairo Castro Maldonado @) O a &« o .-
® D RO e Para: Alber Dario Arangg; Dirley Maria Soto; y 79 mas Mié 04/10/2023 17:04
= EI SENA garantiza el respeto por...  Jue 05/10 CC: Gerson Rincon Martinez
b @ Notas 1 Comunicaciones Institucionales Direccién Ge....
Cordial saludo,
ED Fuentes RSS Sim John Jairo Castro Maldonado; comunicacione...
a Invitacién e inscripcion al Curso - ... Mié 04/10 =
- B Historial de... Cordial saludo, Compafieros Comparto para s.. Comparieros
&
Crear carpet... John Jairo Castro Maldonado inf .o fi N
ASISTENCIA ENCUENTRO PEDAG...  Mié 0410 Comparto para su informacion y fines pertinentes.
Q. Carpetas d.. Cordial saludo, Compafieros Para su informac.
> Grupos John Jairo Castro Maldonado; comunicacion... Exitos.
2 Simulacro de Evacuacion 4 DE... (2) Mié 04/10
Cordial saludo, Compafieros Por favor, para t. Respetuosamente
)
Kely Valles ?
Formato seguimiento Etapa Prod...  Mar 03/10
No suele recibir correos electronicos de kelyv. e
Ing. John Jairo Castro Maldonado. M.Sc

" B Q s L P CBECEP e NEASBAE S ® ~o0a  ~omw J2ne
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M Recibidos (5.236) - odolic % ol Correc: Jose Rodolfo Bece X @ FICHA 2449466 - OneDrive. X | BB (I7) LAMBADAS MIX, # x | @ Wnatsapp x | @ Teritorium x| + v - B8 X
« C & outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQAGUZMmYwYzcOLWIXZ]YINGISYy TINWU3LWIIM2U4ODIN2VIMGAQAIaclgsjycSMgDSMZUCUQNA%3D a
-
5}:‘& Qutlook Q Buscar 0 UsmadadeTeams [ @ & 0O &
| = = Inicio  Vista  Ayuda
= m W Ehminac ~ T Archivar @ Informar v f Limpiar  PgMovera v & & A+ [ pasosrdpidos v Qleido/Noleide F - R+ & O- B~ © B
- > Favoritos Bandeja de entrada o= s . P oo p
& ’ rada - Invitacion e inscripcion al Curso - Apropiacion de metodologias para la
& v Carpetas identificacion capacidades de |+D+i en una organizacion @ .
Band... 4540 O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
2 >
Z Borradores 3 CyLAC Google Scholar ORCID
v
E> Elementos ..
L ™ Eement.. 1 i T i
- De: Gerson Rincon Martinez <grinconma@sena.edu.co>
L | E3 Comeorno.. Enviado: miércoles, 4 de octubre de 2023 16:57
B B Para: John Jairo Castro Maldonado <jcastrom@sena.edu.co>; Nicolas Espinosa Santana
-] T Archivo Comunicaciones Institucionales ) T )
S £1'sEna garantiza el respeto por .. Jua 05710 <nespinosa@sena.edu.co>; Amaris Leonellis Ariza Bolano <aariza@sena.edu.co>; Marta Lucia
W @ Notas 1 Comunicaciones Institucionales Direccion Ge.. Isaza Suarez <misaza@sena.edu.co>
-
B Fuentes RSS » [[] oo Gt Maldonadercomuricecios.. Asunto: RV: Invitacion e inscripcién al Curso - Apropiacion de metodologias para la
- Inwitacion e inscripeion al Curso - .. Wi 04/10 identificacién capacidades de 1+D+i en una organizacién
B Historial de... Cordial saludo, Compaferos Comparto para s..
Crear carpet... John Jairo Castra Maldanado Buenas tardes estimados Coordinadores,
ASISTENCIA ENCUENTRO PEDAG.. Mig 0410
Q. Carpetas d. Cordial saludo, C fleros Para su informac. o ; . B}
Les comparto la invitacion para que se envie a cada uno de los instructores de su area
Bapos 5 ﬁ. Jahn Jaita Castra Maldanado; comunicacion... con el fin de que los interesados puedan participar de esta capacitacién para dar
Simulacra de Evacuacion 4 DE... (2)  Mié 04710 L o - o )
Cordial saludo, Compaferos Por fa cumplimiento a uno de los objetivos asociados al plan tecnolégico, debido a que la
transferencia es compromiso del centro.
) Kely valles 2
Formato seguimiento Etapa Prod...  Mar 03/10
No suele recibir correos electrénicos de kefyv. Cordialmente,

ac

B Qs L P CcoCvVeNASHBAE
25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices que no han iniciado su etapa
productivay los que estan en estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo
EVIDENCIA Pantallazo de anuncios en Territorio actualizados o correos enviados
invitando a los aprendices a iniciar practicas. Se debe visualizar la fecha

M Aprendices que estanrea. X G Correc: Jose Rodolfo Bece: X | @ FICHA 2449466 - OneDrive X | @B (17) LAMBADAS MIX /1O X | @ WhatsApp x | @ Temitorium x| 4+ v = o X

L3 ESP 3:30 p. m.
* @ ~08 TR g @

€« C & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/QarcIHrCssMxVZhqRXcZbNvmHIF pctMTqg Qe+« 0§

Gmail Q, Buscar en el corr

Redactar

— Aprendices que estan realizando etapa a8 B
productiva por favor solicitar el seguimiento de
Destacados " =
pract|cas Recibidos x

23 (© Pospuestos

Spaces Importantes jose rodolfo becerra becerra <rodolfo.becerr... 21:51 (hace O minutos) Yy «
para mateo.montoya048, stevenrestrepo17, thotaru154, andres.ruiz17, Sugeis, molinariel9, B v

Enviados
Buenas noches

Borradores Estimados aprendices

Categorias Por favor aprendices que estan realizando actualmente su etapa productiva y no hayan

nunca solicitado la visita de practicas por favor hacerlo a través del siguiente
enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

Social

Notificaciones

Cordialmente,
Foros

Promociones
Ve ——

SR B Q sisquean L P CBCV e HAGHBAB & & ~oo  ~om Jiin0
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™M Recibidos (5.233) - rodoffo.bece X | S- Portal de oferts educativa SENA X [ & (17)MERENGUEDELAYER + &« X @ Territorium || ANALISIS Y DESAT X + gt 2 o X

€ > C @ senatenitoriola/perfil php?id=15630285 G e w O

ﬂ @ | W% JOSE RODOLFO BECERRA

= °~ JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
B e iswmas

Asunto: Bienvenidos a etapa productiva Vista

. I 1L , oo
SENA ‘
SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE

M @& Db W @

Cordial Saludo queridos aprendices

Mi nombre es José Rodolfo Becerra Becerra y desde ya estaré acompanandolos tanto
virtual como presencialmente en su proceso de etapa productiva.

Frente al tema de las visitas al sitio de practica, les informo que deben hacer clic
sobre la palabra formulario

ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

Cualquier inquietud no duden en contactarmen
Atento a sus comentarios y/o inquietudes,

José Rodolfo Becerra Becerra
imi Etapa F i
Centro de Servicios y Gestion Empresarial °
SENA - Regional Antioquia
Celular o Whatsapp: 3118130315

i Correo electrénico: jrbecerral@gmail.com 7
2. B Qe L P CBECV e NASBASB ~06 5 sab e

M Recibidos (5.233) - rodolfobece. X | So Portal de oferta educatva SENA X | @B {17) MERENGUEDELAYER « « X @ Terrtorium || ANALISIS ¥ DESAT X = ) X

€ 3 C @ senaterritoriola/perfilphp?id=15630285 G e % 0§ :

RODOLFO BECERRA

[Piblicacisn prottans)

a EDICCSON MANUEL

QUIROZ HOYOS * JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
@ Instructor ‘ Fecha de Inicio. 01 de Octutre del 2023 - Fecha Fin: 06 de Octubre del 2030 Vista

ALVARO PEREZNING  Asunto: Visitas etapa productiva
- el ] Aprendiz

i
@ SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Cordial Saludo queridos aprendices

Recuerden que cuando se inicie a realizar las practicas ustedes deben solicitar la
primera visita los 15 primeros dias del primer mes a traves del siguiente
enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

Se debe programar una segunda visita cuando se lleven mas de dos meses a
%\ traves del mismo enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS
)

Yy se programa una ultima visita cuando falten 15 dias para terminar las practicas a
traves del mismo enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

/ Se deben subir las bitacoras a la plataforma territorium cada 15 dias se envia el

archivo para que lo diligencien.

&

.
&I B e L P CBC e NAGMARB ~0o  von ile

Pantallazo de anuncios en Territorio actualizados o correos enviados invitando a los
aprendices a certificarse. Se debe visualizar la fecha
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M Aprendices que fueronev: X [} Google Calendar - martes X \ & Miunidad - Google Drive X Jose Rodolfo Becerra FOR' X | @ Territorium || PROGRAMA! X | @ Territorium x| + v = o X

€ C & mail ) 1/#inbox/FMfcgzG mihBhqGqZjhFmhP a2 v O

Gmail Q_ Buscar correo

B 0 ® B2 0 @ m D 2de 3633

Redactar

Aprendices que fueron evaluados en sofia plus ya no deben llevar la
Recibidos papeleria a Administracion educativa Recibidos x

Destacados
jose rodolfo becerra becerra 22118 (hace 4 minutos) Yy €
Pospuestos para mateo.montoya048, stevenrestrepol7, thotaru154, andres.ruiz17, Sugeis, molinariel9, Blendy, ame.d.17, dahianap545, davidpersonals: +

Importantes Buenas noches
Estimados Aprendices
Enviados
Desde el viernes 06 de octubre el proceso de certificacion ha cambiado
de ahora en adelante deben enviar a este correo lo siguiente para poderse certificar. Se aclara que este proceso se debe hacer
Categorias anicamente solo cuando ya hayan terminado las practicas.

Borradores

Social 2647 5 i
1) Formato de paz y salvo el cual se envia en este correo; me lo deben retornar con sus datos y en archivo excel no se recibe en pdf y con

Notificaciones 884 la firma de ustedes
No se preocupen por las demas firmas puesto que yo me encargo de
Foros recogerlas
2) Fotocopia de su cédula legible al 150 % en pdf
3) Certificado laboral expedido por la empresa por haber realizado las précticas con fecha de inicio y finalizacién y si se puede las funciones.
Mas 4) Para el caso de los tecndlogos me deben enviar los resultados de las pruebas T&T o certificado de asistencia a las pruebas

Promociones

Los certificados los pueden descargar en la siguiente pagina al mes de haberme entregado la papeleria.
Etiquetas

& i B Qs L. coacvelEsBa

ESP 102p.m
@@ A0 8 L TYD m

M Aprendices que estan realizanc. X | [} Google Calendar - martes, 177d- X | & Mi unidad - Google Drive x| Jose Rodolfo Becerra FORMUA! X @ Territorium || ANALISIS Y DESAF X v - o X
€« C @ senatenitorio.la/perfilphp?id=3608050 cargw O
' @' 3 JOSE RODOLFO BECERRA

=~ ° JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
‘ Fecha de Inicio: 01 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 06 de Octubre del 2030

Asunto: Proceso de certificacion

° I||||Im1 Ill
SENA |
7/\V

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Cordial Saludo queridos aprendices para el proceso de certificacion

Deben hacerme llegar al correo rodolfo.becerra@misena.edu.co la siguiente
documentacion

1) Formato de paz y salvo el cual se envia en este correo; me lo deben retornar con sus
datos y en archivo excel no se recibe en pdf y con la firma de ustedes

Ao

{Soy Eval

ay No se preocupen por las demas firmas puesto que yo me encargo de

s ¢

= recogerlas

! A 2) Fotocopia de su cédula legible al 150 % en pdf Q
3) Certificado laboral expedido por la empresa por haber realizado las practicas col a

de inicio y finalizacion y si se puede las funciones.

5 ‘ Off
4) Para el caso de los tecnélogos me deben enviar los resultados de Ia_v

Q Bisqueda Inﬂ eigvg-go-g ‘_5@"‘-‘&5:'*“’“3"33%20

20°C
=2 Mayorm, nublado
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2471447 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/10/23 15:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

11/10/23 15:38
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2670749 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

11/10/23 15:38 Page 3 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

11/10/23 15:38
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2559216 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/10/23 15:38 Page 5 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/10/23 15:38
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2472365 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/10/23 15:38 Page 7 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

11/10/23 15:38
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670746 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/10/23 15:38
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

11/10/23 15:38
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2471446 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

11/10/23 15:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/10/23 15:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2449466 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

11/10/23 15:38
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 2395729 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2617472 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2559215 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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