
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Octubre de 2023  

 

Señor(a) 
ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5139719 
Coordinador Titulada Virtual 
Titulada Virtual 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Octubre del año 2023 

Referencia: No 5139719 del año 2023 

 

AURA RAQUEL HERRERA POLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.082.065.030 

de Tenerife, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Octubre de 2023 por valor 

de (3.582.200). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 091159137 BBVA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2023. 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formación en 

Inglés en la coordinación de TIC y Energía - Formación Titulada Virtual del Centro 

Nacional Colombo Alemán 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Alistamiento Publicación de anuncios, 
mensajes de orientación 
y seguimiento al 
programa, configuración 
de herramientas y áreas 
de contenido, centro de 
calificaciones, definición 
de guías de 
aprendizaje.Asignación 
de rutas de aprendizaje. 

Fichas: 2627171 
2758124 2626922 
2627009 2721199 
2721419 

2 Ejecución Seguimiento al 
desarrollo del programa, 
retroalimentación en 
foros temáticos y 
evidencias enviadas en el 
centro de calificaciones, 
motivación permanente 
y orientación sobre 
dudas e inquietudes. 

Fichas: 2627171 
2758124 2626922 
2627009 2721199 
2721419 

3 Cierre Verificar cumplimiento 
de resultados de 
aprendizaje, registrar 
juicios evaluativos, 
registrar novedades de 
cancelamiento. 

Fichas: 2627171 
2758124 2626922 
2627009 2721199 
2721419 

4 Tareas Administrativas Generar reportes y 
realizar informes de 
cierre mensual. Reunión 
dos veces al mes EEF y 
hacer acta de dicha 
reunión 

Fichas: 2627171 
2758124 2626922 
2627009 2721199 
2721419 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4517674056 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  
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AURA RAQUEL HERRERA POLO 

Contratista 

C.C. No. 1.082.065.030 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ  

Supervisor(a) Contrato 5139719 de 2023     

Coordinador Titulada Virtual 



 
Nombre Instructor: Aura Herrera Polo 

Numero de Ficha: 2834512 

Tecnólogo virtual: Desarrollo de Productos Electrónicos 

Área: Inglés 

Mes: 16 Septiembre-17 Octubre 2023 

 
 

ESTRATEGIAS APLICADAS  

 
Nota: A continuación, se incluyen las siguientes actividades como guía; sin embargo, puede agregar o eliminar 
aquellas que se ajusten mejor a su área y funciones en la ficha. Es fundamental evidenciar siempre el trabajo 
realizado en la ficha de acuerdo con el cronograma asignado y de manera autónoma. 

 
Se desarrollan las siguientes actividades para hacerle acompañamiento a los 
aprendices: 
 

1. Foro 

 



 

 

 



 

  

2. Calificaciones (Retroalimentación) 

  



 

 

 

    

3. Seguimiento de aprendices 

 



 
 

4. Otros 

Atención chat WhatsApp  

  

  

 



 
Nombre Instructor: Aura Herrera Polo 

Numero de Ficha: 2834511 

Tecnólogo virtual: Desarrollo de Productos Electrónicos 

Área: Inglés 

Mes: 16 Septiembre-17 Octubre 2023 

 
 

ESTRATEGIAS APLICADAS  

 
Nota: A continuación, se incluyen las siguientes actividades como guía; sin embargo, puede agregar o eliminar 
aquellas que se ajusten mejor a su área y funciones en la ficha. Es fundamental evidenciar siempre el trabajo 
realizado en la ficha de acuerdo con el cronograma asignado y de manera autónoma. 

 
Se desarrollan las siguientes actividades para hacerle acompañamiento a los 
aprendices: 
 

 

1. Foro 

  



 

 

 

2. Calificaciones (Retroalimentación) 

 



 

  

 



 

 

3. Seguimiento de aprendices 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4. Otros 

Atención chat WhatsApp  

  

  

 



 
Nombre Instructor: Aura Herrera Polo 

Numero de Ficha: 2834510 

Tecnólogo virtual: Desarrollo de Productos Electrónicos 

Área: Inglés 

Mes: 16 Septiembre-17 Octubre 2023 

 
 

ESTRATEGIAS APLICADAS  

 
Nota: A continuación, se incluyen las siguientes actividades como guía; sin embargo, puede agregar o eliminar 
aquellas que se ajusten mejor a su área y funciones en la ficha. Es fundamental evidenciar siempre el trabajo 
realizado en la ficha de acuerdo con el cronograma asignado y de manera autónoma. 

 
Se desarrollan las siguientes actividades para hacerle acompañamiento a los 
aprendices: 
 

 

1. Foro 

  



 

 

 

 

 

 



 
2. Calificaciones (Retroalimentación) 

 

 

 

 

 



 
 

 

3. Seguimiento de aprendices 

 

4. Otros 

Atención chat WhatsApp  

 

  



 

 

 

 



 
Nombre Instructor: Aura Herrera Polo 

Numero de Ficha: 2834509 

Tecnólogo virtual: Desarrollo de Productos Electrónicos 

Área: Inglés 

Mes: 16 Septiembre-17 Octubre 2023 

 
 

ESTRATEGIAS APLICADAS  

 
Nota: A continuación, se incluyen las siguientes actividades como guía; sin embargo, puede agregar o eliminar 
aquellas que se ajusten mejor a su área y funciones en la ficha. Es fundamental evidenciar siempre el trabajo 
realizado en la ficha de acuerdo con el cronograma asignado y de manera autónoma. 

 
Se desarrollan las siguientes actividades para hacerle acompañamiento a los 
aprendices: 
 

1. Correo Electrónico 

 

2. Anuncios 

 



 
3. Foro 

 



 

 

4. Calificaciones (Retroalimentación) 

 



 

 

 

 



 
5. Seguimiento de aprendices 

 

6. Otros 

Atención chat WhatsApp  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Nombre Instructor: Aura Herrera Polo 

Numero de Ficha: 2627171 

Tecnólogo virtual: Desarrollo Publicitario 

Área: Inglés 

Mes: 01-15 Agosto 2023 

 
 

ESTRATEGIAS APLICADAS  

 
Nota: A continuación, se incluyen las siguientes actividades como guía; sin embargo, puede agregar o eliminar 
aquellas que se ajusten mejor a su área y funciones en la ficha. Es fundamental evidenciar siempre el trabajo 
realizado en la ficha de acuerdo con el cronograma asignado y de manera autónoma. 

 
Se desarrollan las siguientes actividades para hacerle acompañamiento a los 
aprendices: 
 

1. Correo Electrónico 

 

2. Anuncios 

 



 
3. Foro 

 

4. Calificaciones (Retroalimentación) 

 



 

 

5. Seguimiento de aprendices 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
Nombre Instructor: Aura Herrera Polo 

Numero de Ficha: 2721199 

Tecnólogo virtual: Desarrollo Multimedia y Web 

Área: Inglés 

Mes: 16 Septiembre -17 octubre 2023 

 
 

ESTRATEGIAS APLICADAS  

 
Nota: A continuación, se incluyen las siguientes actividades como guía; sin embargo, puede agregar o eliminar 
aquellas que se ajusten mejor a su área y funciones en la ficha. Es fundamental evidenciar siempre el trabajo 
realizado en la ficha de acuerdo con el cronograma asignado y de manera autónoma. 

 
Se desarrollan las siguientes actividades para hacerle acompañamiento a los 
aprendices: 

1. Correo electrónico 

 

2. Anuncios 

 



 
 

}

 

 

 



 
3. Foro 

 

4. Conferencias Web                                                                                                                

Conferencia Web: GA2-240202501-AA2- Ev1-Ev3-Inglés 

https://sena-

bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/1a3747b18d4d74111769ea9b212453e63038c181-

1697158827764 

Conferencia Web Inglés: GA3-240202501-AA1- EV01-EV02 

https://sena-

bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/dc378e4c8886f3eb8edaf188283006016a1732aa-

1696553971178 

5. Seguimiento aprendices 

 

 

http://sena.territorio.la/recordings.php?idMeeting=2624482-1d
http://sena.territorio.la/recordings.php?idMeeting=2624482-1d
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/1a3747b18d4d74111769ea9b212453e63038c181-1697158827764
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/1a3747b18d4d74111769ea9b212453e63038c181-1697158827764
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/1a3747b18d4d74111769ea9b212453e63038c181-1697158827764
http://sena.territorio.la/recordings.php?idMeeting=2624482-b1
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/dc378e4c8886f3eb8edaf188283006016a1732aa-1696553971178
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/dc378e4c8886f3eb8edaf188283006016a1732aa-1696553971178
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/dc378e4c8886f3eb8edaf188283006016a1732aa-1696553971178


 
 

6. Ingreso a la plataforma  

 

 

 

 

 

 



 
Nombre Instructor: Aura Herrera Polo 

Numero de Ficha: 2758124 

Tecnólogo virtual: GESINTRA 

Área: Inglés 

Mes: 15 septiembre -17 Octubre 2023 

 
 

ESTRATEGIAS APLICADAS  

 
Nota: A continuación, se incluyen las siguientes actividades como guía; sin embargo, puede agregar o eliminar 
aquellas que se ajusten mejor a su área y funciones en la ficha. Es fundamental evidenciar siempre el trabajo 
realizado en la ficha de acuerdo con el cronograma asignado y de manera autónoma. 

 
Se desarrollan las siguientes actividades para hacerle acompañamiento a los 
aprendices: 
 

1. Correo Electrónico 

 

2. Anuncios 

 

  



 

  

 

3. Calificacaciones 

  



 

 

 
 

 



 
4. Seguimiento de aprendices 

 

 

 

  



 
Nombre Instructor: Aura Herrera Polo 

Numero de Ficha: 2626922 

Tecnólogo virtual: Desarrollo de Medios Gráfico Visuales 

Área: Inglés 

Mes: 15 septiembre -17 Octubre 2023 

 
 

ESTRATEGIAS APLICADAS  

 
Nota: A continuación, se incluyen las siguientes actividades como guía; sin embargo, puede agregar o eliminar 
aquellas que se ajusten mejor a su área y funciones en la ficha. Es fundamental evidenciar siempre el trabajo 
realizado en la ficha de acuerdo con el cronograma asignado y de manera autónoma. 

 
Se desarrollan las siguientes actividades para hacerle acompañamiento a los 
aprendices: 
 

1. Correo Electrónico 

 

2. Anuncios 

 



 
3. Foro 

 

 

 
4. Seguimiento de aprendices 

 



 

 

 

 

  



 
Nombre Instructor: Aura Herrera Polo 

Numero de Ficha: 2721419 

Tecnólogo virtual: ADSO 

Área: Inglés 

Mes: 16 septiembre- 17 octubre 2023 

 
 

ESTRATEGIAS APLICADAS  

 
Nota: A continuación, se incluyen las siguientes actividades como guía; sin embargo, puede agregar o eliminar 
aquellas que se ajusten mejor a su área y funciones en la ficha. Es fundamental evidenciar siempre el trabajo 
realizado en la ficha de acuerdo con el cronograma asignado y de manera autónoma. 

 
Se desarrollan las siguientes actividades para hacerle acompañamiento a los 
aprendices: 
 

1. Correo Electrónico 

 

 



 
2. Anuncios 

 

 

 



 
3. Foro 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4. Calificaciones (Retroalimentación) 

 

 

 



 
5. Conferencias web: 

Conferencia Web: Inglés GA3-240202501-AA1-Ev1-Ev2 

https://sena-

bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/66c1b602b078bbe07866c01def63

1492da925d76-1695949338096 

Conferencia Web Inglés -GA3-240202501-AA2-EV1-EV3-Repro 

https://sena-

bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/dcc4beccb9b239c12379e4b9da6

db02406b0fdd1-1696639682502 

 

6. Plan de mejoramiento: 

   

http://sena.territorio.la/recordings.php?idMeeting=2608467-d7
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/66c1b602b078bbe07866c01def631492da925d76-1695949338096
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/66c1b602b078bbe07866c01def631492da925d76-1695949338096
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/66c1b602b078bbe07866c01def631492da925d76-1695949338096
http://sena.territorio.la/recordings.php?idMeeting=2608467-ec
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/dcc4beccb9b239c12379e4b9da6db02406b0fdd1-1696639682502
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/dcc4beccb9b239c12379e4b9da6db02406b0fdd1-1696639682502
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/dcc4beccb9b239c12379e4b9da6db02406b0fdd1-1696639682502


 
 

7. Seguimiento de aprendices 

 

 

8. Otros 

Atención chat Whatsapp 

  



 

 

  

  



 

 



 

 



 
Nombre Instructor: Aura Herrera Polo 

Numero de Ficha: 2627009 

Tecnólogo virtual: ADSO 

Área: Inglés 

Mes: 16 Septiembre -17 Octubre 2023 

 
 

ESTRATEGIAS APLICADAS  

 
Nota: A continuación, se incluyen las siguientes actividades como guía; sin embargo, puede agregar o eliminar 
aquellas que se ajusten mejor a su área y funciones en la ficha. Es fundamental evidenciar siempre el trabajo 
realizado en la ficha de acuerdo con el cronograma asignado y de manera autónoma. 

 
Se desarrollan las siguientes actividades para hacerle acompañamiento a los 
aprendices: 

 

1. Correo Electrónico 

 

2. Foro 

 



 
 

 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

3. Anuncios  

 

4. Seguimiento de aprendices 

 

 



 
5. Calificaciones (Retroalimentación) 

 

 

 


