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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 17 de octubre de 2023

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4655364

Coordinadora Académica de Programas Especiales

Dependencia Articulacion con la Media Técnica

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes octubre del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4655364 del afio 2023.

Delmira Gonzalez Baez, identificada con la cédula de ciudadania No. 63393631 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en media técnica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. (S 8280000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) pagos mensuales proporcionales de acuerdo al

numero de horas de formacion impartidas en cada mes por valor de (S 34.500).

Plazo: Serd hasta el 06 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por
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horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacién

titulada y complementaria para el programa de integracidon con la media en la red de

conocimiento Confecciones, area temdatica: CONFECCIONES Y PATRONAJE y demds de su

competencia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la  planeacion vy | Del 01 al 13 de octubre.
alistamiento oportuno de todos | Se actualizé los formatos de | Formato de planeacion,
los documentos de desarrollo | planeacion pedagdgicay de | guias de aprendizaje e
curricular segun el programa de | guia de aprendizaje para la | instrumentos de
formacion asignado para | AP3 - Desarrollar patrones | evaluacion.
orientar las fichas que se le | de prendas de vestir seglin
asignen en la vigencia, vy | especificaciones de disefio
presentar los documentos antes | en la ficha técnica.
de la ejecucion de las fichas de
manera trimestral.

2 Reportar y registrar en el | Del 01 al 13 de octubre.
aplicativo Sofia Plus todas las | Se remitié6 el formato de | Se anexa pantallazo del
actividades que de acuerdo con | programador de eventos al | reporte de horas de
el proceso de GFPI son de su | lider de articulacién de la | Sofia Plus del instructor
responsabilidad (Registro de | ficha asignada para el | mes objeto de cobro
Proyecto Formativo, Creacién | reporte de eventos del mes | como anexo para
de ruta de Aprendizaje, Asocio | objeto de cobro. soportar la ejecucion.
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de |la
informacién y la coherencia con
el proceso formativo.

3 Realizar la  induccién vy | Del 01 al 13 de octubre.
reinduccién institucional a los
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aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

El proceso de induccion
para el Técnico en
Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir del
Instituto Politécnico
Monsefior Manuel Sorzano
Gonzalez ya culmind, razén
por la cual no se realiza esta
actividad para el presente
mes objeto de cobro.

El proceso de induccion
para el Técnico en
Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir del
Instituto Politécnico
Monsefior Manuel
Sorzano Gonzdlez vya
culminé, razén por la
cual no se realiza esta
actividad para el
presente mes objeto de
cobro.

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el programa de formacién
del area temadtica objeto del
contrato segun los lineamientos
Institucionales.

Del 01 al 13 de octubre.

Se orientd6  formacion
relacionada con la AP3.
Desarrollar patrones de

prendas de vestir segun
especificaciones de disefio
en la ficha técnica.

Se ejecutaron para este
mes 18 horas de formacién
en la ficha 2695365, y 07
horas de etapa productiva
del programa Técnico en
Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir.

Total de horas ejecutadas:
25 horas.

Evidencias fotograficas
del proceso de
formacion ejecutado y
listas de asistencia.

Aplicar y hacer el
reglamento del
como el manual de convivencia
de la |Institucion Educativa
Articulada aplicando el
conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de

edad.

cumplir

aprendiz, asi

Del 01 al 13 de octubre.

Se tuvo en cuenta el
reglamento del aprendiz y
manual de convivenciadela
institucion educativa en el
proceso de formacion.

Se tuvo en cuenta el
reglamento del aprendiz
y manual de convivencia
de la institucion
educativa en el proceso
de formacion.

Solicitar y gestionar | Del 01 al 13 de octubre.

oportunamente el uso de los | Para el presente mes de | Para el presente mes de

elementos necesarios y | cobro se utilizé el taller de | cobro se utilizo el taller

materiales de formacion para | confecciones del SENA | de confecciones del
3
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desarrollar  eficazmente |Ia
accién de formacién vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de |Ia
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

ubicado en las instalaciones
del |Instituto Politécnico,
promoviendo el buen usoy
cuidado de las
herramientas, maquinaria y
equipo disponibles en el
mismo.

SENA ubicado en las
instalaciones del
Instituto Politécnico,
promoviendo el buen
uso y cuidado de las
herramientas,

maquinaria y equipo
disponibles en el mismo.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta  actividad segin el
procedimiento de ejecucion de
la FPI.

Del 01 al 13 de octubre.

Se reviso la tercera bitacora
de seguimiento de etapa
productiva diligenciada por
cada aprendiz.

Formato de bitacora de
seguimiento etapa
productiva.

Realizar la Evaluacién de la
apropiacién de las
competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva),
previa verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluaciéon establecidos en el
programa de formaciéon en un
plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacién
pedagdgica.

Del 01 al 13 de octubre.

Se esta ejecutando
formacién AP3 - Desarrollar
patrones de prendas de
vestir segun
especificaciones de disefio
en la ficha técnica,
actualmente se esta
ejecutando esta actividad
de proyecto por lo cual no
se registran juicios
evaluativos.

Se ejecuta formacion
AP3 - Desarrollar
patrones de prendas de
vestir segun
especificaciones de
disefio en la ficha
técnica, actualmente se
estd ejecutando esta
actividad de proyecto
por lo cual no se
registran juicios
evaluativos.

Apoyar la ejecucidn de acciones
para el aseguramiento de la
calidad de la FPl seglin los
lineamientos institucionales vy
necesidad del Servicio.

Del 01 al 13 de octubre.

Se orienté formacidn en la
ficha 2695365 de acuerdo al
desarrollo  curricular vy
cumplimiento de la

Se realiza el apoyo a la
ejecucién de acciones
para el aseguramiento
de la calidad de la FPL.
Registro fotografico.
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normatividad
lineamientos SENA.

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacién asignada, participar
en comités de evaluacion vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, asi como las
novedades que se presenten en
la accion de formacién.

Del 01 al 13 de octubre.

Para el periodo de reporte,
no se realizé esta actividad.

Para el periodo de
reporte, no se realizé
esta actividad.

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucién de la FPl) que
demuestran los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios vy/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Del 01 al 13 de octubre.

Se alimentd el portafolio de
la ficha 2695365 en el
portafolio digital segun los
lineamientos del programa.

Portafolio digital ficha
2695365 técnico en
Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir.

12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacién
mediante acta, con la revision
del disefio  curricular vy
documentos de desarrollo
curricular, la pertinencia y
validez de estos, como también
los indices de desercion y las
oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucion de un
programa de formacion.

Del 01 al 13 de octubre.

Para el periodo de reporte,
no se realizd esta actividad.

Para el periodo de
reporte, no se realizod
esta actividad.

13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de Ila red de
conocimiento y equipos

Del 01 al 13 de octubre.

Para el periodo del reporte
no se ha participado de
reuniones con equipo de

Para el periodo del
reporte no se ha
participado de
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ejecutores y docentes
Homoélogos de las Instituciones
Educativas (I.E.). Construir junto
con el equipo de Instructores de
la red de conocimiento, el banco
de material didactico para cada
programa de formacién con
base en lineamientos
institucionales, entregar una
copia digital de este materialala
coordinacion académica.

instructores de la red de
conocimiento, equipos
ejecutores y docentes
homodlogos de las L.E. para
construir material
didactico.

reuniones con equipo de
instructores de la red de
conocimiento, equipos
ejecutores y docentes
homodlogos de las I.E.
para construir material
didactico.

14 | Apoyar la gestion para el | Del 01 al 13 de octubre.
alistamiento y ejecucidon del | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
programa de Articulacién con la | no se realizé esta actividad. | reporte, no se realizd
media para la siguiente vigencia. esta actividad.

15 | Apoyar la  gestion  para | Del 01 al 13 de octubre.
seguimiento y verificacion del | Para la vigencia 2023, no | Para lavigencia 2023, no
cierre de fichas del programa de | aplica la verificacion de | aplica la verificacién de
Articulacion con la media (apoyo | cierre de las fichas del | cierre de las fichas del
entrega de documentos | programa de articulacion | programa de
solicitud de titulo para | con la media técnica dado | articulacion con la
certificacion de aprendices). gque se encuentra en | media técnica dado que

formacién grado 10. se encuentra en
formacion grado 10.

16 | Programar y reportar al | Del 01 al 13 de octubre.
supervisor de contrato, en los 5 | Se realizé la programacion | Se anexa pantallazo de
ultimos dias habilesdecadames | de  eventos que se |la programacidn de
las actividades a ejecutar en el | ejecutardn en el mes objeto | eventos que se envid
siguiente mes, la programacion | de cobro para que sean | por correo al lider del
de las fichas, los ambientes de | registrados en Sofia Plus. programa de
aprendizaje, de manera que se articulacién para su
autorice  por  escrito  su respectiva gestion y
movilizacién previa a la salida y aprobacion.
se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual
y lineamientos Institucionales y
legales.

17 | Articular las acciones de | Del 01 al 13 de octubre.
formacidon con las estrategias | Para el periodo del reporte | Para el periodo del
institucionales Sennova, | no se han articulado las | reporte no se evidencian
Agrosena, los procesos | acciones de formacién con | actividades articuladas

misionales de Emprendimiento

las estrategias
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y ECCL y demds procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de
Emprendimiento y ECCL vy
demas procesos

institucionales en el marco
del mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.

con las diferentes
acciones de formacion.

18 | Apoyar las actividades de | Del 01 al 13 de octubre.
promocién de la  oferta | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
académica vy portafolio de | noserealizo esta actividad. | reporte, no se realizod
servicios, asi mismo, gestionar la esta actividad.
conformacion de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacién, de
acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de  gestiéon vy
autocontrol-SIGA.
19 | Entregar los soportes del | Del 01 al 13 de octubre.
procedimiento de ingreso de | Para el periodo del reporte | Para el periodo del
aprendices al programa de | no fue requerido la entrega | reporte no fue
formaciéon de acuerdo con los | de soportes del | requerido la entrega de
requisitos definidos en el disefio | procedimiento deingreso al | soportes del
curricular y lineamientos de | programa de formacidn, ya | procedimiento de
Administracion educativa. gue este proceso se realizd | ingreso al programa de
en el mes de marzo. formacidn, ya que este
proceso se realizd en el
mes de marzo.
20 | Participar cuando el centro lo | Del 01 al 13 de octubre.
requiera en proyectos de | Para el periodo del reporte | Para el periodo del
investigacion Técnica aplicada | no se ha participado en | contrato no se
y/o pedagdgica y actividades del | proyectos de investigacion | evidencian actividades
plan tecnoldgico para fortalecer | Técnica aplicada y/o | de  participacion a
el proceso de formacidn en el | pedagdgica y actividades | proyectos de
drea tematica objeto del | del plan tecnoldgico para | investigacion  Técnica
contrato. fortalecer el proceso de | aplicada y/o pedagdgica
formacion en el drea |y actividades del plan
tematica objeto del | tecnoldgico.
contrato.
21 | Participar cuando el centro de | Del 01 al 13 de octubre.

formacién lo requiera en
jornadas de Disefio y desarrollo

Se particip6é de la jornada
de Disefio curricular con el

Evidencias
de las

fotograficas
jornadas de
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curricular de programas de FPI | fin de realizar ajustes vy | disefio curricular,
conforme a las necesidades | verificacion en guias e | pantallazo de la carpeta
nacionales y lineamientos | instrumentos de evaluacion | ubicada en el Drive vy
institucionales requeridos para | teniendo en cuenta | listas de asistencia.
el darea temdtica objeto del | proyecto y planeacién
contrato. pedagdgica.
22 | Acompaiiar a los aprendices en | Del 01 al 13 de octubre.

las actividades planteadas por el | Se entregd | Evidencia pantallazo del
equipo de bienestar al aprendiz | reconocimientos a | correo de
segun la programacién del | aprendices destacados | reconocimientos.
instructor. dentro de proceso de

formacidon enviados por

parte de Bienestar al

Aprendiz.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4515901667 de la planilla, operador SOl y periodo septiembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma
DELMIRA GONZALEZ BAEZ
Contratista

C.C. No. 63393631

Recibi a satisfaccion:

Firma
DARY MILENA SALAZAR DUARTE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4655364 de 2023

Coordinadora Académica programas especiales.
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EVIDENCIAS EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL 01 AL 13 DE OCTUBRE DE 2023.
Obligacion 1: Formato de planeacion pedagdgica y de Guia de aprendizaje e instrumentos
parala AP3 - Desarrollar patrones de prendas de vestir segun especificaciones de disefio en

la ficha técnica.
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- - Describe orden operacional del procese de confeccién segun tipo de prenda.
N EVIDENCIA: Desempefio[ ] Producto I Conocimiento[ ]
- NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: _Delmira Gonzélez Baez
. NOMBRE DEL APRENDIZ:

N LISTA DE CHEQUEO PARA VALORAR PRODUCTO DE ELABORACION DE PATRONES A ESCALA 1/3

- item CUMPLE

N indicadores y/o variables OBSERVACIONES

5 si_|no

g 1 | Presenta el patrén base de un corpific talla 10 a escala ‘ -
Piginalde2  278palabras LI  Espafiol (Espaiia)  (pAccesibilidad: No disponible ) 100%

L Buscar

=] LCH-D- AP3 [Modo de compatibilidad] - Word e tabla

Archivo [MUTSMMM Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Disefiodetabla  Disposicién @  ;Qué desea hacer? £ Compartir

o £ Buscar ~

35 Reemplazar

4aBbCcl AaBbCc AaBbCc AaBbCcl AaBbCc AaBbC

e  Copiarformato E K S« o x, X & - Erfosis  TNormal TSubtiulo Tetoenn.. TThlo  TTulol |o | gy o

Portapapeles ] Fuente ] Pérrafo ] Estilos & Edicidn ~
L 3‘\-2‘\-1‘\ﬁ-l‘l‘l‘l-l‘lw‘4w-5w‘sw-7‘|‘8-1‘9-\‘10‘\-11‘\-12‘\-11‘\‘14-|‘15-\‘16-|‘dw-mw
] ® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA -
B SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION DESEMPENO
N SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
| 7AT Proceso Ge: e la Formacién Profesional Integral
B Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Ini
N Apoyo

[
INFORMACION GENERAL
- CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: LCH- D- AP3
_| FECHA DE APLICACION: 05/03/2024 ‘ DURACION DE EVALUACION: 4 horas
~ PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Patronaje Industrial de Prendas de Vestir.
- No. DE FICHA: 2695365
- CRITERIOS DE EVALUACION:
- - Interpreta prendas de vestir, segin requerimienfos y especificaciones de la ficha
- técnica o muestra fisica
" - Industrializa o sefializa mglderia segun requerimientos y especificaciones de la
- ficha técnica o muestra fisica.
- - Implementa parametros de calidad en proceso de confeccion acorde a
k requerimientos técnicos.
o
| EVIDENCIA: Desempefio mmm  Producto[ ] Conocimiento[ ]
= NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: _Delmira Gonzilez Biez
NOMBRE DEL APRENDIZ:

; ‘ LISTA DE CHEQUEO PARA VALORAR EL DESEMPERIO DE ELABORACION DE PATRONES A ESCALA
B 1/3 DE BLUSA, ENTERIZO Y BLAZER PARA DAMA.
| [ fnm T [ rimanic | | =
Pagina 1 de2 347 palabras  [[¥  Espafiol (Espafia) {tpAccesibilidad: No disponible B -+ 100%

H A Buscar &
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= LEH-P- AP3 [Modo de compatibilidad] - Word Herramie Ia o

Archivo (MU Insetar  Disso  Disposicién  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Disefodetabla  Disposicion @ ¢Qué desea hacer? 8 Compartir

g

Pegar ) X
~" & Copiarformato [N c s~ aex x
M)

P Buscar ~

35 Reemplazar

4aBbCel AaBbCc AaBbCt AaBbCel AaBbCc AaBbC
Enfasis TNormal T Subtitulo Textoenn.. T Titulo TTiulo 1|5

[ Seleccionar ~

Portapapeles Fuente Estilos E] Edicion ~
L }‘\-Z‘\-l‘\g-l‘l‘l‘l-l‘l‘\‘it‘\-i‘\‘5‘\-7‘|‘8-1‘9-\‘10‘\-11‘\-11‘\-1]‘\JA-l\lS-\\lG-l\d\\-m‘\
= Py
; LISTA DE CHEQUEO PARA VALORAR PRODUCTO DE ELABORACION DE PATRONES DE BLUSA,
B ENTERIZO, Y BLAZER PARA DAMA A ESCALA 1/3
| ftem indicadores y/o variables CUMPLE | o pseRVACIONES
- S| NO
=l 1 El patrén de la blusa para dama es talla 10 y a escala 1/3
- 2 EL patrén demuestra el disefio solicitado de la blusa para
n dama y las especificaciones de la ficha técnica.
| 3 El patrén de la blusa para dama esta sefializado segin los
* requerimientos y especificaciones de la ficha técnica.
N 4 La blusa para dama cuenta con los pardmetros de calidad
E en proceso de confeccién acorde a los requerimientos
] técnicos como costuras rectas.
e 5 La blusa para dama cuenta con los pardmetros de calidad
3 en proceso de confeccién acorde a los requerimientos
kS téenicos como materiales y accesorios adecuados para la
N prenda de vestir.
i 6 | La blusa para dama cuenta con los pardmetros de calidad
; acorde a los requerimientos técnicos como un buen
] planchado de la prenda de vestir.
H 7 El patrén del enterizo para dama es talla 10 y a escala
i 1/3
A
Gl
Pagina 1de3 522 palabras L[ Espafiol (Espafia) g Accesibilidad: No disponible B B ——%——+ 100%

- i

Obligacion 2: Se anexa el pantallazo de solicitud de revisién del formato programador para
el reporte de horas de Sofia Plus del instructor mes objeto de cobro como anexo para

soportar la ejecucién.

® | @ | @ Ofertasy descuentosonline | D X M Solicitud revision de eventos me X+ v - X

< C & mailgoogle.com/mail/u/0/tab=rm&ogblésent/Qgrel Hrhwzzjz PKVZVkjpHFch SMPSKrLHb e * 0@ :

= M Gmail Q, insent X 5 ® ®

/ Redactar < ] o W 2 0 @ =] =] : 1de 28 > E
3 oo i Solicitud revision de eventos mes octubre. & &
ecibidos 5
Yr Destacados o Delmira Gonzalez Baez <dsl.go w e i @
@ Pospuestos P e
s Cordial saludo don Tedfilo.
nviados °
Comparto formate programador ajustado para eventos de media técnica del mes de octubre para su respectiva revisién. —
D Bomadores 2 Quedo atenta.
v Mas Muchas gracias.
Atentamente; +
Etiquetas + Delmira Gonzélez Baez.
Libre de virus
Un archive adjunto+ Analizado por Gmail @) &
Programador de ...
v >

H P Buscar
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Obligacion 4 y 9: Evidencias fotograficas y lista de asistencia de las acciones formativas que

se llevaron a cabo para el mes objeto de cobro.

X

|

-

S 2023:10:03/16:11

/4 i

. 1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA o o
S A USTA DE ASISTENCIA FORMACION
w e o
[CIOAD, FECHA: WALAGA, OCTUBRE D€ 2523 Teanmor can [Assminre/wst couct
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SENA

Obligacion 6: Uso del taller de confecciones del Sena ubicado en las instalaciones del Instituto

Politécnico Monsefior Manuel Sorzano Gonzdlez del Municipio de Malaga Santander.

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pAgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 1% Compartir
* ‘w= B D P 2 P
Calibri 12 A A EE & M General 52 = ZY

& Eliminar ~ | [T~

- Formato  Darformato Estilos de Ordenary  Buscar
Combinar y centrar v o0 8 R i ¥ ¥
$ % A2 0| condicional v como tabla v celdav | %] Formata v ~ filtrar~ seleccionar

R ~
v |NKks- E-2-A F

Portapapeles 5 Fuente 5] Alineaién 5 Ntimero [E] Estilos Celdas Edicién ~
B - H
uze - 5 v
A B C D E F G H Q R 5 T U v W X v r4 AR AB AC AD -
3
N Formato Bitacora seguimiento Ftapa productiva
5 REGIONAL Santander
[ Centro ial y Turistico de los Andes
7 BITACORA DE ITO ETAPA PRODUCTIVA
8
9 ‘ Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa producti ‘ NIT ‘ BITACORA N* | Periodo ‘
10 Instituta Palitécnico Mansefior Manuel Sorzano Gonzalez \ 168432000026 \ 3 | 01/10/2023 - 31/10/2023 \
i
12 Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
1l ] MOISES ESTEBAN RIOS 3104888923 | i @hotmail.com |
£}
15| Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
16 " APOYO A UNA
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO UNIDAD PRODUCTIVA NACIONALTERRITORIAL O] X | MOHITORIA PASANTIA
FAMILIAR AUNA ONG, 0 A ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO
17
| L7 -
» | Instrucciones | Formato Biticora | Formato Bitacora (2) Formato Bitscora (3) Formato Biticor: ... () ] v

Listo % Accesibilidad: es necesario investigar

AP Buscar
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SENA

Obligacion 11: Portafolio digital ficha 2695365 técnico en Patronaje Industrial de Prendas

de Vestir.

O | B @ 2HACER- OneDiive x  + v = X
« c & senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct= 1697622003947 80r=0WA-NT&cid=347fd66f-d573-8734-4ae2-657e6285.. 1= Y [ @ H

®
sEna

cprogramase

£3 Mis archivos

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a |a version clasica de
OneDrive

H £ Buscar

7/\Y OneDrive

O Buscar S 5] ? Delmira Gonzalez ...

7T Cargar v @& Compartir & Copiarvincula — +++ F Organizar v+ = « Informacién

> 2_PORTAFOLIO_FICHA 2695365 PATRONAJE_INDUSTRIAL_DE_PRENDAS DE VESTIR MALAGA > 2. HACER &

[ Nombre r ~ Modificado ~ Moedificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
&  2.1.INDUCCION A APRENDICES 27 de marzo Delmira Gonzalez Baez 5 elementos ompartido
& 2.2, PORTAFOLIO DEL APRENDIZ Delmira Gonzalez Baez 4 elementos mpartido
& 2.3, NOVEDAD DE AMBIENTE 27 de marzo Delmira Gonzalez Baez 0 elementos mpartide
& 2.4, DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE... 27 demarzo Delmira Gonzalez Baez 3 elementos & Compartido
& 2.5 SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 27 de ma; Erika Barrera Montafiez 3 elementos

A

(1] ‘ E @& 24.2.LISTA DE ASISTENCIA-Or X + V - X

senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct= 3 or=0WA-NT8icid=347fd66f-d573-8734-4ae2-657e6a85... |& H
<« c & 4-my.sh % I/ d I /15/oned 2ct="16976220039478.0r=0WA-NT8icid=347fd66f-d573-8734-4ae2 657e6285... 12 Y [ :

[
sEnA

y\y OneDrive

cprogramase

£ Mis archivos

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

H AP Buscar

£ Buscar S ? Delmira Gonzalez ...
T Cargar ~ @& Compartir G2 Copiarvinculo ==+ [F Organizar v = ~ Infarmacién

> 2.HACER > 2.4. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE > 2.4.2. LISTA DE ASISTENCIA &

[ Nombre + ~ Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
& AP O-INDUCCIGN 5 de mayo Delmira Gonzalez Bacz ementos

& AP1- ABRIL 5 de mayo Delmira Gonzalez Basz 2 clementos

& AP1- MAYO 2 de junio Delmira Gonzalez Basz 2 clementos

& AP2- AGOSTO 13 de septiembre Delmira Gonzslez Baez ementos

& AP2-JULIO 19 de julio Delmira Gonzalez Bacz 2 clementos & Compartido

& AP2-JUNIO 19 de julio Delmirs Gonzalez Baez 2 elementos

& AP3 - SEPTIEMBRE Hace unos segundos Delmirs Gonzalez Baez 1 elemento
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SENA

Obligacion 16: Se anexa pantallazo de la programacion de eventos que se envié por correo al

lider del programa de articulacion para su respectiva gestion y aprobacion.

Programador de Eventos para MT Octubre 2023 [Modo de compatibilidad] - Excel a
Archivo I Insertar  Disposicin de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer? 1% Compartir
oLl A Insertar ~ =
0 % Arial -0 - A K = E| - | © Ajustartedto General - 2] a} Eﬂ = ‘QY
Pegar B 7 F D f‘) Eotlosde | =, Ciminar - &~ Ord B
egar N K 5 - . o R . o om 8 &8 ormato arformato Estilosde | . rdenary  Buscary
- o =T g $ P38 condicional ~ como tabla > celda~ | 2 Formator | v figrr s eleccionar ~
Portapapeles Fuente [ Alineacién & Mimero & Estilos Celdas Edidién ~
N11 - 5 N
il PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
. CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2023
. NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ CEDULA: 63393631
o reonn WoraRto wonas
Instituto Polécnico Desarrolar palionss de prandas | oo o s o prendas g || DESATOler pairones de
Honsefior Manuel Sorzano 02 g octubre de Elaboracion de patrones | de vestir segln especificaciones Desatrolar patones de 8| aiferentes prendas de vestr
! Lunes 1300 - 19:00 : f vestr seglin especificaciones de disefio 06 horas
Gonzélez del municipio de 2023 prototipo de prendas de. de disefio, ficha técnica o 3 teniendo en cuenta ficha
' i enla ficha técnica. e
Malaga Santander vestir muestra fisica. técnica.
Insttuto Polécnico Desarmolar patrones de prendas | oo L e orendas de | DesarToler patrones de
Monsefor Manuel Sorzano 03 de octubre de Elaboracion de patrones | de vestir segln especificaciones. esarrollar patrones de prendas de | ;. entes prendas de vestic
> =0 Martes 1300 - 19:00 : s i vestr seqln especificaciones de dsefio 06 horas
‘Gonzélez del municipio de 2023 prototipo de prendas de de disefio, ficha técnica o : teniendo en cuents ficha
N en la ficha técnica. .
Malaga Santander vesir muesira fisica. técnica.
Técnico en Patronaje Instiuto Poligcnico Desarrolar patrones de prendas. Desarrolar patrones de
Industrial de prendas de | Monsefior Manuel Sorzano " 04 de octubre de Elaboracion de patrones | de vestir segin especificaciones | ", DeSaTTolar patrones de prendas de | e o jiec brendas de vestic
! Miéreoles 13:00 - 19:00 o c vestr seqlin especificaciones de disefio 06 horas
vestir Ficha' 2595365 | Gonzdlez del municipio de 2023 prototipo de prendas de de disefio, ficha técnica o ; teniendo en cuenta ficha
" en la ficha técnica. :
li4laga Santander vestr. muestra fisica, técnica.

PROGRAMACION INSTRUCTOR

Listo T Accesibilidad: No disponible

o &

9/10/2023, 8:22:05 a.m.
Calle 13 11-36
Malaga 682017

Santander
Colombia
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11/10/2023, 8:19 ola@ e

€ 3 C & smstmysharepontoom perncos g

I A

EEESE 7 coox - & Compatc G Coparvincio

corogpamae

. 4 Pian oo tabae

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- DL oiA__{ D _ DL Mes o, oct oELARO20 23
TRV (3 l‘\ovnf_do‘ _A—‘:sl-z.wuen-k: Desansils Gsmrcolor %o\lamc. de ki eclacion ey
Ne. NOWBRES Y APELLIDOS Ne. COCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO AUTORZA
(CUALY | EMPRESA GRABACION ) vk /1
WMoree 3N [lmmeked Q@f_
" ma\ml z ? tacas Al X <P ,‘:‘{“f_:b’-e;’" B2z =
) = 5‘6/"" scato o]
e 22 :E é“’{e‘ 63'3965\8 « S/ e pleSSU2
Vo sorina . Sera Imcorread
3 [ Corven. Sotozay | 53539.397 X CATh _ |Senq.cdo .o 365339300 9(3746’)4
=0~
W [Soncerburaltaanacs * i [SOCwTIe ) BOAESISO PN
sevA
15 |winan coenees | Qrs32.860 X A |weodens Bsemedd 3 03400 @\/
© lJﬁov-O()ryzaJC a8 | x i:’:_: "“'—",?';’L@:“" FuGuisoy
1? agtlﬂﬂ:’:z] Towes |10quzazzaa X - gj‘.;: antoroa @imacdid 5700913254 %/4 714
f
oeimien enf d Jerol>
1% [ Gonenter © | 63393631 X Sah EXmsics [i13s23126 ]
Dexq Jemerh Stah Sahres 4 R
i h:lc; . [62s44389 X sTh iama,(fac, 39186553 aQq.fmS‘(
| i o
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de izaj SE‘NA‘ se a izar la
segundad y p;ollecaén de Ios datos que se en este y les dard el i i en
e lo

ARTICULACION » 12 DESARROLLO CURRICULAR + TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 2

D Nombre Modtcado, Modicado por  Tamana de arch.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACON DELACTANe-  DEL0iA_O_peLmes nt_Q__‘: DELARD 20 23

] ‘_\Ofnade\ Aishamierds "Oesavallo Comeolav | ?.ae\mm A ’f-“\e-mm con lo, Mediar
l NOMBRES Y APELLIDOS ‘No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA FRMA
C\IAU EMPRESA EMIAW
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M fﬂrrf Sdlosor | 63532 797 * cara Imcosea®iens cdol 3145339520 4&-}/ &/
AT B A Sevh  lagicedo@sens | 310559121 J%

o Oz 6336818 owth soC0>
00‘\ . N A& el

3 -.Mﬁ,umow 1 096.046543 * seN SeEeemsad 3| gauso

onw SEON
14 P‘Kr‘ BTOw 63 232635 ¥ P L T e o
15 ﬂ»y.,L (ﬂqLJ Toas | 109U 14 2294 X J‘gleﬂA anlercse Osnacd | 3003026

. [ ol (@

16 IE&“‘"EA GoN- (63393631 b g Clona 12 izaseare 6

Dexy X SeAsd [
By =Y Janath 63544389 X (5N R _cg 1BPI5¢sS

Salnas © . e
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap izaj SENA se izar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento conespondneme en
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SENA

Obligacion 22: Reconocimientos de aprendices destacados durante el proceso formativo

ejecutado durante el tercer trimestre académico.

@ Reconacimientos aprendices media técnica tercer trimestre académico 2023.: Delmira Gonzalez Baez - Outlook - Google Chrome: - X
@ aboutblank
1/ Eliminar & Archivar () Informar ~ | %~ Responder % Responder atodos > Reenviar € Leido / No leido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (&) Imprimir

Reconocimientos aprendices media técnica tercer trimestre académico 2023, O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceién)

v Yeniffer Julieth Andrea Gémez Gonzalez “ &~ 3
Lun 02/10/2023 5:59

Para: Delmira Gonzalez Baez

CC: Tedfilo Ayala Siza; Eimy Lineth Jaimes Alvarado

[ Patronaje - Heidy Ximena Go... .,
ke

[ Patrongje -VilmaTatiana Alv.. o, [ Patronaje -Keyler DayannaD.. , [ Patronaje - Maria Algiandra ..+,
mie me e

% Mostrar los 4 datos adjuntos (1MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizzje & Descargar todo

Buenos dias instructora Delmira Gonzdlez Baez.

Cordial saludo.

Apreciada Instructora, me permito adjuntar imientos de los apr en el proceso formativo durante el tercer trimestre del afio en curso, con el fin de solicitar su colaboracion para que sean
entregados a cada uno de ellos, quienes se han destacado por su desempefio académico de acuerdo a los datos suministrados en el formato diligenciado por cada uno de ustedes.

como muestra de la dedicacion y esfuerzo que han tenido en el proceso formativo; asi mismo,

Desde el equipo de Bienestar al Aprendiz un saludo de 6na los apr que reciben el
invitarlos a continuar con el compromiso que han reflejado en el tercer trimestre y mativar a sus compafieros a ser mejores cada dia de una forma integral, tanto en lo personal como lo técnico y académico.

“Cree en ti mismo y en lo que eres. Sé consciente de que hay algo en tu interior que es mds grande que cualquier obstdculo” — Christian D. Lorson.

Muchas gracias.

Yeniffer Julieth Andrea Gomez Gonzilez
tro A Y -

o Agroempresarial Y Turistico De Los

@ Correo: Delmira Gonzalez Baez - Outlook - Google Chrome
® aboutblank

Patronaje - Maria Algjandra Ortiz Ruizpdf & Descargar (2 Imprimir & Guardar en OneDrive

K5 W oo

Reconocimiento
al Mérito Académico

P

@
SENA Maria Alejandra Ortiz Ruiz

T.1. 1096952119

se otorga a:

Por su destacado desempefio académico durante el tercer
trimestre del afio 2023 como aprendiz de la ficha 2695365
en el Programa de Formacién Técnico en Patronaje
Industrial de Prendas de Vestir.

Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes

Reglonal Santander

5:05 2. m
ESP
18/10/2023 B

P Buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  13/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2695365 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS
DE INDUSTRIALIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 25,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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