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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION
HUMANA, PARA EL FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO.
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I, Introduccién

De conformidad con los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacioén,
la delegacion y la desconcentracion de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar
tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica de
Administracion Publica Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para
promocionar un modelo de gestién transparente, que oriente la actuacion de los funcionarios
basados en los principios éticos, que incremente la credibilidad y confianza de los ciudadanos y
optimice la gestion publica hacia el logro de los objetivos institucionales.

Con el propdsito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias, necesidades
de los ciudadanos y contar con herramientas econdmicas, fisicas, recurso humano y tecnoldgicas, el
Distrito de Barranquilla, en la vigencia 2020, ajustd la estructura organizacional y funcional a un
modelo de gestidn publica eficiente, competitivo e innovador, que busca integrar y armonizar todas
las dependencias involucradas en generar mayor impacto social, que permita una atencién integral a
la poblacidn, asi mismo fortalecer la Entidad con dependencias que permitan reaccionar ante los
cambios generales que se presentan en el mundo.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad con
el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las
siguientes:

1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestion de talento humano de la
Administracion Central Distrital de acuerdo con el Modelo de Planeacién y Gestién MIPG, al
plan de desarrollo y a la normatividad vigente.

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracion Central Distrital de
acuerdo con las politicas y pardmetros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestidon del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias
establecidas por la CNSC y demas normatividad vigente.

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo,
con el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los
accidentes y las enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la normatividad
vigente.

La gestion del talento humano es considerada el corazén del modelo integrado de planeacién y

gestion, permite seguir avanzando hacia la consolidacion de una mayor eficiencia de la
administracion publica, pues son finalmente los servidores publicos los que lideran, planifican,
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ejecutan y evalldan todas las politicas publicas, lo que conlleva al desarrollo de actividades de apoyo
a la gestién en labores técnicas y asistenciales durante el ciclo de vida del servidor publico en sus
fases de ingreso, desarrollo y retiro.

Las necesidades descritas anteriormente para lo cual la Secretaria de Gestion Humana solicita la
incorporacion del personal humano necesario, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal
2023 para asi, garantizar que se cumplan los objetivos propuestos y el cumplimiento de las misiones
y funciones a cargo de la dependencia.

Por esta razdn, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar
la adecuada ejecucion de los objetivos misionales. Para ello, se requiere un equipo de apoyo que
colabore en la gestion de las actuaciones operativas, logisticas técnicas y asistenciales de la Oficina
de Contratacion, tendientes al cumplimiento de las metas propuestas ya que, revisada la planta global
de cargos correspondiente a la Administraciéon Central Distrital, se pudo constatar que a la fecha no
existe el recurso humano suficiente para realizar las mencionadas actividades.

Al respecto, hay que destacar que de igual manera la Secretaria de Gestion Humana conforma su
equipo profesional especializado en el tema para afrontar de una manera global la ejecucién vy
desarrollo de sus objetivos en la Alcaldia Distrital de Barranquilla, también requiere de la gestién de
apoyo de un grupo de personas en las actividades necesarias para ello.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Gestién Humana, comprometida con el logro de los objetivos
sefialados en el plan de desarrollo y con el fin de garantizar el funcionamiento déptimo de la
dependencia, requiere la contratacion directa de personas naturales que presten sus servicios de
apoyo a la gestion con las competencias descritas en el cuadro anexo, para desarrollar la actividad
contractual, y asi mejorar la gestién y la calidad de sus procesos.

Asi mismo, el Manual de Contratacién del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacién vy
estudios previos de la contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de
la necesidad a contratar.

Clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcién

1 80111600 Servicios de personal

1. Analisis de Mercado
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf (31 de agosto de

2023)
Principales indicadores del mercado laboral Julio de 2023
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Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que represento
una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,0%). La tasa global
de participacion se ubicd en 64,8%, lo que significd un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a
julio de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,6%, lo que representd un aumento de
2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%)".

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
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Julio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual
En julio de 2023, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,8%, lo que representé una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf
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(11,3%). La tasa global de participacidn se ubicd en 67,1%, lo que significd un aumento de 2,0 puntos
porcentuales frente a julio de 2022 (65,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,5%, lo que
representd un aumento de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%)>.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH

Total nacional trimestre mavil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre moévil mayo - julio de 2023 fue 9,8%, lo que
representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio de
2022 (11,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, lo que significé un aumento de 0,7
puntos porcentuales frente al trimestre movil mayo — julio de 2022 (63,7%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil mayo - julio de 2022 (56,7%)°.

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil mayo - julio de 2023, la tasa de desocupacidon de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,9%, lo que representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf
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trimestre moévil mayo - julio de 2022 (11,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,4%, lo
que significd un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente al trimestre movil mayo — julio de 2022
(65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio de 2022 (57,8%)*.

Gréfico 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de julio de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.182 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron
Construccién (1,1 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras
actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales) y Comercio y reparacién de vehiculos (0,8 puntos
porcentuales)®.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional

Julio (2022 - 2023)

Total Nacional

Rama de actividad Distribucion % 6! Contribucion en
Julio 2022 Julio 2023
2023 absoluta P-p-
blacio d. 22.055 23.182 100 1.127

Construccidn 1476 1.710 74 234
Actividades antisticas, entretenimiento recreacidn y otras actividades de servidos 1.737 1954 B4 218 1.0
Comercio y reparacion de vehiculos 3.871 4047 175 176 0.8
Alojamiento y servicios de comida 1475 1638 7.1 163 0.7
Transporte y almacenamiento 1.707 1.829 7.9 122 0.6
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.288 3349 144 61 0.3
Actividades inmobilarias 239 297 1.3 S8 0.3
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos” 507 546 24 39 02
Industrias manufactureras 2458 2494 108 36 0.2
Informacidn y comunicaciones 340 374 1.6 34 0.2
Actividades financieras y de seguros a4 466 2,0 25 0.1
Administracién publica y defensa, educacidn y atencidn de la salud humana 2693 2714 1.7 20 0.1
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.821 1.761 7.6 60 03

Fuente: DANE, GEIH.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf
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Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional

En julio de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,7y 2,6 puntos porcentuales, respectivamente. ®

Tabla 2. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin posiciéon ocupacional”
Total nacional

Julio (2022 - 2023)

Posicion ocupacional

Julio 2022 Julio 2023 Distribucion Variacion Contribucion

% 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.055 23.182 100 1.127

Trabajador por cuenta propia 9.269 9.873 426 604 27
Obrero, empleado particular 9321 9.889 42,7 568 26
Empleado doméstico 652 695 3,0 43 0.2
Patron o empleador 646 659 2,8 13 0,1
Jornalero o Pedn 717 716 31 -1 0,0
Trabajador familiar sin remuneracion 470 459 2,0 -1 0,0
Obrero, empleado del gobierno 968 881 38 -87 -04

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segln tasa de desempleo
Para el trimestre movil mayo — julio 2023, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (25,4%), Ibagué (15,8%) y Florencia
(13,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (7,5%), Medellin
A.M. (8,6%) y Popayan (8,8%).’

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
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Fuente: DANE, GEIH.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 I1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Poblacién fuera de la fuerza laboral segtn tipo de actividad.
Total nacional

Para julio de 2023, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 13.929 miles de personas en el
total nacional. Esta poblacidon se concentré principalmente en Oficios del hogar (55,1%), y
Estudiando (23,4%)8.

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera de
la fuerza de trabajo

Total nacional

Julio (2022 - 2023)

Total Nacional
Distribucion

Tipo de actividad Variacion Contribucion

Julio 2022 Julio 2023

% 2023 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14238 13929 100,0 -308
Oficios del Hogar 7992 7672 55,1 -320 2,2
Estudiando 3352 3.266 234 -86 -0,6
Otros 2893 2991 215 98 0,7

Fuente: DANE, GEIH.
SALARIO MINIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencion en
la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc®

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base
para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio
se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que
tendra vigencia el aflo inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la Comisién
Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como pardmetros la meta de inflacion
del siguiente afo fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el Indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el
Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
pardmetros’®

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2023.pdf

° https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios# ftnl
10 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios# ftnl
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Salario minimo legal en Colombia
1.1.1. Sene histérica en pesos coloﬂbuanosiyenodcndad anual

desde ol 1 de |ullo de 1584

Varlacién
Salario minimo Salario minimo Decretos del Goblerno
Lot diario (COP) | mensual (COp) | Poreentyal anual Nacional

1984 376,60 1123800 3506 de dicembre 27 de 1983
1385 45192 1355800 20,00 0001 de enero de 1385
1985 560.38 16.811.00 2400 3754 de diciemire de 1985
1987 63365 2051000 2200 3732 de dicembre de 1996
1988 85458 25637.00 2500 2545 de diciernbre de 1957
1989 108532 32.560.00 27.00 2662 de diciembre de 1388
1930 1.367.50 41.02500 26.00 3000 de diciemnbre de 1389
1991 172400 51.720.00 26.10 3074 de diciembre de 1930
1932 2173.00 65.190,00 26,04 2857 de dicembre de 1931
1933 2717.00 8151000 2500 2061 de dicembre de 1932
1994 329000 98.700,00 21.10 2548 de dicembre de 1933
1935 398445 118.934.00 20.50 2872 de diciembre de 1934
1995 473750 14212500 19,50 2310 de diciemnbre de 1935
|12a7 5.733.50 172.005.00 21.00 2334 de diciemnbre de 1998
1938 679420 203.826.00 18,50 3106 de dicembre de 1997 |
1933 7.882.00 238.460.00 16.00 2560 de diciembre de 1938
2000 867000 260.100.00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1933
2001 253333 296.000.00 10,00 2579 de dicembre 13 de 2000
2002 10.300.00 309.000.00 800 2310 de diciermnbre 31 de 2001
2003 11.088.67 332.000.00 7.40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933.33 358.000.00 7.80 3770 de diciermbre 26 de 2003
2005 1271667 381.500.00 6.60 4350 de diciemnbre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6.90 4695 de dicembre 21 de 2005
2007 14 456 67 433.700,00 8.30 4580 de diciembre 27 da 2006
2008 15.383.33 461.500,00 6.40 4955 de diciembre 27 de 2007
2009 1656333 495.900,00 7.70 4958 de dicembre 30 de 2008
2010 17.166.67 515.000.00 380 5053 de dicembre 30 de 2003
2011 17.853.33 535.600,00 4.00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890.00 566.700.00 5.80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 12.650.00 589.500,00 402 2738 de diciemnibre 28 de 2012
2014 20533.33 616.000,00 450 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 2147833 644.350.00 480 2731 de dicembre 30 de 2014
2016 2298183 683 455,00 7.00 2552 de diciemnbre 30 de 2015
2017 2459057 737.717.00 7.00 2209 de dicembre 30 de 2016
2018 26.041.40 78124200 5.90 2269 de diciermnbre 30 de 2017
2019 27.603.87 828.116.00 6.00 2451 de diciemnbre 27 de 2018
2020 23.260.10 877.803.00 6.00 2350 de diciembre 26 de 2019
2021 3028420 908 526,00 350 1785 de diciernbre 23 da 2020
2022 33.333.33 1.000.000.00 1007 1724 de dicembre 15 de 2021
2023 38.666.67 1.160.000.00 16,00 2613 de diciemire 28 de 2022
E rr Gel Trabajo M mintrabalo gov Co) y cecretos cel Goblemo Nacional (www. poeslcencia oo o)

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia.
En los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a
la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decretd el salario minimo mensual, se divide
por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario.

{NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR — IPC JUNIO 2023
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ago2023.pdf (07 de
septiembre de 2023)
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2022 - 2023

12,00 11,43
10,84
10,00

8,00 743
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Porcentaje %
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Mensual Afo corrido Anual

= 2022 2023

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtn divisiones y subclases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2023, el IPC registré una variacion de 0,70% en comparacién con julio de
2023, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,70%): Bebidas alcohdlicas y
tabaco (1,14%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,13%), Recreacién y cultura (1,02%) vy, por
ultimo, Transporte (0,90%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,61%), Restaurantes y hoteles (0,52%), Bienes y servicios diversos (0,46%), Educacién
(0,38%), Salud (0,28%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,26%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (0,04%). **.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2022 - 2023

2022 2023
Dwisiones de Gasto Feso (%) Varackn (%) C"';?;ﬂﬂ:;‘“ Variackn (%) w:::ﬂm:;—m
Bebidas aicohdicas y tabaco 1.70 027 0.00 114 00z
Almentos y bebidas no akohdiicas 15,05 185 035 1,13 0z2
Recreackin y cuftura are 0.60 002 1.02 003
Transporte 1293 0.68 00 0.0 012
TOTAL 100.00 1.02 102 0.70 070
Aloamiento, agua, electrickdad, gas y o¥os combustities 3;3.12 0.76 02¢ 0.61 0.19
Restauranies y hoteles 943 145 015 0.52 005
Blenes y servickos diversos 536 154 008 0.46 002
Educacion 441 017 001 038 001
Sakua 1.71 0.74 001 028 000
::;ﬁc: articuios para el hogar y para la conservacion ordnara del 419 133 005 027 001
Frendas de vessr y calzado ass 0.45 002 028 001
Informacion y comunicacken 433 0.08 0,00 0.04 0,00

Fuente: DANE, IPC
Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles vy

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-jul2023.pdf
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Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,45 puntos porcentuales a la variacién
total'?.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2023 en comparacion con julio de 2023, la variacidn de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: combustibles para vehiculos (3,53%), frutas frescas (7,01%), arriendo imputado
(0,55%), arriendo efectivo (0,60%), cebolla (22,64%), tomate (24,63%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (0,51%), electricidad (0,82%), suscripcion y servicio de televisién
por redes y cable (3,88%) y carne de aves (1,18%). Las Unicas subclases con aporte negativo a la
variacién mensual fueron: platanos (-5,47%), tomate de arbol (-7,88%), aceites comestibles (-1,34%)
y zanahoria (-9,43%).%2.

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Agosto 2023

Contribucion Puntos

Subclase Variacion (%) porcentualse
Combustibles para vehiculos 3,53 0,11
Frutas frescas 7.01 0,08
Arriendo imputado 0,55 0,07
Arriendo efectivo 0.60 0,05
Cebolla 2264 0,05
Tomate 2463 0,05
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,51 0,04
Bectricidad 082 0,03
Suscripcion y servicio de television por redes y cable 388 0,03
Carne de aves 1,18 0,02

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucidn afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), siete divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (7,43%): Transporte (13,57%), Restaurantes y hoteles (10,02%), Educacién
(9,32%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (9,06%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (8,20%), Bienes y servicios diversos (7,92%) vy, por ultimo, Salud (7,63%). El resto
de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (6,40%), Recreacion y cultura (5,34%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,93%),
Prendas de vestir y calzado (4,37%) y, por ultimo, Informacién y comunicacién (0,19%). **.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ag02023.pdf

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ag02023.pdf

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ag02023.pdf
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Agosto 2022 - 2023

2022 2023
Dwisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Funtos Variacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Forcentuales
Transporte 1293 687 088 1357 172
Restaurantes y hoteles 943 1226 122 10,02 104
Educacion 441 517 021 932 035
Bebidas alcohdicas y tabaco 170 486 008 9.06 015
E&s. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del a0 1341 am 2 034
Bienes y servicios diversos 536 835 044 7.92 042
Saiud 171 681 012 763 013
TOTAL 100,00 2,06 9,06 743 743
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustivles 33,12 538 175 6.40 196
Recreacion y cultura 379 459 0.16 534 0,18
Alimentos y bebidas no alcohdiicas 1505 1927 338 493 098
Frendas de vestr y calzado 398 851 029 437 0.14
Iformacion y comunicacion 433 -0,01 0.00 0.19 0,01

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron
con 6,12 puntos porcentuales a la variacion total. 1.

Variaciéon y contribucién de las subclases en el afio corrido

En agosto de 2023 en comparacién con diciembre de 2022, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: combustibles para vehiculos (34,23%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (10,22%), arriendo imputado (5,34%), arriendo
efectivo (5,51%), transporte urbano (10,62%), electricidad (9,28%), frutas frescas (21,97%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (10,53%), vehiculo particular nuevo o usado
(7,13%) y suministro de agua (9,85%). Las variaciones de las subclases con las mayores contribuciones
negativas fueron: papas (-24,74%), yuca para consumo en el hogar (-18,53%), transporte de pasajeros
y equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (-6,55%), cebolla (-4,54%) y legumbres
secas (-3,71%). °.
Cuadro 4. IPC Variaciéon y contribucién ano corrido

Por principales subclases
Agosto 2023

Contribucion Puntos

Subclases Variacion (%) porcentusiss
Combustibles para vehiculos 3423 0,87
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 10,22 0,72
Arriendo imputado 534 0,68
Arriendo efectivo 5.51 0,51
Transporte urbano 10,62 0,47
Blectricidad 9.28 0,32
Frutas frescas 2197 0,24
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 10,53 0,23
Vehiculo particular nuevo o usado 7.13 021
Suministro de agua 985 0,19

Fuente: DANE, IPC.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ag02023.pdf

16 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ag02023.pdf
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Comportamiento de la variacién anual del IPC segln divisiones y subclases

Variacién y contribucidn anual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2023, el IPC registré una variacion de 11,43% en comparacion con agosto de
2022. En el ultimo afio, las divisiones Transporte (18,59%), Restaurantes y hoteles (16,18%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (12,93%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (12,82%), Bienes y servicios diversos (12,65%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(12,44%) se ubicaron por encima del promedio nacional (11,43%). Entre tanto, las divisiones Salud
(10,38%), Educacion (10,17%), Recreacién y cultura (9,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (7,97%), Prendas de vestir y calzado (6,98%) y por ultimo, Informacion vy
comunicacion (0,45%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. *’

Cuadro 5. IPC Variacion y contribuciéon anual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2022 - 2023

2022 2023
DiElones de Gazio Peso (%) Variscion (%) CIRSSCI Fion Variscion (%) OSSN Fu—
Forcenuales Forcentusies
Transporte 1233 ) .21 18,53 234
Rezturantes y howies 343 573 154 15,13 155
Sebicas acohdicas y Bbaco 170 628 0,12 1233 021
::.:es.msmdmtmhmmmmmdc 213 4TS 0ss 12,82 05
Sienes y servicios diversos 536 201 053 1265 0,56
Almenios y bebisas no cohoicas 15,85 557 a3 1248 239
TOTAL 100,00 0,84 1034 1na 1143
sl 171 821 0,14 10,33 0,17
Sgucacien 241 251 0,10 1217 039
Recreacion y cuters 373 533 0,13 313 031
Algiamiento, agu2, slecTidad, a3 ¥ O¥0s Combusibies EERH 674 2,13 757 250
Prendas de vestr y calzado 38 g g,13 638 0.3
Eformacion y comunicacion 433 -656 2,25 043 001

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de : Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, alimentos y bebidas no alcohdlicas, transporte, restaurantes y
hoteles y bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 9,54 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En agosto de 2023 en comparacion con agosto de 2022, la variacidon anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(16,04%), combustibles para vehiculos (42,90%), arriendo imputado (6,37%), arriendo efectivo
(6,57%), transporte urbano (11,82%), vehiculo particular nuevo o usado (16,78%), electricidad
(11,11%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (18,16%), leche (20,77%) y
productos de limpieza y mantenimiento (19,65%). Las Unicas variaciones de las subclases con
contribuciones negativas se presentan en: yuca para consumo en el hogar (-21,21%), zanahoria (-
19,15%)y hortalizas y legumbres frescas (-1,23%). *°.

17 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ag02023.pdf

18 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ago2023.pdf

19 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-ag02023.pdf
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Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases

Agosto 2023
Contribucion Puntos
Subclase Variacion (%) porcentuales

a en ge servicio a Ia mesa y autoservicio 16.04 1.11
Combustbies para vehiculos 4290 1.06
Arriendo Imputado 6,37 0383
Arriendo efectivo 6,57 0.62
Transporte wrbano 11,82 053
Vehkculo particular nuevo o usado 16,78 0,47
Bectricidad 11,11 0.39
Comiias preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 18,16 0.38
Leche 2077 028
Productos de limpleza y mantenimiento 1965 027

Fuente: DANE, IPC.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Julio de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Julio 2023° / julio 2022
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En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con julio de 2022.%°

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Julio 2023° / julio 2022

" 22 Ingresos per Venta de
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Inge - X " X .
Seccion Divisién Descripeion Variackon (%) Contribucion *"
H Oivisionsz  /Wmacenamiento y dctividades 44 90 00 08
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 08 13 0.1 04
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 138 129 04 02
) Divsion 58 Actividades de ediodn 29 -31 -08 10
f Divisadn 59, excepto Producddn de peliculas anematogrificas y 145 74 82 11
Clase 5920 programas de television ' ! !
J Division 60 y Clase Actividades de '?1?015#\3061\ y transmisidn, 52 68 00 16
6391 agencias de noticias
) Division61  Telecomunicaciones 53 -24 23 | 05
Dwvissdn 62, Diwvision .
Il f
) 63, excepto Clase De-rrollo de stemas informiticos y ., 99 04 0
procesaméento de datos
6391
Secodn L. Divisidn
68 — . S
b
N Seccién N. nmlohlsanag alquiler de maquinaria y 126 124 06 0.0
Divisiones 7710, 1W'P®
7729y 7730
Divisiones 69, 70, . . )
M 71,72 Clase7320, "<tVidades profesionales  centifias y 89 01 01
técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 224 225 00 01
. ;
N Z"‘”m:“ osc‘il;y Actividades de empleo, sequridad e s 03 o
! ex;‘;(o Investigacion privada, servidos a edificios ' ' ! !
N 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 58 57 00 00
center)
L. Actividades adminsstratvas y de apoyo de
Di 82 t
N vision 8¢ excepta ofidna y otras actividades, excepto call 38 42 -04 00
Clase 8220
center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 81 75 -01 05
Q Case 8610 Salud humana privada con internacién 152 156 -04 01
Division 86 excepto
h 164 'y ,
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 172 6 0, 01
S Divisiones 90,92, Otro's-servic»os de entretervmiento y otros 65 57 06 02
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022)
En julio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con julio de 2022.%.

20 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2023.pdf

21 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2023.pdf
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Julio 2023° / julio 2022
. Mision*
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Peescaal ocupads total’ Permanente —penl Agencias Hor
directe
citedna*
Seccion Division Descripcion Variaddn (%) Contribucion (PP)
I i e e U St R 25 15 12
complementarias al transporte
H Divisién 83 Correo y servicics de mensajerfa 108 14 40 54
| Divisién %6 Restaurantes, catering y bares 28 54 21 05
J Divsicn 54 Actividades de ediddn 43 33 47 03
Divisién 89, excepto Producodn de peliculas dnematogrificas y
) 16, n 3 12
Clase 5920  programas de television 9 s 2
) Divisidn 60 y Clase an:@des e ?r?ng«vbn ¥ ransmision, M 08 19 28
6391 agendas de notidas
J Division 61 Telecomunicacionss 93 -64 -15 -14
Division 62, Division
Desarrollo ce  sistemas  informiticos
| GheceptoChse oSSR OIS Y g 08 a7 03
6101 procesaniento de datos
Seccion L. Dwisidn
64 s . -
N Seccién . Inn:hlwnas\ Hepiker de maquinaria y 3 4 10 02
Divisiones 7710, PO
1120y 7730
Divisiones 69, 70, . . .
Mo 7,72, Clase 7320, ﬂ’:’:’“ profesionales  centfias y 5 4 02 o1
Division 74
M Clse 7310 Publiidad 53 2 | s f o |k
Divisiones 78, 80y |
N O ecepocie VIO de empleo, sequided ¢, 02 18 03 51
8130 investigacdn privacls, servidas s ecficios
N Clise 8220 Actividades de centros de Namadis (Call 41 67 ' 94 13
center)
) Actividades administrativas y de apoyo de
Divisicn 82 excepto
N Clase 8220 oficina y otras actvidades, excepto all 32 18 25 €9
center
p GrupoB%4  Educacion supericr privada 12 05 09 00 0 |
Q CliseB610  Salud bumana privada con internacidn 59 a0 w 04 -
Q DME::’::;""" Salud humana privada sin internacién 08 1% a2 09
5 Divisiones 90, 92, Ouoslsemoos de entretenimiento y otros 35 0 24 )
93,05y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2022.%,

22 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2023.pdf
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Julio 2023 / julio 2022

Personal ocupado sn Temperal Misidn*

Chlasificacion ClIlU Rev.4 AC. agenaias Permanente arecto Mora Cétedra™
Seccion Division Descripcion Variacién (% Contribucide (PP)
H  Divisién 52 e y R 54 147 17
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 186 88 9.7 .-
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 113 a1 22 .-
) Divsién 58 Actividades de ediodn 102 102 00
) Divisién 59, excepto Producddn de peliculas dnematograficas y o7 09 02 .
Clase 5920 programas de television :
) Divisién 60 y Clase Actividades de programaddn y transmisidn, 111 75 36
6391 agencias de noticias ‘ '
J Division 61 Telecomunicaciones 195 184 10 | -
Divisién 62, Dwisién
2 form
s 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos 165 162 03
procesameento de datos
639
Secdén L. Division
N ::coén N, lm:iob-hanas alguiler de maquinaria y 125 15 10
Divisiones 7710, 0 P°
77129y 7730
Divisiones 6%, 70, .. . .
M 71, 72, Clase 7320, Actividades profesionales  centificas 148 14 34
técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 116 84 32 --
Divisiones 78, 80 y
Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excapto Clasa " pleo, ~segu 172 38 80 54
8130 Investigacion privada, servidos a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 103 129 36
center)
n  Division B2 excepto A:'u'wmo:wmmc:i?:;s e 61: 100 37 62
Clase 8220 ofiona y otras a ades, excepto ca X v
center
P Grupo 854 Educacian superior privada 108 59 47 02 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 148 102 46 --
Divisién 86 excepto - _ 2
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 116 96 20
S Divisiones 90, %2, OTro‘s'servlc‘os de entretervmiento y otros 149 88 6.1
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE ~ EMS
1. Técnico

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A
LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA, PARA EL FORTALECIMIENTO,
ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y ASISTENCIALES
PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO".

Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestion Humana para
cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020, en el desarrollo de
actividades técnicas y asistenciales requeridas para fortalecer la administracién del talento humano,
en sus fases de ingreso, desarrollo y retiro, de acuerdo a la normatividad vigente y a los
procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora continua del proceso y
al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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De los cuales las obligaciones especificas, valor total de cada contrato, perfil y experiencia se

detallan a continuacion:

1SO 9001

I1SO 14001

SC-CER103099

SA-CER756031

ITEM
OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR TOTAL DE PERFIL /
CADA CONTRATO EXPERIENCIA
1 1. Apoyar en los procesos de seleccién y evaluacién de personal. Bachiller con
2. Apoyar en la elaboracion y seguimiento de convenios de formacion
prdcticas con las diferentes Instituciones de Educacion Superior. profesional de seis (6)
3. Apoyar en la revisidn sobre la actualizacion de los documentos semestres en
de las historias laborales del personal. ingenieria, con
4. Apoyar en el control y seguimiento del proceso del control de experiencia minima
asistencia a los diferentes eventos y capacitaciones organizadas y $  7.000.000 de doce (12) meses
convocadas por la secretaria distrital de gestion humana. de experiencia en el
5. Apoyar en las actividades de comunicacion interna, eventos de desarrollo de
integracién y otros relacionados a la gestién del recurso humano. actividades
6. Apoyar en las actividades de bienestar y capacitacion asistenciales.
organizadas por la secretaria distrital de gestion humana.
7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas
2 1. Apoyar en el procesamiento y registro de informacion Bachiller con
mediante la actualizacién de bases de datos o archivos formacién tecndloga
informaticos. de seis (6) semestres
2. Apoyar en la gestidn de reportes de control contables en areas de
mensuales. administracién, con
3. Apoyar en la coordinacion con proveedores para el experiencia minima
cumplimiento del nivel del servicio. de doce (12) meses
4. Apoyar en la coordinacion y revision de Informes de Auditoria $  7.000.000 de experiencia en el
Interna y Externa. desarrollo de
5. Apoyar en la organizacién y asistencia a los eventos que actividades
organice la secretaria de gestion humana. asistenciales.
6. Apoyar en procesos administrativos del area de Gestion
Humana.
7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas.
3 1. Apoyar en los procesos de seleccién y evaluacién de personal. Bachiller con
2. Apoyar en la elaboracion y seguimiento de convenios de formacion
prdcticas con las diferentes Instituciones de Educacion Superior. profesional de seis (6)
3. Apoyar en la revisidn sobre la actualizacion de los documentos semestres en
de las historias laborales del personal. administracion de
4. Apoyar en el control y seguimiento del proceso del control de $  7.000.000 empresas, con
asistencia a los diferentes eventos y capacitaciones organizadas y experiencia minima
convocadas por la secretaria distrital de gestion humana. de doce (12) meses
5. Apoyar en las actividades de comunicacién interna, eventos de de experiencia en el
integracién y otros relacionados a la gestién del recurso humano. desarrollo de
6. Apoyar en las actividades de bienestar y capacitacion actividades
organizadas por la secretaria distrital de gestion humana. asistenciales.
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7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas

1. Apoyar en la organizacion del archivo de gestién de respuestas
a Juzgados y entidades de control de la Secretaria Distrital de
Gestién Humana.

2. Apoyar en el seguimiento de expedientes judiciales y
administrativos.

3. Apoyar en tramites a realizar ante los Juzgados y entidades
administrativas.

4. Apoyar en la actualizacién y manejo del archivo de
expedientes.

Bachiller con
formacion
profesional de seis (6)
semestres en
derecho, con
experiencia minima
de doce (12) meses
de experiencia en el
desarrollo de

5. Apoyar en la elaboracién de escritos. $  7.000.000 actividades

6. Clasificar los documentos generados por la Secretaria Distrital asistenciales.

de Gestion Humana de acuerdo a las Tablas de Retencion

Documental (TRD).

7. Realizar la descripcion documental de los archivos recibidos en

la Secretaria Distrital de Gestién Humana.

8. Actualizar la base de datos de correspondencia de la Secretaria

Distrital de Gestion Humana.

9. Apoyar en la organizacién del archivo de historias laborales de

la Secretaria Distrital de Gestién Humana.

1. Apoyar en el procesamiento y registro de informacion Bachiller con quince
mediante la actualizacion de bases de datos o archivos (15) meses de
informaticos. experiencia minima
2. Apoyar en la gestidn de reportes de control contables en el desarrollo de
mensuales. actividades

3. Apoyar en la coordinacion con proveedores para el asistenciales.
cumplimiento del nivel del servicio.

4. Apoyar en la coordinacién y revisién de Informes de Auditoria $  7.000.000

Interna y Externa.

5. Apoyar en la organizacién y asistencia a los eventos que

organice la secretaria de gestion humana.

6. Apoyar en procesos administrativos del area de Gestion

Humana.

7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que

le sean asignadas.

1. Apoyar en el procesamiento y registro de informacion Bachiller con quince
mediante la actualizacion de bases de datos o archivos (15) meses de
informaticos. experiencia minima
2. Apoyar en la gestidn de reportes de control contables en el desarrollo de
mensuales. actividades

3. Apoyar en la coordinacion con proveedores para el $  7.000.000 asistenciales.

cumplimiento del nivel del servicio.

4. Apoyar en la coordinacion y revision de Informes de Auditoria
Interna y Externa.

5. Apoyar en la organizacién y asistencia a los eventos que
organice la secretaria de gestion humana.
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6. Apoyar en procesos administrativos del area de Gestion
Humana.
7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas.
1. Apoyar en el procesamiento y registro de informacion Bachiller con quince
mediante la actualizacion de bases de datos o archivos (15) meses de
informaticos. experiencia minima
2. Apoyar en la gestidn de reportes de control contables en el desarrollo de
mensuales. actividades
3. Apoyar en la coordinacion con proveedores para el asistenciales.
cumplimiento del nivel del servicio.
4. Apoyar en la coordinacién y revisién de Informes de Auditoria $  7.000.000
Interna y Externa.
5. Apoyar en la organizacién y asistencia a los eventos que
organice la secretaria de gestion humana.
6. Apoyar en procesos administrativos del area de Gestion
Humana.
7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas.
1. Apoyar en la recepcién y organizacion del archivo de historias Bachiller con
laborales nuevas ingresadas al archivo activo de la Secretaria formacion
Distrital de Gestion Humana. profesional de seis (6)
2. Apoyar en la programacion de entrevistas y aplicacién de semestres en
pruebas técnicas y psicotécnicas. Psicologia, con
3. Apoyar en las entrevistas y aplicacién de pruebas. experiencia minima
4. Apoyar en la verificacion de antecedentes judiciales, de doce (12) meses
procuraduria y contraloria. $  6.000.000 de experiencia en el
5. Clasificar los documentos generados por la Secretaria Distrital desarrollo de
de Gestion Humana de acuerdo a las Tablas de Retencion actividades
Documental (TRD). asistenciales
6. Descripcién documental de los archivos recibidos en la
Secretaria Distrital de Gestiéon Humana.
7. Apoyar en la organizacién del archivo de historias laborales de
la Secretaria Distrital de Gestién Humana.
1. Apoyar a la gestion en el manejo de la correspondencia interna Bachiller con
y externa de la secretaria distrital de gestiéon humana con énfasis formacion
en la ordenacién de los documentos. profesional de seis (6)
2. Clasificar, archivar y organizar documentos y correspondencia semestres en
de la secretaria de Gestién Humana tanto en fisico como digitales. administracion de
3. Realizar la descripcion documental de los archivos recibidos en empresas, con
la Secretaria Distrital de Gestién Humana. $  5.000.000 experiencia minima
4. Apoyar en la organizacién del archivo de historias laborales de de diez (10) meses de
la Secretaria Distrital de Gestién Humana. experiencia en el
5. Apoyar a la gestién de organizacién del archivo de gestion de la desarrollo de
secretaria distrital de gestion humana. actividades
6. Solicitar suministros y acordar el mantenimiento o reparacién asistenciales.
de los equipos de oficina.
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7. Apoyo en procesos administrativos del drea de Gestién
Humana.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas.

10

1. Apoyar las actividades logisticas de la Secretaria de Gestion
Humana de manera oportuna y eficiente, asi como las de caracter
operativo que buscan el fortalecimiento y acercamiento de la
Secretaria de Gestién Humana con los funcionarios de la entidad
y hacerlas mas eficaz y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de las actividades y procesos
destinados a crear y comunicar la misién de la Secretaria de
Gestion Humana, identificando las necesidades de los
funcionarios de Alcaldia de Barranquilla.

3. Brindar apoyo en el andlisis de los indicadores y estadisticas
para gestionar la mejora continua de la dependencia y de sus
procesos, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos de la
entidad.

4. Apoyar los procesos administrativos para la conservacion y
cuidado del archivo documental que soporte las actuaciones de la
dependencia

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas.

$

5.000.000

Bachiller con doce
(12) meses de
experiencia minima
en el desarrollo de
actividades
asistenciales.

11

1. Apoyar las actividades logisticas de la Secretaria de Gestion
Humana de manera oportuna y eficiente, asi como las de caracter
operativo que buscan el fortalecimiento y acercamiento de la
Secretaria de Gestién Humana con los funcionarios de la entidad
y hacerlas mas eficaz y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de las actividades y procesos
destinados a crear y comunicar la misién de la Secretaria de
Gestion Humana, identificando las necesidades de los
funcionarios de Alcaldia de Barranquilla.

3. Brindar apoyo en el andlisis de los indicadores y estadisticas
para gestionar la mejora continua de la dependencia y de sus
procesos, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos de la
entidad.

4. Apoyar los procesos administrativos para la conservacion y
cuidado del archivo documental que soporte las actuaciones de la
dependencia

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas.

$

5.000.000

Bachiller con doce
(12) meses de
experiencia minima
en el desarrollo de
actividades
asistenciales.
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12

1. Apoyar las actividades logisticas de la Secretaria de Gestion
Humana de manera oportuna y eficiente, asi como las de caracter
operativo que buscan el fortalecimiento y acercamiento de la
Secretaria de Gestién Humana con los funcionarios de la entidad
y hacerlas mas eficaz y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de las actividades y procesos
destinados a crear y comunicar la misién de la Secretaria de
Gestion Humana, identificando las necesidades de los
funcionarios de Alcaldia de Barranquilla.

3. Brindar apoyo en el andlisis de los indicadores y estadisticas
para gestionar la mejora continua de la dependencia y de sus
procesos, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos de la
entidad.

4. Apoyar los procesos administrativos para la conservacion y
cuidado del archivo documental que soporte las actuaciones de la
dependencia

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas.

$

5.000.000

Bachiller con doce
(12) meses de
experiencia minima
en el desarrollo de
actividades
asistenciales.

13

1. Apoyar las actividades logisticas de la Secretaria de Gestion
Humana de manera oportuna y eficiente, asi como las de caracter
operativo que buscan el fortalecimiento y acercamiento de la
Secretaria de Gestién Humana con los funcionarios de la entidad
y hacerlas mas eficaz y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de las actividades y procesos
destinados a crear y comunicar la misién de la Secretaria de
Gestion Humana, identificando las necesidades de los
funcionarios de Alcaldia de Barranquilla.

3. Brindar apoyo en el andlisis de los indicadores y estadisticas
para gestionar la mejora continua de la dependencia y de sus
procesos, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos de la
entidad.

4. Apoyar los procesos administrativos para la conservacion y
cuidado del archivo documental que soporte las actuaciones de la
dependencia

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas.

$

5.000.000

Bachiller con doce
(12) meses de
experiencia minima
en el desarrollo de
actividades
asistenciales.

14

1. Apoyo a la gestién en el manejo de la correspondencia interna
y externa de la secretaria distrital de gestién humana con énfasis
en la ordenacién de los documentos.

2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién
humana.

3. Descripcién documental de los archivos recibidos en la
secretaria distrital de gestion humana.

4. Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la
secretaria distrital de gestion humana.

5. Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestién de la
secretaria distrital de gestion humana.

$

4.600.000

Bachiller con once
(11) meses de
experiencia minima
en el desarrollo de
actividades
asistenciales.
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6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas.

15 1. Apoyo a la gestién en el manejo de la correspondencia interna Bachiller con diez (10)
y externa de la secretarfa distrital meses de experiencia
de gestion humana con énfasis en la ordenacién de los minima en el
documentos. desarrollo de
2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién actividades
humana. asistenciales.

3. Descripcién documental de los archivos recibidos en la

secretaria distrital dg ge§t,|on human‘a. o $ 4.000.000
4. Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la

secretaria distrital de gestion

humana.

5. Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestién de la

secretaria distrital de gestion

humana.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que

le sean asignadas

16 1. Apoyo a la gestién en el manejo de la correspondencia interna Bachiller con diez (10)
y externa de la secretarfa distrital meses de experiencia
de gestion humana con énfasis en la ordenacién de los minima en el
documentos. desarrollo de
2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién actividades
humana. asistenciales.

3. Descripcién documental de los archivos recibidos en la

secretaria distrital dg ge§t,|on human‘a. o $ 4.000.000
4. Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la

secretaria distrital de gestion

humana.

5. Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestién de la

secretaria distrital de gestion

humana.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que

le sean asignadas

17 1. Apoyo a la gestién en el manejo de la correspondencia interna Bachiller con ocho
y externa de la secretarfa distrital (08) meses de
de gestion humana con énfasis en la ordenacién de los experiencia minima
documentos. en el desarrollo de
2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién actividades
humana. asistenciales.

3. Descn/pmgn (‘jocumenta.l /de los archivos recibidos en la $ 3.600.000
secretaria distrital de gestion humana.

4. Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la

secretaria distrital de gestion

humana.

5. Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestion de la

secretaria distrital de gestion

humana.
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6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas.

18 1. Apoyo a la gestién en el manejo de la correspondencia interna Bachiller con ocho
y externa de la secretarfa distrital (08) meses de
de gestion humana con énfasis en la ordenacién de los experiencia minima
documentos. en el desarrollo de
2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién actividades
humana. asistenciales.

3. Descripcién documental de los archivos recibidos en la
secretaria distrital dg gegt}ién humaﬁa. o $ 3.600.000
4. Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la
secretaria distrital de gestion

humana.

5. Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestién de la
secretaria distrital de gestion

humana.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas.

1. Apoyo a la gestién en el manejo de la correspondencia interna

19 y externa de la secretarfa distrital Bachiller con seis (06)
de gestion humana con énfasis en la ordenacién de los meses de experiencia
documentos. minima en el
2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestidn desarrollo de
humana. actividades
3. Descripcién documental de los archivos recibidos en la asistenciales.
secretaria distrital dg ge§t,|on human‘a. o $ 3.900.000
4. Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la
secretaria distrital de gestion
humana.

5. Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestién de la
secretaria distrital de gestion

humana.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas.

1. Apoyo a la gestién en el manejo de la correspondencia interna

20 y externa de la secretaria distrital de gestién humana con énfasis Bachiller con seis (06)
en la ordenacion de los documentos. meses de experiencia
2. Clasificar la correspondencia de la secretaria distrital de gestién minima en el
humana. desarrollo de
3. Descripcién documental de los archivos recibidos en la actividades
secretaria distrital de gestion humana. $ 3.200.000 asistenciales.

4. Apoyo en la organizacién del archivo de historias laborales de la
secretaria distrital de gestion humana.

5. Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de gestién de la
secretaria distrital de gestion humana.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas.
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SON OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alglin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de Ia
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

ocasién del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

15. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad

Analisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente??
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afios 2021, 2022 y 2023 se suscribieron en el Distrito 14,60
contratos por valor de $1 bill. donde participaron 6457 proveedores, los cuales se relacionan a
continuacion:

23

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYYO00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCI61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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proveedores no plurales con una participacion del 99,87% (14579 contratos), por encima de la

Es importante observar las gréaficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
participacién de proveedores plurales que fue de 0,13%. (19 contratos) Asi mismo, se relaciona
el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para
proponentes plurales:
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Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

19 (0,13%)

Q)

©

icontec icontec
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SC-CER103099 SA-CER756031

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

$ 0 bill. (0,2296)

14579 (99,87%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural

$ 1 bill. (99,789%%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural

En total, el analisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido
para el 2023, arroja un total de 14,598 contrataciones bajo modalidad Contratacién Directa, que a la

fecha registra un valor de 5423 contratos:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 14598 Cantidad de contratos - Anual
4mi ) 6mi (En blanco)(En blanc(Bn blanco) 2230 4214 5423
°
3 mi 8
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= 4m
c
[0}
2mi v
]
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1mi =l
&
9 U
2021
O mi
\\e\“\' W\wz‘L \\_\}u o & \}\\\‘ C}\\w“ _l\\o‘\ & omi
v o 2017 2018 2000 2021 2022 2023
Afo

Ario 92021 ©2022 2023

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
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Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

15 mil

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

10 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos registra un valor de $1,03 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacion

$ 1,0 bill
o
e
©
£
LE Modalidad de Contratacion
T Contratacié re
S 505 bil $1,03 bill. @ Contratacion directa
5 @ Régimen Especia
o
>

$0,0 bill

Fuente
L. Estudio de la Demanda

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?*, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cédigo de clasificacién descrito en el presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron
contratos cuyos Codigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio
se evidencia lo siguiente:

Zhttps://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIYy00YTBILTgzY mYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwidCI61jdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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En las vigencias 2021, 2022 y 2023 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,60 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de $1 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$1bill, 14,60 mil || identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Valor Total Estimado por Proveedores

Corporacion Técnico de Estudios Especializados de! Caribe $31milM FUNDACION SOCIAL Y COMUNITARIA HUELLAS DELAN.., m
FUND_ M ALEGRE INFANCIA $22milM CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE.. |IERTRTTIT
Corporacion Desarrollo Social y Comunitario - CORDESCO [RERNIAYE CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC [ERSIRYIIEY]

comcariee sas IRTETIN
FUNDACION CONSTRUYENDO CAMINOS
FUNDACION SOCIAL CONSTRUYENDO VIDAS
INFORMATICA ¥ TRI3UTOS 5AS FRETLTIN
CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO..
oo [
Funpacion sociat amira DE LA RosA |
runacion coN mor sociAL [
€orpORACION DEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... [N
$0milM $20milM $40milM
Valor Total Estimado

SEAEON  § 17 milM
FUNDACION SOCIAL Y COMUNITARIA HUELLAS DE LA N... |
CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE.. |IFRTT
CORPORACION UNIVERSIDAD Dt LA COsTA cUC IFRETREIN]

comcareesas I

FUNDACION CONSTRUYENDO CaMNOS |ERETRETY]
FUNDACION SOCIAL CONSTRUYENDO VIDAS
INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
CORPORACION PARA L SERVICIO DEL DESARROLLO SO...

$0miM $20milM $40mil M

Valor Total Estimado

Proveedores

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Departamento del Atlantico, con un 95,82%, se
concentran la mayoria de los proveedores registrados :

Origen de Proveedores
Departamento
® Atlantico
pes T @ Distrito Capital de Bogota
Atlantico
® Magdalena
@ Bolivar
® Cérdoba
@® Sucre
@ Cesar
@ (En blanco)
@ Distrito Capital de Bogota
@ La Gugjira
® Valle del Cauca

13,98 mil {95,82%) @ Santander

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranguilla, Colombia e &35 BARRANQUILLA.GOV.CO
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Respecto a la grafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales con 14598 contratos registrados:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

® Vvalor @ Contratos

20 mil

$10b
15 mil
w
. =
° 10 mil c
> cos -
$05b S
5 mi
$00Db 0 mi
Nacicna Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacién de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2021 2022 2023
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion Contratos
= 8011 - Servicios de recursos humanos 4214 $416.420.997.237  40237% 5423 $330.372.678.886  32,08% 4961 §284.655.712.967  27,60% 14598
% 801116 - Senvicios de personal temporal 4214 $416.420.997.237  4037% 5423 $330.372.678.886  32,08% 4961 $284.655.712.967  27,60% 14598
Total 4214 $416.420.997.237  40237% 5423 $330.372.678.886  32,08% 4961 $284.655.712.967  27,60% 14598
V. Analisis Econdmico

El valor total estimado de la presente contratacion es de: CIENTO SEIS MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/L ($106.200.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

El plazo para la ejecucién del futuro contrato serd de dos meses, contados a partir de la fecha en que
se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80

de 1993.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla; a los 26 dias de septiembre del 2023.
Cdédigo asignado: 8924

LICETH P. MARTINEZ T.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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