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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de octubre de 2023

Sefior (a)

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5212884
Coordinador Académico de Formacion Titulada
Coordinacién Académica

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5212884 del 2023

Leidy Viviana Acevedo Rincdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.554.349 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVESCIENTOS PESOS MCTE

(520.218.900) de esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado en el mes de julio de 2023
b) pagos iguales mensuales por valor de cuatro millones diecisiete mil pesos mcte
(54.017.000) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del

contrato.
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma

definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta

de Ahorros

DAVIVIENDA No. 488437571232 cuyo titular es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el

cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del

contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

CIDM Sena, regional Santander.

Contratacion de servicios personales temporales para orientar la formacién

complementaria y virtual de grado seguin los modelos de formacién establecidos por el

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del
contrato de manera
personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia
en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la
formacién técnica que
imparte, en el area para la
cual se ha contratado, en los
horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacién de tal forma que
no se interrumpa los
procesos formativos

Se reciben mediante
correo electrénico las
asignaciones de las
fichas

Evidencia fotografica
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ofrecidos por el SENA de
acuerdo a sus
requerimientos

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje, en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional, para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de la
Formacién Profesional
Integral.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

No aplica

No aplica

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién
de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,

Se evalulan las rutas de
aprendizaje

Evidencia fotografica
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novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién.

No aplica

No aplica

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccidn a los
Aprendices.

No aplica

No aplica

Documentar en las
diferentes plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos
de formacién que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo
bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

Se realizan guias de
aprendizaje y
documentos de recurso
para cada ficha asignada

Evidencia fotografica

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional Integral.

Se realiza informe de
eventos del mes de
octubre y se sube a
OneDrive los
documentos en la
carpeta compartida de
cada ficha

Evidencia fotografica

Atender la formacion
titulada y apoyar la
formaciéon complementaria,

Se inicia contacto con
personal encargado en el
ICBF para continuar

atendiendo a personal

Evidencia fotografica

GTH-F-062 V10




SENA

N

segun las necesidades del
Centro de Formacion.

restante de la
complementaria Manejo
basico de herramientas
ofimaticas

10

Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiény
ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes
vencido. La demora en la
entrega de los soportes de
pago mensual de estas
obligaciones, sera causal 6
GTH-F-075 V.07 para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa

Se realiza pago
correspondiente al mes
de septiembre.

Evidencia fotografica

11

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al

No aplica

No aplica
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servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor
del contrato respectivoy a
los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

No aplica

No aplica

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera
del calendario estimado por
la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones
o descuentos que se realicen
a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de
las cuentas de cobro

Se cargan informes
mensuales de
actividades y cuenta de
cobro en Secop Il.

Evidencia fotografica
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Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional,
cuando sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las érdenes de viaje,
de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA, una
vez culminado el
desplazamiento.

No aplica

No aplica

15

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No aplica

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7892621391 de la planilla, operador SOl y periodo SEPTIEMBRE. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

Firma
Leidy Viviana Acevedo Rincén
Contratista

C.C. No. 63.554.349

Recibi a satisfaccion:

Firma
Javier Diaz Diaz
Supervisor Contrato 5212884 de 2023

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES OCTUBRE 2023

Publicacién de Ficha @ .
ac | Administracién Educativa CIDM <soportesofiacidm@gmail.com> @ S & ~ -
Para: Leidy Viviana Acevedo Rincon Mié 23/08/2023 11:48

CC: Javier Diaz Diaz; Henry Arturc Leal Olaya; Clara Patricia Mantilla Diaz; Luis Martin Cartagena Martinez y 1 usuarios

Mo suele recibir correos electronicos de soportesofiacidm@gmail.com. Por qué esto es importante

Cordial saluda, Leidy Viviana Acevedo RincoN

Remito caracterizacion de ficha requenida y aprobada (s) por la Coordinacion de Programas Especiales con las siguientes
recomendaciones:

Inscripcion oportuna, antes de terminacion del cierre del evento de inscripcién.

Ficha cancelada se publicara solamente con autorizacion de la Ceordinacion de pregramas especiales.

Documentos de oferta abierta y cerrada seran descargados de senasofiaplus, de acuerdo al reporte de seleccionados debe
gestionar y entregarla asistencia a matricula en formato original descargado de compromise al funcionario Luis Martin Cartagena
lumaca@sena.edu.co y Esperanza Rivera eriveras@sena.edu.co en Administracén Educativa,favor tener en cuenta que la oferta
sbierta es gestionada directaments con el usuario.

e rasma frcoen: asen o
facta 2n b o feLtromce jonerca s
o, oocsinct = ~ fieme.

Cordialmente,
Coordinacidén Administracion Educativa

% £ arcnivos agjuntos

1. Advertencia irse siguncs i modifica ste campo. x
S ~
A 2 c o : E c H f K L '6) :{;:&;clﬂn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 25/08/2033
1| a i
2 PROGRAMALION LUNES WARTES [MIERCOLE] JUEVES | VIERNES | SBADD
FiEA
3 arEE ¢ | coordinacioncidm @ a « ~
a ANVBIENTE Para: Leidy Viviana .. y 1 usuarios m: Lun 25/08/2023 15:12
e INT. LEIOY Vi ) fos m
= e CC: Orlando Colm... y 1 usuarios mas
5 Inic
AT Fr [ TI_2557899.0ds v
6 NOCHE SKB
TR 0T
7 "BERNARDO FERNARDEL
Buen dia,

10
1u
12
13
14
15
1"

Cordial saludo remito correccién.

[ Muchas gracias. I[ IWluchas gracias por su colaboracion, ]

Adjunto documento firmado.
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ERCo] wines MARTES MIERCOLES MEVES vimnes | swaano
FICHA
2708308
ARRIENTE
SEmIGRAFIA
INS. LEIDH VIRAANA
PROGRANA
IMPRESION SERIGAAFICA 1K4EI0: 04 0€ OCTUBRE
FIN: 03 DE NOMIERARE
TORTAOR
TaRoE
INETRUCTOR LIDER
AAIME VALDERRAMA.
ESCrARn wnes MARTES MIERCOLES UEVES IERNES sA8AD0
I
D 25 OF SEPTIEMBRE | 26 DE SEPTIEABRE 27 DE SEPTIEMBAE 23.0E SEPTIEMGRE
aunseL s st 3 cuses
T 03 DE CCTUGRE
e wases
FROGRANS
100E OCTUBRE
wasEs
TORTADR
TaRDE
TETRUCTOR LIDER
ILUAN PALO MOHROY
INST, LEIDY VIVIANA ACEVECD
FROGRANACIEN LukES MARTES MIERCOLES e VIERNES SABADD
i
2834861 2834962
ANBIENTE
s
PROGRANE Iricia:28 DE SEPTIEMBRE
CONTROL OF CALIDAT: EN CONFECEICN WDUSTRIAL Fir. 10 DE NOVIEVBRE
INTS LEIDY VIVIAA
JORNADE:
AmERTA
WETRLCTOR LIER
SANCRA CECILIA
CETTEL Lunes. WaRTES | MERCOLES | wmEs IERNES SaBano
Dy
2820061
ANGIENTE
Topo 2
PROGRANT CAAS DE FORMACION: 10-12-13-14-19-26 DCTUBRE
DIBLIO ¥ MODELADD ARGUITECTONICOY DE INGENIERIA 02 DE NCVIEMBRE
INTSAEDY VN
JORNAGR
nooHE
WETRUCTOR LDER
ALEX FERNEL IAIMES TARAZONA
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Retencién: 10 Year Delete (10 a
16:51

@ « & ~

Lun 11/09/2023 16:51

coordinacioncidm
Para: y 2 mas

CC: y 2 mas

Cordial saludo,

Remito a continuacién la programacién de la
transversal solicitada.

Atentamente,

® a &« ~

Jue 21/09/2023 &

coordinacioncidm

Para: y 2 mds

CCiy2més

Cordial saludo,

Remito a continuacion la programacion de la
transversal solicitada.

Atentamente,

Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 19/09/2033
17:46

coordinacioncidm @« & ~

Para: y 2 més

CC:iy 2 mas

o TIC_2834961_283496.

Cordial saludo,

Remito a continuacién la programacidn de la
transversal solicitada.

Atentamente,

Retencién: 10 Year Delete (10 al
11:49

coordinacioncidm

Para: y 2 mas 0/2023 11:49
CC:y2més

2822961.0ds

Cordial saludo,

Remito a continuacién la programacion de la
transversal solicitada.

Atentamente,
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fickn de Caracorinaci

YT = T = o g T
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fer e ]
Ficka de Caraceerd st
Tzzan
.
ELABORACION DE AUBIGVISLALES
ENEECUCIoN
rostenes
wiontzozs
PRESENGIAL
55 REGIONAL SANTANDER
9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERID ¥ L4 MANUF ACTURA.
—[Mimero de |~ [Wombre = Ectade || Compstencia | [Recaltada de Aprendizaic = [dvicio 4 cionario que regi
1005203537 JUANDE JESUS SILVA SUAREZ EN FORMAGION 7371 - Utilizar |5665nn—n| DE TECMOLOGIAS DE LA | APROBADD. 0T VY
mansie de infermacién ¥ LA O DE AS
6 1005203537 JUN DE JESUS SILVA SUARER EN FORMACION 37371 - Ukilizar herramientas informaticas de acuerdo con s necesidades de | 686601 - 04, IMPLEMENT AR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE APROBADO DY VY
oG 1005203537 JUaN DE JESUS SNV SUAREZ EN FORRACGION 37371 - Utilizar herromientas informaticas de acucrda con s necesidades de | 686602 - 02. USAR HERRAMIENT A TIC, DE ACUERDO COM LO: APROBAD0 IO Iy
o 1005203537 JUANDE JESUS ENGECE EN FORMACION F13T1 - Ukilizar herramisntaz informiticaz de souerde con iz necesidndes de | 686603 - 03, VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADD VI
o 1005540238 ISEHT DATAM; CALDERA FLOREZ EN FORMACION 3131 - Uilizar i A 586600 - 01, SELECCIONAR HERRAMIENT A3 DETECHOLOGIAS DELA | APROEADO VI
i do tormaci koo ‘o i
o 1005540235 ISEHT DATAM; CALDERA FLOREZ EN FORRACION 1 herramicntaz infarmaticns de acurde con iz nedeziduder de | S86601- 04, IMPLEMEMT AR BUEMAT PRACT DEUSD,DE APROEADD T
i e GO0 O L T G FLRIE A0,
o 1005540238 ISEHT DATAM; CALDERA FLOREZ EN FORMACION 1 herramintaz infarmaticns de scuerde con iz necesiduder de | 688802 - 02, USAR HERRAMIENT A TIC, DE ML APROBADO VI
3 ey EERT BRI CAGERA TLBRE EPERRACIEN | S5 e oo BlarmTiens 3o sevd o oo T | BEER s b MER Ak B OO Lhos oY ErIss, O REUPFDD | FPRomADE TR,
C3 e TRGRE T ORATIO [S15 Ui b o iens 3o ser e e e e e e LTI P Pz T
! mancjo de informacion | T LA GOl DE Py
e TATE AT LORENA. ERTORMACION | 19T Wil arsmioto ot descvrde [B8861- G WRLENENT AR BLERAS PRACTICAS OF Use E FFROEADE Toea TV
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;A: LT TN ETEE R EEL R T
ASISTENCIA ADMIMI. .. ASISTENCIA ADMINL.. CONTABILIZACION D... CONTABILIZACION D...
ASISTEMCIAADMI... Induccion_wz2 CONTABILIZACION. .. nduccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o Sin eodigo @ Sin codigo &= Sin eddigo &= Sin ecdigo
Ficha : 27786 Ficha : 2TTODEG Ficha : 2770080 Ficha : 2770080
ELABORACION DEE... ELABORACION DEE... GESTION PARA SUMI_.. GESTION PARA SUML..
ELABORACICN DE.... Induccion_w2 GESTION PARAS . Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o Sin chdigo o Sin codigo &= Sin cadigo &= Sin codigo
Ficha : 2770024 Ficha : 2770021 Ficha : 2557859 Ficha - 2557899
SENA SENA SENA *
PATROMLIL NCLSTRML
DF PRENGAS {IF VESTIR
INSTALACION DE 515._. INSTALACION DE 515_.. MANEJO BASICODE ... PATRONALE INDUST. ..
INSTALACION DE ... Induccion_w2 MANEJD BASICOD ... PATROMAJE INDU...
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o Sin chdigo o Sin cadigo o= Sin cadigo o= Sin codigo
Ficha : 270773 Ficha : 2707731 Ficha : 2831580 Ficha : 2770060
F

12
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Ficha 224361 2 Pt TTIETY

SENA SENA SENA SENA

WFREON ESRIGR. . INSTALACIOMDE 318  INETALACION DE HE-..
NSTALACION DE

o ——

Ficha TR st TTUTTR

MNETALACIONEBHID...  FATROMAJE NDUST..  FATROMAJE INDUET.-.
RONAE INDLL

CONTENIDO

Buscar Mostrar soio: | Todo
Muevs capets @ Agregar | Agregar Contenido

Manejo Bésico De Herramientas Ofimaticas | (2831580) / Recursos
NOMERE TIPO

‘Guia 1. Conozptos basicos TCU
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Autoguardado @) [E] ©

Archivo

8

Vista
previa v

Vista previa

Inicio

1
*

*

Insertar

vl

Presenta. £ Buscar A\ leidy viviana acevedo rincon
Dibujar  Diseio  Transiciones  Animaciones  Presentaci6n con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda
e <\ 7 Panel de animacién Al hacer clic
2 Leidy Viviana o Rincén
Animacién Animacién avanzada Intenvald
116115 14411314921 11:1401-9- 18- 1.7 16-1-5:1:4:01:3:1:2:4 340 1-7-42:4.3:0:4:1-5:0.61.7:1-8:0:9:110111:112113
Yohana Valencia
&
®
®
«
° Rubiela Jaimes Va...
& 1| LEIDY VIVIANA ACEVEDO RINCON
: * PRESENTACION
<
: DE POWER POINT

SENA

Ml @ W b % @ &

CONTENIDO

Mastrar scio: | Todo

03 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion P: tro D= Gas 2450250) / PROVECTO / FASES DEL PROVEGTO FORMATIVO / Fase 1/ TIGs / Evidencias.

NOMBRE TFO AGCIONES
Evidencia 1. Word (Fuente. parrafo y tabias) Teu ~
Evidencia 2 Word (tablss & imdgenes) Teu ~
Evidencia 3. Werd (gréficos y SmartAr) ey ~
Evidencia 4. Exoel bisico Tou ~
Evidencia 5. Excel (Formulas) ey ~
Evidencia 6. Exoel (Gréficos y autofitros) Teu ~

&
(]
4
[*]
|
(]

CONTENIDO

Mostrar soio: | Todo
0 Nueva carpets @ Agregar | Agregar Contenido
Impresion Serigrafics. (2708300 Pry 2553084) | FROYECTO / TICS | GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPS

(Gula de sprendizsie Teu
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CONTENIDO
Mostrar sclo:| Todo Ad
(B Nusvs carpsts @ Agregar | Agregar Contenide
Impresion Serigrafica. (2708308 Pry 2552004) | PROYECTO [ TICS / EVIDENCIAS
NOMBRE TIFO ACCIONES
Evidencia 1. Exposicion Tics TCU v
Evidencia 2 Werd (fusmte, pansfo y tabias) Tou ~

CONTENIDO

@ Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

QE[M—— e

Mostrar solo:| Tode i

Elaboracion De Audiovisuales. (2715373 Pry 2T47038) / PROYECTO / TICS | GUIA DE APRENDIZAJE

NOMERE

(GUIA DE APRENDIZAJE

CONTENIDO

0 Nueva campets @ Agregar | Agregar Contenido

TFD ACCIONES

Q| o

Elaboracion De Audiovisusles. (2715373 Pry 2747088) / PROVECTO / TICS / EVIDENCIAS

NOMBRE

Evidencia 1. Tes

Evidencia 2. Word bisic

Evidencia 3. Ward Narmas APA

Evidencia 4. Excel bisico

Evidencia 5. Exoel (Fémmulas)

Evidencia 8. Power point

Mostrar soio: | Tode i

TIFQ ACCIONES
Teu ~ =
Tou ~
Tou ~
Teu ~
Tou ~
Teu ~ -

15
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CONTENIDO

]
§

(3 Nueva carpets @ Agregar | Agregar Contenido

Mostrar sio:| Todo v

Control De Calidad En Confeccion Industial (2634981) / PROVECTO / Fase 1. Anlisis | Actvidad de proyecto 1 / Guia de aprendizaje 1

NOVBRE

o Ficha antropométrics GAT-230101507- AR4-EVDT
Evaluscién. GA1-220801501-A41-EVD1
Follets GA1-230101507-244-201

Mapa conceptual GA1-220501046-AA1-EVO1

Taller GAT-220501048-AA2-EVD1

- Informe GA1-220501046-AA3-EVI

>

«>cila

keisy martinez

JULIO TORRES 0:0

ora y compal

DIANA MAYERLY FONSECA ©

0 JULIO TORRES ©

bbb.territorio.l; pr ion/2.3/5ff831e3e13b972ce9659f3c

TIPO ACCIONES
Teu - -
Teu v
Teu v
Tou v
Tou v
e v -
e8c6274d5¢] ce5-1 7410 ® e v 400
Actividad 1 de Tics - Octubre 6 de 2023 - 6/10/2023 (] Q £

& - C & sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/895171c68b895019596536e746af47c5fbb8332-1697227298970

ictora L

MARTA LUCIA MUNOZ 0:57:11
c q paso

Actividad 2 de Tics - Octubre 13 de 2023 - 13/10/2023 [ Q &

ol

ouses> %4 .

Introduccion
ala
busqueda de
informacion
en Internet
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= Aplicaciones de internet
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PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS
POR EL INSTRUCTOR
[ womene: na Avevedo Rincon | L ad
~ REPORTADO ‘OCTUBRE
| C.C: | 63554349 2023
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W
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OneDrive

coordinacioncidm

£ coordinacioncidm

duestros archivos

OneDrive

coordinacioncidm
£ coordinacioncidm

Nuestros archivos

OneDrive

coordinacioncidm

B3 coordinacioncidm

Muestros archivos

i1 OneDrive

coordinacioncidm

£ coordinacioncidm

Nuestros archivos

coordinacioncidm
F3 coordinacioncidm

Nuestros archivos

SENA

O Buscar

T Cargar ~ [® Compartir > Copiar vinculo

> PORTAFOLIO_INSTRUCTOR > 06.GUIAS_E INSTRUMENTOS_DE EVALUACION &

[  Nombre + ~ )
@ 2. INSTRUMENTO EVALUACION FASE PLAN...  Hace 2 dias
@& Guia de aprendizaje TICS LEIDY ACEVEDO.d...  Hace 2 dias

2 Buscar

T Cargar ~ [ Compartir G2 Copiar vinculo

por ~

&L ? Leidy Viviana Acev... G
| Organizar ~ = ~ Informacién
Tamario de arch... ~  Compartir Actividad

Leidy Viviana Acevedo Rin 54,1 KB

Leidy Viviana Acevede Rin 76,3 KB

> PORTAFOLIO_INSTRUCTOR > 08.PLAN_DE_TRABAJO_CONCERTADO &

[N  Nombre 1 Modificad

PLAN DE TRABAJO TICS LEIDY ACEVEDO.xlsx

O Buscar

T Cargar ~ [ Compartir G2 Copiar vinculo

Hace 2 das

por ~

& Compartido

&3 Compartido

&L ? Leidy Viviana Acev... Q
[F Organizar ~ = ~ Informacién
Tamaiio de arch... ~¥  Compartir Actividad

Leidy Viviana Acevede Rin 61,4 KB

83 Compartido

L ? Leidy Viviana Acev... (I:
F Organizar ~ = ~ Informacién

> 2557722-IMPRESION SERIGRAFICA > PORTAFOLIO_INSTRUCTOR > 6.GUIAS_E_INSTRUMENTOS_DE_EVALUACION &

[  Nombre + v

@ 2. INSTRUMENTO EVALUACION FASE EJECU...  Hace 2 dias
@ GFPI-F-019_GUIA_DI RENDIZAJE EMPRE..,  Hace 3 dias
@ GFPI-F-022_FES_2708309_ISERIGRAFIA_29_... Hace 3 dias
@ Guia de aprendizaje TICS LEIDY ACEVEDO.d...  Hace 2 dias
- RAP 1 GUIA DE APRENDIZAJE No 1 TECNIC...  21deenero
s RAP 2 GUIA DE APRENDIZAJE No 2 TECNIC... 21 deenero

O Busear

T Cargar ~ [® Compartir G2 Copiar vinculo

> 2557722-IMPRESION SERIGRAFICA > PORTAFOLIO_INSTRUCTOR

[  Nombre + ~

por v

Leidy Viviana Acevedo Rin

Gerardo Tobon Araoz

Gerardo Tobén Araoz

Leidy Viviana Acevedo Rin

coordinacioncidm

coordinacioncidm

PLAN DE TRABAJO 2708309_ISERIGRAFICA..,  Hace 3dias

PLAN DE TRABAJO TICS LEIDY ACEVEDO.xlsx ~ Hace 2dias

T Cargar v [ Compartic @ Copiar vinculo

por v

Gerardo Tobon Araoz

Tamano de arch... ~  Compartir Actividad
536KB &3 Compartido
191 KB S5 Compartido
99,5K8 &3 Compartido
76,148 25 Compartido
842 KB &3 Compartido
779 KB 25 Compartido
&L ? Leidy Viviana Acev... Q
F Organizar v = ~ Informacién

Tamario de arch... ~

46 KB

Leidy Viviana Acevedo Rin 61,7 KB

> 8.PLAN_DE_TRABAJO_CONCERTADO &

Compartir

& Compartido

& Compartido

F Organizar v = Informacién

> PORTAFOLIO_INSTRUCTOR > GUIA DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTO DE EVALUACION &

M  Nombre 1 ~

2. INSTRUMENTO EVALUACION FASE ANAL..  Hace 2 dias

Guia de aprendizaje TICS LEIDY ACEVEDQ.d...  Hace 2 dias
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por ~

Leidy Viviana Acevedo

Leidy Viviana Acevedo

Tamaio de arch...

523 KB

76,9 KB

Compartir Actividad

&s Compartido

&3 Compartido
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Informacién

Ceerd MEE AT T Cargar v [ Compartir G3 Copiarvinculo =+ |F Organizar ~ = v

£ coordinacioncidm

> 2715373 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES > PORTAFOLIO_INSTRUCTOR > PLAN DE TRABAJO CONCERTADO &

Nuestros archivos

] Nombre 7 ~ Medificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir Actividad

PLAN DE TRABAJO TICS LEIDY ACEVEDO.xlsx Hace 2 dias Leidy Viviana Acevedo 62,1 KB &3 Compartido
R outook Q susear o UsmadageTeams D @3 fa Q Loy s aeev..
= Vista  Ayuda
& . W eiminar & Archivar Bemovera v & & v [ pasosripidos v QO Leido/Noleide O B o~ B B
o ~ Favoritos Elementos enviados W u] Curso manejo de herramientas ofiméticas U Piblica Clasificada\Tades los empleados (Sin Restriccion} 21~ A B
® & Bande.. 4 ) 283158005
(D Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: S&b 08/10/2033 14:29

> Hement.. .
- [ coveepzsa@ictiseuco
& > someg.. - Curso manejo de herr.  Mi$ 11710
- et Buenas tardes quisiera saber si al L Leidy Viviana Acavedo Rincon Q & &« ~

Agregar f.. 87 CURSO HERRA. Para: edy.cepeda@ichfgovco <Edy.Cepeda@ichigov.co> Mié 11710/2023 1428
] ~ Carpetas |uz helena ramirez castellanos 7 Buenas tardes quisiera saber sialn quedan personas pendientes por realizar el cursa de manejo basico de herramientas
GUIA DE EXCEL Lunoz/io ofimaticas | el cual consta de 50 horas y basicamente se aprende a manejar las herramientas Word, Excely Power Point.

[} & Bande.. 4 Buenos dias Luz Helena le faita I3 ...

= . B Archive de trab.. =1
& 7 zorad.. Parte del contenido de este mensaje s ha blogueade porque el remitente no esté en la lista de remitentes sequros.

Confic en el contenido de edy.cepeda®@icbf.gov.co. | Mostrar contenido bloqueado
ly.cep: g g
> Bement.. Este mes
(D Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 10/10/2033 2:08

W Eement.. leldy viviana acevedo rincon 7
- (Sin asunto) Jue 05/10

B3 correo .. Mo hay vists previa disponibie. ¢ Edyluliana Cepeda Hernandez <Edy.Cepeda@ichf.gov.co> @ & & ~

& Archivo +lvidee Smed Para: Leidy Viviana Acevedo Rincon Vie 130/2023 908

@ Notss cogrdinzcioncidm Z @) CURSO HERRAMIENTAS OFL... 1y CEDULA LUZ DARY RUBIO.pdf "y CEDULA DIANALUCIAHERN...

Programacion de even..  Mié 04/10 2KB S a3 " za3km
ST Suenas tardes agjunto archive de ..
i,xe Outlook Q Buscar ¢ Uamada deTeams [0 QO & Q  Leidyviiana Acer..

Vista  Ayuda

. W eiminar ~ & Archivar @ Informar ~ & Umpisr  CaMovera » | & & 2~ Pasosrépides © O leldos/Noleide O v B~ £ O~ B~ ©

& ~ Favoritos Bandejadeentrada % [ = Curso manejo de herramientas ofiméticas 21~ &. &
= & Bana.. 4 Territorium
Se ha hecho un anundi. Vie 10:09 > Mostrar el historial de mensajes
B> Element.. WILLIAM PINZON dice: Se ha cre:
? . De: Laura Martinez <asistentegerencia @creceryvivirorg>
# Borrad... 1 Territorium Enviado el:
v Se ha hecho un snunc.. Vs 1007 Para: £ govco
Agregar . WILLIAM PINZON dice: CONTROL..
coondinacioncidm ha co..  Vie 940 (D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/10/2033 9:13
L} & Bande.. 4 coordinacioncidm compartio una .
() 7 Borred... 1 @) coordinaciencam g EdyJuliana Cepeda Hernandez <Edy.Cepeda@icbf.gov.co> @« & ~
CoordinaCioncidm ha co..  Vis %40 Para: Leidy Viviana Acevedo Rincon Vie 13/10/2023 9:13
. B> Element.. Coordinacioncidm CompEFS Una ..
=
=
W element... > 1] £dy Juliana Cepeds Heman.. 47 SURSG*SENA"I“ v
Curso manejo de herra.. Vi 13
£3 comeo... No suele recibir correos electréni...
S arhive 9 curso_senaxt I Mo susie recibir correos slecirGnices de edy.cepeda@ichfgov.co Por gué ssto es mportents
@ Notas . Edy Juliana Cepeda Heman.. & Buen. dia, remito nuevo listado del operador Asociacion Crecer y Vivir
B Cursomanejo de herra..  vis208 Cordialmente,
P it = i n
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SENA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

f DAVIVIENDA

eweie & wazen socu o
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froTaL $ 466.400
REGISTRO DE FACTURA
Fecha de emisidn | 18/10/2023 1157 =N
Fecha de vencimiento | 31/10/2022 11:57 z
Valor neto 3982808 |° Valor antes de VA
Valor total 4.017.000 *
Netas Cuenta de cobro octubre
P
Fecha de recepcion oniginal | 18/10/2023 11:57 AM z N
Mumero de radicacidn | 22064701337 :
Descripcion Nombre del documento
(GF_§3554343_185223 OCT_202% pdf GF_83554243 185223 OCT_2023.pdf Descargar Detalle
Borrar Anesar
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo Iec Salud Pension Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado
7884780180 2022-10-02 f Sin validar Validar
Agregar || Barrar
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