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NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA: | CORREO DEL CONTRATISTA;
LUIS ANDRES ARISTIZABAL CARVAJAL 9.738.056 andresaristicar@hotmail.com
SUPERVISOR: CORREO DEL SUPERVISOR:
DANIEL FERNANDO TORRES JIMENEZ dirtalentoh@quindio.qov.co

C.C. 1.094.959.807
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

CLASE DE CONTRATO, NUMERO Y FECHA: Contrato de | TELEFONO DEL CONTRATISTA:
Prestacion de Servicios Profesionales No. 3552 de 2023. 3148917541

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
EN LA PROYECCION, REVISION Y VERIFICACION JURIDICA DE LAS DIFERENTES
ACTUACIONES ADELANTADAS POR PARTE DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO".

VALOR PAGADO SISTEMA DE SEGURIDAD:

MESES DE JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE

No. Planilla Mes Aporte Salud Aporte Aporte ARL
Pensién
64093863 JULIO $262.500 $336.000 $11.000
64795681 AGOSTO $475.000 $608.000 $19.900
65455872 SEPTIEMBRE $562.500 $720.000 $23.500

PERIODO DEL INFORME: Entre el dia 15 de septiembre al dia 14 de octubre de 2023
SITIO DE EJECUCION: Edificio Gobernacién del Quindio

COMPROMISOS OBSERVACIO
CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS N
Brindar apoyo juridico Durante este periodo se ejecuté lo
en la proyeccion y siguiente:
::’;iSié” de los Actos e Decreto No. 0759 del 19 de
ministrativos septiembre de 2023 “POR
expedidos por la MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA | S€ @nexa cd con Ninguna
1 A TEMPORALMENTE EL HORARIO evidencias
i ; DE TRABAJO PARA LOS
Administrativa de SERVIDORES PUBLICOS
Talento Humano de PERTENECIENTES A LA PLANTA
, DE EMPLEOS DEL  NIVEL
f — t.SeCFEta‘;'a'l CENTRAL DEL DEPARTAMENTO
IIERRANG - DEL QUINDIO".
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Departamento del

Quindio.

Resolucién No. 7005 del 10
de octubre de 2023 ‘POR

MEDIO DE LA CUAL SE
CONCEDE UN PERMISO
REMUNERADO” a Luz Adriana
Ramirez Gutiérrez

funcionaria de la Direccién
Tributaria.

Brindar apoyo juridico
en la proyeccién vy
revision de la
documentacién

correspondiente a la

Durante este periodo se ejecutaron

informacién  laboral | |28 Siguientes actividades:
solicitada del o Se revisé la certificacién Se anexa cd con
personal activo vy laboral HL-684 de fecha 26 evidencias N/A
retirado del de septiembre de 2023 del
Departamento del funcionario Alcides Saavedra
Quindio y realizar las Escobar.
observaciones  que
considere
pertinentes.
Durante este periodo se ejecutaron
las siguientes actividades:
e Se apoydé en la proyeccién
del oficio S.A.T.H.61.212.01-
005996 del 26 de septiembre
de 2023, asunto: Respuesta
derecho de Peticion de Jorge
Armando Zapata.
Proyectar las e Se apoyé en la proyeccion
respuestas a las del oficio S.A.T.H.61.212.01-
PQRS competencia 06275 del 09 de octubre de
de la Direccion 2023, asunto: Derecho de
Administrativa de Peticion - Proceso Seleccién o8 anexaicd con Ninguna

Talento Humano del
Departamento del
Quindio, que le sean
asignadas.

Convocatoria Territorial 8,
dirigido a la CNSC.

Se apoyé en la proyeccién
del oficio S.A.T.H.61.212.01-
06276 del 09 de octubre de

2023, asunto: Solicitud
acompanamiento - Proceso
Seleccion Convocatoria

Territorial 8, dirigido a la
Secretaria de
Representacion  Judicial vy
Defensa del Departamento.

evidencias
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Durante este periodo se apoyo lo
siguiente:
e Se apoyé el dia 13 de
‘ octubre de 2023, a Ia
Brindar apoyo en las Direccién Administrativa de Ninguna
distintas  gestiones Talento Humano, en las
necesarias para actividades llevadas a cabo
asegurar el oportuno para celebrar el dia del nifio.
cumplimiento de los « Se proyectaron 30 actas de:
planes, programas y “ACTA ENTREGA DE BONOS Se anexa cd con
proyectos DOTACION  VESTIDO Y evidencias
relacionados con el CALZADO DE LABOR
Talento Humano al CONTRATO DE SUMINISTRO
servicio del No. 008 DE 2023,
Departamento del corrgspondiente 9 los
: funcionarios auxiliares de
Quindio. =
servicios generales que
desarrollan labores de aseo,
cafeteria, mensajeria vy
secretariado en la planta
central del departamento.
Apoyar juridicamente
en revision, cargue y
actualizacion de la _
evaluacion de | Durante este periodo no se requirié
desempefio  laboral | apoyo en esta obligacién, sin
EDL y Acuerdos de | embargo la misma ha sido cumplida N/A
Gestion  de los | durante la ejecucién de este
funcionarios de la | contrato.. N/A
Administracion
Central
Departamental.
Apoyar juridicamente
en las diferentes
actuaciones y
zlctilr];‘r:\‘ics)?rz?ivas s Durante este periodo no se requirié
4 apoyO en esta obligacion, sin
fjaciona dasreggfra;: embargo la misma ha sido cumplida N/A
irea: dol ‘SIeteia g8 durante la ejecucion de este N/A
Seguridad y Salud en SRR
el Trabajo de Ia
Administracion
Central
Brindar apoyo juridico | Durante este periodo se apoyé en
en las diferentes | |las siguientes actuaciones | Se anexa cd con
actuaciones administrativas: evidencias
administrativas  que
se adelantan en la e Se proyecté la Circular
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Direccion
Administrativa de
Talento Humano de la
Secretaria
Administrativa.

S.AATH.61.212.01-928 del
20 de septiembre de 2023,
mediante la cual se socializo
el Decreto No. 0759 del 19

de septiembre de 2023 “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
TEMPORALMENTE EL HORARIO
DE TRABAJO PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS
PERTENECIENTES A LA PLANTA
DE EMPLEOS DEL NIVEL
CENTRAL DEL DEPARTAMENTO

DEL QUINDIO",

Se proyecté oficio
S.AT.H.61.212.01-6121 del
01 de octubre de 2023,
mediante el cual se cité a los
integrantes de la Comisién
de Personal a sesiéon
ordinaria el dia 05 de octubre
de 2023.

N/A

NOTA:

- En la Direccion Administrativa de Talento Humano - Secretaria
Administrativa, reposa los documentos aqui indicados con las respectivas

actuaciones realizadas.

LUIS ANDRES ARISTIZABAL CARVAJAL
C.C.9.738.056 de Armenia, Quindio

CONTRATISTA
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