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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de octubre de 2023

Sefiora

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5301944 de 2023

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5301944 del afio 2023

Danilo José Martinez Veldsquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1066.734.713
de Planeta Rica — Cérd., en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Servicios y
Gestion Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de la contratacion la suma de TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($13,858,000). Esta suma sera pagada por
el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS (S 3,997,500) y el equivalente por

la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.
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OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO,
proyecto formativo, planeacién
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual

- Guia de aprendizaje: En
el mes de octubre de 2023
se utilizdé la guia de
aprendizaje con formato
GFPI-F-135 V02 de los
programas de formacién
de elaboracién artesanal

de productos de
panificacion con ficha
2856263, elaboracién de
productos de reposteria
con ficha 2856612, e
higiene para
manipuladores de
alimentos con ficha
2860279.

- Planeaciéon pedagégica:
En el mes de octubre de
2023 se implementaron
guias de aprendizaje y
técnica e instrumentos de

Documentos se carga en
OneDrive de portafolio
del instructor del mes de
octubre de 2023, se anexa
enlace para verificacion
de informacion:

04 - Cuarto trimestre 2023

disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacidn segun
los lineamientos institucionales

participar en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, por proceso de
concertacién y formacion
de los programas de
elaboracion de productos
de reposteria, elaboracion

evaluacidn para la
Formacion Profesional
Integral.
2 Participar en las jornadas de | No fui convocado a | No aplica.
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requeridos para el area | artesanal de productos de
tematica objeto del contrato. panificacion e higiene para

manipuladores de

alimentos.
Ejecutar la formacion | En el mes de octubre de | Documentos se carga en
profesional integral de acuerdo | 2023 se impartié | OneDrive de portafolio
con el disefio y desarrollo | formacion profesional | del instructor del mes de

curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacién.

integral, emitiendo juicios
evaluativos para los
programas de elaboracion
artesanal de productos de
panificacion con ficha
2856263, elaboracién de

productos de reposteria
con ficha 2856612, e
higiene para
manipuladores de
alimentos con ficha
2860279. (ver reporte de
TIEMPO ACTIVIDADES

APOYO A LA FORMACION
asociado al instructor en la
plataforma
SENASofiaPlus). No se
reportd inasistencias del
aprendiz en la plataforma
SofiaPlus, ya que se lleva
registro de asistencia con
el formato GD-F-007 V04
Formato de acta y registro
de asistencia.

octubre de 2023, se anexa
enlace para verificacion
de informacion:

04 - Cuarto trimestre 2023

Participar cuando el centro de | No fui convocado a | No aplica.
formacién asi lo solicite, en | participar en proyectos de

proyectos de investigacion | investigacién técnica y/o

técnica y/o pedagdgica para | pedagdgica, por formacion

fortalecer el proceso de | complementaria -

formacién del area tematica | vulnerable presencial.

objeto del contrato.

Gestionar de forma | No se realizd acciones en la | No aplica.
permanente el LMS, | plataforma Territorium por
retroalimentando, evaluando | objeto contractual a

al aprendiz de manera | formacion

sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

complementaria -
vulnerable presencial.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de

En el mes de octubre de
2023 se recolecté
documentos identidad y se
verificd el registro en la

Documentos se carga en
OneDrive de portafolio
del instructor del mes de
octubre de 2023, se anexa

matricula; fotocopia del | plataforma SENASofiaPlus, | enlace para verificacion
documento de identidad, y/o | para la gestién de ficha de | de informacién:
requisitos definidos en el | matricula. 04 - Cuarto trimestre
disefo  curricular, cuando 2023

ejecute formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer | - Verificacion de los | Documentos se carga en
seguimiento oportuno y | aprendices que se | OneDrive de portafolio

sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral

mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados

queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

encuentren matriculados:
En el mes de octubre de
2023 se llevé control de
asistencia con el formato
GD-F-007 V04 y se cred las
rutas de aprendizaje para
los programas de
elaboracion de productos
de reposteria, elaboracion
artesanal de productos de
panificacion e higiene para
manipuladores de
alimentos. (ver reporte de
TIEMPO ACTIVIDADES
APOYO A LA FORMACION
asociado al instructor en la
plataforma
SENASofiaPlus), ademas se
asociaron los aprendices a
la ruta creaday verificaciéon
que todos los aprendices
guedaran con el estado en
mencion.

- Registro de juicios
evaluativos: Se realizo la
emision de juicios

evaluativos en las fechas
respectivas de los dias de
terminacion de la ficha en
curso.

del instructor del mes de
octubre de 2023, se anexa
enlace para verificacion
de informacion:

04 - Cuarto trimestre
2023

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

En el mes de octubre de
2023 se socializé por

Documentos se carga en
OneDrive de portafolio
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como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

medio de wuna charla
acompafiada con una
presentacion el

reglamento del aprendiz y
el manual de convivencia.

del instructor del mes de
octubre de 2023, se anexa
enlace para verificacidon
de informacién:

04 - Cuarto trimestre
2023

9 Apoyar los procesos de | No fui convocado a apoyar | No aplica.
autoevaluacion y  Registro | los procesos
calificado para los programas | autoevaluacidon y registro
del area temdtica objeto del | calificado para los
presente contrato, cuando el | programas del &rea de
centro lo requiera. alimentos.

10 | Acatar los lineamientos del | En el mes de agosto de | Documentos se carga en
Sistema Integrado de Gestiony | 2023 se realizé el proceso | OneDrive de portafolio
el Sistema de Seguridad de | de certificacion de | del instructor del mes de
Salud en el Trabajo y asistiralas | induccién en Seguridad de | octubre de 2023, se anexa
convocatorias que el centro | Salud en el Trabajo. enlace para verificacion
programa. de informacion:

04 - Cuarto trimestre
2023

11 | Apoyar al centro de formacién | En el mes de octubre de | Documentos se carga en
cuando asi se le solicite, en la | 2023 se realizé divulgacion | OneDrive de portafolio
promocién del portafolio de | por medio de mensajeria | del instructor del mes de
servicios, mediante visitas, | instantdnea personal vy | octubre de 2023, se anexa
socializacién que favorezcan la | llamadas via telefénica con | enlace para verificacion
apertura de nuevos grupos. las bases de datos | deinformacién:

disponibles de los enlaces | 04 - Cuarto trimestre
de las entidades. 2023

Atendiendo las solicitudes

de formacién profesional

integral para la Alcaldia de

Girardota.

12 | Recibir en inventario los bienes | No se asignaron bienes | No aplica.
entregados por la entidad para | para la formaciéon de los
el cumplimiento del objeto del | programas de
contrato, dando uso adecuado | complementaria -

y una vez finalizado el contrato, | vulnerable presencial.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
13 | Acompaiiar a los aprendices a | No fui convocado a | No aplica.

las  actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al

participar en actividades
de bienestar al aprendiz,
por formacion
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Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

complementaria -
vulnerable presencial.

14 | Acudir de manera puntual a las | En el mes de octubre de | No aplica.
reuniones que el centro | 2023 no fui convocado a
convoque en desarrollo de las | reunién  mensual  del
politicas de la Direccién | equipo ejecutor de
Nacional de Formacion. formacion

complementaria
presencial convocada por
Coordinacion Académica
Marta lsaza.

15 | Atender dentro de los 3 dias | En el mes de octubre de | Se evidencia en correo
siguientes las solicitudes que a | 2023, se respondid a las | institucional personal del
través de correo electrdnico le | solicitudes de informacidn | instructor Danilo Martinez
formulen aprendices, | de los programas de | Veldsquez
coordinadores y demas actores | formacion djmartinezv@sena.edu.co
del proceso formativo. complementaria -| o en su defecto en los

vulnerable por parte de los | correos de respaldo de
aspirantes a dichos cursos. | dominio @misena.edu.co
0 @gmail.com
16 | Una vez terminada la etapa | No se participé en el | No aplica.

lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas
novedades

seguimiento de la etapa
practica, por objeto del
contrato a formacidn
complementaria -
vulnerable.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9456463313 de la planilla AportesEnLinea de septiembre de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Danilo José Martinez Velasquez
Contratista

C.C. No. 1.066.734.713 de Planeta Rica — Cord.

Recibi a satisfaccion:
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Firma
MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5301944 de 2023

Coordinadora Académica
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Evidencias de obligaciones especificas:

1. Guia de aprendizaje para programa de formacion.

o
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del programa de formacion: Higiene y manipulacion de alimentos

e Cddigo del programa de formacién: 66210009 V02

e Competencia:
Manipular alimentos de acuerdo con la normatividad vigente.

e Resultados de aprendizaje alcanzar:
Identificar los factores de contaminacion de los alimentos y las medidas preventivas segun
procedimientos establecidos.
Aplicar las buenas précticas de manufactura durante la elaboracidn de productos alimentarios
de acuerdo con la normatividad vigente y estandares seguridad industrial.
Diagnosticar el cumplimiento de las buenas practicas de manufactura en la empresa de
alimentos.
Verificar el cumplimiento de los programas de limpieza y desinfeccién, control de plagas y
manejo de residuos sélidos de acuerdo con la legislacién vigente.

e Duracién de la Guia: 20 horas

2. PRESENTACION

iApreciado aprendiz!

Con la Ley 09 de 1979, y la Resolucién 2674 de 2013 reglamentando el articulo 126 del Decreto Ley 019 de
2012, de conformidad con la regulacion que expida el Ministerio de Salud y Proteccidn Social se establece los
requisitos y condiciones bajo las cuales el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
(INVIMA), como autoridad sanitaria del orden nacional, deberd expedir los registros, permisos o
notificaciones sanitarias y los requisitos sanitarios que deben cumplir las personas naturales o juridicas que
ejercen actividades de manufactura de alimentos y materias primas de alimentos.
La presente guia se enfoca en ofrecer las herramientas de comprension e interpretacion de la normatividad
vigente para la manipulacidn higiénica de alimentos.
Bienvenido apreciado aprendiz a esta guia de aprendizaje, te invito a que te comprometas con el proceso
formativo, que seas participativo, proactivo y que no olvides la importancia del trabajo auténomo, muchos
éxitos.

jAnimo!

GFPI-F-135 V02
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Descripcion de actividad: El instructor solicita que forma individual responder la siguiente pregunta:
¢Queé entiende usted de los conceptos de infeccién e intoxicacion y como estdn asociadas a las epidemias
y pandemias? Plasmalo en su libreta de apuntes. Posteriormente se realizard un debate con el resto de
compafieros, y se consolidara un concepto general de los términos.

Ambiente requerido: Aula convencional.

Materiales: Libreta de apuntes, lapiz o lapicero, marcadores y tablero.

Técnica didactica: Debate

Tipo de actividad: Individual.

Duracién: 15 minutos.

3.2. ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA
EL APRENDIZAJE.

Descripcion de actividad: Para esta actividad el instructor entregara un documento con una serie de
términos que se definiran utilizando como medios de consulta las herramientas o elementos disponibles
en el ambiente, que se realizard de manera individual, para esta actividad se contara con un periodo de
una (1) hora.

Luego de haber terminado la consulta se confronta con las definiciones en la legislacién colombiana
vigente para consolidar dichos conceptos.

Al finalizar el instructor en compafiia de los aprendices realizaran una retroalimentacion y se resolveran
las inquietudes generados en la subactividad.

Ambiente requerido: Aula convencional - Sala de sistemas — Biblioteca.

Materiales: Documento con conceptos a definir, lapicero, computador portatil o de escritorio,
enciclopedia o diccionario, acceso a internet, marcadores borrables, tablero.

Técnica didactica: Busqueda guiada.

Instrumento de evaluacién: Lista de chequeo.

Tipo de actividad: Individual.

Duracién de la actividad: 3 horas.

3.3. ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA
EL APRENDIZAJE.

3.3.1. ALIMENTO ADULTERADO.

Descripcion de actividad: Con un formato de rifa que contiene los niumeros equivalentes a los aprendices
en formacion, se sortea tres nimeros que corresponden a tres términos que seran actuados con
improvisacién al estilo del espectaculo “Laura en América”, y se hace referencia a los alimentos
adulterados y cada actor(riz) defendera con argumentos su posicion siendo él, alguno de los siguientes
papeles:

- Adulterador: El actor (riz) sera el vendedor del alimento adulterado.

GFPI-F-135 V02
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3.- Registro de asistencia con el formato GD-F-007 V04.

e
SERLA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SE.NA, se cop‘:promete a gara'ntizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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6. Recoleccidon de documentos de ingreso para matricula de los aspirantes
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Correo: Danilo José Martinez Velasquez - Outlook

Cx Llamada de Teams

a2 Q& Q

Outlook Q_ Buscar
Inicio Vista Ayuda

Bandeja de entrada W

> LISTADO Y DOCUMENTO DE ADOLE... 2 &

Carpeta compartida contigo: "POBLACION V...

Hoy

Naida Arbelaez Ortiz; Cesar Augusto Diaz R... &
> Creacién de ficha Higiene para mani... 8:37 AM
Cordial saludo, Me permito informar que la ficha 2...

@ Resultadolnscri... @ 1. Documentos ... +3

Semana pasada

Naidu Arbelaez Ortiz; Cesar Augusto Diaz Ro... 2
Mar 3/10
Cordial saludo, Me permito informar que la ficha 2...

> Creacion de ficha Elaboracién de pro...

B3 Resultadolnscri... 2l 1. Documentos ... +3
Naidu Arbelaez Ortiz; Cesar Augusto Di... <~ 2
> Creacion de ficha Elaboracion artesan...  Mar 3/10

Cordial saludo, Me permito informar que la ficha 2...

5} 1. Documentos .. 2. Inscripcion Pa...  +5

Mes pasado
DANILO JOSE MARTINEZ VELASQUEZ 2
D rdiiac vannctaria \iin 20/n0
https://outlook.office.

Filtrar

Creacién de ficha Higiene para manipuladores de alimentos F28 O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

“« o & Leido/Noleido O v R v £ O+« @+ © 9

47 Pasos rapidos v

Ds5. @ .

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 6/10/2033 8:37 AM

L

Naida Arbelaez Ortiz “N o w D e

Para: Cesar Augusto Diaz Rojas Lun 9/10/2023 8:37 AM

CC: Danilo José Martinez Velasquez

Cordial saludo,

Me permito informar que la ficha 2860279 (HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS), ya fue matriculada de acuerdo con la
aprobacién del apoyo de la Coordinacién Académica; posterior se puede enrutar y programar.

Instructor, si va a tener en cuenta a personas para matriculas extemporaneas para este complementario se reciben del 9 al 12 de
octubre antes de las 4pm, posterior a estas fechas ya no seran matriculadas.

Adjunto reporte de personas matriculadas y novedades, mismas de la ficha 2856263.

Reporte de Aprendices

2860279 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS

Ficha de Caracterizacion:

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 09/10/2023

Tipo de Documento | Nimero de Documento | Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico

cc 1004062608 DIANA CUELLAR CORTES cuellardianal 007@gmail.com
cc 1007306492 ARISZALITH GOMEZ CADAVID 3218509657 ariszalithgomez(@ .

cc 1026133836 CLAUDIA VANESA RESTREPO ARBOLEDA 3136390184 claores1987@hotmail.com
cc 1035852436 LUIS DANIEL OSORIO VALENCIA 3113655198 daniclosorio528@gmail.com
cc 1035859812 CRISTIAN ALEJANDRO CASTRILLON CATANO 3126815277 alejoc773@gmail.com

cc 1035877929 LAURA ALEJANDRA VASQUEZ MARIN 3147073673 laura.avm 1 8@hotmail.com
cc 1035879548 JUDITH PAOLA SANTOS SUTTA Santossutta9 1 @gmail.com
cc 1035880318 ESTEFANIA PEREZ CORDOBA 3115470674 estefania.perez1411@gmail.com
cc 1037637511 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ECHEVERRI kyhoana@hotmail.com

cc 1128459322 CRISTIAN DAVID ZAPATA BEDOYA 3016363794 david1994crist mail.com
cc 1128476768 JULIETH GUZMAN DAVID 3127746173 guzmanjuli499@gmail.com
cc 1152695162 LEINY PAOLA GARZON RACERO politho1010@gmail.com

cc 20566341 LUZMILA SERNA OSPINA luzmi31081@hotmail.com
cc 22217669 ANA MARIA MONSALVE BARRIENTOS 3127777782 i
cc 29682951 LINA MARCELA REYES VINASCO 3116256189 willy.ceteli@gmail.com

cc 32225248 CARMEN PATRICIA CALLE CASTRILLON 3233635645 patriciacalle07 @gmail.com

QKADNhMTAYZGUwWLTgzYmQtNDA2MS05ZDc3LWRhNWEYZDVmMWQxXYWAQAFCpSNEtTIJNGpF7br4deaq9E%3D
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7. Verificacidn de registro en plataforma SENASofiaPlus de documentos de identidad.

A = IR [E»' = - Nitro Pro

Archivo

OB | Co- [@ocT |[® @w |[EEPDF S F x  + - - = Y

Inicio Convertir

Revisar Disposici¢ Formularin Compartir Borrar Proteger Personaliz Ayuda

o =2 I 1

& C 8 ofertasenasofiaplus... @ 2 ¥ O © ® ®» = L 0O Qg

@Mano Iy Seleccionar~
I, Editar 1T Escribir texto

ﬁ Cutlook ™M Gmai & POBLACION VULNE... @ Portafolio Danilo M... S Portal SENA Sofia P.. »

e e Crear  Convertir| Resaltar | Disposicion Buscar Anadir
@ Zoom v | & QuickSign~ P - de Pagina ~ herramientas
Herramientas Revisar Documento | Herramientas favoritas

B [#] DAYANA PUERTAS VANEGAS. X
=
L]
[a

Atencion
Este usuario ya existe, por favor ingrese
utilizando sus credenciales de usuario.
Recuerde que si no recuerda su conirasena
también la puede restablecer.

Ingrese
realmente nuevo

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAI
[ A DE CIUDADAN!2
sovero  1.035.850.017
PUERTA VANEGAS
AFELLIDOS

DAYANA

NOMSBRES

Tipo de documento de identidad Cédula de Ciudadania v

Numero de documento 1035850017

e “

9:25 p. m.
9/10/2023

A @ o Z ) ESP

13

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

8. Socializacién del reglamento del aprendiz y el manual de convivencia del Centro de Formacion.

-

GTH-F-062 V10

14



4
SENA

N

10. Certificado de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
AN siqa
A . ampram e T,

Hace constar:

Que el Sr(a) DANILO JOSE MARTINEZ VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1066734713 realizd el dia 22/08/2023 la induccidon en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DANILO JOSE MARTINEZ VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1066734713 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

(Firn%a—

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10
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11. Divulgacién de la oferta de servicios de programas de formacién a través de medios tecnoldgicos.

Manipulocion ¢ Alimentos

Requisitos

e Sermayor de 14 anos

e Fotocopia del documento de identidad ampliado al 150% legible.

e Realizar registro en la plataforma de SOFIA PLUS
www.senasofiaplus.edu.co

Inscripciones de lunes aviernes Elo T IBrio e TRGEo e oo

Incripcién presencial Centro Empresarial y de Formaciénde la Mujery Género
Sede 1: Calle 6 # 17 - 14. Diagonal al cuadradero de los buses de Girardota
Sede 2: Calle 10 # 10A - 72. Barrio Santana

Inscripcion Virtual: 321 623 8281

Elaboraciéon de
Panaderia Basica
Productos a elaborar

® Masa dulce (roscon de arequipe y bocadillo, mojicon, rollo de canela)
e Masa salada (pan agridulce, hawaiano, de maiz, integral y de champiriones)

e Masa hojaldrada (pan rollo, pastelitos, croissant, milhojas)
eTorta tradicional (maria luisa, galleta de mantequilla y galleta cuca)

Requisitos

® Sermayor de 14 anos

e Fotocopia del documento de identidad ampliado al 150% legible.

e Realizar registro en la plataforma de SOFIA PLUS
www.senasofiaplus.edu.co

Inscripciones de lunes aviernes Elele TErio 0T R/aze0 T Taroo

Incripci6n presencial Centro Empresarial y de Formaciénde la Mujery Género
Sede 1: Calle 6 # 17 - 14. Diagonal al cuadradero de los buses de Girardota
Sede 2: Calle 10 # 10A - 72. Barrio Santana

Inscripcion Virtual: 321 623 8281

'_ v 2. | S |® _‘ 57;.:%\ Rmoneror 5, | am|@
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15. Atencion oportuna a las solicitudes de los actores del proceso formativo.

9/10/23, 21:32 Correo: Danilo José Martinez Velasquez - Outlook
[ d
i3 %ANA Outlook Q_ Buscar x Llamada de Teams [\T| 2 o €33 Q Danilo José Martin... Q
| = = Inicio Vista Ayuda
TJ Eliminar ~ ©J Archivar F8 Movera S &~ v §P Pasosrapidos v & Leido/Noleido v [ B - = g
&
o () Elementos enviados W = Filtrar Solicitud curso de elaboracién de productos carnicos 2 40« @
oL Semana pasada
> ¢ Gestora de Caso 2 (O}
Cesar Augusto Diaz Rojas 2 Buenos dias profesore Danilo Martinez Envié los documentos corregidos y anexo tres documentos mas, ya que de lo remitido por usted, tres... Mié 4/10/2023 11:59 AM
2 > Creacion de ficha Higiene para manip...  Jue 5/10
Buen dia. Sr. Cesar Diaz. Anexo documentos para c...
ot 83 Resultadolnscri... | lo} 1. Documentos .. | +3 (D Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 30/09/2033 10:09 AM
ﬂ Marta Lucia Isaza Suarez; Cesar Augusto Rod... 2 O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Solicitud de materialaes de formacion El...  Jue 5/10
Buen dia. Sr. César Rodriguez. Te envio listado para... ) . . . ~
e d P Q Danilo José Martinez Velasquez © a « ~
& €3] REPOSTERIA 20... ) Para: Gestora de Caso 2 <gestor2internado@hogarsantaclara.org>; Marta Lucia Isaza Suarez Mar 3/10/2023 10:09 AM
Marta Lucia Isaza Suarez; Cesar Augusto Rod... 2’ @ .DI PAULA ANDREA DUQUE L... @ .DV BIVIANA PATRICIA MEDI... @ .DV JULIANA LEDESMA LEDE...
b Solicitud de materialaes de formacién El...  Jue 5/10 107 ke 198 KB 795 KB
Buen dia. Sr. César Rodriguez. Te envio listado para...
a 153 ELABORACION XZ Mostrar los 12 datos adjuntos (4 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo
5o Buen dia.
O Gestora de Caso 2; Marta Lucia Isaza Suarez 2
> SO|IC’Itud f:urso de elaboracion de pro..: Mar 3/10 Srita. Alexandra Cuellar.
Buen dia. Srita. Alexandra Cuellar. Después del pro...
5} JULIANA GRAN... 2] JULIANA LEDES... +18 Después del proceso de verificacion de documentos de identidad en la plataforma SENASofiaPlus se presentaron las siguientes
novedades:
centro empresarial y de formacion mujery g... 2
> D R it M 1
Bue:iﬁl:;nz?g;s)' CeeFl)wot:(t)eEri resarial y de Form:;i?("n/ ° ° Documentos de identidad incompletos:
: : P v o .DI PAULA ANDREA DUQUE LEYES
[Sl NLERIKA ISABE...  lal .NL MARIA GEO... = +18
* Documentos de identidad vencidos:
o .DV BIVIANA PATRICIA MEDINA ALVAREZ.
o .DVJULIANA LEDESMA LEDEZMA
o .DV KAREN DAYANA MENDOZA VALENCIA
o .DV PATRICIA DOMICO BAILARIN
e Documentos de identidad no legibles:
© .NL ANGIE CAROLINA RODRIGUEZ MORENO
o .NL BEATRIZ BAILARIN CARUPIA
o .NLJULIANA GRANDA CARVAJAL
https://s office. il/sentitems/id/ AAQKADNhMTAyZGUwWLTgzYmQtNDA2MS05ZDc3LWRhNWEYZDVmMWQxYWAQAANZMiw%2BRqVBrWrTMJIXMgGk%3D 11
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