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GIBH l()' PRESTAR SERVICIOS TECNICOS. SOPOR'I F Y APOY 0 EN LOS SISTEMAS DE INF t)k\l-\[ IO\ DE LA ‘il ‘BRED INTEGRADA DE

ERVICIOS DE SALI l DCE I\TROORIE\TI' ESE

[DURACION: SEIS (06) MESES 1

JUSTIFFCACHIN: Dade que fas actividades msttucionales se soponan en las operaciones v rewistros realizados en los Sistemas de Informacidn evistentes en la Subred 1 para ello se requiere brindar Sopore.

capaciacian s atencion a los d Sis1 de Informacton de tedas las Unidades. en pro de garannz

3 calidad. oportunidad v eficiencia ¢n la prestacion del senvicio, es necesano la contratecion de servicios
tecmcos de aporo s los Sistemas de Informnacion de la Subred Imegrada Sericios de Satud Centro Oriente, con jrropasiios de apovo ala gesnon del
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Desarrollar confonng 2 las necesidades v programacidn sopone e inplemenetacion de soluciones de 5151
2. Generar los conlroles necesanos o monitoreo.

sislema de infarmagion

> de infermavion, conectividad de la inshitucion
as difererentes herranmentas de sistemas | canechadad. pagind web, imranet. software aliemas )

3 Realizar Mantemniienty preventidos a los dispasiin os. herranentas o sofiware allemos

4 Acompanar 2| sepumiento a kg conectividad Je las diferentes sedes

5. Bwevutar tareas espeaificas en los diferentes procesos del area tales como  conectivdad. pagina web, software altemos. tendientes 3t soporte v operacion del sistema de wiformacion de la Subred v Sistemas de
1|1an|.1cu'\u complementanos

6. Direcaronamienta de usudrios v soporte a las necesidades de acceso a sistemas de informacion
7. Apova weemeo en la Configuricién + ad 1en del d de la entidad

8. Configwacion de progeamus inolucrados en la operacion de ki entidad

. Soporte en aspectos de conectividad

10, Cunli

puracion & mastemnuznie de los diferentes equipos de computo v penfencos de entrada v salida unilzados en la entidad

NOTA: Todos los campos son de abligatorio diligenctanuento. en case contrano sera devuelia la solicstud Las firmas dsben ser idos en el orden Resp del requer mienta, Profesional
Expecializado de Talenlo humano, Subgerente v Ordenador d..!;.:slo
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NIN UNA PERSONA SE ENCUENTRA AUTORIZADA PAKA [NICIAR :\CTIVIDADES S!N H}\BLR SUSCRITO PREVIAMENTE EL CONTRATO

(FIRW.A DE LAS DOS PARTES),

TODOS Lﬂb DCCU"A‘I NTOS REQUERIDGS DEREN SER PRESENTADOS EN UN CD REGRAG,\BLE
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X NECESIDAD DE PERSONAL OPS
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE BISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL ]
Y : ) A INALES PARA ELABORACION DEL CONTRATO
1| |FOTO FONDO BLANCO, PARA CARNE, GUARDADA EN MEDIO MAGNETICO CON FORMATO JPG sl
2 |SOPORTE INSCRIPCION SECOP Il (REQUERIDO EN CIRCULAR EXTERNA No 23 de 16/03/2017) s -
3 |FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA (SIDEAP) - (DILIGENCIADO - IMPRESO ¥ FIRMADO)} 51 @
4 |DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTA (SIDEAP) - firnads ¥ con fecha (Ley 190 ¢ 1995) st @
s |pPLomas acabEMicos st E NIA
ACTAS DE GRADO DE CADA TITULO ACADEMICO
P 6 0 0 ACADE s1 m | |
|7 [cERTIFICACIONES D CURSOS FORMALES E 1nF0RM/LES 5t @ NO
3 [STES TITULO DEL EXTRANJERO, RESOLUCION DE CONVALIDACIGN DE TITULO ANTE MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL / - - "
ICFES. (Res. 06950 del 15 de mayo de 2015) D NIA
FORMATO AUTORIZACION CONSULI A DE TITULOS ACARERICOS DE LA SUBRED CENTRO ORIENTE (Tecnicay, Tecnilamos, :
4 51 NiA
i Frafesionales) m
10 |CERTIFICADOS LABORALES REGISTRADOS EN FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA (SIDEAF) s m NIA
i1 {FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA AMPLIADA AL 150% st g
12 |REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (COINCIDIR CON LA ACIIVIDAD DEL RIT): CODIGO c:lug_zq q 51 m
13 |REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT 51 a
i 14 |LIBRETA MILITAR (Hombres) st E:] NIA
15 | TAKJETA PROFESIONAL st | [T w54
16 [RESOLUCION EXPEDIDA POR SECRETARLA DE SALUD (IMSTRITAL . DEFARVAMANTAL) - (Perimmat en Sidiad) st | [ wa 'E
17 |CERTIFICACI?IN DE INSCRIPCION EN RETHUS (Personal de salud) 51 D NIA
ANTECEDENTES ETICO FPROFESIONALES DISCIPLINARIOS {Medicing, Evfeameria, Qdontalogia, Derecho, Ingenberfas, Condaduria, i
18 |y - st ([T wa
i dministeaciéng
! g |CARNE DL VACUNAS OE HEPATITIS B (Porsonal Asistencial) - Minimo tres dosix vigentes (- 1 oo de vigencia) Y/Q O TITULACION s 107 v
{reactiva) E
20 |EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO (Vigencia no mayor a 3 ados - Dec. 723/2013) S1 @
¥ .y |[CERTIFICADO ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS EN VIOLENCLA SEXUAL (RESOLUCION No 0000200 = 2054) - Wik &:I
0 [{Persinal Asi ial, Urgencias,Hospitalizacion y Consulia Sxterma) D
22 [CARNE DE RADIOPROTECCION (Personal expuesto a Radiaciones lonizantes) - Vigencia 4 aiios SI ! T Hia f
CERTIFICADO DE FORMACION EN TOMA DE CITOLOGLA (Medico, Eaf Bucterialogo,Citod oo, Histoch 20} Resalucion
3 2003 de 2014 ) D Hik
L
; 24 |CERTIFICADO SOPORTE VITAL BASICO \Lufermeria, Auxiliar de Enfermcria, Auxiliar Ambulanciss) sr I i NiA
I
| 25 |CERTIFICADO SOPORTE VITAL AVANZADO (Médices Urgencias, atencion aibutatotia SPA, salud mental y personat APH) st NIA
1 B
| 26 |[CERTISICADO PRIMERDS AUNILIOS (Canductores de Ambulancia - Camilleros) 4] NiA
| 27 |LICENCIA DE CONDUCCION (Conductores) st NIA
[}
& 28 |ESTADO DE MULTAS (Cond Iministrativos y smbulancia) st [T A X
— -~
: 2y [FORMULARIO PARA £L CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O CONTRAPARTE - PERSONA NATURAL (5ARLAF) - Comypletaisenti P ? ! s
| diligenciada - Impreso ¥ Firmado een Huella & e |
f 0 |CERTIFICADO DE AFILIACION A EFS - {COMO COTIZANTE) - NOMDRE: }_Dm_\_f)_a_m f st
31 |CERTIFICADO BE AFILIACION A FONDO DE FENSION - NOMBRE: CE2\ PEanS, ¢OES~, st X
HBORMULARIO DE AFILTACION A ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABOEALES (FORMATO DE LA SUBRED CENTRO CRIENTE- NOMERE:
o e " |
33 |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - PROCURADURIA (vigencia uo mayor a 3 meses) st &
34 |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORIA (vigeucia no maycr a 3 meses) st m
35 |CERTIFICADU DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PERSONERLA (vigencia no mayor a 3 meses) st
36 |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA {vigencia no nuyor a 3 messs) 51
37 |CERTIFICACION BANCARIA (Debe contener nombre y logotipo Bancarie, N° de decwinento ¥ N¥ die cucnta) 51 ‘E‘
| DUVERIFICACION ¥ "REGISTRO DE LA il\FGIdl.»\C‘lON WA i J
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