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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombr i ista:

oren oy sommmi [ b oo > | cio. 31705855 | docontacta|__ 3175150004
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE } Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [T Induccion SST - Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | - BANCO BBVA Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 774060586

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2%19 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 807315/2019 N° Compromiso SiIF r 4919
Valor Total del Contrato $ 37.038.333] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior det Contrato $ 37.038.333 1 Del 06/02/2019 Al 28/02/2019 $2.721.667,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.316.666 Comisiones $ 0,00
. RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.721.667 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.721.667 Menos, Retefuente Otros ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.808.525 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS - Enero 18488413095 Valor Base retencion en la fuente 1.808.525,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacion - 1BC Febrero $  1.088.667 Valor Base retencion en la fuente ICA 2.411.367,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 136.100 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 174.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporie obligatorioc a Fondo de solidarnidad Pensional 3 - Menos Retencion en fa Fuente 0.00 0.00%
ARL \Y (3 - Menos Retencion IVA 0,00 15%u
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 . Reteica - 8530 14'468'88 0,600%
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - : 0'00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000} $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.427.000 $ - '
Qortes ?ensic’m de ingresos de otros meses cobradgs en el mes] $ - - Otras Retenciones 0,00 0,000%
rtes saiud de inaresos de otros meses cobrados enelmes 1. $ - Oftras Retenciones 0,00 0,000%
ortes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 602,842 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $ 2.707.199,00

SON: DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

DEL 6 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

FICHA 1805815 - SEGURIDAD VIAL,CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE- CONTROLAR LOS MEDIOS DE TRANSPORTE Y LA CARGA SEGUN NORMAT

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: -
ampli a cabalidad las actividades de! objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
nistrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los apories voluntarios a cuentas AFC
P, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
. sido utilizados en 1a disminucion de la Base de Retencidn en la Fuente en ningun otro contrato, 3. El numero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

T ———————————————

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

ILIARGDRIGUEZ CACERES
EL CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactedas;
D .- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Aulorizo el presente pago.
EIS

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

et s O

CLAUDIA CEl
SUBDIRECT

KA MARIN ARIZA
DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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Girdn, febrero 25 de 2019

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013 ' ‘

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (SI) provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravabie 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (NO) provinieron de la
prestacidon de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el aflo gravable 2018, soy una persona natural que (Sl} quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (Sf)} obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

Por el afio gravable 2018, (NO) desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrolié no representd mas del veinte por ciento (20%} de mis
ingresos brutos.

Por el afio gravable 2018, {NO)} presté servicios técnicos que requirieron de materiales o
insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mds del
veinticinco por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios
técnicos.

£n constancia de lo anterior, firmo en (Girén) a los veinte cinco (25} dias del mes de febrero de 2019

MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES

C.C 37705883 de Charala



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 5

PE MESTON v AvIacEn VAR
Un mmpromiSl de Yados.

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 37705883 realizo el dia 22/02/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprob6 la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES ldentificado(a) con cédula de ciudadania
37705883 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma ——

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA
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Girén 25/02/2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 807315
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad: Giréon

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes febrero del
afo 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.807315 del afio 2019

Martha Cecilia Rodriguez Caceres, identificado con la cédula de ciudadania No.37705883 de Charala, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo TREINTA Y SIETE MILLONES TREINTA'YY OCHO
MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($37.038.333,00) Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de
la siguiente manera: a) Un pago correspondiente a ios dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) Nueve pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 3.550.000.00) cada uno. b) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de ahorros No 0774060586 de Banco BBVA, cuyo titular es
el contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la red de
Logistica y Transporte en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Planear y disefiar las guias de aprendizaje, | -Cambios y mejoras en la guia de aprendizaje | Guia de aprendizaje problematica ambiental 001
instrumento  de evaluacion y material | GFPI-F-019 V3. CONTROLAR LOS MEDIOS DE | formato Word dirijase a drive carpeta evidencias/
didactico para el desarrollo de los proyectos | TRANSPORTE Y LA CARGA SEGUN EL | subcarpeta febrero/ archivo Word guia de

de formacién MARCO NORMATIVO Y REGLAMENTARIO, LA | aprendizaje controlar los medios de transporte. 001.
SEGURIDAD E HIGIENE Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION --- Realizacion del foro de Foro de discusion transporte de carga, talleres
Discusion sobre el transporte de carga. sobre conversiones, clasificacion de la carga,

documentacion para e! transporte, dirijase a drive
- Creacion de las carpetas por cada aprendiz en | carpeta evidencias/ subcarpeta febrero/ archivo
DRIVE, para las fichas de formacion | oferta | Word foro de discusion Colombia Magia salvaje.
1805815 Seguridad vial.
--LMS de cada ficha de formacion mencionada ,
dirijase al siguiente link:
https://senaintro.blackboard.com/webapps/blackb
oard/content

flistContentEditable.jsp?content

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | -Formacién  profesional  integral en la | Programacion primera oferta. dirijase a drive
aprendizaje en cualquiera de las estrategias | competencia de CONTROLAR LOS MEDIOS DE | carpeta evidencias/ subcarpeta febrero/ archivo
de respuesta institucional para los diferentes | TRANSPORTE Y LA CARGA SEGUN EL | PROGRAMACION | OFERTA. - Formato horas a la
grupos poblacionales objeto de Formacion | MARCO NORMATIVO Y REGLAMENTARIO, LA formacién version 07 adjunto a este documento-

Profesional Integral SEGURIDAD E HIGIENE Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, cuyo resultado de aprendizaje
es: Identificar los factores de riesgo en la

GTH-F -062 V.05
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movilizacién de la carga de acuerdo con los
procedimientos, naturaleza, protocolos y
normatividad vigente desarrollada en cada uno
de los ambientes de formacién de las siguientes
fichas: 1805815 Seguridad vial

Registro de horas Sofia plus Dirfjase al
drive/subcarpeta febrero/ Registro de horas
aplicativo SOFIA PLUS PDF.

--LMS de cada ficha de formacién mencionada ,
dirijase al siguiente link:
https://senaintro. blackboard.com/webapps/blackb
oard/content

llistContentEditable.jsp?content

Orientar formacién profesional integral y
participar en proyectos de investigacion
aplicada.

Formaciéon  profesional integral en la
CONTROLAR LOS MEDIOS DE TRANSPORTE
Y LA CARGA SEGUN EL MARCO NORMATIVO
Y REGLAMENTARIO, LA SEGURIDAD E
HIGIENE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
cuyo resultado de aprendizaje es: Identificar los
factores de riesgo en la movilizacién de la carga
de acuerdo con los procedimientos, naturaleza,
protocolos y normatividad vigente desarroliada en
cada uno de los ambientes de formacién de las
siguientes fichas: 1805815 Seguridad vial

Programacién primera oferta. dirifjase a drive
carpeta evidencias/ subcarpeta febrero/ archivo
PROGRAMACION | OFERTA .- Formato horas a la
formacién versién 07 adjunto a este documento-

Registro de horas Sofla plus Dirjase al
drive/subcarpeta febrero/ Registro de horas
aplicativo SOFIA PLUS PDF.

--LMS de cada ficha de formacion mencionada ,
dirfjase al siguiente link:
hitps://senaintro.blackboard.com/webapps/blackb

oard/content /listContentEditable.jsp?content

Evaluar el proceso de aprendizaje,
diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacion
correspondiente a los diferentes resultados
de aprendizaje

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

NA

Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo.

Eventos registrados en SENASOFIAPLUS para
la competencia CONTROLAR LOS MEDIOS DE
TRANSPORTE Y LA CARGA SEGUN EL
MARCO NORMATIVO Y REGLAMENTARIO, LA
SEGURIDAD E HIGIENE Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, desarrollada en cada uno de
los ambientes de formacién de las siguientes
fichas: 1805815 Seguridad vial control de transito
y transporte

Registro de tiempos del mes de febrero 2019, se
encuentra registrado en el siguiente link:
https://drive.google com/drive/folders/1foyfvStsboG
tZcDAC5feWytzgmOET7r1K

Dar cumplimiento estricto a los Manuales dei
Sistema Gestion de Calidad y demas normas
que regulan la Formacién  Profesional
Integral en el SENA

Uso de los formatos para la formacién profesional
integral establecidos por el SGC dei centro.
Cambios y mejoras en la guia de aprendizaje
GFPI-F-019 V3 descargado del aplicativo
compromiso.

-GUIA DE APRENDIZAJE 001-CONTROLAR LOS
MEDIOS DE TRANPORTES GFPI-F-019 V3-

Carpeta Drive evidencias/
subcarpeta/febrero/Documento  Word Guia de
aprendizaje

https://drive.google.com/drive/folders/1QMO8nmf9
Vc60UeBDO_pEnVLO9XhzPilv

aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de que el Centro
de Formacion los requiera.

contempla la clausula

|| Participar en procesos de promocién de los | No se han presentado actividades segtin lo N/A
programas de Formacién Profesional | contempia la clausula
Integrai, servicios y actividades de
divulgacién tecnolégica programados por el
CiIMI.

| Participar en las labores de montaje y puesta | No se han presentado actividades segun lo N/A
en marcha de equipos y maquinaria | contempla la clausula
utilizados en la Formacién Profesional
Integral.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e | No se han presentado actividades segun lo N/A
induccién de aprendices a los Programas de | contempla la clausula
Formacion Titulada.
Participar, en caso de ser requerido en el | No se han presentado actividades segdn o N/A
disefio, revisidon, o actualizacion de | contempla la cldusula
estructuras curriculares
Asistir y participar activamente en ias | No se han presentado actividades segtn lo N/A
reuniones programadas por la(s) red (es) de | contempla la clausula
conocimiento  propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

|| Participar en reuniones y/o transferencias | No se han presentado actividades segin io N/A
técnicas y/o pedagogicas. contempla la clausuia

Il Realizar la evaluacién y el seguimiento a | No se han presentado actividades segun lo N/A

GTH-F -062 V.05
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XI Impartir formacién titulada y compiementaria | Formacién profesional integral en la competencia | Programacion primera oferta. dirjase a drive
en modalidad presencial y/o virtual, yenesta | d@¢ = CONTROLAR LOS MEDIOS DE | carpeta evidencias/ subcarpeta febrero/ archivo
dltima modalidad dar cumplimiento al manual | TRANSPORTE Y LA CARGA SEGUN EL | PROGRAMACION | OFERTA. -
que orienta el desempeifio del instructor en | MARCO NORMATIVO Y REGLAMENTARIO, LA Formato horas a la formacién version 07 adjunto a
ambientes virtuales de aprendizaje SEGURIDAD E HIGIENE Y POLITICAS DE LA | este documento-

ORGANIZACION, cuyo résultado de aprendizaje

es: Identificar los factores de riesgo en la | Registro de horas Sofia plus Dirijase ai

movilizacién de ia carga de acuerdo con los | drive/subcarpeta febrero/ Registro de horas

procedimientos, naturaleza, protocolos y | aplicativo SOFIA PLUS PDF.

normatividad vigente desarrollada en cada uno

de los ambientes de formacion de las siguientes --LMS de cada ficha de formaciéon mencionada ,

fichas: 1805815 Seguridad vial dirijase al siguiente link:
https://senaintro.blackboard.com/webapps/blackb
oard/content/listContentEditable. jsp?content

X\ Realizar autoevaluacién de los programas de | No se han presentado actividades segtn lo N/A
formacién que imparte, con el fin de | contempla la clausula
mantener el registro calificado.

XV| Participar en las actividades de capacitacion | No se han presentado actividades segun lo N/A
y/o auditoria para el Sistema Integrado de | contempla la clausula
Gestion del SENA que acuerden las partes.

XVI Aplicar al proceso de certificacion de las | La norma de Competencia Orientar formacién | -Registro 192899 del 01 de Noviembre de 2017,
normas de competencia- "ORIENTAR | presencial de acuerdo a los procedimientos | Dirijase carpeta drive, subcarpeta febrero- archivo
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO | técnicos y normativa fue certificada en nivel | pdf certificacion Competencia laboral.

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | basico el dia 01 de Noviembre de 2017 con
NORMATIVO" y -aportar el respectivo | registro No 192899.

certificado aprobado, al informe de ejecucion

contractual, con plazo maximo

correspondiente a julio 31 de 2019

XVII[ Cumplir con los lineamientos de orientacion | No se han presentado actividades segun lo N/A
del desemperfio del instructor en ambientes | contempla la clausula
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiSO-

Guia Orientacion Formacion ambientes
vituales de aprendizaje - GFPI-G-014
Version 02.

XIX Participar en las actividades de induccion y | No se han presentado actividades segun lo N/A
reinduccidn que sean requeridas por el | contempla la clausula
centro de formacion.

XX Apoyar cuando sera requerido por la entidad, | No se han presentado actividades segtn lo N/A
los procesos de investigacion, desarrollo | contempla la clausula
tecnolégico e innovacion, cooperacion
técnica nacional € internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.

XX| Realizar técnicamente cuando sea requerido | No se han presentado actividades segun lo N/A
por la Entidad, 1a identificacién, | contempla la clausula
estructuracion  y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de
la Entidad.

XX cumplimiento de la mision institucional y | No se han presentado actividades segun lo N/A
apoyar la planeacion de los procesos | contemplala clausula
contractuales de la Entidad.

XXH| En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | No se han presentado actividades segun lo N/A
realizar cuando sea requerido por la entidad | contempla la clausuta
el apoyo a la Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

XX Atender oportunamente los requerimientos | Elaboracién del Informe mensual y actualizacion | Informe entregado fisico mensual del mes de
que haga el supervisor del contrato y | de horario en el calendar febrero donde puede ser verificado en el Google
presentar informes mensuales de la Calendar.
ejecucién del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizaciéon desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en
soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual
relaciono asi:

GTH-F -062 V.05
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.
2. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, deberé reportario en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8488413095) expedido por
SOI-Bancolombia correspondiente al mes de enero del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

&u/

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 807315 de 2019

GTH-F -062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

MARTHA CECILIA RODRIGUEZ CACERES

No. DE IDENTIFICACION:

37705883

FECHA INICIO REPORTE: 6 DE FEBRERO DE 2019 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 28 DE FEBRERO DE 2019
No FIGHA ﬁﬂc_ﬁ NOMBRE DEL APRENDIZ | FIRMA APRENDIZ
FECHA HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS Am.nm o |personaque| OPERSONAQUE |0 PERSONAQUE| onorevACIONES
INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS wline) | AUTORZALA AUTORIZA LA AUTORIZA LA
ACTVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
TOTAL HORAS

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR
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