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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de

acuerdo con el objeto de ta Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de servicio y el contexto territorial.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de agosto, tuve bajo mi asignacion 28 PPR activos, 83
culminados y 3 PPR En Investigacion para Perdida de Beneficios (2 En investigacion por causal
sobreviniente y 1 En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses)), para un total de
114 PPR asignados.

En este periodo se atendieron 27 Personas en Proceso de Reintegracion que se encuentran Activas, con
una PPR no se logro la atencién, porque vive en zona rural del Municipio de Solita donde no hay sefal,
por lo tanto, no se pudo establecer contacto con él, a esta PPR se le ha sugerido recibir atenciéon en el
Municipio de Solita, ya que la asistencia al G.T. en ocasiones es intermitente, pero la PPR manifiesta que
no.

Como parte del seguimiento a las actividades de cada mes, se realizan visitas domiciliarias y visitas a los
lugares de trabajo, de igual forma, se les brinda asesoria y acompafiamiento ante las situaciones que se
les presente (Salud, Educacion, casos de seguridad), se verifican los nimeros de teléfono, direccion de
domicilio y lugar de trabajo de las PPR, con el &nimo de mantener actualizada la informacion, y evitar
inactivaciones. Cuando se pierde contacto con una PPR, se indaga con familia cercana que en
ocasionas también hacen parte del proceso de reintegracion.

Como evidencia de las inasistencias, se envia a la asesora de ruta, la observacion de las PPR que no
fueron atendidas en este mes.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos
para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que
lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades
de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

En el periodo comprendido entre el 01 y 31 de agosto, las 28 PPR activas contaban con el PDT en
ejecucién. En este periodo se realizaron actividades programadas en los diferentes Planes de Trabajo,
teniendo en cuenta los acuerdos establecidos en cada meta.

En este periodo se realiz6 la visita ISUN No. 4 a la PPR, AMPARO MONTANO, Herramientas para su
alquiler La BB, quedando en funcionamiento

Como parte del fortalecimiento que se va a brindar en las unidades de negocio, se realizo
acompafamiento a los Gestores Empresariales, quienes realizaron el primer acercamiento con las
siguientes PPR en sus unidades de negocios:

*Cornelio Mabesoy

*Marleny Martinez

*Jhon Kenedy Ramos

*Geremias Tique

En cuanto a la estrategia de monitoreo Post, tengo asignados a mi nombre 83 PPR culminados del
Proceso de Reintegracién, de ellos, 24 PPR aceptaron esta estrategia.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitaric y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Para el periodo comprendido entre el 01 y 31 de agosto, se cuenta con toda los PPR y sus respectivos
PDT en Ejecucion.

En este periodo, se realizaron 21 atenciones individuales y 6 visitas domiciliarias, dando cumplimiento a
la atencion de 27 PPR, brindando la asesoria y tomando como asistencia los cédigos establecidos en los
diferentes acuerdos.




§ AGEWCIA PARA LA
} RENCORRORACION
T ¥ LA NORDAAL IZACON

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2018 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

YUDY PAOLA TRUJILLO DIAZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 30.508.432

CONTRATO No. 676 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA GT - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Prestar con p-ena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atenciéon que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, ges:ién, acompafiamiento e intervencion.

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de agosto, se evaluaron 64 acuerdos, establecidos por cada meta|
en sus tres categorias de avance, las metas que se trabajaron en este mes fueron las siguientes:

2.1.2. ALTERNATIVAS EN LA GENERACION DE INGRESOS (1 PPR)

2.2.1 VINCULACION Y PERMANENCIA EN FPT SEGUN SU CONTEXTO (1 PPR)

2.3.3. VINCULACION LABORAL (1 PPR)

2.4.1. OFERTA DE FORMACION PARA EL TALENTO (1 PPR)

2.4.2. CERTIFICACION DEL TALENTO (1 PPR)

2.5.1. EDUCACION FINANCIERA (3 PPR)

3.1.1. IMAGINARIOS, CREENCIAS Y SIGNIFICADOS FAMILIARES (1 PPR)

3.2.1. ROLES FAMILIARES DE HOMBRES Y MUJERES (1 PPR)

3.5.1. DERECHOS Y DEBERES FAMILIARES (1 PPR)

4.1.1. MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA EN EL HABITAT (2 PPR)

4.2.1. MECANISMOS Y MODALIDADES DE RESPUESTA A LA NECESIDAD HABITACIONAL (1 PPR)
4.3.1. ESTRATEGIAS DE PLANEACION FINANCIERA (1 PPR)

4.4.1. AFECTACIONES DEL ENTORNO Y ESPACIOS COMUNITARIOS (1 PPR)

4.5.1. SEGURIDAD ALIMENTARIA (2 PPR)

5.2.1. PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION GENERAL EN SALUD (3 PPR)

5.2.2. ACCESO A PROGRAMAS ESPECIALIZADOS EN SALUD (1)

5.3.2. ATENCION ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL (1)

5.4.1. HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DEL RIESGO (2 PPR)

7.3.1. RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO (1 PPR)
7.3.3. RECONOCIMIENTO DE ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES EN SU CONTEXTO (2 PPR)
8.1.2. MULTIPLICADOR DE ENTORNOS PROTECTORES (1 PPR)

8.1.4. IDENTIFICACION DEL RIESGO DE REINCIDENCIA Y/O VICTIMIZACION (1 PPR)

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsakilidad, para la visibilizacion de las Poiiticas de
Reintegraciém y Reincorporacién, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccién del tejido social y la
reconciliacion.

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de agosto, en compafia de la Profesional de la Salud, se realizd
acompafiamiento a una PPR que se encuentra internada en la Clinica la FE, con el animo de hacer seguimiento y|
motivacion al proceso que viene adelantando en ese lugar, el cual es en pro de su salud.

Se realizé acompanamiento a la jornada de validaciones desarrollada en dia 8 de agosto, donde participaron 1 PPR
y2PER

De igual forma, se solicit6 a los Profesionales Reintegradores y Facilitadores, de las PPR y PER que participaran de,
la jornada de validaciones en la I.E Normal Superior, el dia 5 de septiembre, para consolidar la informacion y
radicarla en la I.E. Normal Superior, la cual es la encargada de realizar este proceso.

Por otro lado, como parte del grupo de comunidades, se apoyd la actividad que fue dirigida por Servintegral y
orientada a las NNJA que hacen parte de un equipo de futbol que se esta interviniendo como parte del cumplimiento|
al PAI, en la iniciativa “Un gol por mis suefios”

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el
acceso de la poblacidon objeto de atencidén que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad

Para el periodo comprendido entre el 01 y 31 de agosto, se realizd seguimiento a las asistencias de la
etapa practica de una PPR que esta realizando el Técnico en Enfermeria.

*Se orientd y con apoyo del Promotor de Reintegracion, se realizé fa inscripcién.de una PPR a un Técnico
en Construccion.

Del mismo modo se realizé el seguimiento a una PPR que asiste a clases de FA en la |.E FUNDACION
CIRCULO DE EXCELENCIA ACADEMICA y el seguimiento a las asistencias a clases del Modelo
Educativo — MEF vigencia 2019.

*Se realiza el seguimiento y recoleccion de las planillas y certificados de asistencias de FA de PPR que
estan estudiando en Florencia y Municipios, para la posterior consolidacion y entrega a la Técnico
Administrativo para el respectivo cargue en SIR.

*En este periodo se convocaron y participaron 4 PPR asignados a mi nombre, a la capacitacion en
Vasectomia, dirigida por la Secretaria de Salud.

*En este periodo se solicitd a Bogota la explicacion del no pago del apoyo economico de una PPR.

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacién de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atenci6n asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Para el periodo comprendido entre el 01 y 31 de agosto, no se realizaron postulaciones al Beneficio de
Insercién econdmica, actualmente se esta preparando una PPR para la proxima postulacion, con relacion
a esto, se realiz6 la correccidon de unos formatos para acceso al BIE de la PPR Luz Omaira Quintero y
que se encuentran radicados en Nive! Central.

Por otro lado, se realizé 1 Visita ISUN donde se les motivo a la PPR para que contintie fortaleciendo la
Unidad de Negocio y ésta le siga generando ingresos econémicos.

En este periodo se entregaron dos unidades de negocio a las siguientes PPR:
*MARLENY MARTINEZ, BIE para Restaurante
*CORNELIO MABESOY, BIE para Restaurante

Actualmente 19 PPR de los asignados a mi nombre, se encuentran laborando, en su gran mayoria en el
area de construccion y en labores agricolas, 1 PPR trabaja en su propio negocio.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién
de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Para este periodo comprendido entre el 01 y 31 de agosto, no se postularon PPR a culminacién exitosa
de la Ruta de Reintegracién, pero se esta trabajando con las PPR en los planes de trabajo donde se va
adelantando la Ruta de tal manera que se propicia dicha culminacién.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacion seguin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 31 de agosto, se motivé a los tres PPR que no ha realizo el servicio
social, para que se vinculen en el momento de presentarse una oportunidad y se reforzé la importancia de cumplir|
con los compromisos adquiridos, ya que la PPR Jose itiel estaba postulado para el servicio social realizado en el
Municipio de Belén de los Andaquies y a Ultima hora no se presento.

Por otro lado, se participd y se apoy6 la organizacién de la actividad comunitaria dirigida a las NNJA que hacen
parte de un “Gol Por mis Suefios”, estrategia del PAl, la cual fue acompanada por Servintegral y se tratdé de una
capacitacién en reciclaje, adicional a esto, con el mismo apoyo de servintegral, se realizé una jornada de guadafia
en la cancha de futbol donde estas NNJA realizan sus entrenamientos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 31 de agosto, participé de los siguientes espacios de
trabajo establecidos por el coordinador:

*Participacion de la reunién con la Defensoria del Pueblo, el dia de 01 de agosto, donde se trataron
temas relacionados con derechos de las mujeres y asuntos de Género.

*Participacién del comité del MEF, el dia de 01 de agosto, donde se trataron temas relacionados con los
avances que se han obtenido hasta el momento.

* Participacion de la segunda jornada del Comité de reintegradores el 1 de agosto, donde se abordaron
temas como, Seguridad en municipios, Servicio Social, temas productivos y Varios.

*Participacion del comité técnico el 2 de agosto, donde se abordaron temas relacionados con la seguridad
de los profesionales, ley 1500 — Secretaria de Salud, MEF y procesos comunitarios, PQRS-D

* Participacion del cierre del S.S realizado en el municipio de Belén de los Andaquies, el dia 4 de agosto.
*Participacion de la Reunién con los Gestores Empresariales, el dia 9 de agosto, donde se realizé la
presentacién del equipo de profesionales y en que consistia el acompafamiento por parte de ellos.
*Participacion de la Reunion con la Asesora de Corresponsabilidad, et dia 9 de agosto, donde se trataron
temas relacionados con los procesos comunitarios que se estan adelantando.

*Participacién de la reunién con la coordinadora del MEF, el dia 11 de agosto, para verificar el tema de
las inasistencias de las PPR.

*Participacion y apoyo en la capacitacion de Vasectomia, dirigida por la Secretaria de Salud, el dia 14 de
agosto.

*Participacién de la segunda video conferencia contrato 1161 de 2019 — MEFR, el dia 22 de julio, donde
se trataron temas relacionados con los avances del MEFR.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquelios informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del @ambito del
objeto contratado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 31 de agosto, se dio respuesta a las siguientes solicitudes:

* Respuesta a Solicitud - Visitas de seguimiento ISUN agosto

* Respuesta a solicitud - Ofertas FPT para cerrar

* Respuesta a Solicitud - Postulados - Capacitacién sobre la Vasectomia
* Respuesta a Solicitud - Verificacién de asistencias FPT

* Respuesta a Solicitud - Informacién actuatizada PPR

* Respuesta a Solicitud - Revision Acta de Culminacién| FA

* Respuesta a Solicitud - Ajustes BIE
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con p'ena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién|Durante el periodo comprendido entre el 01 y 31 de agosto, se realizo el registro en el Sistema de
para la Reintegracién —SIR, la informacién referente a la|Informacion para la Reintegracion — SIR, la siguiente informacion:

poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados|*Entrega de 1 visita ISUN para cargue en SIR

con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y laj*Cargue de 2 Actas de entrega de Unidades de Negocio

reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y|*Se realizaron 15 conceptos de reintegracion en el respectivo médulo del SIR, de PPR activas asignadas
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,|a mi nombre

confiable, y veraz. *Se realiz6 la etapa de Planeacion y Ejecucion de la Gestion de actores externos GES_06440

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 31 de agosto, se realizd la entrega a Gestion Documental|
de los siguientes documentos:

13. Tramitar tos documentos segun procedimientos y plazos  [*7 planillas de actividades psicosociales
establecidos por el grupo de gestion documental de la *1 formato de visita ISUN

Entidad, propendiendo por ta correcta gestion de los mismos. |= 2 Actas de entrega de Unidades de Negocio

*Planillas y certificados de asistencias FA del mes de julio.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 31 de agosto realice las demas actividades que fueron
asignadas:

*Los dias 2, 12 y 23 de agosto, estuve como apoyo de dia de atencién, con el animo de atender
solicitudes de PPR que se presenten y requieran atencion por parte de un PR y cubriendo la hora de
almuerzo de la asistente de atencion de 12m a 1pm

*Seguimiento a la poblacion FA que no tiene ningun tipo de terminacion y cierre de ofertas FA.

* Acompafiamiento a las jornadas de clase del Modelo Educativo - MEFR, los domingos.

* Apoyo en la revision de Actas de Culminacion FA.

* Part6icipacion de la actividad realizada en la estrategia “Un gol por mis suefios”, en el barrio Ciudadela
Habitacional Siglo XXI

*Acompafamiento a la jornada de validaciones

*Visita a PPR internada en la clinica la FE

*Visita domiciliaria y atencién a PPR con caso de riesgo que por sugerencia de la juridica de este G.T, no,
se debe atender en la oficina de este Grupo Territorial

*Participacion de la reunién con la profesional de la salud y la persona encargada del proyecto PBF-ONU
mujeres en los ETCR, el dia 22 de agosto.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato

Cumplimientc de las obligaciones generales contenidas en el|Se cumpli6 con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de

contrato. gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensuaimente el Informe de actividades del periodo|
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacién y/o
devolucion de bienes.
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“E! registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento ¥ uso de los mismos. En gumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratarhiento de los datos persghales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/afencién/Paginas/politicas :aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER." 4



