SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, octubre del 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4453806
Coordinador Académico

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de octubre del afo
2023

Referencia: No. 4453806 del afio 2023

Esther Sanchez Polanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 37931068 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion regular titulada y/o
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia,
4453806 del 2023 a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
de octubre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(543.616.880). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a nueve (9) dias del mes de enero de 2023 por valor de
UN MILLON DOSCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(51.211.580). b) Diez pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600)
cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.019.300).

Plazo: Sera hasta el quince (15) de diciembre de 2023
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA para impartir formacién profesional integral presencial y/o
virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro
Agroempresarial en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion
de aprendices en el
area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro
de los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacién.

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
programa de formacidn
de Gestion
Administrativa, Gestion
Documental.

HORARIO DE
FORMACION DEL
CUARTO  TRIMESTRE
DEL 2023.

1. Tecndlogo en gestion
administrativa, ficha
2557882, jornada diurna.

Dias: Miércoles, y jueves
Horas: 6:00 a 9:00 horas,
6:00 a 12:00 horas

Nombre del Proyecto:
Simulacién de
empresarial, como
recurso didactico para la
buena practica de los
procesos
administrativos.

Se desarrolla evidencias de
la Formacion Profesional
Integral en el programa de
formacion de  Gestidn
Administrativa, Gestion
Documental.

HORARIO DE FORMACION
DEL CUARTO TRIMESTRE
DEL 2023.

1. Tecndlogo en gestion
administrativa, ficha
2557882, jornada diurna.

Se registraron en el
documento de evidencias
imagenes del desarrollo del
proceso de formacion
académica, en la ficha
asignada.

Anexo: Documento de
evidencia Pagina: 1

Se registraron inasistencia
en el aplicativo institucional.
Se anexa en el documento
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Fase del
Ejecucion

Proyecto:

Actividad de Proyecto:
6. Organizar el evento
segun portafolio de
servicios.
Competencia de
aprendizaje:

Organizar eventos que
promuevan las
relaciones

empresariales, teniendo
en cuenta el objeto social
de la empresa.

Resultados de
Aprendizaje No. 04.

Identificar las no
conformidades en

organizacién del evento
de acuerdo con el
propdsito, objetivo y
plan, para proponer
soluciones.

2. Tecndlogo en gestidn
administrativa, ficha
2557891, jornada de la
noche.

Dias: Martes, jueves y
viernes.

Horas: 18:00 a 20:00
horas, 20:00 a 23:00
horas, y 18:00 a 23:00
horas.

Nombre del
Simulacién

Proyecto:
de

de evidencia, pantallazo de
los registros desarrollados.

Consultar Inasistencias de
Aprendices

Anexo: Documento de
evidencia Pdagina: 5 hasta 11

Se comparti6 con los
aprendices en LMS-
Territorium

e Guia de aprendizaje
e Plan de trabajo

e Material de
formacion
e Actividades
Anexo: Documento de

evidencia Pagina:

2 Tecnodlogo en gestion

administrativa, ficha
2557891, jornada de |Ia
noche.

Se registraron en el

documento de evidencias
imagenes del desarrollo del

proceso de formacion
académica, en la ficha
asignada.
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empresarial, como
recurso didactico para la
buena practica de los
procesos
administrativos.

Fase del
Ejecucion

Proyecto:

Actividad de Proyecto:
6. Organizar el evento
segun portafolio de
servicios.

Competencia de
aprendizaje:

Organizar eventos que
promuevan las
relaciones
empresariales, teniendo
en cuenta el objeto social

de la empresa.

Resultados de
Aprendizaje No. 02.
Divulgar el evento

teniendo en cuenta el
medio, el protocolo y las
normas de la
organizacion.

3. Tecnodlogo en gestion
administrativa, ficha
2557900, jornada tarde.

Dias: Lunes,
viernes.

martes vy

Anexo: Documento de

evidencia Pagina:2

Se registraron inasistencia
en el aplicativo institucional.
Se anexa en el documento
de evidencia, pantallazo de
los registros desarrollados.

Consultar Inasistencias de
Aprendices

Anexo: Documento de
evidencia Pagina: 12 hasta
24

Se comparti6 con los
aprendices en LMS-
Territorium

e Guia de aprendizaje
e Plan de trabajo

e Material de
formacion
e Actividades
e Reporte juicio
evaluativo
Anexo: Documento de

evidencia Pagina:

3. Tecnodlogo en gestion
administrativa, ficha
2557900, jornada tarde.
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Horas: 12:00 a 15:00
horas

Nombre del Proyecto:
Simulacién de
empresarial, como

recurso didactico para la
buena practica de los
procesos
administrativos.

Fase del
Ejecucion

Proyecto:

Actividad de Proyecto:
6. Organizar el evento
segun portafolio de
servicios.

Competencia de
aprendizaje:

Organizar eventos que
promuevan las
relaciones
empresariales, teniendo
en cuenta el objeto social

de la empresa.

Resultados de
Aprendizaje No. 04.
Identificar las no
conformidades en
organizacién del evento
de acuerdo con el
propdsito, objetivo vy
plan, para proponer
soluciones..

Se registraron en el
documento de evidencias
imagenes del desarrollo del

proceso de  formacion
académica, en la ficha
asignada.

Anexo: Documento de

evidencia Pagina: 3

Se registraron inasistencia
en el aplicativo institucional.
Se anexa en el documento
de evidencia, pantallazo de
los registros desarrollados

Consultar Inasistencias de
Aprendices

Anexo: Documento de
evidencia Pagina: 25 hasta
32

Se comparti6 con los
aprendices en LMS-
Territorium

e Guia de aprendizaje
e Plan de trabajo

e Material de
formacién
e Actividades
Anexo: Documento de

evidencia Pagina:
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4. Tecnodlogo en gestion
administrativa, ficha
2617557 Jornada noche

Dias: Miércoles

Horas: 18:00 a 23:00
horas

Nombre del Proyecto:
Simulacién de
empresarial, como

recurso didactico para la
buena practica de los
procesos
administrativos.

Fase del
Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto:
5. Atender al usuario de
acuerdo con las politicas
del servicio.
Competencia de
aprendizaje:

Facilitar el servicio a los

clientes internos y
externos de acuerdo con
las politicas de Ia
organizacion.

Resultados de

Aprendizaje No. 03.

Proporcionar atencion vy
servicio al cliente, en
inglés y en espaiol, de
manera efectiva, a través
de los medios
tecnoldgicos y los

4. Tecndélogo en gestion
administrativa, ficha
2617557.Jornada noche

Se registraron en el
documento de evidencias
imagenes del desarrollo del

proceso de formacion
academia, en la ficha
asignada.

Anexo: Documento de

evidencia Pagina: 4

Se registraron inasistencia
en el aplicativo institucional.
Se anexa en el documento
de evidencia, pantallazo de
los registros desarrollados.

Consultar Inasistencias de
Aprendices

Anexo: Documento de
evidencia Pagina: 33 hasta
41

Se comparti6 con los
aprendices en LMS-
Territorium

e Guia de aprendizaje
e Plan de trabajo

e Material de
formacion
e Actividades
Anexo: Documento de

evidencia Pagina: 4
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aplicativos disponibles,
aplicando la
comunicacién

empresarial, los

estandares de calidad vy
las politicas de |Ia
organizacion.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante Ia
ejecucién de su
contrato (Proyecto de
formacién, Planeacién
pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

N/A para este periodo

N/A para este periodo

instrumentos de

evaluacion)

Identificar los | N/A para este periodo N/A para este periodo
aprendizajes  previos,

estilos y ritmos de

aprendizaje del

aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso
de induccién de los
aprendices.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo
institucional las

inasistencias y reportar

a la coordinacion
académica las
novedades para
aplicaciéon del
reglamento del
aprendiz.

Se subid al Sofia plus las
inasistencias de las fichas

25578882, 2557891
2557900, 2617557,

Se registré en el aplicativo
institucional las
inasistencias Consultar

Inasistencias de aprendices.

Anexo

documento de

evidencia: paginas: 5 hasta

41

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje

en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante este en

estado matriculado vy
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacioén.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Emitir los juicios de
evaluacién con base en
la valoracién de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarias en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo

tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas

institucionales de apoyo
académico y

Se crearon las carpetas
gue integran en el
proceso formativo, en la
plataforma institucional
Territorium, disponibles

Se

como

pantallazo
de Ia

relacionan
evidencia

utilizacion de la plataforma
institucional registrando de
manera veraz y oportuna las
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administrativo

relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que

para los aprendices,
Fichas 2557882,
2557891, 2557900,
2617557, Programas

Gestion Administrativa.

carpetas que integran el
proceso formativo

Anexo documento  de
evidencia: paginas: 42 hasta
54

integran el proceso
formativo.
10 | Participar en la | N/A para este periodo N/A para este periodo
formulacion de
proyectos de
Investigacidon aplicada,
Innovacion pedagogica
y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA
11 | Participar en los | N/A para este periodo N/A para este periodo
equipos, grupos,
comités, proyectos vy
demas instancias
Institucionales que lo
requieran.
12 | Desplazarse a otras | N/A para este periodo N/A para este periodo
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera.
13 | Presentar el reporte de | N/A para este periodo N/A para este periodo

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional)
en los dias establecidos

por el centro, al
supervisor

correspondiente y los
demas soportes
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requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias  del
instructor segun lo
indica la gula para
desarrollar procesos
formativos.

Se actualizada el
portafolio del instructor
de evidencias
correspondiente a las
ficha asignadas 2557882,
2557891, 2557900,
2617557, Programas
Gestion Administrativa.

Se registra en el documento
de evidencia en las paginas:
55 hasta 58

15

Responder  por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual vy hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de |Ia
calidad cuando la
entidad lo requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

17

Apoyar la planeacion vy
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
su area y apoyar los
procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y
lo servicios cuando la
entidad lo requiera de

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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acuerdo con la ley 1474
de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacién
las diferentes
estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

19

Participar en procesos
de promocién y
divulgacion de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgaciéon tecnoldgica
programada por el
Centro.

Se divulga por los medios
tecnolégicos la 1V oferta
de los programadas de
formacion ofrecido por
CAE.

Se anexa documento de
evidencia pagina 59 y 60

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria  utilizados
en la formacién
profesional integral,
cuando ésta sea
requerida.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

21

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacidn profesional.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

22

Solicitar

oportunamente los
elementos necesarios
para desarrollar

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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eficazmente su labor
técnico- pedagdgica.

23 | Incorporar las | N/A para este periodo N/A para este periodo
tendencias
tecnolégicas,
pedagégicas y de
gestiodn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la | Se asegura que los | Se ilustra en el documento
organizacion, ambientes asignados de | de evidencia.
mantenimiento y | acuerdos a los horarios | Ficha: 2557882, 2557891,
adecuada utilizacién de | de formacion se verifican | 2557900, 2617557,
los recursos que hay en | antes de impartir | Programas Gestién
su ambiente laboral. formacidn con el fin de | Administrativa Anexo

que el recurso se|documento de evidencia:
encuentre en  buen | paginas: 61y 62

estado, y después de la

formacioén que los

recursos que se

utilizaron quede

adecuadamente.

25 | Presentar agendas e | N/A para este periodo | N/A para este periodo
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision.

26 | Atender Se entrega el informe | Anexo informe: GTH-F-062
oportunamente los | mensual de ejecucion | VO9. Anexo: Informe
requerimientos gue | contractual del mes de | contractual. Numeros de
haga et supervisor del | octubre del presente afio | folios (14)
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aportar la certificacidn
de la Norma de
Competencia  Laboral
para tu funcion) de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2023, o durante |la
ejecucién del contrato si

de Competencia Laboral:

Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos

técnicos y normativa -
NIVEL INTERMEDIO
Certificacién: 13 de
agosto 2021

contrato y presentar | al supervisor del | Evidencias: Numeros de
informes mensuales de | contrato 4453806 del | folios
la ejecucion del | 2023. (69)
contrato.
27 | Aplicar al proceso vy | Certificacion de laNorma | Registro:

952000240201056CC37931
068C.

Vigencia: 13 de agosto 2024.
Anexo certificacidon

documento de evidencia,
pagina: ( 69)

el inicio de ejecucién se
da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

13
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realizados y el No. 27864461 de la planilla, ASOPAGO, mes de septiembre 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

. ~ (‘
/5//) ((f)t'/(z_( ;?%" 3

ESTHER SANCHEZ POLANCO
Contratista
C.C. No. 37931068 de Barrancabermeja, Santander

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor Contrato No 4453806 del 2023
Coordinador Académico

14
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE 2023

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.

Se impartié formacién profesional integral en el programa de formacion de gestiébn administrativa, ,
segun horario del cuarto trimestre asignado por coordinacion académica: Inicio 2 de octubre hasta
16 de diciembre del 2023.

1. Ficha: 2557882 — Gestiébn Administrativa
Horario: Miércoles 06:00 a 09:00 horas — Ambiente: Empresarial D
Jueves 06:00 a 12:00 horas — Ambiente: Empresarial D

Competencia: Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta
el objeto social de la empresa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar las no conformidades en organizacion del evento
de acuerdo con el propdsito, objetivo y plan, para proponer soluciones.

AGUACHICA JORNADA MANANA

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6:007:00 LINA M HERRERA JAIRO ARENALES ESTHER SANCHEZ P. |/STHER SANCHEZP. }JNA M HERRERA I
AulaD/Empresarial|  AulaD/Empresarial|  Aula D/Empresarj Aula D/ Empresarjdl| Aula G / Teleinform. Ti2
7:00 8:00 LINA M HERRERA JAIRO ARENALES ESTHER SANCHEZ P. ESJHER SANCHEZ P. LLb¢A M HERRERA I
AulaD/Empresarial|  AulaD/Empresarial|  Aula D[Empresaria],/hula D/ Empresariiy Aula G / Teleinform. Ti2
8:009:00 LINA M HERRERA JAIRO ARENALES ESTHER SANCHEZ P. ¥ ESTHER SANCHEZ P. LIlA M HERRERA I
AulaD/Empresarial|  AulaD/Empresarial|l  AulaD/Empresarial| AulaD/ Empresariayﬁlla G/ Teleinform. Ti2
9:0010:00 JAIRO AREMALES JHOM ELIER ARANGO  |JAIRQ AREMNALES ESTHER SANCHEZ P. [ 4 LIBA M HERRERA I
Aula D/ Empresarial| Aula G [ Teleinform. Ti2| ~ Aula D/Empresarial|  AulaD/ Empresari@/ Aula D/ Empresarial
10:0011:00  |JAIRO ARENALES JHOM ELIER ARANGO  |JAIRO ARENALES ESTHER SANCHEZ P. ¥ LINA M HERRERA I
Aula D/ Empresarial| Aula G / Teleinform. Ti2|  AulaD/Empresarial| ~ AulaD [ Empresariall/ Aula D/ Empresarial
11:0012:00  |JAIRO ARENALES JHOM ELIER ARANGO  |JAIRO ARENALES ESTHER SANCHEZ P. LINA M HERRERA

Aula D/ Empresarial| Aula G / Teleinform. Ti2|  AulaD/Empresarial| ~ AulaD/Empresarial|  Aula D/ Empresarial




2. Ficha: 2557891 — Gestion Administrativa

Horario: Marte desde 18.00 hasta 20:00 horas — Ambiente: Empresarial E

Jueves desde 20:00 hasta 23:00 horas — Ambiente: Empresarial D
Viernes 18:00 a 23:00 horas — Ambiente: Empresarial D

Competencia: Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta
el objeto social de la empresa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo
y las normas de la organizacion.

GESTION ADMINISTRATIVA

ograma:
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ‘/
18:00 19:00 LINA M OSORIO ESTHER SANCHEZ P. ﬂD\-"ANNI BRACHO TOV|GIOVAMNNI BRACHO TOV]ESTHER SANCHEZ P. I
Aula Ef Empresarial Aula Ef Empresari Bilinguismo/fLab C|  Aula D/ Empresarial Aula D / Empresarial /
19:00 20:00 LINA M OSORIO ESTHER SANCHEZ P. GIOVANNI BRACHO TOV|GIOVANNI BRACHO TOV éTHER SANCHEZ P. K'
Aula Ef Empresarial Aula Ef Empresarial Bilinguismo/Lab C|  Aula D/ Empresariél Aula D/ Empresarial /
20:00 21:00 LINA M OSORIO LINA M OSORIO LINA M OSORIO ESTHER SANCHEZ P. THER SANCHEZ P. ¥
Aula Ef Empresarial Aula Ef Empresarial BilinguismoflabC| AulaD/ Empresari}f Aula D / Empresarial /
21:00 22:00 LINA M OSORIO LINA M OSORIO LINA M OSORIO ESTHER SANCHEZ P.l HER SANCHEZ P. f
Aula Ef Empresarial Aula Ef Empresarial Bilinguismo/LabC|  AulaD/Empresarial{ AulaD/Empresarial
22:00 23:00 LINA M OSORIO LINA M OSORIO LINA M OSORIO ESTHER SANCHEZ P. ¥ ESTHER SANCHEZ P.

Aula Ef Empresarial

Aula Ef Empresarial

Bilinguismo/Lab C

Aula D / Empresarial

Aula D / Empresarial




3. Ficha: 2557900 — Gestion Administrativa

Horario: Lunes desde 12:00 hasta 15:00 horas - Ambiente: Empresarial C

Martes desde 12:00 hasta 15:00 horas - Ambiente: Empresarial A
Viernes 12:00 hasta 15:00 horas — Ambiente: Empresarial A

Competencia: Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta
el objeto social de la empresa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar las no conformidades en organizacion del evento
de acuerdo con el propésito, objetivo y plan, para proponer soluciones.

y 4
E_ / /ﬁrograma: GESTION ADMINISTRATIVA /
HORA LUNES i MARTES l MIERCOLES JUEVES VIERNES f{
12:00 13:00 ESTHER SANCHEZ P. HER SAMCHEZ P. A M HERRERA JAIRO ARENALES ESTHER SANCHEZ P. L
Aulac/ Empresariﬁ} Aula Af Multimedﬂ Aula H / Socializacion Aula C/ Empresarial Aula Af Multimed%
13:00 14:00 ESTHER SANCHEZ P. ?HER SANCHEZP. ¥ WA M HERRERA JAIRO ARENALES ESTHER SANCHEZ P. /
Aula C/ Empresarial, Aula & Multimed) Aula H / Socializacion Aula C/ Empresarial Aula A/ Multimedig
14:00 15:00 ESTHER SANCHEZ P. ’ ESTHER SAMCHEZ P. LINA M HERRERA JAIRO ARENALES ESTHER SANCHEZ P. 4 |
Aula ¢/ Empresarial Aula &/ Multimedia|  Aula H/ Socializacion Aula ¢/ Empresarial Aula Af Multimedia
15:00 16:00 JHON ELIER ARANGO JAIRO ARENALES JHON ELIER ARANGO JAIRO ARENALES LINA M HERRERA L
Aula C/ Empresarial Aula &/ Multimedia Aula Cf Empresarial Aula Cf Empresarial| Aula F / Teleinform. Ti3
16:00 17:00 JHON ELIER ARANGO JAIRO ARENALES JHON ELIER ARANGO JAIRO ARENALES LINA M HERRERA L
Aula ¢/ Empresarial Aula A/ Multimedia Aula ¢/ Empresarial Aula Cf Empresarial| Aula F / Teleinform. Ti3
17:00 18:00 JHON ELIER ARANGO JAIRO ARENALES JHON ELIER ARANGO JAIRO ARENALES LINA M HERRERA

Aula C/ Empresarial

Aula A/ Multimedia

Aula ¢/ Empresarial

Aula ¢/ Empresarial

Aula F /[ Teleinform. Ti3 i




4. Ficha: 2617557— Gestion Administrativa

Horario: Miércoles 18:00 hasta 23:00 horas — Ambiente: M (Antesala)

Competencia: Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de
la organizacion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Proporcionar atencion y servicio al cliente, en inglés y en
espafol, de manera efectiva, a través de los medios tecnoldgicos y los aplicativos disponibles,
aplicando la comunicacion empresarial, los estdndares de calidad y las politicas de la organizacion.

STION ADMINISTRATIVA

rcho: [ a6a7551 Programa

| HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

}118:00 19:00 GUZMAMN ANGARITAB [JUAM PABLO SANTOSF |ESTHER SAMCHEZ P. LIpZA M OSORIO CAMILO MIGUEL MOSQUERA

] AulaM [ Antesala AulaM / Antesala AulaM!Anteseig Aula M [ Antesala Aulal‘u‘lfAntesala{
}/19:00 20:00 GUZMAN ANGARITAE [JUAN PABLO SANTOSF |ESTHER SANCHEZ P. yNA M OSORIO CAMILO MIGUEL MOSQUERA
j AulaM /[ Antesala Aula M/ Antesala AulaMi’Ante?g BulaM/ Antesala BulaM/ Antesala
1/20:00 21:00 DARIO A CASELLES B JUAN PABLO SANTOSF |ESTHER SAMCHEZ P. JUSN PABLO SANTOS F [HECTOR M FONTALVO G |
r AulaM [ Antesala AulaM / Antesala Aula r\.rly’ﬁlntesalz/N Aula M/ Antesala Aula M [ Antesala
}121:00 22:00 DARIO A CASELLES B JUAN PABLO SANTOSF |ESTHER SAMCHEZ P. JUAN PABLO SANTOSF [HECTOR M FONTALVO G |
) AulaM /[ Antesala Aula M/ Antesala Aula M/ Antesala Bula M/ Antesala BulaM/ Antesala
1122:00 23:00 DARIO A CASELLES B JUAN PABLO SANTOS F |ESTHER SAMNCHEZ P. JUAN PABLO SANTOSF [HECTOR M FONTALVO G

AulaM [ Antesala

AulaM / Antesala

AulaM / Antesala

Aula M/ Antesala

Aula M [ Antesala




6 Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del reglamento del aprendiz.

Se registra las inasistencias en el aplicativo institucional Sena Sofiaplus.
1. Ficha 2557882 Gestion Administrativa.

Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices

CC 1065867479 DAYANA GUZMAN CARMONA

& ESTHER SpBandejadetareas  LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2557882 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacion®

Consutar Aprendiz CC 1065867479 DAYANA GUZMAN CARMONA 1 ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0511012023 051102023 APREMNDIZ FALTO A LAFORMACION DE?q?JEsgﬁg?AHASTA 12:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA 4
0611012023 06102023 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 09:00 HASTA 12:00 HORAS POR QUEBRANTAMIENTO 3
DE SALUD
Pagina 1 de 1



CC 1065863246 CRISTIAN HERRERA VIDAL

& ESTHER e

SBandejadetareas ® LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Salir

Consultar Ficrjas de 2557882 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacion®

4
Consultar Aprendiz® CC 1065863246 CRISTIAN HERRERA VIDAL 04

Consultar Inagistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final
Inasistenciat Inasistencia

A0 AN APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 06:00 HASTA 9:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA

AUSENCIA 3
Pégina 1 de 1




CC 1065913670 DAVID ALEJANDRO MACHUCA MOZO

& ESTHER Shandcpdetaess  RIMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fichas de 2557882 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacion®

4
Consiar prend CC 1065913670 DAVID ALEJANDRO MACHUCA 4

MOZ0

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justiicacion de a Inasislencia

e A0 APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DEi[L)lggﬁ:g&HASTA 1500 HORAS Y NO JUSTIFICALA

Pagina 1 de {



CC 1065867515 MICHELL DAYANA PARADA SANCHEZ

& ESTHER © SBadepdetwess IMSSENA  ACambiarCiave  Salir ®

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuar Fichas de 2557882 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacion®
i
: (C 1065867515 MICHELL DAYANA PARADA
Consult di* 0
onsutar Aprend SNCHET 04

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial

Inastencap Justficacion de la Inasistencia

01003 {0103 APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DEi[L)lggﬁ:ngHASTA 1500 HORAS Y NO JUSTIFICA LA ]

Pagina 1 de 1



CC 1193215280 BRILLY DEL CARMEN PATERNINA GUEVARA

& ESTHER SBandejadetareas @ IMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Ficr]as de 2557882 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacion*

y/
Consular Aprendiz (C 1193215280 BRILLY DEL CARMEN ol

PATERNINA GUEVARA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

e AR APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DEiBE SSZ(I:JI[E&LHASTA 9:00 HORAS Y NO JUSTIFICALA

000 T APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DEiﬂgéiZgFRHASTA 15:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA 3

APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 1200 HASTA 15:00 HORAS POR ENCONTRARSE
121012023 121102023 HOSPITALIZADA ]

1000 T APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DEiﬂggﬁg&Hﬂsm 13:00 HORAS Y-NO.JUSTIFICALA 3

-



CC 1003247876 MAIRA ALEXANDRA PUELLO GARCIA

& ESTHER © Ebadeadetacss RIMSSENA  ACambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuttar Ficrjas te 2557882 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacion®

R CC U IMRAEORPELD

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de Iz Inasistencia

{0103 {0 APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DEiﬂggﬁ:CDF&HASTA 15:00 HORAS Y NO JUSTIFICALA

Pagina 1 de 1
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CC 1065863854 YUSNEIDY PAOLA TRILLOS POLO

& ESTHER ©® SBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Ficr}as de 2557882 - GESTION ADMINISTRATIVA [0 4
Caracterizacion®

#*
Consular Aprendiz® 3&1 ({;65663854YU8NE|DY PAOLATRILLOS [0 é

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 06:00 HASTAQ:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA
AUSENCIA

APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 12:00 HASTA 15:00 HORAS Y NO JUSTIFICALA
AUSENCIA

APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 12:00 HASTA 15:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA
AUSENCIA

APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 12:00 HASTA 15:00 HORAS ¥ NO JUSTIFICALA
AUSENCIA

0411012023 041102023

10102023 101012023

121102023 1211012023

181102023 1811012023

11



2. Ficha 2557891 - Gestién Administrativa.
Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices

CC 1065862354 YULITZA BADILLO QUINTERO

&ESTHER SBndgjadetaeas  IMSSENA  ACambiarClave  Salr @

Consultar Inasistencias de Aprendices

CnnsultarFicpas e 557891 - GESTION ADMINISTRATIVA 0 4
Caracterizacion*

4
Conslar Aprendz’ CC 1065862354 YULITZA BADILLO QUINTERO 04

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 12:00 HASTA 20:00 POR QUEBRANTAMIENTO DE
SALUD

Pagina 1 de 1

10102023 10102023

12



CC 1052216010 MARBELIS ISABEL DIAZ LAZARO

& ESTHER SBandejadefarcas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consufiar Fichas de 2557891 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacion®

4
Consutar prendz CC 1052216010 MARBELIS ISABEL DIAZ 4

LAZARO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

09/09:2022 08/0912022 APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE LA 13:00 HASTA 22:00 HORAS.
91000 012002 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DEEEE{llfA']FE HASTA 23:00 HORAS POR CALAMIDAD :
e 0310023 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE[)}?QELIILIJ%SW 20:00 HORAS POR QUEBRANTAMIENTQ )
1000 510023 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 20.00 HASTA 23:00 HORAS POR QUEBRANTAMIENTO 3
DE SALUD.
Pagina 1de 1
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CC 1128146034 NAYIVIS GARIZAO ALVARADO

& ESTHER Shandejadetareas @ LMSSENA A Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Salir &

Consultar Fichas de 2557891 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacion®

P
ol Aendz CC 28146034 NAYIVIS GARIZAD ALVARADO. 1 ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacian de la Inasistencia

I3 0B APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DESA[l)JESéEg{llAHASTA 2300 HORAS Y NO JUSTIFICALA 4
16/06/2023 16/06/2023 APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE 18:00 HASTA2Z:00Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA 4
00 051000 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DE)SGL[L)Iggg.gF&HASTA 20:00 HORAS Y NO JUSTIFICALA )
0 01003 APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DESDE 18:00 HASTA 20:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA )
AUSENCIA
Pagina 1 de 1
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CC 1065862022 ANGIE YULIANA GARCIA CARDONA

& ESTHER SBandeadetaeas  LMSSENA  ACambiarClave  Sair @

Consultar Inasistencias de Aprendices

ConsultarFicr]as e 2557891 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacion®

CC 1065662022 ANGIE YULIANA GARCIA ol

Consultar Aprendiz CARDONA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 18:00 HASTA 20:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA

10102023 10102023 AUSENCIA 2
HIDID 100D APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DEi?JESEﬁg?AHASTA 2300 HORAS Y NO JUSTIFICA LA ]
00D 00 APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DE?q?JEséﬁg?AHASTA 2300 HORAS Y NO JUSTIFICALA 5
0D a0 APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DE?ﬁEJEséﬁg?AHASTA 20:00 HORAS Y'NO JUSTIFICALA 5

15



CC 1065864281 KELLY XIOMARA GUTIERREZ CONTRERAS

Consultar Inasistencias de Aprendices

ConsultarFichas te 557891 - GESTION ADMINISTRATIVA 0 J
Caracterizacion®

y
ConsuarAprendiz CC 1065864281 KELLY XIOMARA GUTIERREZ P J

CONTRERAS

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 18:00 HASTA22:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA
AUSENCIA

20042023 JM042023  APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE 1800 HASTA2200 Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA 4
APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE 1800 HASTA 22.00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA

2112022 2112022

12052023 12052023 ASENCIA 4
A R APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDESE%&ESSTA 2200 HORAS, POR QUEBRANTAMIENTO 1
9003 0903 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DEiIiJESé?JUC?AHASTH 2300 HORAS Y NO JUSTIFICA LA 5
A 0D APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDEJE:gU;\lL—'[?[}STA 2300 HORAS POR QUEBRANTAMIENTO ;

16



CC 1003041489 LEYNI JOHANA NIZ RAMOS

& ESTHER SBadeadetarcas R LMSSENA  ACambiarClave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuar Ficr]as e 2557891 - GESTION ADMINISTRATIVA 0 4
Caracterzacion*

4
ol Aprend? CC 1003041489 LEYNI JOHANA NIZ RAMOS ol

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

120002022 121092022 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE LA 18:00 HASTA22:00 HORAS.
0 0 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 18:00 ALA 22:00 HORAS, Y NO JUSTIFICA LA f
AUSENCIA
0 T APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 18:00 HASTA 20:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA ?
AUSENCIA
Pagina 1 de 1
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CC 1022954379 NIYI BRIYID ORTIZ PENA

& ESTHER SBandejadetareas @ LMSSENA  ACambiarClave  Salr @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2557891 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacion®

4
Consultr Aprendiz’ (C 1022954379 NIYI BRIYID ORTIZ PENA 4

Consultar Inagistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de |a Inasistencia
APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 20.00 HASTA 23.00 HORAS Y NO JUSTIFICALA
AUSENCIA

APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DESDE 1:00 HASTA 23:00 HORAS ¥ NO JUSTIFICALA
AUSENCIA

APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DESDE 1:00 HASTA 20:00 HORAS Y NO JUSTIFICALA
AUSENCIA

] s RBR sere)

Panina 7 da 7

05102023 05/10/2023

131012023 131012023

17102023 171072023

18



CC 1118562036 ALBEIRO PABON CARRANZA

& ESTHER

SBandejadetareas & LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Salir o+

Consultar Fichas de
Caracterizacion’

Consuitar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2557891 - GESTION ADMINISTRATIVA 04

CC 1116562036 ALBEIRO PABON CARRANZA 04

Inasistencias del Aprendiz

1210912022
1910912022
HAo2022

05122022

2110412023
04/08/2023
10102023

1200972022
19/0972022
n0022

05122022

2110412023
04/0872023
101072023

APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE LA 18:00 HASTA 22:00 HORAS.
APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DEL 18:00 HASTA 22:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA
APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 18:00 HASTAZ22:00 Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA

APRENDIZ FALTO DESDE 13:00 HASTA 22:00 HORAS, JUSTIFICANDO SU AUSENCIA POR
CUESTIONES LABORALES.

APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE 18:00 HASTA 22:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA
APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE 18:00 HASTA23:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA
APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 18:00 HASTA 20:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA

19
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CC 1065887853 JESICA PAOLA PEREZ QUINTERO

& ESTHER

Consultar Inasistencias de Aprendices

= Bandeja de tareas

& LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir

Consultar FiCT]aS de 2557891 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizacion®

- CC 1065887853 JESICA PAOLA PEREZ
Consultar Aprendiz* QUINTERO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04

04

Justificacitn de |2 Inasistencia
102022 10022 APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 18:00 HASTA22:00 Y NO JUSTIFICALA AUSENCIA
171022023 171022023 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION 18:00ALA22:00 HORAS, Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA 4
1400 1D APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DESA[[]JEséﬁg?AHASTA 2200 HORAS Y NO JUSTIFICA LA 1
040803 0080023 APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DESA?JEséﬁ[D;?AHASTA 2300 HORAS Y NO JUSTIFICA LA 5
051003 0500023 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DEilﬂggﬁcl]F&HASTA 23.00 HORAS Y NO JUSTIFICALA 3
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CC 1065902654 KIARA MARYORI REYES OSORIO

& ESTHER O Ebndeadetaess R IMSSENA  ACambiarClave  Sair @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutr Fichas de 2557891 - GESTION ADMINISTRATIVA a4
Caracterizacion®

4
s Az CC 1063902654 KIARA MARYORI REYES a4

0S0RI0

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

022 10202 APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 18:00 HASTA22:00Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA 4

1710212023 102203 APRENDIZ FALTOALAFORMACION 18:00ALA2200 HORAS, Y NO JUSTIFICALAAUSENCIA 4 oy Evdl
L WD APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 18:00 HASTA22:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA |
AUSENCIA
ML D APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DEi?JEséﬁg?AHAm 2300 HORAS Y NO JUSTIFICA LA 5
e 10D APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DEiIlJJgéEI.gFRHASTA 2300 HORAS Y NO JUSTIFICA LA ]

21



CC 49672982 VIRGINIA DEL CARMEN SALAS ORELLANOS

& ESTHER

© Shandeadetaeas @ LMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Salir

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2557891 - GESTION ADMINISTRATIVA 4

CC 49672962 VIRGINIA DEL CARMEN SALAS 04
ORELLANOS

Inasistencias del Aprendiz

2500712022

12122022
1010372023

0311012023

0511012023
10102023

250712022

12122022
100032023

031012023

051012023
101072023

APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DESDE LA 18:00 HASTA LAS 22:00 HORAS, DEBIDO A DESARROLLO DEL
[NVENTARIO ANUAL DE LOS PRODUCTOS DE LA EMPRESA DONDE ELLA LABORA

APRENDIZ FALTC A LA FORMACION DESDE 18:00 HASTA 23:00 HORAS POR CUESTIONES LABORALES 4
APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 18:00 HASTA22:00 POR CUESTIONES LABORALES. 4
APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 18 00 HASTA 20:00 HORAS POR ENCONTRARSE EN UNA

CAPACITACION POR PARTE DE LA EMPRESA DONDE LABORAL ?
APRENDIZFALTO ALA FORMAQION DESDE 20.00 HASTA 23:00 HORAS POR ENCONTRARSE EN UINA 3
CAPACITACION POR PARTE DE LA EMPRESA DONDE LABORAL
APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 18:00 HASTA20.00 HORAS Y NO JUSTIFICALA AUSENCIA 2
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CC 1065862355 GYNNETH DANIELA SUAREZ ALFONSO

& ESTHER

Consultar Inasistencias de Aprendices

= Bandeja de tareas

& LMSSENA & Cambiar Clave

Salir #

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2557891 - GESTION ADMINISTRATIVA

04

CC 1065862355 GYNNETH DANIELA SUAREZ 04
ALFONSO

Inasistencias del Aprendiz

261092022

24102022
021212022

051102023

06102023

26/092022

UNM0202
02122022

05102023

061102023

APRENDIZ LLEGO TARDE ALAFORMACION DESDE LAS 18:00 HASTA 19:00 HORAS, Y NO JUSTIFICA

LALLEGADATARDE.

APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 18:00 HASTA2200 Y NO JUSTIFICALAAUSENCIA {
APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 18:00 HASTA 2200 Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA 4
APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 20.00 HASTA 2300 HORAS Y NO JUSTIFICA LA

AUSENCIA

APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 18:00 HASTA 2300 HORAS Y NO JUSTIFICA LA

23
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CC 1002255725 STIBENSON VELASQUEZ MENDOZA

Consultar Inasistencias de Aprendices

(onsultar Fichas de
Caracterizacion®

Consuftar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2557891 - GESTION ADMINISTRATIVA 04

CC 1002255725 STIBENSON VELASQUEZ 04
MENDOZA

Inasistencias del Aprendiz

09122022
211042023
0910612023
230612023
0810912023

03102023
05102023

0611072023

091212022
21042023
09062023
2300612023

08092023
03102023

05102023

061012023

APRENDIZ FALTO A LA FORMACIN DESDE 18:00 HASTA 2300 HORAS POR CALAMIDAD FAMILIAR
APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 16:00 HASTA 22.00 HORAS POR ENCONTRARSE EN LA CIUDAD
APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 16:00 HASTA 22:00 HORAS Y NO JUSTIFICALAAUSENCIA
APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 18:00 HASTA22:00 POR QUEBRANTAMIENTO DE SALUD
APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 16:00 HASTA 2300 HORAS Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA

APRENDIZFALTOALA FQHMACION DESDE 18:00 HASTA 20:00 HORAS POR ENCONTRARSE EN
CAPACITACION POR EL SENA (REPRESENTANTE DE LOS APRENDICES)

APRENDIZFALTOALA FQRMACION DESDE 20:00 HASTA 23:00 HORAS POR ENCONTRARSE EN
CAPACITACION POR EL SENA (REPRESENTANTE DE LOS APRENDICES)

APRENDIZ FALTOALA FQRMACION DESDE 18:00 HASTA23:00 HORAS POR ENCONTRARSE EN
CAPACITACION POR EL SENA (REPRESENTANTE DE LOS APRENEICES)
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3. Ficha 2557900 - Gestién Administrativa.
Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices

CC 1101200573 YIRETH NICOLL HERNANDEZ TELLEZ

& ESTHER SBandejadetaeas RIMSSENA  @CambiarClave  Sair @

Consultar Inasistencias de Aprendices

ConsultarFichas e 2557900 - GESTION ADMINISTRATIVA L 4
Caracierizacion*

—— LU RETNOILIERWOE g g

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04082023 0400812023 APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DESDE 12:00 HASTA 16:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA
00092023 08092023 APRENDIZ FALTOALAFORMACION DESE 1200 HASTA 1600 HORAS Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA

0D 0D APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 1200 HASTA 15:00 HORAS POR ESTAR EN ENTREVISTA CON
LAEMPRESA PATROCINADORA PARA LA ETAPA LECTIVA

Pagina 1 de 1
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CC 1007324932 KAREN LORENA HOYOS MONTARNO

& ESTHER Shadadetyeas  MLMSSENA  ACambiarClae  Sar®

Consultar Inasistencias de Aprendices

CunsultarFic[]as e J85T900 - GESTION ADMINISTRATIVA oF
Caracierzacion’

» (C 1007324932 KAREN LORENAHOY0S 1
Consuar Aprendz WNT 4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

09102023 902023 APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 1200 HASTA 1500 Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA
Pagina fde 1
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111065866862 ESTEFANY JIMENEZ MATTOS

& ESTHER 0 Shudepcetaess RUNSSEN  ACambiarClae  Sair

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuitar Ficr]as e 2857900 - GESTION ADMINISTRATIVA 0 4
Caracierizacion®

Conslr Az T065666862 ESTEFANY JIMENEZ MATTOS of

A

Cansultar Inasistencias

[nasistencias del Aprendiz

061072023 6102023 APRENDIZFALTOALA FORMACION DE 1200 A 15:00 POR QUEBRANTAMIENTO DE SALLD. ]
Pagina { de
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CC 1002517024 DAYANA MOYA MUNOZ

& ESTHER )

SBandeadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Ficpas e 2557900 - GESTION ADMINISTRATIVA 0y
Caracterizacion*
y/
Consular Aprendiz CC 1002517024 DAYANA MOYAMUNOZ L”é
4
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
;ma: m’:; Justificacion de la Inasistencia

O T APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDEJE:gUAﬂfDSTA 15:00 HORAS POR QUEBRANTAMIENTO 3

Pagina 1 de 1
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CC 1063970214 NEIDY NEMESIS NIEVES GIRALDO

& ESTHER O Ebmdgadetaess IMSSENA  @CambiarCiave  Sair @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fichas de 2557900 - GESTION ADMINISTRATIVA of
Caracterzacion*

- CC 1063970214 NEIDY NEMESIS NIEVES n
Consultar Aprendiz* ARG 04

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final
Inasistencia? Inasistencia

WO W APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDESLEL:S%HRSTA 15:00 POR QUEBRANTAMIENTO DE ]

Pagina 1 de 1
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CC 1065869058 NATALIA NUNEZ VILLAMIZAR

& ESTHER 0 Shadcpcelress WIMSSENA  ACambiarCiave  Sair @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuitar Ficr]as e 2557900 - GESTION ADMINISTRATIVA 0 d
Caracterizacon®

p/
ConsiarAprendz CC 1065859050 NATALIA NUNEZ VILLAMIZAR 0 é

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Incal

e Justificacion de a nasisiencia

I 10 APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DE?q?JEséﬁg?AHASTA 1300 HORAS Y NO JUSTIFICA LA ]

Pagina 1 de
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CC 1007377097 YERLYS TATIANA OTALVAREZ SILVA

& ESTHER 0 Ebmdeacetacas @IMSSENA  ACambiarClave  Salr @

Consultar Inasistencias de Aprendices

ConsultarFicr]as i 2557900 - GESTION ADMINISTRATIVA 4
Caracterizacion*
4
Consaa Aprendz CC 1007377097 YERLYS TATIANA OTALVAREZ 0 é
SILVA
4
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final . o Horas de
s Juskficacin de 2 Inasistencia

W A APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESBESE&%USHASTA 13:00 PORESTAR EN EXAMENES

Pagina 1 de 1
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CC 1007667592 ANYULY JINETH VIDAL CASTILLO

& ESTHER ® SBadepdetacas RLMSSENA  ACambiarClave  Sali @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fichas de 2557900 - GESTION ADMINISTRATIVA ol
Caracterizacion®
4
- CC 1007667592 ANYULY JINETH VDAL
Consult iz* y
onsultr Aprendi ASTILLO 04

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Jusificacicn de 12 Inasisiencia

0D 310D APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DEiDLIESéﬁDC?AHASTA 15:00 HORAS Y NO JUSTIFICALA

Pagina 1 de 1
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4. Ficha 2617557 - Gestion Administrativa.
Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices

CC 1065907598 YORMARE BAYONA QUINTERO

& ESTHER SBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Ficfjas de 2617557 - GESTION ADMINISTRATIVA [0 d
Caracterizacion®

Cansla vz CC 1065907598 YORMARE BAYONAQUINTERO g ¢

P

Consultar Inagistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final

- SR Horas de
hasiserciat Inasislentia Justificacion de la Inasistencia nasisiencia
W0 0003 APRENDIZ FALTO A LAFORMACICN DESDEFLﬁ?Elg RASTA 22:00 HORAS, POOR INCONVENIENTE

AT MDD APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE[;E:g:]_HL?DSTA 2300 HORAS POR QUEBRANTAMIENTO 5
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CC 1065868867 YULETSY CENTENO ROJAS

& ESTHER SBandgjadetareas  RIMSSENA  @CambiarClave  Salr @

Consultar Inasistencias de Aprendices

ConsultarFichas e 2617557 - GESTION ADMINISTRATIVA v 4
Caracterizacion®

y;
Consular Aprendiz* CC 1065868867 YULETSY CENTENO ROJAS L”d

Congultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final o S Horas de
R Inasisencia Justificacion de la Inasistencia Inasisencia
050 10603 APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DE?q?JEséijgc?AHASTA 2200HORAS Y NO JUSTIFICA LA

08/08/2023 08082023 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 18:00 A20:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LAASUENCIA
APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 18:00 HASTA 20:00 HORAS Y NO JUSTIFICALA

051092023 05/09:2023 LUSENCIA 2
WAL AN APRENDIZ FALTO ALA FORMACION I]ESDEJE:SHUMI-E?TAEP.ZHD HORAS POR QUEBRANTAMIENTO 5
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CC 1116493428 YEXY ALEJANDRA HERNANDEZ SANCHEZ

& ESTHER SBadepdetaess RLMSSENA  ACambiarCle  Sair®

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fichas de 517557 - GESTION ADMINISTRATIVA a4
(aracterizacion®
4
- CC 1116493428 YEXY ALEJANDRAHERNANDEZ 15
Consular Aprendiz* SHCHEL 04

i

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha nicial Fecha Final

st nasislencia Jusffeacitn de 2 Inasitencia

W W APRENDIZ FALTO ALAINDUCEION DESfUESLﬁ{E?A-IASTA 2200 HORAS Y NO JUSTIFICA LA |
10D 10003 APRENDIZ FALTOALA FORMACION DEEEEH&[E HASTAZ00 HORAS POR CALAMIDAD 5
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CC 1004364020 DANIELA ESTER LOPEZ SERRANO

& ESTHER 0 Soudgacelcas RMSSENA  ACambiarCiave  Sair @

Consultar Inasistencias de Aprendices

ConsultarFicr]as e 2617557 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacion®

- CC 1004364020 DANIELAESTER LOPEZ 1
Consular prendiz* SEoR 4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final - o
ety s Justiicacion de fa Inasistencia

WA AN APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DESDESESZg[]ALHJESTAE?.ZU[IHORAS POR QUEBRANTAMIENTO :

Pagina 1 de 1
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CC 49666079 MARILDA MENDOZA RINCON

& ESTHER SBadeadetaeas  ELMSSENA  ACambiarClave  Salr @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fichas de 517657 - GESTION ADMINISTRATIVA 4
Caracterizacion®

4
Const venc CC 49666079 MARILDA MENDOZA RINCON 0

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Jusfficacion de [a Inasistencia

14032023 14042023 APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE 1600 HASTA22:00Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA
209 e APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 18:00 HASTA 22:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA

AUSENCIA !
wn wop PEDZFATOMARRMCONDESE USR0S IOASTRCALY
AUSENCIA
Pagina { de 1
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CC 1065901685 WENDY YURANI NIETO BAYONA

& ESTHER O Ebadeadetacas RLMSSENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuttar Ficr]as e D617557 - GESTION ADMINISTRATIVA 0 4
Caracienzacion*

- CC 1065901685 WENDY YURANINIETO n
Consuitar Aprendiz O M4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final

asisnc asilencia Justficacion dela Inasistencia

AT AN APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DEiI?JESéﬁl]C[‘]ﬁHASTH 2300 HORAS Y NO JUSTIFICA LA 5

Pagina 1 de 1
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CC 1065892620 LADYS DIANIL PERDOMO TOLEDO

& ESTHER S0adeadetacas @ IMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

ConsultarFicr}as e J617557 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacion®
y:
- CC 1065892620 LADYS DIANIL PERDOMO
Consul i 0
nsUltar Aprend T0LE00 04

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final - o Horas de
it iasidenia Jusfificacion de la Inasistencia

W WD APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DESDE 13:00 HASTA22:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA
AUSENCIA
W W APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE 18:00 HASTA22:00 HORAS Y NO JUSTIFICALA |
ALSENCIA
10 W1 APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 18:00 HASTA 23:00 HORAS POR QUEBRANTAMIENTO ;
DE SALUD
Pagina 1 de 1
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CC 1065902425 YURANY PINEDA CLAVIJO

& ESTHER SBandejadetarcas ®LMSSENA  ACambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Ficrjas e 2617557 - GESTION ADMINISTRATIVA 0 d
Caraclerizacion®

4
Consita Apvendiz (C 1065902425 YURANY PINEDA CLAVIIO 0 é

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justfcacion de la Inasistencia
08/0512023 081052023 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 20:00 HASTA 22:00 POR CALAMIDAD FAMILIAR
09/0512023 09/052023 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 18:00 HASTA22:00 POR CALAMIDAD FAMILIAR 4
e 10 APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDEJE:ggPLf.DSTAEZZHD HORAS POR QUEBRANTAMIENTO f
209000 09000 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DE%EE&?;H] HASTA22:00 HORAS POR CALAMIDAD )
WA MAUID APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DEiI?JESéﬁUC{:AHASTA 2300 HORAS Y NO-JUSTIFICALA ;
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CC 1044612541 LAURA VANESSA VALENCIA GORDILLO

& ESTHER Shndeadetaess LMSSENA  ACambiarClave  Salr @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fiches de 2617557 - GESTION ADMINISTRATIVA 0y
(aracterizacion®
p
: CC 1044612541 LAURA VANESSA VALENCIA
Consult diz* 0
onsUtar Aprencl SORDLLO 04

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Jusfficacion de a Inasislencia

0 WO APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 18:00 HASTA 22:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA

AUSENCIA
B0 504203 APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESD%EBéﬂHgSTA 22:00 HORAS POR QUEBRATAMIENTO 1
AN MAODS APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDEJESZggII:ILf.DSTAE?.ZDI] HORAS POR QUEBRANTAMIENTO ;

Pagina 1 de 1
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9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
academico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Se crearon las carpetas que integran en el proceso formativo, en la plataforma institucional
Territorium, disponibles para los aprendices.

Se relacionan pantallazo como evidencia de la utilizacion de la plataforma institucional registrando
de manera veraz y oportuna las carpetas que integran el proceso formativo.

Ficha 2557882 Programa Tecndlogo en Gestion Administrativa

LMS — TERRITORIUM - Formacion presencial

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031042&load#getDocs.php?materia=2042872&re
=34913142-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557882%20Pry%202262747)/34913147-
PROYECTO/34913152-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/52849539-
TRIMESTRE%20V1/52875069-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52875074-
ORGANIZAR%20EVENTOS%200QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIAL
ES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL %200BJET0%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/
52875099-
RAP.%20IDENTIFICAR%20LAS%20N0O%20CONFORMIDADES%20EN%200RGANIZACI%C3%93N%20
DEL%20EVENTO%20DE%20ACUERDO%20CON%20EL %20PROP%C3%93SIT0%2C%200BJETIVO%
20Y%20PLAN%2C%20PARA%20PROPONER%20SOLUCIONES/

& C & senaterritorio.la/contenido2 php?materia=24031042&load#getDocs.php?materia=20428728iref=34913142-Gestion%20Administrativa%20(2557882%20Pry%2022.. & 2 w O &

Z Bancolombia Sucur.. hitpsi//uv.davivie.. @l compromisa.senae.. Convertir Word a P.. (& ASISTENCIA FICHA... FORMULARIO COM... @ Iniciar sesién en tu... » Todos los marcadores

< % |"ESTHERSANCHEZ @

(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido
(]
Gestion Administrativa (2657882 Pry 2262747) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE VI
T ESTHER SANCHEZ POLANCO
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LAEMPRESA
[*] ) "
RAP. IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPQOSITO,
OBJETIVO Y PLAN, PARA PROPOMER SQOLUCIONES
]
NOMBRE TIPO ACCIONES
@ «
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta R Regresar

PLAN DE TRABAJO Carpeta A @&

MATERIAL DE APOYO Carpeta A @&

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE Carpeta A @&

w
=
i
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031042&load#getDocs.php?materia=2042872&ref=34913142-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557882%20Pry%202262747)/34913147-PROYECTO/34913152-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/52849539-TRIMESTRE%20VI/52875069-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52875074-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52875099- RAP.%20IDENTIFICAR%20LAS%20NO%20CONFORMIDADES%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DEL%20EVENTO%20DE%20ACUERDO%20CON%20EL%20PROP%C3%93SITO%2C%20OBJETIVO%20Y%20PLAN%2C%20PARA%20PROPONER%20SOLUCIONES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031042&load#getDocs.php?materia=2042872&ref=34913142-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557882%20Pry%202262747)/34913147-PROYECTO/34913152-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/52849539-TRIMESTRE%20VI/52875069-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52875074-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52875099- RAP.%20IDENTIFICAR%20LAS%20NO%20CONFORMIDADES%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DEL%20EVENTO%20DE%20ACUERDO%20CON%20EL%20PROP%C3%93SITO%2C%20OBJETIVO%20Y%20PLAN%2C%20PARA%20PROPONER%20SOLUCIONES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031042&load#getDocs.php?materia=2042872&ref=34913142-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557882%20Pry%202262747)/34913147-PROYECTO/34913152-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/52849539-TRIMESTRE%20VI/52875069-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52875074-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52875099- RAP.%20IDENTIFICAR%20LAS%20NO%20CONFORMIDADES%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DEL%20EVENTO%20DE%20ACUERDO%20CON%20EL%20PROP%C3%93SITO%2C%20OBJETIVO%20Y%20PLAN%2C%20PARA%20PROPONER%20SOLUCIONES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031042&load#getDocs.php?materia=2042872&ref=34913142-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557882%20Pry%202262747)/34913147-PROYECTO/34913152-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/52849539-TRIMESTRE%20VI/52875069-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52875074-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52875099- RAP.%20IDENTIFICAR%20LAS%20NO%20CONFORMIDADES%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DEL%20EVENTO%20DE%20ACUERDO%20CON%20EL%20PROP%C3%93SITO%2C%20OBJETIVO%20Y%20PLAN%2C%20PARA%20PROPONER%20SOLUCIONES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031042&load#getDocs.php?materia=2042872&ref=34913142-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557882%20Pry%202262747)/34913147-PROYECTO/34913152-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/52849539-TRIMESTRE%20VI/52875069-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52875074-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52875099- RAP.%20IDENTIFICAR%20LAS%20NO%20CONFORMIDADES%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DEL%20EVENTO%20DE%20ACUERDO%20CON%20EL%20PROP%C3%93SITO%2C%20OBJETIVO%20Y%20PLAN%2C%20PARA%20PROPONER%20SOLUCIONES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031042&load#getDocs.php?materia=2042872&ref=34913142-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557882%20Pry%202262747)/34913147-PROYECTO/34913152-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/52849539-TRIMESTRE%20VI/52875069-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52875074-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52875099- RAP.%20IDENTIFICAR%20LAS%20NO%20CONFORMIDADES%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DEL%20EVENTO%20DE%20ACUERDO%20CON%20EL%20PROP%C3%93SITO%2C%20OBJETIVO%20Y%20PLAN%2C%20PARA%20PROPONER%20SOLUCIONES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031042&load#getDocs.php?materia=2042872&ref=34913142-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557882%20Pry%202262747)/34913147-PROYECTO/34913152-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/52849539-TRIMESTRE%20VI/52875069-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52875074-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52875099- RAP.%20IDENTIFICAR%20LAS%20NO%20CONFORMIDADES%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DEL%20EVENTO%20DE%20ACUERDO%20CON%20EL%20PROP%C3%93SITO%2C%20OBJETIVO%20Y%20PLAN%2C%20PARA%20PROPONER%20SOLUCIONES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031042&load#getDocs.php?materia=2042872&ref=34913142-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557882%20Pry%202262747)/34913147-PROYECTO/34913152-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/52849539-TRIMESTRE%20VI/52875069-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52875074-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52875099- RAP.%20IDENTIFICAR%20LAS%20NO%20CONFORMIDADES%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DEL%20EVENTO%20DE%20ACUERDO%20CON%20EL%20PROP%C3%93SITO%2C%20OBJETIVO%20Y%20PLAN%2C%20PARA%20PROPONER%20SOLUCIONES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031042&load#getDocs.php?materia=2042872&ref=34913142-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557882%20Pry%202262747)/34913147-PROYECTO/34913152-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/52849539-TRIMESTRE%20VI/52875069-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52875074-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52875099- RAP.%20IDENTIFICAR%20LAS%20NO%20CONFORMIDADES%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DEL%20EVENTO%20DE%20ACUERDO%20CON%20EL%20PROP%C3%93SITO%2C%20OBJETIVO%20Y%20PLAN%2C%20PARA%20PROPONER%20SOLUCIONES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031042&load#getDocs.php?materia=2042872&ref=34913142-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557882%20Pry%202262747)/34913147-PROYECTO/34913152-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/52849539-TRIMESTRE%20VI/52875069-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52875074-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52875099- RAP.%20IDENTIFICAR%20LAS%20NO%20CONFORMIDADES%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DEL%20EVENTO%20DE%20ACUERDO%20CON%20EL%20PROP%C3%93SITO%2C%20OBJETIVO%20Y%20PLAN%2C%20PARA%20PROPONER%20SOLUCIONES/

Guia de aprendizaje Plan de trabajo

TVIUSTTET SUT0 CONTENIDO

=

Mosirar solo:| Todo

(8 Nueva cameta @Agragar | Agregar Contenido

(@ Nueva campeta @Agregar | Agregar Contenido
Gestidn Adminisirativa (2557832 Pry 2262747) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE VI

ESTHER SANCHEZ POLANCO

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES ENPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO EoTHER SANCHEZ POLANCO

Gestion Administrativa (2557882 Pry 2262747) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE VI

SOCIAL DE LAEMPRESA (ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO

SOCIAL DE LAEMPRESA
RAP.IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,

OBJETIVO'Y PLAN, PARAPROPONER SOLUCIONES OBJETIVO Y PLAN, PARA PROPONER SOLUCIONES

GUIADE APRENDIZAJE PLAN DE TRABAJO
NOMERE PO ACCIONES NOVERE PO
D Plan de frabajo RAP. |dentficar las no confor...  Recurso
GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizajg RAPIDE...  Recurso v

Material de formacioén

CONTENIDO

Maostrar solo: | Tede hatl

(@ Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestidn Administrativa (2557882 Pry 2282747) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE W1/ ESTHER SANCHEZ POLANCO
ORGANIZAR EWENTOS QUE PROMUENVAN LAS RELACIONES EI'.I'IF'F{ESARIALES. TEMIENDO EM CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA
RAP. IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGAMIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO COM EL PROPOSITO, OBJETIVO ¥ PLAN, PARA PROPONER
SOLUCIONES

MATERIAL DE APCYO

NOMBRE TIFO ACCIOMNES
D Todo_sobre_no_conformidad Recurss ~
D Medir Iz satisfaccién del clients Recursa ~
D ESTUDIC DE CASO MACONDO - IDENTIFICAR LANO C... Recursa ~
D Estudio de Gaso ded Sefior Dolores Recursa ~
D Metodologia de las cincos porgue Recursa e
DOC-Plan_sccion_no_conformidad Recursa ~

43
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Evidencia de aprendizaje

& C & senateritorio.a/contenido2 php?materia=240310428&0ad#getDocs.php?materia=20428728etf=truefref=34913142-Gestion%20Administrativa%20(255788.. & & ¥

a Bancolombia Sucur.., hitps:/fwaww.davivie... “ compromiso.senac.. & ConvertirWordaP.. (& ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIO COM... @ Iniciar sesién en tu... »

ﬂ % | ﬂ ESTHER SANCHEZ

&
CONTENIDO
@
Buscar Mostrar solo:| Todo v
¥
a [B Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido
Gestion Administrativa (2557882 Pry 2262747) | PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE VI /
] ESTHER SANCHEZ POLANCO /
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO
@ SOCIAL DE LA EMPRESA
RAP. IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,
=] OBJETIVO Y PLAN, PARA PROPONER SOLUCIONES
| EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
= NOMBRE TIPO ACCIONES

Actividad 1. Elabore un cuadro comparafivo . Evidencia v
Actividad 2. Analiza y resuelva los siguiente...  Evidencia v
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Ficha 2557891 Programa Tecnélogo en Gestién Administrativa

LMS — TERRITORIUM - Formacion presencial

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&re
f=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry %202262747)/34913097-
PROYECTO/52826354-VI1%20TRIMESTRE/52826359-
ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/53091513-
ORGANIZAR%20EVENTOS%200QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIAL
ES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL %200BJET0%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/
52826384-

RAP%20DIVULGAR%20EL %20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL %20MEDIO%2C%2
OEL%20PROTOCOL0O%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%200RGANIZACI%C3%93N/

Guia de aprendizaje Plan de trabajo

CONTENIDO
CONTENIDO

Buscar Mostar sl Todo

Mosharsoo; 1000
ueva camets @Agegar  Aegar Contenio
(8 Nueva camets @ Agregar - Agregar Contenido

Gesin dnintava (56741 Py Z6217) PROVECTD VI TRNESTRE  ESTHER SACHEZ OLACO
Gt 55701 Py ZXIT) PROVECTO VY TRMESTRE ESTHER SACHEZPOLAACO ORGHNEAREVENTOS UE PRONUEVEN LAS RELACIONESENPRESYRILES, TENENCOENCUENTA L OBETD

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES ENPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAFL OBJETO SOCIALDE LAEMPRESA
SOCIAL DE LAEMPRESA

RAP DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN/CUENTAEL MEDID,EL PROTOCOLOY LAS NORIMAS DE LA GRGANZACION

RAP DIVULGAR. EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL MEDIO, ELBROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION  /PLANDE TRABAJD
GUIA DE APRENDIZAE

NOMBRE TRO
NOMERE TIPO ACCIONES

Plan dotrabejo RAP. Divuigareleventa.. ~ Recurso
D (FPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje RAP Div...  Recurso v
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/52826354-VI%20TRIMESTRE/52826359-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/53091513-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52826384-RAP%20DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/52826354-VI%20TRIMESTRE/52826359-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/53091513-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52826384-RAP%20DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/52826354-VI%20TRIMESTRE/52826359-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/53091513-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52826384-RAP%20DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/52826354-VI%20TRIMESTRE/52826359-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/53091513-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52826384-RAP%20DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/52826354-VI%20TRIMESTRE/52826359-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/53091513-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52826384-RAP%20DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/52826354-VI%20TRIMESTRE/52826359-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/53091513-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52826384-RAP%20DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/52826354-VI%20TRIMESTRE/52826359-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/53091513-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52826384-RAP%20DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/52826354-VI%20TRIMESTRE/52826359-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/53091513-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52826384-RAP%20DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/52826354-VI%20TRIMESTRE/52826359-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/53091513-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52826384-RAP%20DIVULGAR%20EL%20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20MEDIO%2C%20EL%20PROTOCOLO%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/

Material de apoyo

ﬁ} % ‘ﬂESTHER SANCHEZ

CONTENIDO

Buscar Mostrarsolo:| 1040

(3 Nueva camela @Agregar - Agregar Contenido

Gestion Adminisraiva (2557891 Pry 2262747)/ PROYECTO/ VI TRIMESTRE | ESTHER SANCHEZ POLANCO
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO
SOCIAL DE LAEMPRESA

RAP DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION
| MATERIAL DE APOYD

NOMBRE TIPO ACCIONES
M

Caso préctico Matrmonia Recurs v
M

Etiqueta_y_protocolo Recurso v
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Evidencia de aprendizaje

. (3 Nueva cameta @ Agregar  Agregar Contenido
@ (Gesfion Administrativa (2557491 Pry 2262747)/ PROYECTO / VI TRIMESTRE | ESTHER SANCHEZ POLANCO /
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA
!' | RAP DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, ELPROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA CRGANIZACION |
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
Q
NOMBRE TIFO ACCIONES
'y
I E :_ Actividad 1. Consulte y realice un documento co...  Evidenciz R
@ I+
. :_? Actividad 2. Elabore unas diapositivas conlos fe...  Evidenciz N
E
E :_? Actividad 3. Siguiendo con |2 acfividad que asig..  Evidenciz v
A
= ? Actividad 4 De acuerdo & los medios de divulga...  Evidenci v
E: Activided 5: Disefie una tarjeta de invitacion, afic..  Evidencia v
q _}
__Pk Actividad 7. Evaluacion de conocimiento: Divulg...  Evaluzeidn v .
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Ficha 2557900 Programa Tecné6logo en Gestion Administrativa

LMS — TERRITORIUM - Formacion presencial

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&re
f=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry %202262747)/34955282-
PROYECTO/34955287-FASES%20DEL %20PROYECTO%20FORMATIVO/52922614-
TRIMESTRE%20V1/52922639-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52922674-
ORGANIZAR%20EVENTOS%200QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIAL
ES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL %200BJET0%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/
52869399-
RAP.%20IDENTIFICAR%20LAS%20NO%20CONFORMIDADES%20EN%200RGANIZACI%C3%93N%20
DEL%20EVENTO%20DE%20ACUERDO%20CON%20EL %20PROP%C3%93SIT0%2C%200BJETIVOY%
20Y%20PLAN%2C%20PARA%20PROPONER%20SOLUCIONES/

& Cc (i sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2405389780ad#getDacs,php?materia=20463978ref=34955277-Gestion%20Administrativa%20(2557900%20P © & & 1}) g [

.’; Bancolombia Sucur... https:/fuw.davivie.. a compromisosenae.. @ ConvertrWordaP.. (G ASISTENCIA FICHA... FORMULARIO COM... @ Iniciar sesién en tu... » Todos |t

ﬂ % | ﬂ ESTHERSNCHEZ @)

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo v
(3 hueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Q
Gesfibn Adminisirativa (2557900 Pry 2262747) PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | TRIMESTRE VI /
ESTHER SANCHEZ POLANCO |
B ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA
) RAP. IDENTIFICAR LAS NO CONFORMDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y
PLAN, PARA PROPONER SOLUCIONES
= NOMERE TIPO ACCIONES
- ' (GUlA DE APRENDIZAJE Cepetz v @
' PLAN DE TRABAJO Capets v @
' MATERIAL DE APOYQ Canpeta v ®
‘ EVIDENCIA DE APRENDIZAJE Campta v @
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/52922614-TRIMESTRE%20VI/52922639-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52922674-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52869399-RAP.%20IDENTIFICAR%20LAS%20NO%20CONFORMIDADES%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DEL%20EVENTO%20DE%20ACUERDO%20CON%20EL%20PROP%C3%93SITO%2C%20OBJETIVO%20Y%20PLAN%2C%20PARA%20PROPONER%20SOLUCIONES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/52922614-TRIMESTRE%20VI/52922639-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52922674-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52869399-RAP.%20IDENTIFICAR%20LAS%20NO%20CONFORMIDADES%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DEL%20EVENTO%20DE%20ACUERDO%20CON%20EL%20PROP%C3%93SITO%2C%20OBJETIVO%20Y%20PLAN%2C%20PARA%20PROPONER%20SOLUCIONES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/52922614-TRIMESTRE%20VI/52922639-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52922674-ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL%20OBJETO%20SOCIAL%20DE%20LA%20EMPRESA/52869399-RAP.%20IDENTIFICAR%20LAS%20NO%20CONFORMIDADES%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DEL%20EVENTO%20DE%20ACUERDO%20CON%20EL%20PROP%C3%93SITO%2C%20OBJETIVO%20Y%20PLAN%2C%20PARA%20PROPONER%20SOLUCIONES/
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/52827479-V%20TRIMESTRE/52827489-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52827504-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTERNOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/52827514-RAP%202.%20PROPORCIONAR%20ATENCI%C3%93N%20Y%20SERVICIO%20AL%20CLIENTE%2C%20EN%20INGL%C3%89S%20Y%20EN%20ESPA%C3%91OL%2C%20DE%20MANERA%20EFECTIVA%2C%20A%20TRAV%C3%89S%20DE%20LOS%20MEDIOS%20TECNOL%C3%93GICOS%20Y%20LOS%20APLICATIVOS%20DISPONIBLES/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/52827479-V%20TRIMESTRE/52827489-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/52827504-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTERNOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%20ORGANIZACI%C3%93N/52827514-RAP%202.%20PROPORCIONAR%20ATENCI%C3%93N%20Y%20SERVICIO%20AL%20CLIENTE%2C%20EN%20INGL%C3%89S%20Y%20EN%20ESPA%C3%91OL%2C%20DE%20MANERA%20EFECTIVA%2C%20A%20TRAV%C3%89S%20DE%20LOS%20MEDIOS%20TECNOL%C3%93GICOS%20Y%20LOS%20APLICATIVOS%20DISPONIBLES/

Guia de aprendizaje

3C0NTEID0

TRAES E LS HEDCS TECNLOGC0BY LIS APLCATCo DGPONALS
CAE RPN
B Ll ALCINES

H (AL B R FROR. R v

Plan de trabajo

b Moo
(Mo cane @Agess  Apegar Contenit

GesinAdnintaia 5 757 Py 262747 PROVECT) FASESDELPROYVECTD FORMATV V TRINESTRE
ESTHER SNCHEZ POLACO

FACLITAR ELSERVICI AL0S CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS OLIICASDE L4
CRGANZACION

RAP . PROPORCIONAR ATENCIONY SERVCI)ALCLENTE ENINGLES Y ENESPAFOL, DE NANERAEFECTIAA
TRAMES DF LOS HEDIOS TECNOLOGI0S VL0 APLCATNIOS DISPONRLES
PLAN DE TRABA0

NOMERE TR ACCIONES

D Plande rabeo RAP.Proporconer sencin . Recuma v
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Material de apoyo

1]

Mostrar solo: | Todo

(@ Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido

Gestion Administrativa (2617557 Pry 2262747) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / WV TRIMESTRE
ESTHER SANCHEZ POLANCO

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGAMNIZACION

RAP 2. PROPORCIOMNAR ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES ¥ EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A
TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS ¥ LOS APLICATIVOS DISPONIBLES
MATERIAL DE APOYO

NOMEBRE TIPO ACCIONES

Servicio al cliente mediante la comunicacion. . Recurso e
Error de oficina Recurso S
MNormas de Cortesia Telefonica Recurso e

Evidencia de aprendizaje

Mostrar solo: | Tedo
[3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido

Gestidn Administrativa (2617557 Pry 2262747) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTQ FORMATIVO / V TRIMESTRE
ESTHER SANCHEZ POLANCO

FACILITAR EL SERVICIO ALQS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDQ CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RAP 2. PROPORCIONAR ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A
TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES
Actividad 1. Desarrolle el taller descrito en la...  Ewvidencia hd
Actividad: Dramatizado atencion y servicio t... Evidencia hd
Actividad 2: Evaluacion de conocimiento- R Ewaluacidn o
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14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo indica
la gula para desarrollar procesos formativos.

Se encuentra actualizado el portafolio de evidencia del instructor correspondiente al mes de Octubre
del IV Trimestre.

a. Ficha 2557900

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-
GestinC3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECT0/34955287-
FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-
ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-
ORGANIZAR%20EVENTOS%20QUE%20PROMUEVAN%20LAS%20RELACIONES%20EMPRESARIALES,%20TENI
ENDO%20EN%20CUENTA%20EL %200BJETO%20SOCIAL %20DE%20LA%20EMPRESA/49678001-
DIVULGAR%20EL %20EVENTO%20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL %20MEDIO%2C%20EL %20PROTOCOLO
%20Y%20LAS%20NORMAS%20DE%20LA%200RGANIZACI%C3%93N/

Q % ‘HESTHERSANCHE @

CONTENIDO

Buscar Mostarslo: 1060 v

(8 Nueva cameta ®Agregar  Agregar Contenido

-

Gesfdn Administrativa (2957900 Pry 2262747)/PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE V/
ESTHER SANCHEZ POLANCO AJY‘E

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIALDE LAEMPRESA

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION

NOMBRE TIPO ACCIONES

' GUIA DE APRENDIZAJE Carpela v @
' PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
' MATERIAL DE APOYO Carpela v @
. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE Carpela v @

55


https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24053897&load#getDocs.php?materia=2046397&ref=34955277-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557900%20Pry%202262747)/34955282-PROYECTO/34955287-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49578936-TRIMESTRE%20V/49677986-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49677991-ORGANIZAR%20EVENTOS%2

b. Ficha 2617557

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-
Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECT0O/38734859-
FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-1IV%20TRIMESTRE/49597311-
ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-
FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTERNOS%20DE%20AC
UERDO%20CON%20LAS%20POL%C3%8DTICAS%20DE%20LA%200RGANIZACI%C3%93N./49597326-
RAP%202.%20PROPORCIONAR%20ATENCI%C3%93N%20Y %20SERVICIO%20AL%20CLIENTE%2C%20EN%20IN
GL%C3%89S%20Y %20EN%20ESPA%C3%910L %2C%20DE%20MANERA%20EFECTIVA%2C%20A%20TRAV%C3
%89S %20DE%20L OS%20MEDIOS%20TECNOL %C3%93GICOS%20Y %20LOS%20APLICATIVOS%20DISPONIBLES
/

ﬁ % ‘I]ESTHER SANCHEZ

e Buscar Mostrar solo:  Todo M

@ (3 Nueva cameta @ Agregar AWMO

‘!’ (Gestion Administrativa (2617557 Pry 2262747) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / IV TRIMESTRE /
ESTHER SANCHEZ POLANCO/
FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Q ORGANIZACION

B RAP 2 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, ENINGLES Y EN ESPAROL, DE MANERAEFECTIVA A
TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES

[ NOMBRE TIPD ACCIONES

' GUIA DE APRENDIZAJE Carpela vV @
' PLAN DE TRABAJO Carpela v @
' MATERIAL DE APQYO Carpeta v @
' EVIDENCIA DE APRENDIZAJE Carpela vo®
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SER
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SER
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SER
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SER
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SER
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SER
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SER
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SER
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SER
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49597306-IV%20TRIMESTRE/49597311-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49597321-FACILITAR%20EL%20SER

c. Ficha 2577882
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&
ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-
PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-
TRIMESTRE%20111/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-
DIRIGIR%20EL%20TALENTO%20HUMANO%20SEG%C3%9AN%20NECESIDADES%20DE%20
LA%200RGANIZACI%C3%93N/49468336-
RAP%201.%20IDENTIFICAR%20LAS%20TAREAS%20Y%20ACTIVIDADES%20A%20REALIZAR
%20POR%20EL%20PERSONAL%20A%20CARGO%2C%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS
%20NECESIDADES%20DE%20LA%20UNIDAD%20ADMINISTRATIVA%20Y%20LAS%20POL%
C3%8DTICAS%20DE%20LA%200RGANIZACI%C3%93N/

€ C & sena.teritorioa/contenido2.php?materia=240310428l0ad#getDocs. php?materia=204287281ref=34913142-Gestion%20Administrativa%20(2557862%:

a Bancolombia Sucur... hittps:/fwww.davivie.. ﬁ tompromisosenae.. W ConvertirWordaP.. G ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIC COM... @) Iniciar sesidn en tu..

(3 Nueva carpeta @Agregarymenido

Gestidn Administrativa (25578682 Pry 2262747) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE VI/
ESTHER SANCHEZ POLANCO |

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO
SOCIAL DE LAEMPRESA

RAP. IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON ELPROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN, PARAPROPONER SOLUCIONES

NOMBRE TIPO ACCIONES

' GUiA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
' PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
' MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
' EVIDENCIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759278&load#getDocs.php?materia=2458408&ref=41343608-Gestion%20Documental%20.%20(2693580%20Pry%202033291)/41343613-PROYECTO/41343618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/49381616-TRIMESTRE%20III/49468016-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/49468131-DIRIGIR%20EL%20TALENTO%2

d. Ficha 2557891

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=204
2867&ref=34913092-

Gesti%C3%B3n%20Ad ministrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097 -
PROYECT0O/41453353-TRIMESTRE%20I11/41453363-
ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-
FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20L0S%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTE
RNOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL%C3%38DTICAS%20DE%20LA%200RG
ANIZACI1%C3%93N/

G & senateritorioa/contenido? php?materia=24031037&l0ad#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gestion%20Administrativa%20(2557891%2.. @ 1@ ¥ [
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[

CONTENIDO
]

Buscar Mostrar solo;| Tode v
b4

(3 Nusva capeta @ Agregar Mo
Q

(Gestion Administrativa (2557891 Pry 2262747) | PROYECTO / TRIMESTRE IIl/ ESTHER SANCHEZ POLANCO |
FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION /

' RAP 4. OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES FARA LAATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
NOMERE TIFO ACCIONES
]
' GUIA DE APRENDIZAJE Carpetz v ®
- . PLAN DE TRABAJO Capets v @
. MATERIAL DE APOYO Carpsts v @
. ACTIVIDADES Carpets v ®
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20III/41453363-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20III/41453363-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20III/41453363-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20III/41453363-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20III/41453363-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20III/41453363-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20III/41453363-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%2
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24031037&load#getDocs.php?materia=2042867&ref=34913092-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097-PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20III/41453363-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%2

19 Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

Se divulg6 por los medios tecnoldgicos la IV oferta de los programadas de formacién ofrecido por
CAE.
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24 Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Se asegura que los ambientes asignados de acuerdos a los horarios de formacion se verifican antes
de impartir formacién con el fin de que el recurso se encuentre en buen estado, y después de la
formacién que los recursos que se utilizaron quede adecuadamente.

Gestion Administrativa — Ambiente B
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Ficha 2617557 — Gestion Administrativa — Ambiente M/ Antesala
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26 Atender oportunamente los requerimientos que haga et supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Se entrega de manera oportuna de acuerdo a la fecha indicada el GTH-F-062-V09. Formato informe
mensual de ejecuciéon contractual mes de octubre 2023, evidencia de la formacion, horas
académicas, pago de parafiscales, y planilla Sl contratista, y se sube a la plataforma SECOP II.

Anexo informe: GTH-F-062 V09. Numeros de folios (16)

Anexo: Evidencias contractual. Numeros de folios (66)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND OBJETO:

Prestar Ioz servicios persongles de caracter Temparal, coma instructor en ef area de
GESTION ADMINISTRATIVA para impartir formation profesionsl integral pressncisl y/o

FORMATO INFORME MEMSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, octubre del 2023

sefior [3)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUFER'U'ISGRI:J.:I CONTRATC No. 4453806
Coordinador Académico

Aguachica

Asunto: Informe mensuzl de ejecucicn
tontrectusl mes de octubre del afo
2023

Referencia: No. 4253806 del afio 2023

Esther Sanchez Polenco, identificad con le céduls de ciudadania No. 37831068 de
Barmancabermeia, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion regular titulada y/o
complementaria, n cumplimienta del Contrato de Frestacion de Servicios de 3 referendis,
4453306 del 2023 & continuscion, presento &l Informe de actividades rezlizadas &n el mes
= octubes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: S fijz como valar total para el contrato [3 suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS QCHENTA PESOS MCTE
(443,515,880, Ests suma serd pagada por el SENA 2l contratista de |z siguiente mansrs: &)
Un primer pago correspondients 2 nuzve (9) dizs del mes de enero de 2023 por valor de
UM MILLOM DOSCIENTOS ONCE MIL QUIMENTOS OCHENTA ¥ OCHO PESOS M/CTE
[$1.211.580]. b) Diez pagos iguales por los meses de Felirero 3 Noviembre de 2023, por
yglor g2 CUATRC MILLONES TREINTA Y QCHC MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE [54.038.600]
£33 uno. ¢) un Gitima pago comespondiente 2 quince (15) diss del mes d didembre por
yzlor de DOS MILLOHES CAECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESCS MCTE (52.019.300).

Plazo: Serd hasta &) quings |15 d diciembre de 2023

63

virtugl en los programas dz Farmacion Regular tituleda y/o complemantariz del centro

Agroernpresarizl en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:
No Obligacivnes Aeciones realizad Evidwendi
1 [Onentar T formation | Impartr  Formacion | S desarrolla evidenciss de

de aprendices en el
area, e s
compstendizs, o
resuitados ds
aprendizzie s
actividades de  los
proyects de farmation
programados,  dentra
delostiempos que, para
cds oarion, @
determine por parte del
centro d2 formacian,

Profesionzl Integral enel
programa de formadian
de Gastion
Administrativa, Gestion
Documental.

HORARID i3
FORMACIGN DEL
CUARTO  TRIMESTRE
DEL 2023

1, Tecndlogo en gestion
administrativa, fichs
1557882, jornada diurna.

Dias: Mircales, y jusves
Roras: :00 2 9:00 horzs,
6002 12:00 horss

Nombre del Proyecto:
simulacicn i
empresanal,.  como
recurso didsctico para la
buera prictica de Ios
procesos
administratives.

la Formacion Profesionzl
Integral en &l programa de
formacion  de  Gastion
Adminstrative,  Gesdon
Documental.

HORARID DE FORMACION
DEL CUARTO TRIMESTRE
DEL 2023,

L Tecndlogo en gestion
administrativa, ficha
2557882, jomads diurna.

Se regatraron e el
documento de evidencias
imagenss del desarrollo del
proceso de  formacian
aademics, en e ficha
asignada.

Anexo:  Documento  de
evidencia Pagina: 1

5@ registraron inasistencia
&n &l aplicativo institucional.
Se anexa en. &l documsnta




Fase del  Projecto:
Fiecucion

Actividad de Proyacto;
5. Organizzr el evento
sein portafolio de
SN,

Competenda  de
aprendizzje:

Organizar &ventos que
PrOMUEVEN I35
releciones
smpresaniles, tEniend
encuenta el objeto social
a3 empresz,
Resultados e
Aprendizaje No, 04,

dentificar  ls5  no
onformidades  n
orEanizacian del eventy
de auerdo on
propasito, objetivo
plen, e proponer
solucionas,

L Tecnalogo en gestion
administrativa, ficha
1557891, jomadz dz 2
nache.

Dizs: Martes, juguss y
ViEmss,

Hores: 1600 & 2000
horgs, 20:00 3 2300
horas, y 18:00 2 2300
hiorzs.

Nombre del Proyecto:
Simulacion e

gz endenci, pantaliazo de
Ios registoos desgrrolladas.

Consultar Inasistencias de
Aprendices

Anexy:  Documento  de
evidencia Paging:  hesta 13

S compatid con los
apendices en LM
Terrtarium

+ GUiz de sprendizze

# Flandetrabejo

o Material 3
formacian

¥ Arthidades

Anexy:  Documento  de
&iidencia Pagina:

2 Temnologo en gestion
administrative, ficha
591, jomadz de I3
noche.

Seoregataon en gl
dorumento de evidencias
imagenes del desarmall del
procesy  de  formacion

GTH-F-062 V0

64

empresana,  como
recursn didactico para
bugra practica e Jos
DIOCESDS
aministrathios

Fase  del  Proyeco:
Eecuion

Actividad de Proyecto:
6. Organizar &l evento
zgin potabin Ok
SEicics.

Competencia  de
aprendizaje:

Organizar eventos que
PrOMUEVEN I3
relaciones
emprasaniales, teniendn
&0 cuenta gl objeto sociel
e[z empresa,
Resultados e
Aprendizaje No, 02,

Divilger &l eventn
teniendo en cuents
media, &l pratocola y las
noms de R
OTganization.

3, Tecndloga en gestion
administrativa, ficha
557900, jomaa tarde,

Das: Lumes, marts y
YiEmes.

aatemics, en 2 ficha
Fignad.

Anexy: Documento  de
&yidencia Pagina:2

Se registraron insistencia
& &l aplicativo insttucional.
5 neea en &l documento
e evidenci, pantallazo de

Ios registros desarollzdos.

Consultar Inasistencias de
Aprendices

Anexy:  Documento  de
&yidencia Paging: 14 hasta
15

S compatio con los
apendices e LM
Terrtarium

v GUiz de aprendizzfe
+ Flandetrabajo

1 Material i
farmacion

v Aithidades
o feporte  juido
evaluative

Anexy:  Documento  de
&yidencia Paging:

GTH-F-062 V10




Rorzs, 1200 & 1500
haras

Nombre: el Proyecte:
Simuacion i
ampresandl,  como
recurs0 difacica para
buena pracica de I
DIOCES0S
aimimistrativgs

Fase gl Proyecte:
Eicucion

Actividad de Proyects:
. Organizr #l evento
BN porafio e
3Bz,

Competenca e
aprendiaje:

Organizar gventos que
OTOMUEVEN s
relciones
Empresariles, teniendd
0 CUEnt el bt socil
Oe 3 empresa,

Restltadas i3
Aprendizaje No, 04,
entiicar  l5 mo
tonformidades  en
arganizacon gl evento
e auerdo con el
ropasit, cbigia
den, per  propaner
soluiones,

3, Tecnolago en gestion
adminstrative, fichs
2557800, jomads tarde.

i regktEon e el
documentg de evidendias

imagenes oel desamallo o
ooces e fomadan
aatemicz, & e ficka

Hignada

Angw: Documenty e
eidenci Fagina: 3

S ragisrann ingsistenciz
&n ¢l aplicative nsttucionl.

e zne en ¢l documento
e eidenciz, pantalann ok

1o regetros desammolzdos

Consultar Ingsistencias de
Aprendices

fney Documents e
idenciz Pagine: 20 hasta
3

% omptio o ks
rendces en LS
Territorum

+ Gl deaprendizee
o Flzndetrabefp

¥ Materi e
formagian

¥ Atividades

fney Documents e
eidenci Fegie

65

1, Tecngingo en gestion
adminstrative, fichs
2617557 Jornads nache

D5 Migrcoles
Horzs 1800 3 2300
hares

Nombre: el Proyecto:
Simucicn i
empresand,  como
recursp didactia para
uena pracica de I
DIOCES0S
aiminisratis,

Fase del
Proyecto: Ejcuian

Artividad de Proyecta:
3, Atender 2l usuanio de

3108700 Con s polticas
delsenicn.

Competencia e
aprendizaje

Faclitar el senic 3 los
intes — intemes
iternos ge acuerdo con
B poltis e
ipEibei)

Restltados i
Aprendizaje o, 03,

PrOparcianar &tEncon §
snito &l clente, n
gl | en esparl, e
manerasfeci atraies
e s meds
tenlogicos y ks

4, Tecndlogo en esion
administativa, ficha
2617557, Jomads noche

% regktEon e el
documento de - evidencias

imagenes de desarolly el
ooz de formacon

aatem, &1 B fihe
Hignada

Anesy:  Documenty ok
eiidencia Pagina 4

e regisrann ingsistenciz
&0l aplicativn nstucionl.

e angsa &n &l dorumento
Oe eidencs, pantalla o

o regstros desamoladcs

Consultar Ingsistentias de
Aprendices

Anexy:  Documenty o
eidenci Pagine; 24 hasta
&

% omptio o ks
grendees 0 MG
Teritorm

v Gz desprendizge
v Fiandetrabify
v Nigtengl e
formation
v Athidsdes
Anexy:  Documento e
eitenci Paging 4




aplcatives - dlsponibls,
aplicands la
comuricecion

EprEsana|, los
tandares de calidad y
B polfizs &l
OIEANZaCION.

Plangar | Ecutar el
desarolo curricular del
IOgFama (3) que 32 e
asgnen durante |
dewion & W
tontrato (Proyecto de
formacion, - Planezcion
EiEEE y ln
recurss iccticos Que
[T
aprendizals, materal e
3po0 3 a farmazion e
mstmentos g
avaluacin)

A para este peiog

A para este penadd

Ideniicar los
aprendizgies  prawins,
aatlos y rtmos ok
prendze d
aprendiz que ingresa &l
procesg formetivg, g¢
werd o s
liezmiznto

Insitucianzles.

A pera estz periodo

HA para este penodd

Partiar en el proceso
de inducion de s
Fprendices,

A para este peiog

A para este penadd

Reslizar s2gumient 3
Ins aprnidices en etaps
productivaen susitioge
trabejo y seguimiznt 3
s bitacara vitual dl
aprendizcugnda e sean
25gmadas.

/A pard te periodo

HA para este peniodd

66

Ueizr contral de e
mestendzs de los
grendies 3 b
formacion, registar en
¢ aplieativn
mttudonel s
nashtzncias | reportar
3 I3 coordinecion
aadémics S
novededes  pans
apfcacin il
feglamenty el
aprendiz

e subin 2l a7 plis 35
ingsftzncizs de s ichas

788, 2557ERl
J551900, 617587,

e regitnd en el aplitivg
institucions| s
nasitencizs  Consult
Ingsisencizs de aprendices.
Angwn  document o
aiitencia: pagings. 7 hasta
]

BS00r Ios aprendices 3
g uta de aprendase
god aplictn
instucianel una ver el
mprnz este en
sitado matriculdo
verficar con & reparts

QUE tdes aparezcan en
formatian.

/A para &3t peiodd

A para este penodo

Emitr los [uiciss ¢
ralacion con base en
8 valoracon de s
&iidencizs e
aprendizze y
s o s
aplcafives
insttucionzles
[pdministatin
aademicy),  mamg
tres (3 s despues de
Heanzzy el resultady
Oz aprendizgi.

/A para &3t perin

A para este penodo

Usar y gestionar g3
diferentes plateformes

tecnalogices
insitucionles o apayo
ademico i

e creaon |5 campetas
que integrzn e el
praceso formativg, &n 3
plataforms insttucions|
Territarium, dipanibles

i relarionan  pantallz
wmy eigence d2
tizacin d |z pataform
Institucions| regitrando de
MaTera VD apartuns 36




adminztrzd
relecionado con 3u ol
actualizand f
regiatrando de manera
Vera1 | oportuna Cads
Ung de Jss acciones que
ntegran &l proceso
formativo,

parE ks aprendies,
s 2597082,

557881, 2957800,
2617557, Programas
estion Administrativz.

tapetes QU Infegran
proceso farmativo

Anaiy  documenty  de
itknciz: paginas. 38 hasta
5

Frtipr &1
formuecion ~ de
projectns e
Investigacion aplicad,
Innovacian pedzgdsica
| dsamalo
tecnolagia, d intrés
Institucional SENNGNA

/A pare stz periodo

H& para este peniodo

i

Patiopar  en o
EQUpS,  ETUpO,
womites, proyedtas |
demas  instancis
Insttucionzles que o
TeQuigran,

/A pare estz periodo

H& para este penodo

Desplazane & obfE
ciudzdss o mumicipics
diferentes 3l domiclio
tontractusl perz el
oumplimints el
contrato, en G0 e
UE 52 TEqUiErE,

/A par £ste penndo

A para este penioda

Preszntar &l reporte de
EvEntos en SOFIA FLUS
(Frogramation convisto
buena del coordingdor
acatemico o misionsl)
& o s establecids
por @l gt Al
PRI

romespandiente | los
demss  soports

/A pare este perindo

H& para este peniodo
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TeQUENdCs pare 13
legalzacion del pagn.

Ugiar v mantener
acfualizado el portefalio
B eidencs el
nstuctor segun o
ndicz | gz parg
desamaller  procesos
formativas.

LT
portafalia del instructor
i Evidancias
romespandients 3 [
fiche asignadas 2557882,
2557801, 2557400,
2617557, Programas
Gestion Administraiv.

Seragietra en &l documento
e zidenci en a5 paginas.
Sihastag]

Responder  por I3
custodia y buen uso dg
Equipes, bienss g
Inientaria ssignado & sU
Ca7g0 0 puestas bajo U
Cuidado, quasl cEntrog
g donde s
desarmalle 2 farmetion
ke falte par el
desamalla de su objeto
contractial y hater
gtregs  fomal g
ey ton
linezmiznioz

institucionales.

N4 para &tz perindo

R/A para este periodo

Apoyar los pracesos og
Asequraminto de
chid wendo
entidzd I requiee.

/A para ste penindo

/A para este peniodo

i7

Apayar 12 pleneacion y
& listamiento de os
materiales &
formacion, prapios de
W e | Aoy s
Aroces0s de evaluacion
ylo parte tecnica de s
agnien de
adquiion d bienes y
lo senics cundo |3
entidzd ko requiera g

N4 para stz perinda

H/A para este peniodo




00ET00 Con 3y 1474
Boomoy

reqUenminty g
nthucion,

Adogtarenl3 formazion
i dierentzs
et pedangcs
Que f enticad dispone
amg son. Worlshl,
Sengioft  Boatcamy,
{atina gourmst, e
e

A/ para g5tz e

N i e penodo
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reglizados y el Mo. 27864461 de f2 planilz, ASOPAGO, mes de septiembre 2023, {Decreto
L2y 2406 de 2018 - “Decreta Ley Antitramites')

Euidencias en () foics

Cordialments,
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ESTHER SANCHEZ POLANCO
Contratista
(.C. Mo, 37931068 de Barmancaliermea, Santander

Reciblasatisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBD HERNANDEZ

Slﬂ'uiml’['-ﬂmﬁ‘lﬂ 4o 4453806 del 2023
Coardinador Academic



27 Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para
tu funcién) de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

Certificacion de la Norma de Competencia Laboral: Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa - NIVEL INTERMEDIO

Certificacion: 13 de agosto 2021  Registro: 952000240201056CC37931068C.

Vigencia 13 de agosto 2024

UI!('.‘;! y trden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ESTHER SANCHEZ POLANCO

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240200056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los trece (13) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
< i / e~
=
1091867 - 1308 2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ALVAROENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ hasta el 13 de Agosto de 2024

Subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR

La satentiesdhid de esie documentn poede ser verlficads eo o egistro clecisdeien que se encuentra en ls pdpina web huge feeai icados sers.edico, bajo o aimero
9820002402010 56CC 931068
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTHER SANCHEZ POLANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557891 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/10/23 11:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/10/23 11:52
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617557 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

18/10/23 11:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557900 - GESTION ADMINISTRATIVA

18/10/23 11:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

18/10/23 11:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557882 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

18/10/23 11:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/10/23 11:52
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ESTHER SANCHEZ POLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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