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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Octubre de 2023  

 

Señor(a) 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4519731 
Coordinador Metalmecánica Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Octubre del año 2023 

Referencia: No 4519731 del año 2023 

 

ALEXANDER ORTEGA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.647.931 de 

Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica Malambo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Octubre de 2023 por valor 

de (3.582.200). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 48790953285 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2023. 

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria en el área de inglés según los criterios 

establecidos por el Marco Común Europeo de referencia para las lenguas de acuerdo con 

la programación del Centro Nacional Colombo Alemán 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 ORIENTAR EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 
PROMOVIENDO EL 
APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIóN 
CREATIVA DE PROBLEMAS, 
EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE AUTóNOMO, 
EL USO DE LAS TIC, EL 
TRABAJO COLABORATIVO, 
PLANTEANDO ACCIONES DE 
REFUERZO, MEJORAMIENTO 
Y APOYO QUE MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN AL 
APRENDIZ PARA EL 
DESARROLLO DE SUS 
COMPETENCIAS SEGúN LO 
ESTABLECIDO EN EL 
PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCIóN DE LA 
FORMACIóN PROFESIONAL 
INTEGRAL. 

Realización de 
actividades pedagógicas 
durante las sesiones de 
formación asignadas 
según el horario 
establecido a los 
programas: TEPD-9 - TS-
40 - TIRC-3 - TMEE-2 - 
TISERC-5 - TSPMP-18 - 
EI-6 - ADSO-8 - TMMI-11 
- ADSO 5-6 

Evidencia fotográfica 
del desarrollo de 
actividades durante 
las sesiones de 
formación. 

2 PRESENTAR INFORMES 
MENSUALES EN LOS CUALES 
SE EVIDENCIE LOS AVANCES 
RESPECTO AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
INDICADORES, METAS U 
OBJETIVOS PROPUESTOS 

Elaboración informe del 
mes de octubre 2023 

Informe mensual de 
actividades del mes 
de octubre 
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PARA EL áREA Y/O PROCESO 
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN 
INFORME FINAL AL 
TERMINAR LA EJECUCIóN 
DEL CONTRATO. 

3 INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE 
EN LOS PROCESOS DE 
CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
QUE APLIQUEN A LA 
FUNCIóN INSTRUCTOR. 

Inscripción para 
certificación de la NCL: 
Orientar Formación 
Presencial. 

Envío de documentos 
para inscripción 
formal al proceso. 

4 UTILIZAR HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS QUE EL SENA 
BRINDA PARA LA GESTIóN 
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A 
LOS PROCESOS 
FORMATIVOS, PARA 
ORGANIZAR Y DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL 
REGISTRO DEL PORTAFOLIO 
DE EVIDENCIAS. 

Realización de 
actividades por medio de 
la plataforma 
Territorium. 

Evidencias cargadas 
en Territorium. 

5 PARTICIPEN 
INTERDISCIPLINARIAMENTE 
EN EL DESARROLLO 
CURRICULAR, 
(ESTRUCTURACIóN DEL 
PROYECTO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA, GUíAS DE 
APRENDIZAJE), ASí COMO EN 
LA EVALUACIóN DEL 
APRENDIZAJE. 

Participación en semana 
de alistamiento. 

Evidencia fotográfica 

6 REALIZAR LAS ACTIVIDADES 
DE INDUCCIóN A LOS 
APRENDICES UTILIZANDO EL 
AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) ACORDE A 
LO ESTABLECIDO EN LA 
CIRCULAR DE INDUCCIóN 
VIGENTE Y GUíA 

Realización de 
actividades de inducción 
a los programas 
asignados para el cuarto 
trimestre: TEPD-9 - TS-40 
- TIRC-3 - TMEE-2 - 
TISERC-5 - TSPMP-18 - 

Evidencia fotográfica 
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DESARROLLO DEL PROCESO 
FORMATIVO. 

EI-6 - ADSO-8 - TMMI-11 
- ADSO 5-6 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9456661755 generado por aportes en línea para el mes de septiembre 

de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  
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ALEXANDER ORTEGA CASTRO 

Contratista 

C.C. No. 8.647.931 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT  

Supervisor(a) Contrato 4519731 de 2023     

Coordinador Metalmecánica Malambo 



Evidencias mensuales mes de octubre. 

Durante el mes de octubre, la formación se ha llevado de forma normal. 

En algunas de clases se me pasó tomar evidencia fotográfica de las mismas. 

 

TEPD-9 -2/10/2023 No tengo registro fotográfico de esta sesión 

TS-40 - 2/10/2023 No tengo registro fotográfico de esta sesión 

TIRC-3 - 3/10/2023 No tengo registro fotográfico de esta sesión 

TMEE-2 - 4/10/2023 

 
TISERC-5 - 4/10/2023 No tengo registro fotográfico de esta sesión 

TSPMP-18 - 5/10/2023 No tengo registro fotográfico de esta sesión 

EI-6 - 5/10/2023 No tengo registro fotográfico de esta sesión 

ADSO-8 - 6/10/2023 

 



TMMI-11 - 6/10/2023 

 

ADSO- 5-6 - 7/10/2023 

 

TEPD-9 - 9/10/2023 

 



TS-40 - 9/10/2023 

 
TIRC-3 - 10/10/2023 No tengo registro fotográfico de esta sesión 

TMEE-2 - 11/10/2023 

 
TISERC-5 - 11/10/2023 No tengo registro fotográfico de esta sesión 

TSPMP-18 - 12/10/2023 

 
EI-6 - 12/10/2023 No tengo registro fotográfico de esta sesión 

ADSO-8 - 13/10/2023 No tengo registro fotográfico de esta sesión 



TMMI-11 - 13/10/2023 

 

ADSO- 5-6 - 14/10/2023 

 
TEPD-9 - 16/10/2023 Festivo 

TS-40 - 16/10/2023 Festivo 

TIRC-3 - 17/10/2023 

 
TMEE-2 - 18/10/2023 No tengo registro fotográfico de esta sesión 

TISERC-5 - 18/10/2023 El grupo esta en una reunion con el coordinador. 

 

 

 

 


