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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y inistrativa, los icios pr parael F i ala ion objeto de i6 de la ARN en el acceso a los heneficios
sociales y ami i enla ivi vigente y 1a ejs de planes y prog segun los i técnicos y i de acueido con el abjetol
de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la parlicipacion activa e ininterrumpida de fas|

Para el actual contrato de prestacién de servicios. ciento con una poblacion asignada durante ef mes de agosto

Ipersonas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos|de 137 PPR, Ins cuales se i enel icipio de Vi y en los conegimientos del sur y el
espacms y contextos de ubicacién. de acuerdo con los li norte de! icipio. Para ello se realizd la revision del estado de cada PPR encontrando la poblacion de la
las de servicio y el contexto|siguiente manera: Activos: 11, C : 120. En igacién por del Pioceso de Reintegracion {6}
territorial. meses): 1, En idn por causal l 13, : 2, Siguiendo con las lingamientos asignadaos,
por 1a asesora de ruta Viviana Gonzalez donde remite coreo el dia 1/08/2019 esta manifiesta los 7 BIE aj
presentar en el mes de agosto y sus lineamientos 1écnicos a seguir, pata este compromiso se brindd apoyo en ia
revision de carpetas E!IE a presentar en dicho mes, el dia 5/08/2019 se rermite coneo por parte de la asesora del
ruta donde da i acerca de la of idad para proyeclos productivos - GREEN & INCLUSIVE se
! dedica a la comercializacién de productos agricolas de por la vi . El dia 8/08/2019]
la asesora por medio de correo electidnico informa sobre 18 UN identificadas para acompadar con la UPC. donde
se me S de negocios a las cuales se le hizo el diagnostico en la matnz DOFA paia su
posterior fortalecimiento. el dia 14/08/2019 se remite correo por parte de Viviana Gonzalez donde envia ol 1e1
reporte de notificacion de pagos proyectos productivos individuales, donde se apoyé en a enliega del proyecto)

productivo del IF Manuel Gueria.
2. Aplicar los instr de terizacion blecidos para el|Con el fin de das imi alos i por patte de mvel cenlial se dio inicio a las visitas
disedto y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, | post iliarias de los p i donde se puede verificar cambios en su nicleo familiar
la formulacién de los Planes de Trabajo de la i6n objeto di t social y ico. Dando gt al seguimi de tas uni de negocios se teahzaron las
atencion. el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estiategia de|siguientes visitas BIE-PDN-24113 y BIE-PDN-25279 corr I a la PPR Diego Armando
acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por|Ospino Florez y a Oscar Rafael Arias Mendoza. estas UN se dedican a la comercializacién y creia de ganado
la Entidad. bovino. en donde medianie visila domiciliaria se les brindo o idn para el fortalecimi de algunos puntos:

negativos que se estaban ariojando al momento de aplicar el instrumenio Asi mismo se te aplico la EMP por]
parle del profesional clinico a fa parlicipante Indira Jose Escobar. quien se encuentia en su etapa de fidelizacian
para su culminacion.

3. Formular y concestar el Plan de Trabaje de la ruta de!

con las p objeto de ion que le sean
asmnadas con fundamento en sus caraclellshcas su grupo familiar, el
entorno o itario y las di i y culturales del

territorio. de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el presente mes y teniendo en cuenia la poblacion asignada. se adelanta el proceso de caractenzactén
para ta elaboracién de! PdT de la PPR Edgar Javier Arenas. En el aclual se elabord ¢l PdT de 1a PPR German|
Antonio Castilla. En la actualidad se cuenta con 10 PdT en eslado de ejecucion y que a su vez se le esid
realizando seguimiento a cada uno de los visilas se brndo|
a las PPR i (écnlcas explorando cada una de las situaciones psicosacial y|
i ¥ como las metas y expectativas, las cuales serviran de

referente para el cumpllmlemo de los acuerdos en relacion al Plan de Trabajo.

4. Hacer seguimi y propi por el cumplini de los
concertados en los planes de trabajo de las p objeto de

igui los i i i pot la asesora de ruta, se realiza atencién a cada Persona en Pioceso|

que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o|
actividades de atencitn. gestion, acompaitamiento e intervencién.

de Rei idn por medio de visitas icili g conocer la si i6n actual de cada Participante y su)
nicleo lamlhal realizando seguimiento a los avances y estableciendo compromisos; dinante ef mes de agosio se
|realizaron las siguientes actividades: Asesorias a 13 PPR a través de los Codigos: DC-PJT. CID. HAB 4 1 1 3,
SAL5.213.PRO231.3.CID7213.CID7.221,CID7222.CID7223.CID721.1.CID7.212 Se logié la)
atencién de los 13 PPR asignados evidenciando un 100% de los seguirnientos de acuerdos establecidos para ¢l
mes de agosto. Asi mismo se realizd visita a los PPR Juan Catlos Vasquez y Ramén Entique Abumada en|
compaiia del asesor Di | Barbosa. quien que los PPR se encuentia en gran avance de la rifa
activos que poseen los cuales se deben poner en practica y resalto la confianza que enste enlre PRI y niicieo|
familiar de los participantes.

§. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores

Para el presente mes se llevé acabo lres reuniones por parte del equipo productivo y la unidad del

del ano con ef fin de indentificar 1a

social y la reconciliacion.

estratégicos identificados en el marco de la gia o pi imiento de la uni i populas def cesar liderada por su coordinadora Yolanda Rodelo. cuyas
cotresponsabilidad. para la wslbxhzaclon de las Politicas de|reuniones se desarroltaron con el fin de aslicular con el actor externo el loitalecunienta de unidades de negocios
Reintegracién y Reincorporacion, la de ios dirigidos a|Asi mismo se llevo acabo dos veunlones tos dias 22 y 26 de agosto con los gestores que acompaiiaran pos parte;
la pobtacion aS|gnada y ta impl ién de las ios|del SENA el for i a de negocios en el d

locales con la i ia. la ion de! tejidol

de trabajo y estrategias a implementar, Por olio parte se continua con et ejercicio de realizar visitas
domici as por parte del equipo p ivo a nuevos [ con et fin de expandir el abanico de|

p i para los partici un vez estos decidan acceder al beneficio de insercidn economia. Asi mismo|
se viene recibiendo lineamientos por parte del asesor de corresponsabilidad Miguel Mendoza para llevar a cabo
aclividades que nos permitan articular con otias entidades las cuales beneficien a nuestra poblacion asignada con
el fin de fortalecer varios aspectos de su vida y seguit cumpliendo los compromisos establecidos en el PAI hacer
uso efectivo y dindmico del modulo actores exlernos cada vez que se iealice gestion con una enlidad que este
|articulada de ta mano de la ARN. En aras de dar cumplimienlo a esta obligacion se cito a los PPR Edgar Javier
Arenas, Elias Daza e Indira Jose Escobar a la aclividad denominada taller cultura del ahotro con la entidad|
Bancamia, aclividad que se realizé en las instalaciones del grupo lewitorial

6, las i ias para el acceso de la,
poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN. entidades publicas,
entidades privadas. academia, tercer sector y olros. de acuerdo con los
fineamientos establecidos por la Entidad.

Teniendo en cuenta esta obligacién se viene socializando a las PPR y nucleo familiar las diferentes ofertas que|
estd brindando el SENA y otras entidades de formacién para realizar cursos complementarios. téchicos y|
tecndlogos con e! fin de que estas puedan desariollar méas su imi y taboral. Adi el

se vine continuando con el ejercicio de sensibilizacién a las PPR para que presenten sus hojas de vida a las
entidades que cuentan con bolsas de empleo para postularse a una vacante laboral. Asi misine se viene
reahzando el segulmlento a la formacion complementaria dictada por el SENA de mercadeo y ventas en of

de donde hay vi paiticif ¥ en genetal

"Toda impresién fisica de este se

D no Ci La versién vigente se encuentra en et software SIGER "




INFORME DE ACTIVIDADES .

CODIGO : 8S-F-26

VERSION : V4

FECHA : 08-02-2019 I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JORGE ANDRES CERCHIARO SOLANO

€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.122.814.407

CONTRATO No 691-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2019
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y ad

, los servicios

sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y fa ejecucién de planes y programas segun los i

de la Entidad

1ales para el acompafiamiento a la poblacion objeta de atencion de ta ARN en el acceso a los beneficios
técnicos y m Ogi idos de acuerdo con el objeto)

tabl

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la genelacion de alteinativas pruductivas sostenibles para la | 6

Para el mes de agosto se realizaron las correspondientes visitas BIE-PDN-24113 y BIE-PDN-25279;

objeto de alencién asignada y su grupo familiar. mediante al acceso a

p alaPPR Diego Armando Ospino Florez y Oscar Rafael Arias Mendoza, estas UN se|
dedncan a fa comercializacién y creia de ganado bovino. en donde mediante visita domiciliaria se les brindol

los Beneficios de Insercion Econdmica. proyectos producti
servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades. el contexto econdimico y la normatividad vigente.

para el fartal de algunos puntos negativos que se estaban arrojando at momento de aplicar el
instrumento. Durante el presente mes se realizd la revision de 5 carpetas BIE, cuyos proyectos productivos estal
formutado por las fineas de . Y io. dando asi alternativas de ingresos a estos|
participantes para la mejora de su calldad de vida. Asi mismo se apoyd en la entrega del proyecto productivo al iF|
Manuel Guerra, cuya unidad de i en la cria y comerciafizacion de ganado bovino.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
inearnientos de la Entidad.

Teniendo en cuenta esta obligacién se vine realizando la fidelizacion de cada uno de los procesos que construyen|
la ruta de reintegracién de Jos participantes con el fin de dar cumplimiento y que puedan culminar su ruta de
manera exitosa y vincularse de manera legal a fa sociedad. Para et mes de septiembre se espera la postulacion|
de la participante Indira Jose Escobar ya que esta se encuentra en su etapa final de la ruta de reintegracion.

9. Patticepar en la i de y locales
relacionados con ta convivencia. la (re)construccion del Tejido Social y la
reconcihacion segan los lmedmlunos dispuestos por la Enh(lad y con
fundamento en las r i de la p ion

Para el presente mes se llevé acabo la finalizacion de las acciones de servicio social en la casa indigena de|
Valledupar. donde de manera satisfactoria y comprometida el participante Elias Daza logro cumplir con esta
actividad ya que es un compromiso que se encuentra esti en los , @ su vez se estan realizando las|

su grupo famifias y la comunidad receptora.

de servicio socia en el cotregimiento de Atanquez donde se en cuneta vincutado los PPR Teresa Luisa|
Martinez y Carios Javier Montero, estas acciones lendran fnallzaclon para el mes de septiembre, para ese mismo
mes se proyecta a realizar las i en el corregi de C para la vinculacion de la PPR
Ana Maria Arias, con el fin de articular tejido social con la comunidad.

10 Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador  Guupo teriitorial o Punto de  Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion,

Los dias 20 - 21 de agosto se realizaron las jornadas de comité donde estuvo fiderado por fa doctora Angélical
Agamez, donde socializo todo lo relacionade con la politica de reintegracion y reincorporacion, asi mismo se
derivaron y se desarrollaron diferentes actividades con el fin de fortalecer al GT en las diferentes areas. A su vez
se realizo fa socializacion de los temas: E de fami POST y ifi de
correcciones de Actos A ativos, ECOMUN, N de de coordi y visita Nivel
Central, Casos de avances en la Ruta de Participantes Nievos ingresos y Justicia y paz, Socializacién de camino
diferencial, ejercicio practico por parte del asesor de corresponsabilidad en el médulo de actores externos, Cultura
de Buenas Practicas, Apropiacion del procedimiento IRF- 22 procedimiento de atencion psicosocial, Proyecto de
Formulacién con INNPULSA.

11 Rendu en forma oportuna los mformes que le sean solicitados vy,
patticipal en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y:
natualeza estén dentro del ambilo del objeto contratado

Para dar cumplimiento con esta obligacion remito de manera oportuna el informe de las actividades contractuales
dentro de los términos solicitados. por medio de correo se le entrega a al asesor de ruta PR 1 Viviana Gonzalez y
la Dra Steila Patiia Gamez para su revision, correccion. aprobacién e impresion con los soportes anexos de ley

contrato entre tas partes intervinientes

12 Registiai oportunamente en el Sistema de Informaciéon para al
Renstegiacion -SIR. fa informacion 1eferente a la pablacion asignada. la
estiategla de colrespor flidad y la i 6n en acciones o

ios locales rel con la co
del Tejido Sacial y ta reconcihacion, confoline a los procedimientos,
instructivos  y lineamientos  establecidos por la Entidad de forma
oporiuna, confiable. y velaz.

ia, fa (re)construccion]

En el mes de agosto se realizo el cargue de ta documentacion en el sistema de Informacién SIR. BIE-PDN-24113]
y BIE-PDN-25279 corr: i a la PPR J Diego Armando Ospino Florez y Oscar Rafael Arias
Mendoza. Durante el presente rnes también se realizé el cargue de 1 PdT. Para el presente mes se actualizo|
direccion de 1 PPR que cambio de lugar de residencia. Al corte de mes se iogtd la atencién de 13 PPR a través|
del dispositivo ARPA lo cual refleja la atencion en el SIR en el médulo Asistencias de actividades.

13 Tiamitar los documentos segin procedimientos y plazos)
establecidos por el grupo de gestion documental de fa Entidad.
propendiendo pot la coiiecla gestion de los mismos.

Teniendo en cuenta esta obligacion se realizé la enirega en el area de gestion documental de 2 ISUN BIE-PDN-|
24113 y BIE-PDN-25279, 1 PdT correspondiente al PPR German Antonio Castilla: y la documentacién soporte del|
proceso de cuiminacion de fa PPR Nildo Jesus Martinez.

14 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al ubjelo del presente contralo.

Durante el presente mes estuve como dia base los dias 14 y 29, dia en el cual me encontraba en el GT a la|
expectativa para atender cualguiet inquietud de los participantes que llegaran, Por lo cual se logré la atencion de|
un participante con actividad CID 7.2.2.1. Se mantiene en poder los elementos de trabajo como un Computador|
portatil HP con Windows 8, cargador, mouse y maletin. Este equipo tiene el programa de la VPN, el cual nos
permite el ingreso at SIR desde cualquier parte donde tengamos acceso a internet para poder realizar todas las
actividades requeridas para el desarrollo operativo y logistico descritos en el contrato.

Cunplimento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
conbiato

Se cumplieron con las demads obligaciones del contrato.

g0

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): N&\(L@ %&m

F/oF - eecd

Fecha VoBo:

"Eliegistro de datos personales en este formato, autenza a la ARN para ia recoleccién, almacenamiento y uso de fos mismos En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

que o Conozcea la politica de tratamiento de los datos personales de fa ARN a través del siguiente knk
http Avww gov lit aspx”
"Toda imp fisica de este se Documento no C: La version vigente se encuentra en el software SIGER




