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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, octubre de 2023

Sefior

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4478100

Instructor Grado 20

Centro Agroempresarial-Regional Cesar

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual octubre del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4478100

Christian Leonardo Guerrero Leodn, identificado con la cédula de ciudadania No.
1090988321 de Convencidn, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion titulada,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($42.405.300). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los meses
de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente a
quince (15) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.019.300).

Plazo: Sera hasta el dia 15 de diciembre de 2023
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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
de BILINGUISMO para impartir formacidn profesional integral presencial y/o virtual en
los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacién

formacién:

Tecndlogo en Gestion
Administrativa
Ficha N° 2617569

Proyecto: Simulacién
empresarial, como
recurso didactico para
la buena practica de los
procesos
administrativos.

Actividad: Atender al
usuario de acuerdo
con las politicas del
servicio.

Competencia: Producir
textos eningles de
forma escrita y oral.

Resultado: Relacionarse
con hablantes nativos en

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de Impartir Formacién Listado de
aprendices en el area, en Profesional Integral en . .
. . e s Asistencias
las competencias, los el drea de Bilingliismo
resultados de aprendizajey | en los programas de Evidencias

Fotograficas

Territorium
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un grado suficiente de
fluidez y naturalidad, de
modo que la
comunicacién se realice
sin esfuerzo por parte de
los interlocutores.

Tecnodlogo en Gestion
de Mercados
Ficha N° 2557908

Proyecto: Creaciony
fortalecimiento de la
identidad corporativa y
comercial de unidades
productivas en el sur
del cesar.

Actividad: Promocionar
el productoy /o
servicio en el mercado

Competencia: Producir
textos eningles de
forma escrita y oral.

Resultado: Leer textos
complejos y con un
vocabulario mas
especifico, en inglés
general y técnico

Técnico en Recursos
Humanos
Ficha N° 2773777

Proyecto: Simulacién
del proceso de gestién
del talento humano
para contribuir al
desarrollo de ventajas
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competitivas en las
empresas del centroy
sur del departamento
del cesar

Actividad: Identificar
fases y actividades
para la planeaciény
desarrollo de una guia
simulada.

Competencia:
interactuar en lengua
inglesa

de forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el
marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

Resultado: Participar en
intercambios
conversacionales
basicos en forma oral y
escrita en inglés en
diferentes situaciones
sociales tanto en la
cotidianidad como en
experiencias pasadas.
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Técnico en Soldadura
de Productos Metalicos
en Platina

Ficha N° 2773778

Proyecto: Aplicacién de
procedimientos para la
calificacion de
soldadores bajo codigo
AWS D1.1 vigente.

Actividad: Aplicar
procesos de soldadura
GTAW teniendo en
cuentala

normativa técnica
vigente en

seguridad, salud en el
trabajoy

medio ambiente.

Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el Marco Comun
Europeo de Referencia
para las Lenguas

Resultado:
Comunicarse de
manera sencilla en
inglés en forma oral y
escrita con un visitante
o colega en un contexto
laboral cotidiano.
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Técnico en Cultivo y
Cosecha de Palma de
Aceite

Ficha N° 2773788

Proyecto: Aplicacion de
buenas practicas
agricolas (bpa) en
cultivo de palma de
aceite empleando
estrategias agrosena.

Actividad: Ejecutar las
actividades de
optimizacidn de las
buenas

practicas agricolas
(BPA) en el
manejo, control
sanitario de

palma de aceite
mediante la
utilizacion de
protocolos
técnicos acordes a
normativa

Competencia:
Comprender textos en
inglés en forma escrita
y auditiva

Resultado: Encontrar
informacién especifica y
predecible en escritos
sencillos y cotidianos.
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Tecnodlogo en Gestion
integral del Transporte

Ficha N° 2834407

Proyecto: Simulacion
de escenarios para la
gestién integral del
transporte

Actividad:
Contextualizar el
transporte.

Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el Marco Comun
Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Resultado:
Comprender
informacidén sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales
de forma oral y escrita.

Tecndlogo en Gestion
Agroempresarial

Ficha N° 2834574
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Proyecto:
Mejoramiento de los
procesos asociados con
la actividad
agropecuaria bajo
principios de gestién
administrativa 'y
sostenibilidad.

Actividad: Elaborar plan
administrativo y
proyecto productivo
para la empresa
agropecuaria

Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el Marco Comun
Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Resultado: Discutir
sobre posibles
soluciones a problemas
dentro de un rango
variado de contextos
sociales y laborales.

Tecndlogo en
Procesamiento de

Alimentos

Ficha N° 2671402

GTH-F-062 V10




SENA

N

Proyecto: Unidad
productora de
alimentos para la
comercializacion bajo la
modalidad de
"produccion de centro"
en el centro
agroempresarial -
regional cesar.

Actividad: Controlar el
amacenamiento de
materias primas,
insumos, materiales y
productos terminados
de acuerdo a las
caracteristicas técnicas

Competencia: Producir
textos eninglés en
forma escrita y oral.

Resultado: Reproducir
en inglés frases o
enunciados simples que
permitan expresar de
forma lenta ideas o
conceptos

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contractual
para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera. contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y
los recursos diddacticos que

Elaborar la planeacién
pedagdgica,

guias de aprendizaje y
planes de trabajo para
la ejecucion de la
formacion de los
programas, fichas
presenciales:
2557908, 2617569,
2773777, 2773778,

Asistencia, en Sofia Plus,
Planeacién Pedagdgica,
Guias De aprendizaje,
portafolio del Instructor
y Supervisién de
contratos.
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incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

2773788, 2834574,
2834407 y 2671402

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Identificar los ritmos de
aprendizaje, tipos de
aprendizaje 'y  nivel
formativo de las fichas
orientadas para cumplir
los objetivos de
aprendizaje del

Test y/o prueba
estandarizada.

programa.
Participar en el proceso de | N.A. N.A
induccion de los

aprendices.

Realizar seguimiento a los N.A. N.A.

aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacidn
del reglamento del
aprendiz.

Reportar Inasistencias
en el aplicativo Sofia
Plus.

Reportar Inasistencias
en el Sofia Plus
Pantallazo

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que

NA

NA
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todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de
evaluacioén con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Ejecutar la evaluacién
de juicios evaluativos a
las fichas de titulada
asociadas para el tercer
trimestre del afio en
curso.

Archivo Excel de reporte
de juicios de evaluacién.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Se utilizd la plataforma
Sofia Plus, Territorium
Sena, redes sociales, y
fomentar el uso de la
biblioteca virtual.

Captura de pantalla del
registro Sofia Plus,
Territorium Sena, redes
sociales, y biblioteca de
la institucion, link,
http://biblioteca.
sena.edu.co/paginas/bas

es.html

10

Participar en la formulacidn
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagégica 'y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA

N.A.

N.A.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Participacién en las
reuniones de comité de
evaluaciény
seguimiento cuando sea
requerido.

Reporte de asistencia
por medio del
formulario habilitado
desde coordinacién
académica
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12 | Desplazarse a otras Desplazamiento al Informe, registro
ciudades o municipios municipio de San fotografico y listado de
diferentes al domicilio Alberto. asistencia.
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de Se presentd, GF (planilla | Registro en SOFIA plus
eventos en SOFIA PLUS de seguridad social y GF y GC (informe
(Programacion con visto planilla para pago), y GC | mensual
bueno del coordinador (informe mensual de De ejecucién
académico o misional) en ejecucidn contractual, contractual,
los dias establecidos por el | con sus respectivas con sus respectivas
centro, al supervisor evidencias, y el informe | evidencias, y el informe
correspondiente y los de apoyoala de apoyoala
demas soportes requeridos | formacién); adjuntadas | formacion), adjuntados
para la legalizacién del en el Secop Il, en los en el
pago. dias establecidos por el | Secop Il

Centro
Agroempresarial.

14 | Llevar y mantener Portafolio con planes de | Anexado en el Drive del
actualizado el portafolio de | trabajo, material de supervisor del programa
evidencias del instructor apoyo de los programas | titulada.
segln lo indica la guia para | de formacidn en
desarrollar procesos ejecucion.
formativos.

15 | Responder por la custodiay | N.A. N.A.

buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

N.A.

N.A.

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervisién de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion

Se realiza el
acompafamiento y
apoyo requerido para el
proceso de planeacion
pedagdgica con los
equipos ejecutores de
las diferentes fichas
asignadas.

Planeaciones
pedagdgicas.

Actas y listados de
asistencia.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N.A.

N.A.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro

N.A.

N.A.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

N.A.

N.A.
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21 | Rendir oportunamente los | Informe actividades del | Informe contractual
informes requeridos sobre | mes con evidencias del | subido al Secop II. Horas
las acciones encomendadas | proceso de formacion. realizadas del
y los productos resultantes .
de procesos de formacién mes e informe
profesional, contractual.

22 | Solicitar oportunamente N.A. N.A.
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica

23 | Incorporar las tendencias Empleo de Didacticas Captura de pantalla de
tecnoldgicas, pedagdgicas y | pedagodgicas a través de | las diferentes
de gestidn a las estructuras | los medios tecnolégicos | herramientas Tics
curriculares por habilitados en los aplicadas.
competencias laborales de | ambientes para la
las diferentes acciones de formacion.
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Correcto uso de los Chequeos visuales antes
mantenimiento y adecuada | elementos fisicos y después de usar el
utilizacién de los recursos dispuestos en cada ambiente.
que hay en su ambiente ambiente segun sea su
laboral. fin. Formato de novedades.

Registro fotografico (en
los casos que se
amerite)

25 | Presentar agendas e No aplica para el mes N.A.
informes de legalizacion objeto de cobro.
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la comisiodn.

26 | Atender oportunamente Diligenciar y adjuntara | Informe mensual de

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar

través del Secop Il
Informe mensual de
ejecucién contractual
con sus respectivas

ejecucién con sus
respectivas evidencias
contractual, planilla de
seguridad social, Planilla
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informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

evidencias, y el informe
de apoyo a la formacion
en pdf.

de Si contratista,
informe de apoyo a la
formacidn; cargados en
el Secop |l.

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

Certificado de
competencia laboral
norma:

Certificacion SENA (Sofia
plus)

para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2023, o durante la
ejecucioén del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

"orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo”

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

15
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 27493476 de la planilla de pago salud, pensién operador ASOPAGOS y

correspondiente al mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON
Contratista

C.C. No. 1090988321

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 4478100

Cargo: Instructor Grado 20

16
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Evidencias de Trabajo con Los Aprendices de las Fichas Asociadas para el
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Ing. Christian leonardo Guerrero Ledn
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Evidencias de Trabajo con los Aprendices

1. Evidencias de Trabajo con los Aprendices para el Mes de Octubre

1.1 Tecnologo en Gestién Administrativa Ficha N° 2617569

) dIFi"I CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO @)

GESTION ADMINISTRATIVA

3 (2617569 PRY 2262747)
P122115 P2617569 R20 C9520
@ PRY2262747 .
Vista
. Simple Past Tense
T S E N Evidencia N° 17 Aprendiz
G evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
m Fecha de Inicio: 2023-10-19 08:30 Fecha fin: 2023-10-21 23:30
Se aceptardn entregas tardias
Nuamero de intentos limitados

8 Impartido por: Hacer dispenible la evidencia

Administrador LMS , JAIRO Regresar
- ALEXANDER ARENALES Instructor. CHR.ISTH?N LEONARDO (?U%RRERO LEON
= CASTELLANOS, JHON ELIER Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio. la/tarea_tt php®tarea=521153521

ARANGO TRILLOS, JOSE GABRIEL Archivos

OJEDA RODRIGUEZ, SUSANA

PAOLA SANDOVAL SILVA, Enlazada a ponderacion: Ninguna

ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA,

ESTHER SANCHEZ POLANCO, Rubrica: No asignada

GERARDO PERDOMO PORTILLO,

LINAMARCELA OSORIO JIMENEZ,

ESTHER AGUILAR CARRILLO, LINA © Comentario(s) !

MARCELA HERRERA CHAVEZ, Eeliy

BIBIANA RODRIGUEZ QUINTERO

YULY VANESSA BOLAROS % Descargar ZIP
LANZZIANO, CHRISTIAN Calificaciones Offine
1EANARDN GUIFRRERN | 20N

T ) ﬂrﬁ:‘] CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO 4@

LEONARDO GUERRERO LEON,
‘ AXEL ALONSO CARRERO SUAREZ,
CAMILO FERNANDO GARCIA idencia alin en tiempo Selecciona todos [
BARON
@ ,
Vista
. Archivos adjuntos
» Herramientas 1d Evidencia:521395396 _
Visualizar Activitynenglish.pdf Aprendiz
MARIA GABRIELA CORDERO PEREZ BT e Sn (]
(=
Intentos: 1
@
Archivos adjuntos
:=]

WESLY RICARDO CACERES OLAYA a———— 0 Regresar

Id Evidencia:521233061
- Visualizar SIMPLENPASTNTENSE pdf n

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:521214056

Visualizar INGLES. pdf
JUAN DAVID MEJIA CONTRERAS B D Sn (]

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:521211446
Visualizar SIMPLENPASTNTENSE pdf
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Evidencias de Trabajo con los Aprendices

1.2 Gestidon de Mercados Ficha N° 2557908

' @Fr] CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO 4@
'

[ ] GESTION DE MERCADOS
— (2557908 PRY 2257798)
P&21113 P2557908 R20 C9520
(@] PRY2257798
Vista

< . My Mentor

Evidencia N” 14 Aprendiz
o SENA

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad
@ Fecha de Inicio: 2023-10-17 18:59 Fecha fin- 2023-10-24 23:30

Se aceptaran entregas tardias

E Numero de intentos limitados «

Hacer disponible la evidencia

Impartido por: Regresar
— Administrador LMS  HENRY Instructor: CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON
= ALEXANDER FLEC‘HAS PERA, Enlace para evidencia: hitp://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=520179221

ROSADILIA BENAVIDES DURAN,

Archivos
LINAMARCELA HERRERA CHAVEZ,

BIBIANA RODRIGUEZ QUINTERO
YULY VANESSA BOLANOS
LANZZIANO, HECTOR MANUEL Rubrica: No asignada

FONTALVO GARCIA, CHRISTIAN

LEQNARDO GUERRERO LEON,

AXEL ALONSO CARRERO SUAREZ, O Comentario(s)

JEANCARLOS RAMIREZ @ Editar
GALLARDO, CLAUDIA ELENARUIZ

MORA, MIGUEL MAURICIO ROSO

Enlazada a ponderacion: Ninguna

PEDROZA, JEOVANY CHIQUILLO e alificaciones @ Descargar ZIP | Calificar EvifJiers .

a Don't Take That With You
Agregar este Scorm a una ponderacion: | Selecciona una ponderacién v
(]
Cambiar Ponderacién  Intentos: |43
b 4 Calificacion: | Mayor puntaje Aprendiz
a Fecha de inicio:[2023-10-03 11-10:00 | Fecha fin [2023-10-12 2310:00 Guardar
@ Nombre Intentos registrados Calificacién
g

Administrador LMS Sin iniciar Sin iniciar

E EESEJAASLEXANDER Sin iniciar Sin iniciar
Regresar

KAROL LISETH MENDEZ 2 90-A

YAREN LORENA CHICO 1 100 -A

MARIA CAMILA PINTO 3 90-A

CLAUDIA NATHALI

1 -

SANCHEZ 100-A

ROSA DILIA BENAVIDES Sin iniciar Sin iniciar {Soy Eval

LINA MARCELA HERRERA Sin iniciar Sin iniciar

BIBIANA RODRIGUEZ Sin iniciar Sin iniciar

YULY VANESSA BOLANOS Sin iniciar Sin iniciar

JIRETH ALEJANDRA

MIRANDA 2 s0-A

HECTOR MANUEL o |

Sin iniciar Si

FONTALYO
L Buscar
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1.3 Recursos Humanos Ficha N° 2773777

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO 4@

[ ]
- RECURSOS HUMANOS .
(2773777 PRY 2753508)
® P134200 P2773777 R20 C8520
PRY2753508 Vista
L 4 Going Over Aprendiz
Going Over
(=]
evidencia para equipes en especifico: No
@ Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-10-13 12:47 Fecha fin: 2023-10-18 23:30
Se aceptaran entregas tardias
= Nimero de intentos limitados
- PR e Hacer dispenible la evidencia Regresar
= Administrador LMS DAVID Instructor: CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON
EDUARDO CLARO QUINONES Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt. php?tarea=518553183

ELKIN RAFAEL NIEVES BARRIOS,
LINA MARCELA OSORIO JIMENEZ,
LINA MARCELA HERRERA CHAVEZ,
BIBIANA RODRIGUEZ QUINTERO,
YULY VANESSA BOLANOS Rubrica: No asignada
LANZZIANQ, CAMILO MIGUEL

MOSQUERA JARABA, CHRISTIAN

LEONARDQ GUERRERO LEON O comentario(s)

Archivos

Enlazada a ponderacién: Ninguna

@& Editar

Herramientas R -  Descargar ZIP | Calificar Evi -

= ﬂ] CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO 4@

a o Competencias What is it?
(] &= Acceso a portafolio de Agregar este Scorm a una ponderacion: | Selecciona una ponderacion ~
evidencias aprendices Vista
Cambiar Ponderacién  Intentos: | 6%
L 4 o Gamificacién ]
Calificacion: | Mavyor puntaje Aprendiz
B Centro de Calificaciones
Q Fecha de inicio: [2023-08-28 12.59.00 | Fecha fin [2023-09-01 11.00.00 | €rmmi
& Administrar Grupos
(0]
i Grupo Nombre Intentos registrados calificacién
Administrador LMS Sin iniciar Sin iniciar
B Proyect
= S DAVID EDUARDO CLARO Sin iniciar Sin iniciar
- i Regresar
= Rubricas ELKIN RAFAEL NIEVES Sin iniciar Sin iniciar eg
= LINA MARCELA OSORIO Sin iniciar Sin iniciar
@ Blogs LINA MARCELA HERRERA Sin iniciar Sin iniciar
BIBIANA RODRIGUEZ Sin iniciar Sin iniciar
B Seguimiento YULY VANESSA BOLAROS Sin iniciar Sin iniciar
ADRIANA LUCIA LAZARO 1 83-A
2 -
@ Configuracion MAIRA ALEJANDRA CLARD 3 90 -A
(CAMILO MIGUEL Sin iniciar Sin iniciar
Colaboradores MOSQUERA
CHRISTIAN LEONARDC 0-D
DAVID EDUARDO GUERRERO
CLARO QUINONES MAIRA ALEJANDRA VILLA

Instructor LAURA DANIELA QUINTERO 2 et
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1.4 Cultivoy Cosecha de Palma de Aceite Ficha N° 2773788

B @8 D ¥ @ B

B @ D 4 @ e

CULTIVO Y COSECHA DE LA
PALMA DE ACEITE (2773788 PRY
2369387)

P723111 P2773788 R20 C9520
PRY2369387

4
SENA

Impartido por:

Administrader LMS , JOSE
FERNANDO QUINONES RIZZO.
GUZMAN ANGARITA
BALLESTEROS, BIBIANA
RODRIGUEZ QUINTERQ, YULY
VANESSA BOLANOS LANZZIANO,
CHRISTIAN LEONARDO
GUERRERO LEON, JORGE
ALBERTO SANCHEZ MURIEL,
JEANCARLOS RAMIREZ
GALLARDO, GERMAN OROZCO
GONZALEZ

s ) @FT-:"] CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO @)

Vista

My Weekend Routine
Evidencia N 5

Aprendiz

‘evidencia para equipos en especifico No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-18 16:25 Fecha fin: 2023-10-21 23:30
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados

Regresar

Hacer disponible la evidencia

Instructor: CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON
Enlace para evidencia: hitp://sena.terrilorio.latarea_tt.php?tarea=520742111

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

# Descargar ZIP | Calificar Evil

CULTIVO Y COSECHA DE LA

PALMA DE ACEITE (2773788 PRY

2369387)
P723111 P2773788 R20 C9520
PRY2369387

[ 4
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , JOSE
FERNANDO QUIRIONES RIZZO,
GUZMAN ANGARITA
BALLESTERQS, BIBIANA
RODRIGUEZ QUINTERQ, YULY
VANESSA BOLANOS LANZZIANO,
CHRISTIAN LEONARDO
GUERRERO LEON, JORGE
ALBERTO SANCHEZ MURIEL,
JEANCARLOS RAMIREZ
GALLARDO, GERMAN OROZCO
GONZALEZ

Calificaciones

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO 4@

Vista
Review Activity
Evidencia N 4 Aprendiz

evidencia para equipos en espacifico” No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-11 17:05 Fecha fin: 2023-10-19 23:30
Se aceptardn entregas tardias.

Nimero de intentos limitados «
Hacer disponible la evidencia
Instructor: CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON Regresar
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio laftarea_tt php2tarea=517576338

Archivos

Enlazada a ponderacion” Ninguna '\ h

Rubrica: No asignada

{Soy Eval

O Comentario(s)
@ Editar

 Descargar ZIP | Calificar Evi
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Evidencias de Trabajo con los Aprendices

1.5 Soldadura de Productos Metélicos en Platina Ficha N° 2773778

S % CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO

[} SOLDADURA DE PRODUCTOS
— METALICOS EN PLATINA
(2773778 PRY 2265914)
] P834258 P2773778 R20 C9520
PRY2265914 Vista

!’ Review Activity

Evidencia N* 4 Aprendiz
(=]

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad
@] Fecha de Inicio: 2023-10-03 22:29 Fecha fin: 2023-10-18 23:30

Se aceptaran entregas tardias

E Nuamero de intentos limitados «

Hacer disponible la evidencia

Regresar

Instructor: CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio. latarea_tt php?area=513916224

Archivos
Impartide por:
Administrador LMS , JOSE JORGE Enlazada & ponderacion: Ninguna
MACANA CASTILLO, GUSTAVO
ALFREDO ROSADO VEGA, RAMIRO Rbrica: No asignada
DIAZ FLOREZ, RICHARD PIERRE
GUTIERREZ SANCHEZ, GUZMAN
ANGARITA BALLESTEROS O Comentario(s)
ALEXANDRA GARAY PAEZ,
CHRISTIAN LEONARDO
GUERRERO LEON, JERSO ARTHUR  Descargar ZIP
CARRENO RODRIGUEZ, BRENDA  Calificaciones

& Editar

Calificar Evi

e S %’] CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO 4@
"

SOLDADURA DE PRODUCTOS
- METALICOS EN PLATINA
(2773778 PRY 2265914)
P834258 P2773778 R20 C9520
PRY2265814 Visth
Demenstrative Pronouns, There is-are and Conjunctions
Evidencia N* 5

Aprendiz

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-17 20:31 Fecha fin: 2023-10-20 23:30
Se aceptaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados «
Hacer disponible la evidencia

@
: 4
[~
]

Instructor: CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON Regresar
E Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=520233946
Archivos
Impartido por:
Administrador LMS , JOSE JORGE Enlazada a ponderacion: Ninguna
MACANA CASTILLO, GUSTAVO
ALFREDO ROSADO VEGA, RAMIRO Riibrica: No asignada Soy Eval

DIAZ FLOREZ, RICHARD PIERRE
GUTIERREZ SANCHEZ, GUZMAN

ANGARITA BALLESTERQOS, QO Comentario(s)

ALEXANDRA GARAY PAEZ, @ Editar
CHRISTIAN LEONARDO
GUERRERQO LEON, JERSO ARTHUR ® Descargar ZIP | Calificar Evi

CARRENO RODRIGUEZ, BRENDA Calificaciones

ADDAVA DORLES
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1.6 Tecndlogo en Gestion Integral del Transporte Ficha virtual N° 2834407

') @Ft] CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO @)

M & b W B

GESTION INTEGRAL DEL

TRANSPORTE (2834407)

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (2834407)
P121524 V2834407 R20 C9520

Impartido por:
Administrador LMS , DAVID
EDUARDQ CLARQ QUINONES

RONALD LEANDRO MENA GALVIS,

NORLEIDA CAMPO QUIROZ
JOCELYN MACHACON CANTILLO,

GESTION INTEGRAL DEL

TRANSPORTE

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

[] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000

"] Marcar como prioritario

CHRISTIAN LEONARDO [ Enviar correo elecironico
GUERRERO LEON
Fechas de Disponibilidad
R Fecha de Inicio Fecha fin:
Herramientas
2023-10-19 17:42 2023-10-19 17:42
B Anuncios
® oo Agregar a una carpeta del curso [ ]
<

Gestion Integral Del Transporte

(2834407)
PROYECTO

Informacién general

Cronograma

Actividades iniciales

Fase 1: Analisis

Sesiones en linea

Biblioteca SENA
Tuteriales
Software para el

curso

El programa de formacién Tecnélogo en Gestién Integral del Transporte,
brinda a los empresarios y al sector productivo a nivel nacional, regional y
local, las herramientas para que mejoren su desempefio logistico a través de
la capacitacién del personal vinculade al sector, que requiere adquirir y/o
mejorar competencias para el desarrollo de las operaciones del transporte. EI
egresado de este programa podrd adquirir habilidades y destrezas que lo
llevardn a ser competente laboralmente, tener una mejor calidad de vida y a
su vez podra vincularse en empresas del sector piblico o privado que estén
dedicadas a la movilizacién de objetos, animales y/o personas segin su

actividad econémica.
Empezar

Vista

Aprendiz

)

Vista

Aprendiz

Regresar

Soy Eval
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1.7 Gestion Agroempresarial Ficha Virtual N° 2834574

A é?t] CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO @

&
GESTION AGROEMPRESARIAL
(] (2834574)
P723179 V2834574 R20 C9520 Vista
L 4 AGROEMPRESARIAL " )
i e 1 Aprendiz
e o, 4 Vo
a e y g "
g = F Y B
(0]
Anuncio Evidencia Galeria

=2
e Impartido por: Asunto
= Administrador LMS , DAVID

EDUARDO CLARO QUINONES, Comparte con todos

JOSE ALEJANDRO OROZCO - L

OCHOA, JORGE ANTONIO DUARTE [T Activar texto enriquecido Caracteres: 9000

NORIEGA, ESTHER AGUILAR (2] Marcarcomo prionfario

CARRILLO, CHRISTIAN LEONARDO [] Enviar correo electrénico

GUERRERO LEON, YOMAIRA

PICON TORRADO Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Fecha fin:
Herramientas 2023-10-19 17:48 2023-10-19 17:48
B Anuncios

Aaregar a una carpeta del curso (]

') é?r] CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO (@)

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-09-25 00:00 Fecha fin 2023-10-22 23:30
Se aceptaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados Vista

Impartido por: Hacer disponible la evidencia

Administrador LMS , DAVID o
EDUARDO CLARO QUINONES Instructor: Administrador LMS Aprendiz
JOSE ALEJANDRO OROZCO Enlace para evidencia: http:/fsena.territorio.laftarea_tt php?tarea=499015191

OCHOA, JORGE ANTONIO DUARTE
NORIEGA, ESTHER AGUILAR
CARRILLO, CHRISTIAN LEONARDO
GUERRERQ LEON, YOMAIRA

Archivos

Enlazada a ponderacion: Fase 1 Andlisis

PICON TORRADO Rubrica: Mo asignada
: O Comentario(s
Herramlentas rentariofs) Regresar
Gamificacion
H Anuncios Puntaje per cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia
2 Participantes

@ Editar
= Informacion

@ Contenido del curso calificaciones % Descargar ZIP | Calificar Evidencia

@ Edicion de contenidos

» Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos [
Bl Métricas de Encuestas

M Cacne
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1.8 Procesamiento de Alimentos Ficha N° 2671402

javascriptMuestraNoticias(;

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON
Fecha de Inicio: 13 de Octubre del 2023 - Fecha Fin® 18 de Oclubre del 2023

Work and Jobs

Archivos

D Business.pdf

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
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') ﬂi’] CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO @

Vista

Aprendiz

Regresar

CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA
Fecha de Inicio: 13 de Octubre del 2023

Asunto: Actividad Caso Productividad, Eficiencia y Capacidad en produccion

Aprendiz, en este espacio debe subir la evidencia

Evidencia
o Eocha d, by A0 do Nehubea dol 2093 o . Q1L

iSoy Eval

omee .




