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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, 18 DE OCTUBRE de 2023

Sefior (a)

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4477623
Coordinador Académico Formacién Titulada
Coordinacion Académica

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes OCTUBRE del aio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4477623 del afio 2023

Rocio Del Pilar Rios Fuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 63510241, en mi
calidadde Contratista del SENA, en, Centro Industrial Del Disefio y Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cincuenta y dos millones doscientos
veintiun mil pesos m/cte ($52.221.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a)un pago proporcional de los dias de enero y seis (06) pagos iguales
mensuales por los meses de febrero a Julio de 2023, por valor de cuatro millones diecisiete mil
pesos mcte ($4.017.000) cada uno incluido IVA, b) un pago final proporcional a los dias
laborales en el mes de Agosto de 2023.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por laDireccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de
AHORROS No. 32235490161 del Banco BANCOLOMBIA en Ia, cuyo titular es EL
CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
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supervisor del contrato con el fin de surtirlostramites pertinentes para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a
la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 16 de Noviembre de 2023.

OBIJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada

complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de | Se ejecuta las acciones Registro de horasen
manera personal, descrito en la | de Formacidn Sofia plus
cldusula  primera del  mismo, | Profesional Integral, y a
disponiendo de toda su capacidad, | las competencias
seriedad, responsabilidad, | basicas y transversales.
profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacidn técnica que
imparta, en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacion.

2 Preparar, orientar, desarrollary Se inicia Actividades de
apoyar procesos de aprendizaje, en capacitacion en | formacion y
cualquiera de las estrategias de Sofia plus, en la | material de apoyo
respuesta institucional, para los gestion de creacion | para el proceso de
diferentes grupos poblacionales de ﬁCha_S para | formacion.
objeto de la Formacién Profesional cqmpetenCIas
Integral basicas y

transversales.
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Ejecucién ficha:
Ficha 2722428

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexidn, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

la preparacion de guia
aprendizaje, actividades
instrumentos de
evaluacion.

Aplicativo SOFIAPLUS

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,en
un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas lasactividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacién de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico,anomalias,inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién

Una vez se culmine la
formacion en
competencias
transversales se dispone
a realizar las
evaluaciones
correspondientes

Registro de
evaluativos

juicios

de
| reconocimiento de
aprendizajes previos
v comunicar
oportunamente al
Coordinador
Académico
registralos en sofia
plus

Participar en actividades de
planeacion y desarrollo curricular
en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en
que se desempeie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible

En este mes no se ha
participado en los
proyectos

N/A

Participar en procesos de
promocién de los programas de

Formacidon Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,

programados por el
Centro de Formacion.

En este mes no se ha
participado en los
proyectos de lideres de
centro

N/A

Coadyuvar en el proceso induccidna
los Aprendices. de ingreso

En este mes no se ha
participado en
los
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proyectos de lideres de
centro

8 Documentar en las diferentes | Seinicia en Sofiaplus,en | Actividades de
plataformas (LMS, TERRITORIUM) | lagestion de creacién de | formacion y
los procesos de formacidon que | estadocumentacidn material de apoyo
orienta, asociado con el proyecto para el proceso de
formativo (portafolio de evidencias formacion.
del instructor, material de apoyo
bibliografico.

guias de aprendizaje, talleresaplicados
y los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular)

9 Evidenciar dominio tecnoldgico e | Disefio de guias de | Guias de aprendizaje
incorporar tendencias tecnoldgicas, | aprendizaje y
pedagodgicas y de gestidn, al disefio | planeacion de formacion
técnico pedagdgico de las diferentes | para las
acciones de Formacion Profesional | competencias
Integral en su especialidad. transversales en

sistemas

10 | Presentar los productos definidos enel | No se inicia la formacion
proyecto formativo en cada fase de | titulada aun
este.

11 | Entregar oportunamente los | Entregar informe de
informes requeridos, sobre las | gestiénde la formacion
acciones encomendadas y l0s | profesional integral
productos  resultantes de | oportunamente.
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los

Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral.

12 | Solicitar oportunamente los Hasta el momento he
elementos necesarios para recibido materiales de
desarrollar eficazmente su labor formacidon un portatil en
pedagdgica y responder por ellos préstamo por la
ante el Centro de Formacion. duracién del contrato

13 | Apoyar (en caso de aplicar) | No se inicia la formacién

como gestor de proyectos, la

programaciony seguimiento de la

FPI, ya sea por proyecto o

conjunto de proyectos porredes

tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

titulada aun
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Atender la formacidn titulada y
apoyar la formaciéon complementaria,
segun las necesidades del Centro de
Formacion.

No se inicia la formacion
titulada aun

15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, serd causal parael
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, serd
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa

Se cumple con las
normas de sistema
general de riesgos
profesionales, nohan
realizado actividades de
promocién de la salud

16

Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con
los elementos de proteccién
personal, necesarios para
ejecutar laactividad contratada,
para lo cual asumirq su costo.
*Informar a los contratantes, la

ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

*Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién,
organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de
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Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de  Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
*Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracidn de los respectivoscontratos.
El costo de los exdmenes periddicos
sera asumido por el contratista

17 | Organos de control fiscal y | Informacién sobre la | Ambientes de
disciplinario, de ser procedente buena utilizacion de | Formacion en
ambientes, equipos vy | excelente estado.
herramientas.
18 Presentar por medio de la | Presentar informes
plataforma Secop Il, los informes | mensuales
mensuales deactividades junto con | oportunamente y
las cuentas decobro en las fechas | debidamente cargados
establecidas por la Entidad, a | ensecopll.
efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que
seanpresentadas de manera
extemporanea o por fuera

del calendario estimado por la

Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones o

descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
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de
cobro

19 | Desplazarse dentro y fuera del| No se han presentado
territorio nacional, cuando sea | desplazamientos

requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje, de acuerdo con
los términos ylineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.

20 | Las demas necesarias para el cabal | No se ha programado
cumplimiento del objeto contractual. | obligaciones adicionales
para este mes de agosto

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 23923 VEREDA PALOGORDO | 2023-08-15 2023-08-15
2. 35323 VEREDA PALOGORDO 2023-09-26 2023-09-26
3. 24423 VEREDA PALOGORDO 2023-08-22 2023-08-22
4, 16023 VEREDA PALOGORDO 2023-06-27 2023-06-27
5. 32923 VEREDA PALOGORDO 2023-09-12 2023-09-12
6. 38723 VEREDA PALOGORDO 2023-10-10 2023-10-10
7. 33423 VEREDA PALOGORDO 2023-09-19 2023-09-19

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucioncontractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
comoevidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados yel No. 9456722676 de la planilla, aportes en linea y periodo Septiembre 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

ol

Rocio del Pilar Rios Fuentes Contratista
C.C. N0.63510241 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion

JAVIER DIAZ DIAZ
C.C 91494177
SUPERVISOR CONTRATO No. 447762
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COORDINACION ACADEMICA FORMACION TITULADA

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE OCTUBRE-31 DE
OCTUBRE

INSTRUCTORA. ROCIO DEL PILAR RiOS FUENTES

EVIDENCIAS FORMACION  TITULADA
TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR INPEC

e FICHA. 2722428

e INPEC CPAMS GIRON

COMPETENCIA

e VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FiSICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL PATRONAIJE INDUSTRIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

e Elaborar patrones base de prendas de vestir en forma manual y sistematizada
respondiendoa parametros de industrializacion.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

e Patrones Base de linea interior
e Patronaje, Corte y confeccién de Bata de trabajo
e Patronaje, corte y confeccidon de Béxer masculino
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TRANSFERENCIA DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, INSTALACIONES

CENTRO DE FORMACION CIMD SEMANA DE 9 — 14 DE OCTUBRE DE 2023
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COORDINACION ACADEMICA FORMACION TITULADA

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE OCTUBRE-31 DE
OCTUBRE

INSTRUCTORA. ROCIO DEL PILAR RiOS FUENTES

EVIDENCIAS FORMACION TITULADA
TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR INPEC

e FICHA.2722428
e INPEC CPAMS GIRON
COMPETENCIA TRASVERSAL

e Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales

ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

e Desarrollar guia de FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA

e Acompafamiento virtual del trasversal derecho fundamental.

LOS SISTEMAS HISTORICOS DE ORGANIZACION ECONOMICA

1.6 Socialismo

siglo xx col
en 1917 surge k

a ecto, en 1917 surge la pri
ucci6n: la URSS (Unién de Republicas So

cas de este modo de produccion, es necesario tener
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COORDINACION ACADEMICA FORMACION TITULADA

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE OCTUBRE-31 DE
OCTUBRE

INSTRUCTORA. ROCIO DEL PILAR RiOS FUENTES
EVIDENCIAS FORMACION TITULADA

TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR INPEC

e FICHA.2722428
e INPEC CPAMS GIRON
COMPETENCIA TRASVERSAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

e APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

e INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

e DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIALY
LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

e VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

ACTIVIDADES A DESARROLLAR.
e Desarrollar guia de COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL

e Elaborar cuestionario sobre comunicacion
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