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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de octubre del 2023

Sefior (a)

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4608882

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No. Contrato CO1.PCCNTR.4608882 del afio 2023

Yo ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO identificado con la cédula de ciudadania No.
30650487 de Lorica Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios
y Gestién Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacidén la suma de TREINTA'Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el SENA de
la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3,997,500) y el equivalente por la fraccién de
mes en caso de ser asi.

Plazo: Serd hasta el 14 de octubre de 2023

Modificacion al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato
de prestacioén de servicios hasta el 15 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de un OCHO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS ($8.261.500).

Nueva fecha de terminacion: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS

POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

aprendizaje actualizada en
compromiso, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacién), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

formacion, publicacién de
anuncios, se retroalimentaron
actividades, se realizaron
sesiones sincronicas,
videoconferencias, se
despejaron dudas e
inquietudes, se envié material
de apoyo y ejecucién de
actividades dispuestas en la
planeacion pedagdgica.

Se ajustaron los tiempos de la
planeacion pedagdgica con
respecto a las evidencias de la
fase en curso de cada ficha.
Lista de chequeo, cuestionarios,
foros tematicos.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Planear los procesos formativos |La Guia de Aprendizaje en la La Guia de
de acuerdo con los lineamientos|semilla en la plataforma LMS. Se Aprendizaje se
institucionales (guia de realizé alistamiento de encuentra

disponible en la
plataforma LMS
Territorium, el
cronograma de
actividades se
evidencia en la
plataforma.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales

requeridos para el area tematica

Participacién en Reunién con
grupo ejecutor ADSO el dia 3 de
octubre a fin de socializar el
cronograma establecido y
orientaciones a brindar a
aprendices en la formacidn, de
acuerdo con las evidencias a

desarrollar dentro de la fase

Evidencia de
asistencia a reunion
de equipo ejecutor
del 3 de octubre de
2023.
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objeto del contrato

actual de cada Ficha

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefo y desarrollo
curricular de los programas del
area temdtica objeto del
contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion

Cumpli con la ejecucion contractual
del mes de octubre, acorde a la
programacidon asignada que se
encuentra  registrada en el
programador de la coordinacién
académica y el informe que genera
la plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo actividades
apoyo a la formacion”.

Evidencia de
seguimiento a
formacién
plasmado en la
plataforma
Territorium.

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Participacién en reuniones con
equipo ejecutor ADSO en
diferentes fechas para socializar
proyectos que nos sirvan de
apoyo para la participacién
activa en semilleros de
investigacion.

Correos personales,
mensajes, y
grabaciones.

Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

Sesiones sincrénicas abordando
la tematica establecida para la
realizacion de las evidencias en
cada una de las Fases del
Programa y realizando revision
de estas evidencias en
plataforma Territorium.

En la plataforma
LMS Territorium/
Evidencias / Centro
de Calificaciones

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

Los Aprendices ya se
encontraban matriculados en el
programa ADSO, por ello se
realiza seguimiento a la Ruta de
Aprendizaje.

En la plataforma
senasofiaplus.
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documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportunoy
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn.

Revision de listado de
aprendices en formacién en
senasofiaplus y LMS
Territorium.

Revisidon de Sofiaplus para
verificar que se encuentran
matriculados, seguimiento de la
participacién de cada uno, a
través de anuncios se les
recuerda las sesiones
sincronicas, se les motiva a subir
evidencias pendientes y se
concertd con ellos las fechas de
cada envio y revisién de los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje y novedades

En senasofiaplus y
en la plataforma
LMS Territorium.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

Se compartié a los aprendices el
reglamento del aprendizy
manual de convivencia por

Correos, mensajes y
anuncios
publicados por LMS

autoevaluacién y Registro
calificado para los programas
del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el

apoyo.

del Centro de Formacion. correos, anuncios, grupos de  [Territorium.
WhatsApp.
Apoyar los procesos de No fui convocada para este No Aplica
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centro lo requiera.

10.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se realizé prueba para obtener
certificado del curso de
Integridad de la Funcién
Publica: “Manual de
Discapacidad y su Politica en el
SENA”.Y la prueba SST de
seguridad y salud en el trabajo.

Se evidencia en el
correo electrénico.

Se evidencia en la
plataforma
SiContratistas.

11

Apoyar al centro de formacién
cuando asi se le solicite, en la
promocién del portafolio de
servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

Se cre6 formulario en drive y se
compartié por medio de redes
sociales (correos, WhatsApp,
Facebook).

En plataforma drive

12

Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para
el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No cuento con bienes a cargo

No Aplica

13

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la
programacion.

Para este mes no participé en
actividades de bienestar al
Aprendiz.

No Aplica

14

Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccién
Nacional de Formacion.

Se asistié a reunién de
instructores lideres de
Programas Técnicos y
Tecndlogos Virtuales el dia 3 de
Octubre.

La evidencia se
encuentra en el
correo personal.

15

Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le

formulen aprendices,

Respuesta a dudas e
inquietudes por parte de
aprendices, reuniones de
equipo ejecutor y reuniones de

Correo institucional
v plataforma LMS
Territorium
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coordinadores y demds actores [asesorias al programa de
del proceso formativo. formacion.

16 |Una vez terminada la etapa Para el mes de Octubre hago  [En plataforma LMS
lectiva el instructor debe hacer |entrega al instructor de Territorium.
entrega al instructor de seguimiento de etapa practica
seguimiento a etapa practica el |el reporte de los aprendices,
reporte de los aprendices de la |evaluadas las competencias en
ficha incluidos los juicios senasofiaplus y sus respectivas
evaluativos con sus respectivas |novedades.
novedades

17 |Cumplir los lineamientos de Se les aplicé a las fichas En plataforma LMS
orientaciéon del desempeno del [asignadas los lineamientos Territorium.
instructor en ambientes establecido por titulada virtual
virtuales de aprendizaje, los como son: perfil del instructor,
cuales se encuentran en el anuncios, foros, sesiones
aplicativo compromiso —Guia  [sincrdnicas, chats para resolver
Orientaciéon Formacién dudas e inquietudes.

Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

18 |Acompaiar de manera No se atendieron aprendices de [En plataforma LMS
presencial, cuando sea manera presencial ya que se Territorium.
necesario al aprendiz en su estan trabajando los cursos
proceso formativo. virtuales desde Territorium

19 |Garantizar durante la vigencia |Garantizo el acompafamiento a [En plataforma LMS
del contrato, el los aprendices a través del envio[Territorium.
acompafiamiento permanente a|de correos, notificaciones,
los aprendices, sin interrupcion. [seguimiento continuo, asesorias

por proyectos,
retroalimentacion de
actividades, envios de anuncios.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 7894957788 de la planilla, operador SOI, correspondiente al mes de Septiembre del afio
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

d 4 ./ N /

(.C /,g’/éu Sd,éi/fz( /
ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO
Contratista

C.C. No. 30650487

Recibi a satisfaccion:

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4608882
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin
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Evidencias Obligaciones Contractuales

Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en compromiso, proyecto formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn), para el cumplimiento del objeto contractual.

Conferencia Web: Socializacién y Claridad sobre "Mi Alternativa Productiva". En esta
intervinieron las Fichas: 2521989 —2521990.

£ ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO
ﬁ _& Fecha de Inicio: 02 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 03 de Enero del 2024

Asunto: Invitacién Conferencia Web: Socializacion y Claridad sobre "Mi Alternativa Productiva”

ol I

Estimado aprendiz, Cordial saludo,

El préximo Miércoles 4 de Octubre de 2023 tendremaos encuentro sincronice a través de la plataforma teams a las 6:30 pm
en el siguiente enlace: dar clic agui

Temas a orientar:

Tematica Encargado
Socializacidn y Claridad sobre "Mi alternativa Productiva” [Mayerli Carvajal - Etapa Productiva

Espero contar con su valiosa participacién en este espacio.
Atentamente,
Estella Saleme Lugo - Instructora vocera

"Lo maravilioso de aprender algo es gue nadie puede arrebatarmosio”. B.B. King

"I ) 4 Octubre - Conferencia Web: Mi alternativa Productiva [2521988-1989-1990-25474... © ~»

mas tarde Compartir

¢Qué es la Etapa W T @{ —
Practicaz? que la etapa practica es

un requisito para
Apropiacion y desarrollo del certificarse y que puede °
conocimiento. La etapa productiva realizarse en un tiempo EneRhs: %
del programa de formacion es maximo de 2 afos, una @ @
aquella en la cual el aprendiz SENA vez terminada la fase -
aplica, complementa, fortalece y lectiva.

consolida sus competencias, en @ m

términos de conocimiento, Delia Ma

habilidades, destrezas, actitudes y

valores. a @
o
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Guia de aprendizaje semilla en plataforma Territorium Ficha 2521989 y 2521990

L ]
’77(?‘ ﬂ, g ‘;IESTELLADELCARMEN SALEME @

Vista

[ Fase 3 Ejecucion o
Actividad de proyecto 6 <
Actividad de proyecto 7 R
Actividad de proyecto 8 GUiA DE APRENDIZAJE 09
Actividad de proyecto 9
Material de Formacién
Guia de aprendizaje 09 /R O 101 @

Desarrollar la Regresar
solucién de software - . .
de acuerdo con el Guia de aprendizaje 09
disefio y
metodologias de
desarrollo

Interactuar en el o
contexio productivo -
y social de acuerdo {Soy Eval
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

con principios éticos o
para la construccion ———————————
de una cultura de .

Aprendiz

- Ocultar descripcién

paz Guia de aprendizaje 09 b
[#) Guia de aprendizaje
ng | Clic agui para acceder al recurso educativo o
hascriptabrirTCU('tcu/teu_user.phpidContenido=2531933228&idGrupo=1729547&res_num=153%27,153,0) o
29°C 1] . = = ESP 243a.m.
&5 Mayorm. nublado mm P Bisqueds e D E_ﬂ | - Q g - AR G T @

o
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje
» Denominacion del programa de formacion: analisis y desarrollo de soffware.
o Codigo del programa de formacion: 228118
» Nombre del proyecto: construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.
+ Fase del proyecto: ejecucion.
» Actividad de proyecto: Codificar los médulos del software
» Competencias:
Técnicas:
220501096 - Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.
Transversal:
240201526 - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.
» Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
220501096-05 - Realizar pruebas al software para verificar su funcionalidad.

Transversal:

240201526-01 - Promover mi dignidad vy |a del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun como
aporte para el desarrollo social.

240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana v las
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Guia de aprendizaje semilla en plataforma Territorium Ficha 2645048

seha =
N e ﬂ ['Z] ESTELLADEL CARMEN SALEME @)
ANALISIS Y DESARROLLO DE -
SOFTWARE. (2645048) v <
Analisis Y Desarrollo De Software . 2
(2645048) GUIA DE APRENDIZAJE 06 Vista

PROYECTO - Ocultar descripcion

Informacién general A O 11 ® Aprendi
Cronograma
Actividades iniciales
e 1S Guia de aprendizaje 06
Fase 2 Plansacién
Fase 3 Ejecucion
Actividad de proyecto 6 Regresa
Material de formacién
Guia de aprendizaje 06 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y -
zssnel Rl DESARROLLO DE SOFTWARE %
solucion de software
de acuerdo con el
er
e uia de aprnizee 06
desarrollo Beiss
saludables de vida
mediante la
aplicacién de - A © 1de1 @
B P visqueds E OABEI Q@O T ~Gse T 2oL 00
=
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. Identificacion de la guia de aprendizaje
« Denominacién del programa de formacion: Analisis y desarrollo de soffware
e Codigo del programa de formacion: 228118
» Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios
+ Fase del proyecto: ejecucion.
* Actividad de proyecto: Desarrollar la estructura de datos y la interfaz de usuario del soffware
» Competencias:
Técnicas:
220501096 - Desarrollar la solucion de soffware de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrolio.
Transversal:
230101507- Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.
Claves:
240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
» Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
220501096-02 - Construir la base de datos para el software a partir del modelo de datos.
220501096-03 - Crear componentes frontend del soffware de acuerdo con el disefio.
Transversal:
230101507-01 - Desarmollar habilidades nsicomatrices en el contexto oroductivo v social
10
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Guia de aprendizaje semilla en plataforma Territorium Ficha 2795535

’7;.'{‘ < ﬂ ‘-;]ESTELLA[]ELCARMEN SALEME @)
ANALISIS Y DESARROLLO DE -
SOFTWARE. (2795535) v GUIA DE APRENDIZAJE 03

Analisis Y Desarrollo De Software. ~ Ocuttar descripcion Vista
(2795535)
INDUCCION A O 11 © Bhrendiz
PROYECTO

Informacién general o .

—— Guia de aprendizaje 03

Fase 1 Andlisis

Fase 2 Planeacidn

Actividad de proyecto 3
Regresar
Haterial de formacién TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
Bl de sprendizaiz 03 DESARROLLO DE SOFTWARE
@ Guia de aprendizaje
03 v
[2) Actividad de Guia de aprendizaje 03
e
aprendizaje GA3-
N 220501093-AA2 . P @ 1det @
4 » .
B o cutiado EE D sisques LD EESC@E S R G LR )
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. ldentificacion de la guia de aprendizaje
¢ Denominacion del programa de formacion: Analisis y desarrollo de software
¢ Codigo del programa de formacion: 228118
¢ Nombre del proyecto: Construccion de soffware integrador de tecnologias orientadas a servicios.
¢ Fase del proyecto: Planeacion.
e Actividad de proyecto: Estructurar procesos légicos para la construccion de algoritmos.
+ Competencias:
Técnicas:
220501093 - Evaluar requisitos de la sclucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.
Claves:
220201501 - Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.
240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.
+ Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
220501093-03 — Desarrollar procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos.
Claves:
220201501-01 - Identificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de acuerdo al
contexto productivo.
220201501-02 - Solucionar problemas asociados con el sector productive con base en los principios y
11
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Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién

segun los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato

Reunidén Equipo Ejecutor ADSO
Fecha: 03/10/2023
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Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de evaluacidn y seguimiento), velando por una ejecucién
minima mensual de 160 horas de formacion.

Control de asistencia para hacer seguimiento permanente

£ &

E- i A-loo @ W Y- X

2200430000

1001876278
0

Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Se estdn retomando las acciones para la participacién activa en los proyectos de
investigacion

Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

Emisién de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium de acuerdo al avance
de evidencias de cada aprendiz Ficha 2455258

13
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Emision de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium de acuerdo al avance
de evidencias de cada aprendiz Ficha 2645048

G Corre % | @0 Temitc X | @B Temwite X | @b Cantrc X | b Temitc X | @0 Cente 3 | @B Temitc X @ Cantr % @ Teritc X | (3§ Correr X | o ESTEL X | = ~ = =] >
c o @ senaterritorio la/grades/indes htmi?groupld =2247479 a = o g 4 & M T om o O (’ Enpausa ) 1
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2645048) Eepresar

Mostrar todas 1as celdas que contengan (A y D) =

¢ e D 8 e D

- - - L.

- A - - -

- - - o

- - - - g

- - - g

- - - -

- a - - o
Emisién de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium de acuerdo al avance
de evidencias de cada aprendiz Ficha 2521990

W@ Centro: X | @@ Temitor. X @ Centro:. X @ Temitor. X | @@ Tewitor. X | (I Corres: X | e ESTELL: % | -+ ~ - = =

ndex.htmi?groupld =1729552 a = ¥ & £ M T B &

Mostrar todas las celdas qus contengan (Ay D) ~

B condeor  (QEIEEEED (WA Eiisiones ) EFEERD P recs  @IEERD [ todece. QN

e ]

e ¢ 0 ; e 0 @
e ¢ 0 0 & 0 0
e ¢ 0 ; e 0 @
e ¢ ¢ ; e 0 0
e ¢ 0 0 & o @
e ¢ 0 0 & o @

Emisién de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium de acuerdo al avance
de evidencias de cada aprendiz Ficha 2521989

@ CorresiE5 X | @ Teritorium X | @@ Temitoriun X b Centoce x @ Temitoriun x | @ Teritoriun x | @ Temitoriur x | (R CorreciEr x | e ESTELLAL x | o ~ - = >

dex.htmiFgroupld=1729547 A 1= gy, @ &3 N Te M b (B G fremen) §

< Or - senad territorio.la,

DE SOFTWARE. (

Mostrar todas las celdas gue contengan (Ay D) ~

000 00 00
000 000 ol
000000 oM
000000 o
o0 0000 0
000000 oM

=
o
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Emision de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium de acuerdo al avance
de evidencias de cada aprendiz Ficha 2795535

’7;\? Centro de calificaciones

¥~ ESTELLA DEL CARMEN SALEME

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2795535)

Enviar correo a usuarios Histérico de correos Descargar Ordenar Sincronizacién de Regr:sal
Ponderaciones : Equivalencias
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W] sondeos - WY evaluaciones (MY Foros W Retos - Evidencias -

P > - o + © + o + I
Aprendiz Nombre Correo 4 Actividade... Contextual... Mi alterna... Mi ambient.... Trabajo co...
D 1128456225cc | ANA MARIA ARIAS MONTOYA | anamaria 0792@gmail.com 4% A A A A
|:| 1214734119¢cc 2:2;53;23?:;?'“ castacarolina2S@gmail.com 2% A A A
D ‘ 1020453090cc ;ﬁi:iziﬁjﬁigg andredy82@hotmail.com 3% A A A A

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

Fichas matriculadas en los programas ADSO

Instructor hd
T —— . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION X
(o]
[# Ejecucion de la Formacién 7 ‘
Administrar Ruta de Aprendizaje <7 Fi

Ci Itar Ruta del A) i c
SISO E Datos de la Busqueda

EEET BRI HE TR Debe seleccionar almenos un filtro.

Pedagdgica
E Lista
Generar PDF de Proyecto Formativo [ 2348205 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
[B 2374463 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Gestion de Ia Ruta de Aprendizae v [ 2455258 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
[B 2521989 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Asociar Aprendiz a una Ruta de [ 2521990 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Aprendizaje [ 2645043 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[B  2795535- ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Para cemar esta ventana presione |a fecla Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

15
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacidén que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Verificacién de los aprendices matriculados en la FICHA 2521989

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de Busqueda

(e 2521989 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

RUTA 2621989

e
CC 16015058 OSWALDO MUROZ RENDON
T B o p— e
i S i e
T e e e
e TR ESTRADA MARIN
E5E EEESS EEEEE
e Ferr e

CC 1054561883
©C 1003501000
GG 1004374112 JHAYTHIR LUIS MOZO TAMARA

4 TR 12345 ¢ EETTIIIT »
Fégina 1 de &

Verificacién de los aprendices matriculados en la FICHA 2521990

@ Correo: ESTEL X | @ Temitorium X | @ Temitorium | X | @ Temitorum X editar X \ @ Coreo:Estel X | @ Informe repc X Sp Sofiaplis X+ ~ = a X
IS C Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces e h g é AN R L0 ‘ tn :ausajl :
Instructor v
S . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de Caracterizacion 2021990 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

ra
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje RUTA 2521950
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
e T1 1018403412 LUIS FELIPE CARDOZO HERRADA Retiro Voluntario
CC 1070584264 JUAN FERNANDO DURAN SUAREZ Retiro Voluntario
ErahRiEilel x izl CC 6228490 CARLOS ENRIQUE DOUAT RICAURTE Formacion
. CC 1038485642 ADRIAN ALBERTO HERAZO ROMERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1037630059 SEBASTIAN TORO ZAPATA Formacion
CC 10784481 EDUIN ENRIQUE GALVIS VERGARA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 6803094 JOSE WALTER LOSADA PENA Cancelado
CC 1143167968 CARLOS DANIEL CABALLERO MARQUEZ Cancelado
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1023862409 JOHN ALEXANDER HERNANDEZ GUZMAN Formacion
Previos Masivo TI 1029641452 ALVARD SNEIDER ROJAS COCINEROD Formacion
LY amerord REEER] swvee) B
Reconocimiento de Aprendizajes
Pagina 1de 5

Previos

Verificacidn de los aprendices matriculados en la FICHA 2645048
16
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@ ComeaiESTE X | @ Teritorium X | @ Temitorium|| X | @ Teritorum X editar % | (W Coreaifstel X | @ Informe repc X §p Sofaplus  x  + ~ - a
&~ C {} A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 E"E.:F‘n Do T B = En uausa)*
Instructor v -
R ; Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[ Disefio Curricular <
Opciones de Blsqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2645048 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
~
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTAFICHA 2645048
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aurenilzae CC 71230220 JUAN GUILLERMO GALLEGO RAVE Formacion
- CC 51991553 MARGARITA NINO FINZON Retiro Voluntario
ExalmayRutalde/Apeen iz CC 9434264 LUIS ALBERTO GAITAN SILVA Formacion
CC 1020456277 WILBER DANIEL JARAMILLO HOLGUIN Formacion
BxalmyRutldependiza clias s CC 1063136830 ROBERTO CARLOS COGOLLO LOPEZ Formacion
CC 1019004536 JAVIER MAURICIO LUENGAS BERNAL Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1047420059 KAREN STEFFANY COLON CARABALLO Formacion
CC 1020433620 CAMILO RIOS LEZCANO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1109495931 ALEJANDRO OLIVERO ZAPATA Formacion
Previos Masivo CC 1091667425 JORGE LUIS ARIAS PACHECO Formacion
- I 123 45 IEZIETE M
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 5
Previos 4
e .7 . .
Verificacién de los aprendices matriculados en la FICHA 2795535
& C Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces = v » 0O
Instructor v
R ; Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(¥ Disefio Curricular <
i i Opciones de Busqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacin® 2792535 -ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTAADSO 2795535
Generar Excel de Planeacion P
Pedagadgica
Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje €C 1035869061 JUAN PABLO ALVAREZ URIBE Formacion
- €C 1017253025 JOHAN DANILO ALZATE MARTINEZ Formacion
Eva i Rutakie A encizale €C 1036679927 CARLOS DANIEL ARBOLEDA GIRALDO Formacion
o . CC 14679758 JOHN EDISON LOZANO RONCANCIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1005785506 CRISTHIAN DAVID ROSERQ PANTOJA Formacion
€C 1152199684 LUIS FERNANDO MEJIA CATANO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1130802857 LUZ KARIME YANDY ITER Formacion
€C 1036655441 JOHANA GOMEZ RESTREPO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 26420757 MARY LUZ SALAZAR POLOCHE Formacion
Previos Masivo CC 98628260 JOHN FREDY HIDALGO USUGA Formacion
; - i« I 12345 M
Reconocimiento de Aprendizajes .
Previos Pagina 1de 5

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Realizacion de planes de mejoramiento académico

17
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A Avpten § H  Acetomenluge v i 0201 ~ =w A “—t.-'(l.n. & > ] x
M e e Ol Ouihe  Owpowion  Melwwnis  Chowgondens oA W Aputs  ATeha  Dnels e A Chgecte O Comwswres | taccn- | D
9. Tomen e funman WU o ZeZe=y 33 s O
£ sy N C S-ma v M | 4 3 - A r:"' ﬁ’: . ] P
L Tobee (0w Cuwrgoumpons Sabide O 1 one Vi
~JA.I-;.A.-‘A N o AL . ® PO e Mie T . ot
Onsbm v Permpapwes N t— - Peewrs . e A e bovre Bl et e e bvae edeen et
3 Ar [ N s o W e
.~ . ’ . ' N . ' . - s ®
© -
g )
ACTA
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Equipo Ejecutor Fichas ADSO:
- .
CHUOAD ¥ FECHA:
CIUDAD Y Mecelr 10110 1 HORA INICIO: HORA FIN:
100 pm 200 pen
OIRECCION GENERAL | NALT
LUGAR Y/0 ENLACE: sy g
‘umlm'mam Centro e Senicos y Gestion Empresaris
e O = __| Megonal
“AGENGA © PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sauso
2. Estatogas de acompafamiento y Retencion de Aprendices
3. Socisizacon de evidencias por Fase de desarmolio de cada Ficha
. 4. Onganizaciin y venlicacon o 108 GRONOQramas de tada Fcha .

Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro calificado para los programas del
area temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se realizdé prueba para obtener certificado del cursos, entre ellos el de Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcién.

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO

Participd v completd el curso wirtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

i
'.}'p
U
E
B
G
R,
]
DX
A
D

i
ClunoQaulfjpo.
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciuvdadano

18
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11 Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite, en la promocion del portafolio
de servicios, mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura de nuevos
grupos.

Compartir por los grupos de WhatsApp y demads redes que tengo las ofertas educativas
del centro.

Asunto: CURSOS CORTOS VIRTUALES CON EL SENA

e [

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Estimado aprendiz, Cordial saludo,

El Centro de Servicios y Gestion Empresarial tiene para ofrecer cursos cortos virtuales.
La formacion con el SENA es totalmente gratis. Aprovecha esta oportunidadl

Puedes realizar al mismo tiempo 4 cursos. Si deseas, puedes dar clic en el LINK de los cursos que deseas. El sistema
les pide un cédigo el cual deben digitar el cédigo de color amarillo que aparece en la tabla.

Id de
Nombre del programa Solicitu Enlace
d
: . N 7
Habilidades Cognitivas En Lecto-Escritura 1931340 [NiPs:/oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta. himi

fm=08&fc=BeZxV88JGUE
https://oferta_senasofiaplus. edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta_htmi?
fm=08&fc=ibjS6ANZy0A

https://oferta_senasofiaplus. edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta_htmi?
fmM=08&Ic=VHVWVPGSiT9M

https://oferta_senasofiaplus. edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta_htmi?
fm=08&Tc=NkFsfSpVszE

https://oferta_senasofiaplus. edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta_htmi?
fm=0&fc=MIEUX630bWk

Habilidades Cognitivas En Matematicas 1921350

(Competencias Ciudadanas Saber Pro 1921358

Lectura Critica 1931361

Razonamiento Cuantitativo Saber Pro 1931352

12 Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del
objeto del contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

R Correo: ESTELLA DELCARME X | o Centro de Senvicios y Gestid: X | Iy Comeo: Estella Del Carmen & X | = Inicio X @ NGO B e = @ x

&« c 0 a edu.co/mod_inv._ _virtual o2 W LA SN RS L O

Sistema de Inventarios ISA

Bienvenido al sistema de Toma de Inventarios!!

Maédulo Toma Virtual de Inventarios

Buscar:

Nomero de planilla de Total Registros
Inventario Cédula Regional Centro registros verificados Costo total Acciones

Ningun dato disponible en esia tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior Siguiente

19
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14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccién Nacional de Formacion.

19. Garantizar durante la vigencia del contrato, el acompanamiento permanente a los
aprendices, sin interrupcion.

Acompainamiento a través de diferentes canales de comunicacion que tenemos con los
aprendices como son correos, WhatsApp, entre otros, organizados de acuerdo a las
diferentes fichas

ADSO FICHA 2795535 Q

Jhon, Lina, +57 319 4696175, +57 318 2217555, +57 302 4315055, +57 320 7434311, +57 314 5341243, +57 300 2359002, ...

Asesorias Técnicas ADSO Virtual 7-10-2023

Ficha: ADSO VirtualFecha: 7 de octubre de

2023Instructor Técnico: Equipo ejecutor

youtube.com

Buenos dias apreciados aprendices: Les
comparte enlace de grabacion de la sesién
del curso de Java desarrollada el 8 de
Octubre, https://youtu.be/itrboeMx2a0?
si=TF71g_Del1Rpecbid4 y Material de
apoyo donde se encuentra instalador y
demas recursos utilizados por el instructor

durante la sesién 025 2 m.
v
* ~ Ana Cheemala +57 319 4696175
Muchas gracias profe .. ..
+ Escribe un mensaje ‘/:’ \!/
) - - 2 N ge ESP 10:00 2. m.
Usqueda [ . Q m a - é G - ‘Q N ® LAA &) £ 9/10/2023

20
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2o Review 1 solicitud para unirse

+ Escribe un mensaje

Busqueda

i!ﬁ GRUPO ADSO FICHA 2645048
Y 57304 6069334, +57 312 5193405, +57 321 3026406, +57 320 6485065, +57 310 5798382, +57 320 5936059, +57 319 25...

LD AW CO BB

Join conversation

Cordial saludo apreciados aprendices

Quiero recordarles que en este viaje hacia el éxito, encontraran obstaculos y desafios
que a veces pueden parecer abrumadores. Sin embargo, es en es0s momentos de
dificultad donde realmente crecemos y nos acercamos mas a nuestros suefios.

No se desanimen, recuerden que estan aqui para fortalecer sus conocimientos, es por
esto gue Hoy miércoles 27 de septiembre a las 6:30pm se realizara una sesion de
refuerzo para la transversalidad de fisica y avanzar en su camino hacia convertirse
en tecnologos en andlisis y desarrollo de software

La invitacion es para aquellos aprendices que tienen evidencias sin entregar SCo D en
el centro de calificaciones correspondientes a esta transversalidad

Link de conexion
https://teams.mic...Leer mas 301 p.m ¥
buenas noches estimados aprendices les recuerdo la sesién sincronica de refuerzo del
fisica £41 pm.

¥a vamos a iniciar 641 p m.

link de ingreso . A

&

10:01 a. m.
9/10/2023

Qo Revisar 2 solicitudes para unirse

G ~ Douat Carlos +57 314 7744231

Gracias profe e

+ |Escribe un mensaje

Programacion 1990,/1989 i
Esteban, Juan, Karen, Omar, Ronald, Susana, +57 313 2526265, =57 324 2092361, =57 310 7385528, +57 317 4007383, +57...

LOWFWLECO B H

Join conversation

Cordial saludo apreciados aprendices

Quierc recordarles que en este viaje hacia el éxito, encontraran obstaculos y desafios
que a veces pueden parecer abrumadores. Sin embargo, es en esos momentos de
dificultad donde realmente crecemos y nos acercamos mas a nuestros suefios.

No se desanimen, recuerden que estan aqui para fortalecer sus conccimientos, es por
esto que Hoy miéreoles 27 de septiembre a las 6:30pm se reslizara una sesion de
refuerzo para la transversalidad de fisica y avanzar en su camino hacia convertirse
en tecndlogos en analisis y desarrollo de software

La invitacién es para aguellos aprendices que tisnen evidencias sin entregar SC o D en
el centro de calificaciones correspondientes a esta transversalidad

Link de conexién

https://teams.mic...Leer mas 1:51 p. m. &

Con mucho austo - .- .

A F oo

&

10:03 a. m
9/10/2023

GTH-F-062 V10
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+y desamml
& dn Infosr

+

lsqueda

Adso Ficha 2455258

| [
Angela, Carito, Elizabeth, Karen, Lizeth, Yoolfran, +57 310 2463403, +57 314 8656253, +57 313 7698388, +57 313 8972022, ... Q

Escribe un mensaje

Cordial saludo apreciados aprendices

Quiero recordarles que en este viaje hacia el éxito, encontraran obstaculos y desafios
que a veces pueden parecer abrumadores. Sin embargo, es en esos momentos de
dificultad donde realmente crecemos y nos acercamos mas a nuestros suefios.

No se desanimen, recuerden que estan aqui para fortalecer sus conocimientos, es por
esto gue Hoy miércoles 27 de septiembre a las 6:30pm s= rezlizara una sesion de
refuerzo para la transversalidad de fisica y avanzar en su camino haciz convertirse
en tecndlogos en andlisis y desarrollo de software

La invitacion es para aquellos aprendices que tienen evidencias sin entregar SCo D en
el centro de calificaciones correspondientes a esta transversalidad

Link de conexion

https://teams.mic...L.eer mas BT
buenas noches estimados aprendices les recuerdo |a sesién sincrénica de refuerzo del
fisica 641 p.m. o

ya vamos a Iniciar 641 p.m. v/

link de ingreso . A

teams.microsoft.com
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
Jjoin/19%3ameeting_YzYzNGYxYzUtYjg3MCOOMDVmLThZDIMGNIMDg4Z DYONWUwSe40thread va...

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

L O @3- QCC =8 8§ ~csea rom

3

10:05 a. m
9,/10/202.
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