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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogotd D. C., 19 de octubre de 2023

Sefiora

Jasleidy Astrid Prada Segura

SUPERVISORA CONTRATO (e)

No. CO1.PCCNTR.5191580 del afio 2023

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica

De Gestion del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes OCTUBRE del aino
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5191580 del afio 2023

Mauricio Toro Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.089.826 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN
(1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones
Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO
(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor

de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago
1
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final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos

Cincuenta y Unos Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023

OBIJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Gestidn Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn

Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién | Se realizaron sesiones pedagdgicas | PORTAFOLIO DEL
presencial de | de las competencias: documentar | INSTRUCTOR 4T 23
aprendices en el drea | procesos, controlar la calidad de la
especifica del | informacidn, disefiar estructuras de
respectivo salarios, registrar informacion,
programa de | Utilizar herramientas informaticas y
formacién, en las fases | procesar la informacién de GTH a
o Competencias | las fichas: 2558528, 2558527,
establecidas y | 2558509 Y 2772707.
programadas.

2 Orientar y apoyar a los | Se establecieron los parametros | PLANEACION
aprendices en el | para presentar los productos de | INTERDISCIPLINARIA 4T
desarrollo de | acuerdo con las necesidades de las | _23
proyectos formativos | empresas asesoradas por cada
y/o pyme.
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.
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Garantizar la
actualizacion de los
contenidos Y

tecnologias, de las
fases o Competencias
en las cuales se
desarrolla la formacion
de los aprendices.

Durante la formacion se
desarrollaron guias, talleres,
didacticas activas y actividades
interactivas online.

PLANES DE
TRABAJO 4T 23

Asi mismo, de acuerdo
con el drea de
desempeno para la
cual fue seleccionado

Se orienté la formacién de acuerdo
con el plan de trabajo planteado, a
través de guias, talleres, didacticas
activas y actividades interactivas

GUIAS DE
APRENDIZAJE 4T 23

deberd orientar Ila | online.

formacion, para

desarrollar en los

aprendices las

competencias del

programa.

Aplicar durante el | Se adjuntan las certificaciones de | 940400240201056CC75
periodo de duracién | las normas de las competencias | 089826C ORIENTAR
del contrato, al | laborales relacionadas con orientar | FORMACION

proceso de | formacién presencial, a distancia y | PRESENCIAL AVANZADO
certificacion de de acuerdo con procedimientos | _VIGENTE.pdf
competencias segln | técnicos y normativa. 940400240201056CC75
normas de 089826C ORIENTAR
competencias que FORMACION

aplica a la funcién PRESENCIAL AVANZADO
Instructor, asi como a VIGENTE.pdf

los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos formatos y
documentos
requeridos en el
proceso

administrativo; asi

como el cargue de
evidencias, juicios

evaluativos y demas
requerimientos en las

Entrega de Informe F-062 vy
recoleccion de la informacién
correspondiente al Alistamiento del
proceso formativo para el cuarto
trimestre formacién de 2023.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR 4T 23
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diferentes plataformas
dispuestas por la
entidad.

Cumplimiento del
manual, estandares y
lineamientos vigentes
para la orientacion de

procesos de formacion
a través de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Se llevaron a cabo las sesiones
programadas y se hicieron los
anuncios, asociacién de los RAP’S
con las actividades propuestas y se
calificaron las evidencias
presentadas por los aprendices.

ASISTENCIA'Y
SEGUIMIENTO 4T 23

Participar en las
actividades de
seguridad y salud en el
trabajo programadas
por el Centro y acoger
las recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad
aprobado
Institucion.

por la

Curso de Integridad, Transparencia
y lucha contra la corrupcién

CURSO DE INTEGRIDAD
Y TRANSPARENCIA

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar
en forma permanente
e integral a los
aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que le
sean asignados.

Se realizaron sesiones pedagdgicas
de las competencias a las fichas:
2558528, 2558527, 2558509 Y
2772707.

ASISTENCIAY
SEGUIMIENTO 4T 23

10

Participar  en las
diferentes actividades
programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del
proceso de la
Formacion Profesional
Integral.

No se realizaron cursos durante el
mes objeto de cobro.
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personal, digna vy
acorde con su rol de
instructor conforme a
los programas de
formacién que imparte
el Centro.

uso adecuado de la bata.

11 Brindar respuesta | Se ha dado respuesta oportuna alos | Evidencia fotografica
oportuna a los | requerimientos de los miembros de
diferentes la comunidad  educativa.
requerimientos de Ia
comunidad educativa a
través de los canales
de comunicacion
dispuestos por la
entidad.
12 Proyectar una imagen | Excelente presentaciéon personal y | FOTO BATA.jpg

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9456582736 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo
septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
Mauricio Toro Ramirez
Contratista

C.C. No. 75.089.826

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jasleidy Astrid Prada Segura

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5191580 del afio 2023
Cargo Coordinadora Académica

De Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V10



SENA

OBLIGACION 1:
| e | 8 e ot % SR ¢

€3 C » L0
L)
'77‘\\‘- OneDrive £ Buscar < £ @ 7 Mo ToroRa..

B Compartir G Copiarvinculo 4 Descargar  $4 Automatizar v FF Organizar v ED Informacion
i Mis archivos > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR_4T_2023
@ Inido
1 3 Misarchivos + Nombre v Modificado Modificado por ~  Tamanode arch... ¥ Compartir Actividad
& Compartido E
sk [ “1_PLANES DE TRABAIO hace 7 minutos Mauricio Toro Ramirez 6 elementos Privado
17 Favoritos
e [ 2.GUiaS DE APRENDIZAJE hace 6 minutos Mauricio Toro Ramirez 3 elementos Privado
apelera de reciclsje
o alor achdvce per [l 3.ACTAS DE SEGUIMIENTO hace 6 minutos Mauricio Toro Ramitez 4 elementos Privado
N
S Contactos QD [ 4 REGISTRO DE INASISTENCIAS hace & minutos Mauricio Toro Ramirez 4 elementos Privado
E Reuniones (D
Acceso ripido
B e
B rurac 2021

=% Telefénica - Gestién de Se...

Wi lugares...

- Hor Mu0D@eiB=l A vew gmoe

OBLIGACION 2:

i e 5| @t % s kv
€ > C @ mpssenatmysharepaintom/pesonalmorr s s co ayout/15/onedieaspilogn i miorr s ens2E e 2EcoBl=K2Fprsons 2 iorr sna s coNIDomen TPORFOUCKDELKZONSTRLC.. 0 @& @& 2 % % & O @ 5

ﬁ OneDrive L Busear < &£ & 7 MaurkioToro Ra..

partic €3 Copiar vincula escargar Automatizar rganizar v~ — v Infol n
Com © Copi D ¥ on D Informacia

e 1yt Mis archivos > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR_4T_2023 » 2_GUIAS DE APRENDIZAJE

() Inicio
1 E3 Misarchivos [ Nombre 1 - Modificado Modificado por ©  Tamafio de ard Compartir Actividad

Compartie =

& Eripite Bl “GUIAS DE APRENDIZAJE Hace unas sequndos  Mauricio Toro Ramirez 0 elementos Privado

¥ Favoritos

) Papeters de recic T eeer Hace unos sequndos  Mauricio Toro Ramirez 0 elementos Privado

apelera de reciclaje

e = “3.GUIA 3 FASE 2 TRIM 2 TECNICO EN NOMINA final doc hace 5 minutos Mauricio Toro Ramirez 232 KB Privado

& Contactos EIED = “5.GUIA S FASE 3 TRIM 3 TECNICO EN NOMINA Finaldoc hace 5 minutos Mauricio Toro Ramirez 171 K8 Privado

B Reunicnes CED N

E " GPFI-F-D18 Planeacion_Pedagogica TC NOMINA 2do. TRIM Ago 28 2018 FINALxls hace 4 minutos Mauricio Toro Ramirez 56,5 KB Privada

Acceso rapido

[ B

B Furac 2021

o Telefnica - Gestion de Se..

Mis lugares...

we L e w  BlEm
il B Qs #uDferBal ey, Q) R
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OBLIGACION 3

h . =R 2% » 09
L)
-'7X‘-‘- OneDrive P Buscar QD & @ 7 MundoToroRa.
+ nuevo ® Compartit G Copiarvinculo L Descargar 0% Automatizar ~ F Organizar v = «  ED Informacion
Makicio Tora Raes Mis archivos > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 4T 2023 > 4_REGISTRO DE INASISTENCIAS
@ Inido
| 3 Mis archivos [ Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad

& SR, -u :'l_ASISTENCIAVSEGIJIMIENTO_FICHA 2558528 GRUPO_69377_4T_2023 .xlsx Hace unos segundos  Mauricio Toro Ramirez 16,1 KB Privado
T¥ Favoritos

" SZ_AS!SVENCIA ¥ SEGUIMIENTO_FICHA_2558527_GRUPO_69376_4T_23.xlsx Hace unos segundos  Mauricio Toro Ramirez 20,3 KB Privado

@ Papelera de reciciaje

Examinar archivos por I3 ~3.ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO_FICHA_2558509_GRUPO_69560_4T_23 xisx Hace unos segundos  Mauricio Toro Ramirez 22,0 KB Privado

& contacto: QD D "4 ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO_FICHA_2772707_GRUPO_66450_ REGISTRAR HERRAMIENTAS INF....  Hace unos sequndos  Mauricio Toro Ramirez 16,0 K Privado
B Reuniones CEDD —

Acceso rapido

[ - 53

@ rurac 2021

¢ Telefonica - Gestion de Se...

Mis lugares...

D J-6dP B Qe & L 0fe B AR e SN

OBLIGACION 4:

s x| Qs § s e e
& 9§ sl senst st it .26 ol 1oy oS e e S AT era e DG AT B A 2k A & O

O Buscar Q F & 7 MandoTooRa..
[ Compartir & Copiarvinculo - Descargar 3 Automatizar v F Organizar v = v @ Informadién
Mauricio Toro Ramirez Mis archivos > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 4T 2023 > 1_PLANES DE TRABAJO
@ Inico
| B3 Misarchivos [ Nombre t v i por v Tamahodearch.. ¥ Compartir Actividad

=
& Compartido o . .

1_PLAN DE TRABAJO_DOCUMENTAR FICHA 2558528 GRUPO_69377_4T_2023.xdsx hace 17 minutos Mauricio Toro Ramirez 256 KB Privado
Y7 Favoritos
@ [ . :Z,PLAN DE TRABAJO_CONTROLAR_FICHA 2558528 GRUPQ_69377_4T_2023xdsx hace 17 minutos Mauricio Toro Ramirez 24,6 KB Privada

apelera de reciclsie

"
Examinar archivos por "3_PLAN DE TRABAJO_SALARIOS_FICHA_2558527_GRUPO_69375_4T_2023.xdsx hace 17 minutos Mauricio Toro Ramirez 25,6 KB Privada
& contectos ED K ) )

4_PLAN DE TRABAJO_PROCESAR_FICHA 2558509_GRUPO_69560_4T_2023.dsx hace 17 minutos Mauricio Toro Ramirez 17,9 KB Privado
& Reuniones .

ni: ~5_PLAN DE TRABAJO_REGISTRAR INFORMACION_FICHA_2772707_GRUPO_66450_4T_23 xlsx hace 17 minutos Mauricio Toro Ramirez 24,9 KB Privada
Acceso rapido
oy .

. o [E3:= 6_PLAN DE TRABAJO_HERAMIENTAS INFORMATICAS_FICHA_2772707_GRUPO_66450_4T_23.xlsx hace 17 minutos Mauricio Toro Ramirez 24,2 KB Privada
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Verificados los del par en el curso virtual
Funcioén Publica certifica que:

MAURICIO TORO RAMIREZ

Participé y completd el curso virtual:
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