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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2023

Sefior(a)

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4510725

Coordinador A.V.A y bilingliismo

A.V.AY Bilingliismo

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No 4510725 del afio 2023

MARGARITA ROSA RIOS ANILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.840.494
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en A.V.A Y Bilingliismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2023 por valor
de (3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta de Ahorros No. 027370057260 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como Instructor virtual
para impartir formacién profesional complementaria en el programa de Bilingliismo del

Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 1. Formular proyecto formativo, planeacion reuniones de | fotos
pedagdgica del proyecto y recursos didacticos alistamiento | anexas
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion | y otros fotos | como
y material de apoyo) para el desarrollo de las anexas como | evidencia
competencias del programa de formacién segin evidencia
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular.

2 | 2. Realizar el alistamiento de las actividades de acatada informe
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: mensual
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacion, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del
programa.

3 | 3. Realizar las actividades de induccion a los acatada informe
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto mensual
(LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y
guia desarrollo del proceso formativo.

4 | 4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el | acatada informe
aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad mensual

5 5.0rientar el desarrollo de las actividades de acatada informe
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje mensual
significativo, la solucion creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para
el desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral

6 | 6. Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA acatada informe
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los mensual
procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7 | 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de acatada informe
inasistencias, deserciones, condicionamientos de mensual
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matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8. Emitir juicios de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de
la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.

acatada

informe
mensual

9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de
desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacién,
dejando este registro mediante Acta.

acatada

informe
mensual

10

10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

acatada

informe
mensual

11

11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar

acatada

informe
mensual

12

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas.

acatada

informe
mensual

13

13. Cumplir con la entrega de productos a los que
se comprometio en la formulacion del proyecto
aprobado.

acatada

informe
mensual

14

14. Participar en las actividades de divulgacion de
ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

acatada

informe
mensual

15

15. Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para
el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

acatada

informe
mensual

16

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez

acatada

informe
mensual
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finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17 | 17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de acatada informe
certificacion de competencias laborales que mensual
apliquen a la funcién instructor.

18 | 18. Participen interdisciplinariamente en el acatada informe
desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, mensual
planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi
como en la evaluacion del aprendizaje.

19 | 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres acatada informe
aptitudinales y/o seleccion de aprendices. mensual

20 | 20. Contar con certificacion vigente de norma de acatada informe
competencia orientar procesos formativos mensual
presenciales con base en los planes de formacion
concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo.

21 | 21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices acatada informe
en la herramienta tecnoldgica de aprendizaje e mensual
informar las inconsistencias a la coordinacion
académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las
politicas de calidad de la entidad.

22 | 22. Participar en la planeacién de los procesos acatada informe
formativos en modalidad virtual y a distancia, de mensual
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area temética del objeto contractual.

23 | 23. Participar cuando el centro de formacion lo acatada informe
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo mensual
curricular de programas de formacion profesional
integral en modalidad virtual y a distancia, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

24 | 24. Evaluar los aprendizajes previos acatada informe
correspondientes a las fichas asignadas, de mensual
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

25 | 25. Apoyar procesos de registro calificado para los | acatada informe
programas de educacién superior del area tematica mensual
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

26 | 26. Realizar seguimiento a los aprendices que acatada informe
ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual mensual
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y a distancia segun la asignacion y requerimientos
del centro de formacion.

27 | 27. Participar en los procesos de autoevaluacion de | acatada informe
programas de formacion virtual y a distancia en el mensual
centro de formacion.

28 | 28. Entregar al equipo de Sofia, la informacion acatada informe
requerida para la asignacion de rol y disponibilidad mensual
en el aplicativo.

29 | 29. Hacer evaluacién correspondiente a los acatada informe
recursos asignados. mensual

30 | 30. Participar en los comités ordinarios y acatada informe
extraordinarios citados de manera formal por la mensual
coordinaciéon académica del programa asignado.

31 | 31. Las demas necesarias para el cabal acatada informe
cumplimiento del objeto contractual. Obligaciones mensual

generales que deben cumplir los contratistas. a.
Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar
con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. c. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. d. Participar
en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. e. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f.
Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. g. Examenes
médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o institucion contratante debera
establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta
los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periddicos sera
asumido por el contratista. h. Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta
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sobre la entrega de los bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente. .

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9457318431 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo
OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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MARGARITA ROSA RIOS ANILLO
Contratista

C.C. No. 1.140.840.494

Recibi a satisfaccion:

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
Supervisor(a) Contrato 4510725 de 2023
Coordinador A.V.A y bilingliismo
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Hola mi nombre es Liselh Montoya, sey de Medelin, 5oy técnico en primera Infancia, esioy aqui para aprender
ya que es fundamental para progresar. Gracias.
Wi
8 1%a nome gusia © 1 Comentariafs)
Aprendiz

JENNY TATIANA ECHEVERRY CEPEDA
20220807 201635

P
Hola Todos Mi Jenny y Cepeda  Soy de Pereira . Auxiiar de
IMedico Veterinaria . Uno de Mis Hobbies es Leer y Aprender Nuevas Cosas Cada ez Que Pueda , Mis

Expetactivas Para Esle Curso Es Comprender y Aprender Mucho de el
w12 o me gusta © 1 Comentariofs)

MARGARITA ROSA RIOS ANILLO

‘ 20230508 124143

Hala Janmy

Es un hanor pasa mi pader colaborarle durante esle curso, estoy aqui para atender sus inguisiudes y apoyarios
durants todo &| proceso.

Sahdos
Margarita Rics-Instructora virtu

[ Activar Texta Enriguecido

MARIA TERESA CONTRERAS DE LOPEZ

20030007 143702

oreputs st °
HOLA. I NOMBRE ES MARIA TERESA CONTRERAS. TENGO 61 ARIOS. SOY AUXILIAR CONTABLE ME
INTERESA ESTE CURSO ES MUY IMPORTANTE APRENDER CADA DIA. MUCHAS GRACIAS

ﬂ B r‘ MARGARITA ROSA RIOS

& 2 Me gusta O 1 Ccomentario(s)

Aprondiz

MARGARITA ROSA RIOS ANILLO
Fecha de Incio 05 de Sepbmbre 0s 2023 - Fachs Fin. 10 d Octitre éel 2023

Asunto: FUNCIONAMIENTO DEL LIS

FUNCIONAMIENTO DEL LMS

Aprociados aprendicss
Se lavita a los aprendices a revisar los tutorsles y demos Gispuestas
#n 13 plataforma y verificar ¢l dominio de esta

Puede encontrar informacién ingresande al botdn del meni:
“C > “Proyecto” > de
del aprondiz” > “Manual del aprendiz sobre el manejo dol LMS”.

Sitienn alguna duda, no ohiden en consultario en ol “foro de dudas
q " 06l " lataforma™

Saldos
Margarita Rios- Instructora virtual

- 2 Me qusta O 0 Comentario(s)

MARGARITA ROSA RIOS ANILLO
Facha g4 icio. 65 de Saplaebre de 2023 - Facha Fin 10 6 Octuees ool 2923

Asunto: ANUNCIO DE APERTURA o

- 0le gusta © 0 Comentariis)

MARGARITA ROSA RIOS ANILLO
Fecha de taio 07 de Septembre ds 2023 - Fechs Fin: 10 de Octutee del 2023

Asunto: ANUNCIO DE VERIFICACION DE DATOS

ANUNCIO DE VERIFICACION DE
DATOS

Estimados aprencices
garantzar
certficacos d Quenes aprueten el Curso. T

iU aprendz. daberan enviama fa mormacin con sl soporte del

necazanas  oportunas

saluces
Margarita Rios. Instructora virtual

& 2Me gusta © 1 Comentario(s)

Fecha de Incio- 08 de Septembre e 2023 - Fechs Fin: 10 de Octitre del 2023

.
)

MARGARITA ROSA RIOS ANILLO °
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& 0Megusta O o comentariofs)

Aprendiz
MARGARITA ROSA RIOS ANILLO
Focha de Wacia 21 e Septervbre de 2023 - Facha Fin. 10 de Octiere 6ol 2023

Asunto: ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 3

Apraciados sprendicss,
La Actividad 3 inca o 63 211092023 hasta ¢ a 271092023,
La actividad a desarrollar o3 a siguiente:
« Presentacion sobre actividades cobdianss. AA1-EVE3.
Detro ge "contenido 06l carso™ > "propecto” > “actividades de

g 0000n 1
. bt h jdsdes s
slcuso
s oot o ducen on ALt
platatorma”.
Saios
Margarita Rios- Instructora virtual
& OMegusta © 0 Comentarios)

MARGARITA ROSA RIOS ANILLO
Fecha de incia: 20 de Septembre s 2023 - Fecha Fin: 10 de Octites cel 2623

Asunto: FIN ACTIVIDAD 2

ﬁ B n MARGARITA ROSA RIOS

conplemse il
Soiucos

Margarita Rios- Instructora virtual

0 Me gusta O o comentario(s)

MARGARITA ROSA RIOS ANILLO
ocna iy

Asunto; DESARROLLO ACTIVIDAD 4

DESARROLLO ACTIVIDAD 4

Apreciados aprendices,

sgonbles, pueden traajer sobre s, &5 necesario vanzar en las

Octubre de

L

Para aquelos que ain no han adelantado actidades, todavia estén a iempo
e ponerseaida

saludos
Marganta Rios. Instructora virtual
- 0 Me gusta © o comentario(s)

‘ MARGARITA ROSA RIOS ANILLO

© o comentariofs)

- 0Megusta

MARGARITA ROSA RIOS ANILLO
ocha g icio: &4 06 Ochre 0e1 2023 - Fecha Fin: 10 de Ochire ool 2023

Asunto: ANUNCIO CIERRE DE LA FORMACION

ANUNCIO CIERRE DE LA FORMACION

Pasados 15 Gias despuds Oel Gems Os 13 formacion. ustedss racioean el
comeo de notficackn de cambio de estado @ CERTIFICADO, pusde verficar
disponibitdad del cenlficado ngrasando en Sofa Phut y luego hacer cic en 18
opcion: Aprendz y Cartificacitn 0 o pusds hacer atreves de este ink

hitp ioterta senasofacius edu cokofia-ofertuicedificaciones hirl

1
punden p
p—— et
complomence enal
Saluoos
Margarita Rios. lastructora virtusl
* OMegusta © o Comentario(s)

MARGARITA ROSA RIOS ANILLO
Fecha de iacio 02 de Ockte del 2023 - Fecha Fin 10 e Ochutre oe 2023

Asunto: DESARROLLO ACTIVIDAD 4 @




