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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, octubre de 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4483753
Coordinador Académico

Articulacién con la educacion media

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4483753 del afio 2023

DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 88.033.507 de Pamplona — Norte de Santander-, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Articulacion con la educacion media, en el centro Agro empresarial en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($36.347.400). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($4.038.600) cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 30 del mes noviembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en
el area de TALENTO HUMANO, ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL para impartir
formacion profesional integral presencial en el marco del programa de articulacién con
la educacién media del Centro Agroempresarial del SENA en el departamento del
Cesar.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar el auto-diagnostico | No Aplica, ingreso mes | No Aplica
de la institucion educativa a | de Marzo
articular 'y sistematizar la
informacion
2 | Acompadar a la institucion | Se realizé | Evidencia:
educativa para que los | acompafiamiento a la | Fotografiay el listado
estudiantes de grado 9 |institucién educativa con | de asistencia reposan
realicen el registro en Sofia | lo relacionado a la | en la oficina del
Plus como aspirantes al | socializacién con grados | profesional de apoyo
programa de articulacion. 9° de los programas a | con la articulacién
articular vigencia 2024 SENA MEN
3 | Elaborar el estudio | No Aplica, ingreso mes | No Aplica
comparativo del programa | de Marzo
de formacion del SENA
del nivel técnico a articular
con el curriculo de la
educacion media de la
institucion  educativa  de
acuerdo con lo establecido
en la guia para articular
curriculo del programa
articulado SENA con
curriculo de la educacion
media.
4 | Elaborar diagnostico | No Aplica, ingreso mes | No Aplica
especifico de ambientes | de Marzo
de aprendizaje para
ejecutar el programa
articulado, de acuerdo con
los estandares elaborados
por las redes de
conocimiento del SENA
5 | Orientar la formacibn de | Se orientd6 e impartio | Evidencias:
aprendices en el area, en | Formacion Profesional | fotografias de las
las competencias,_ _Ios integral  de  manera activid.adesyp!anillas
resultado_s_de aprendizaje vy presencial a los de asistencia _flrmada
las actividades de los . por los aprendices.
proyectos de formacion | @Prendices  de  las
programados, dentro de los Instituciones Educativas
tiempos que, para cada | de Sor Matilde Sastoque,
accion, se determine por | San Martin de Tours, La
parte del centro de| Curvay Ernestina Castro
formacion.
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de Aguilar en el
programa Técnico en
Recursos Humanos

Fichas: 27233319 -
2720140 - 2723349 -
2715261

Programa de
Formacion: Técnico
Recursos Humanos

Proyecto: Simulacién en
apoyo a la gestion del
talento humano para
contribuir al desarrollo de
ventajas competitivas en
las empresas de la
region

Fase: (Hacer)

Actividad del proyecto:
Desarrollar una guia
simulada de evaluacion,
seguimiento y de
auditoria de la gestién
del talento humano

Competencia:

Procesamiento de
Informacion

Resultado de
aprendizaje:

Operar el sistema de
procesamiento de
informacion, de acuerdo
con los requerimientos
de la organizacion
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Verificar la informacion
registrada de los
procedimientos, de
acuerdo con politica vy
metodologia establecida.

Fichas: 2486662 —
2482277

Proyecto: Simulacion en
apoyo a la gestion del
talento humano para
contribuir al desarrollo de
ventajas competitivas en
las empresas de la
region.

Fase: (Verificar)

Actividad del proyecto:
Desarrollar una guia
simulada de evaluacion,
seguimiento y de
auditoria de la gestién
del talento humano.

Competencia: Atencién
y Servicio al Cliente
Resultado del
Aprendizaje:

Revisar los resultados de
la evaluacién del
servicio, de acuerdo con
la  politca y los
estandares de calidad
establecidos

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asigne durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagogica y los recursos

Se presento el desarrollo
curricular en lo planeado
durante el mes con
respecto a lo establecido
en la guia de
aprendizaje, los recursos
didacticos y el material

Evidencias:
fotografias de las
actividades y planillas
de asistencia firmada
por los aprendices
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didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion.)

de apoyo establecido por
el Sena y el material de
apoyo extra en el
programa Técnico
Recursos Humanos.

7 | Identificar los aprendizajes | Se realizO durante el | No Aplica para este
previos, estilos y ritmos de | mes de Marzo mes
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

8 | Participar en el proceso de | Se realiz6 durante el | No Aplica para este
induccién de los aprendices | mes de Marzo mes

9 | Realizar seguimiento a los | Se realiza el seguimiento | Evidencias:
aprendices en etapa | a los aprendices de las | fotografias de las
productiva en su sitio de | fichas 2486662 y | actividades y planillas
trabajo y seguimiento a la | 2482277 en la etapa | de asistencia firmada
bitdcora virtual del aprendiz | productiva y bitacoras | por los aprendices.
cuando le sean asignados. del técnico de recursos

humanos

Se realiza el seguimiento
a los aprendices de las
fichas 2723319,
2720140, 2723349,
2715261 en la etapa
productiva y bitacoras
del técnico de recursos
humanos.

10 | Llevar control de las|Se lleva control de | Evidencias: planillas
inasistencias de los | asistencia e inasistencia | de asistencia firmada
aprendices a la formacién, | en planillas fisicas y a | por los aprendices y
registrar en el aplicativo | través del aplicativo | capture de pantalla
institucional las inasistencias | Sofia Plus. aplicativo Sofia Plus
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

11 | Asociar los aprendices a la | Se asocio en el mes de | No aplica para este

ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Abril

mes

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

12

Emitir  los  juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo

Se emiti6 el juicio de
evaluacion de los
aprendices segun linea

de tiempo de las fichas
2482277 — 2486662

Evidencias: Captura
de pantalla Sofia plus

y académico), maximo tres | Resultado de
(3) dias después de | Aprendizaje: Generar
alcanzado el resultado de | reportes de acuerdo con
aprendizaje. requerimientos de
informacion de la
organizacion
13 | Usar y gestionar las | Se utilizé la plataforma | Evidencias: Captura
diferentes plataformas | tecnolégica institucional | de pantalla Sofia plus

tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo

Sofia plus para registrar

asistencia e
inasistencias de los
aprendices, descargar

reporte de horas en la
Plataforma  Territorium
para apoyo a la
formacion.

y territorium.

14 | Participar en la formulacion | N/A para este periodo Sin Evidencias
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién  pedagédgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.
15 | Participar en los equipos, | Se asistio y participé en | Evidencias:
grupos, comités, proyectos | reuniéon presencial del | fotografias de la
y demas instancias | dia 09 de octubre | reunion y dl trabajo
institucionales que lo | programada por el Lider | administrativo.
requieran. de SENAMEN, para
tratar temas
relacionados con

planeacién como lo son
la estandarizacion de las
guias, material de apoyo,
actividades

y evaluaciones asi como
el registro de juicios en
la plataforma, cierre
de actividades en el
LMS, registro de
novedades, gestion de
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soporte

documental, entrega de
informes de ejecucion de
cada una de las fichas
asignadas y trabajo
administrativo de manera
presencial en el Centro
Agroempresarial de
actividades de cierre afio
2023 y actividades de
alistamiento 2024 del 09
al 13 de Octubre.

16

Desplazarse a otras
ciudades 0 municipios
diferentes  al domicilio
contractual para el

cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Se realizo
desplazamiento al
municipio de San Martin,
Corregimiento de La
Curva (San Martin) vy
Costilla (Pelaya) para
cumplimiento con el
contrato en apoyo a las
instituciones educativas
con el proceso de
formacion de los
aprendices en sofia plus.

Evidencias:
fotografias de las
actividades y planillas
de asistencia firmada
por los aprendices

17

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programaciéon con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se presenté el registro
de las horas de
formacion en el
aplicativo sofiaplus.

Evidencias: Reporte
de horas aplicativo
sofia plus.

18

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se mantiene actualizado
el portafolio con las
evidencias de los
programas de formacion
en ejecucion con las
guias de aprendizaje,

planes de trabajo,
material de apoyo del
técnico de  recursos
humanos.

Evidencias:
territorium

Reporte
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19

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o la
institucion ~ articulada  le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo

Se realiz6 inventario del
mobiliario, equipos
electronicos y demas
elementos prestados por
la institucion educativa
para el proceso de
formacién

Evidencias:
fotografias

con los lineamientos
institucionales.
20 | Apoyar los procesos de | N/A para este periodo Sin Evidencia.

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad o
requiera.

21

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluaciéon y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

N/A para este periodo

Sin Evidencia.

22

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A para este periodo

Sin Evidencia

23

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida

N/A para este periodo

Sin Evidencia.

24 | Rendir oportunamente los | Se elaboré y presenté el | Evidencias:
informes requeridos sobre | Informe mensual | Informes GF y GC.
las acciones | correspondiente al mes
encomendadas y los | de octubre de 2023.
productos resultantes de
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procesos de  formacion

profesional.

25

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

Se lleva elementos
tecnoldgicos personales
para el proceso de
formacion como equipo
de cOomputo vy video
beam personales del
instructor.

Evidencias.
Fotografias

26

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas vy
de gestiéon a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

Se aplica tendencias
tecnolégicas para el
proceso de formacién
como ingreso a la
plataforma sofia plus,
herramientas de
whatsapp, pc y video
beam, plataforma de

sofia plus y territorium.

Evidencias.
Fotografias

27

Asegurar la  organizacién,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

Se hizo organizacién,
mantenimiento y buen
uso de los recursos de
mobiliario tanto al inicio
como al final de cada
formacion.

Evidencias.
Fotografias

28

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes  a las
O6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo méximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

N/A para este periodo

No aplica para este
mes

29

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Se entregd informe
mensual de actividades
a través de plataforma
secop I, informe GF,
pago de seguridad social
de mes de septiembre y
planilla si contratista

Evidencias:

Documentos en secop

II'y anexo planilla si
contratista

30

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcion de instructor,
con plazo maximo a 30 de
junio de 2023, o durante la
ejecucion del contrato si el

Se realiza proceso de
preinscripcion para
orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas y a
la espera del proceso de

Evidencias:
de pantalla de
preinscripcion

Captura

la
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inicio de ejecucion se da | inicio de certificacion
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9456366613 de la planilla, expedida por APORTES
EN LINEA correspondiente al mes de septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en catorce (14) folios

Cordialmente,

" _--/. — —
T D
-
Firma
DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO
Contratista

C.C. No. 88033507

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4483753
Coordinador Académico
10
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ANEXOS AL INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Evidencia Fotogréfica de las Actividades Realizadas por los aprendices en su proceso de

formacion.
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Evidencia Fotogréafica de las planillas de asistencia firmada por los aprendices en su
proceso de formacién.
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Evidencia Fotogréfica de los aprendices en su proceso de formacion.
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Evidencia Fotogréfica de los ambientes de formacion.
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Evidencia fotogréfica de trabajo administrativo y reunion en el Centro

! (1

munill
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Evidencia Fotografica cursos y preinscipciones a cursos

. Ubodtad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimionto de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO
Con Cédula de Ciudadania No. 88033507

Curso v aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TEONICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL,
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior se firma ol presente en Aguachiva. a los veintitres (23) diax del mes de agosto de doxs mil veintitves (2023)

Firmado Digitalmente por

e Honsare T

YALEINIS MONTERO TRIANA

Bubaweoton (£) 92582818 - 23/08/2023
CENTIO ACHOEMPMESANIAL FECHA REGISTRO
MEGIONAL CESAM

la auwnucidad de ente documento puede ser vertficads en o mgietn ddectrdnico que se encuents on e phging web bips Zcemificadonsénaddued, Bapo o ddmierno
DHZOOOZROAAGMCC RRONIMITC

Tipold. CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 83033507
Identificacion
Nombre DOMINGUEZ FAJARDC DARSO FERNANDO
Config. tabla v
: Radicado Codigo Titulo Version Centro Formacion Regional
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
|— e 240201056  ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECKICOS 2 CERTROUE AHSICHMAL SANTANDER
—  5127-763 2 ¥ NORMATIVA SECTOR AGROPECUARIO
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Evidencia Fotografica en el aplicativo Sofia Plus y Territorium

Registrar Inasistencia del Aprendiz
. Actdad  WkocoRia o b wvegacie lapd M)
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(M RORRMOIRGE R Seficaidet
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Pt W et Face '
» o
Pt oor G w eset
e T ]
Lo Inaniitear it o kd) Rogramade Coomctameny
9 Asistencia del Dia
. . . i -1 2023-08 .
@ Editar Asistencia Elige el mes: Actualizar

Wl Resumen de Asistencia

I Calificar Asistencia _ Cargar Formato

Agosto Eliminar Eliminar
2023 1-Martes 2-Miércoles
1D Usuario Nombre
Habilitar:
Todos:
HUBIA
) MARSELA )
11167799371 . Aprendiz
ALVAREZ
SERENO
ANGELA
) MARCELA )
1063619205t Aprendiz
ARCINIEGAS
RUIZ
) PATRICIA )
1083615885t Aprendiz
BELLO SAMIN
JANIETH SOFiA
10658829501 CARAS Aprendiz
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Evidencia Fotografica juicio evaluativo de las fichas

2482277
Ficha de caracterizacion® 2482277-RECURSOS HUMANOS
o de apr +  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
s & necesidades de manajo de informacion

Aprendices J

TI 1085876555 DARLIVET DUARTE AVENDANO Formacion

T1 1082491816 SHARLEEN ANDREA PENA FARELO Formaclon

CC 1063617040 MAILYN JOHANA CENTENO MANZANO Formacion

Bl Anterior IR siavieniod ]
Pagina 2 de 2

. 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE
Resullado de aprendizaje® o\ )E RO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA 4

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sldo guardados exltosamente

P p——— 2486662-RECURSOS HUMANOS .

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

‘Competencia de aprendizaje* ) . c -
necesidades de manejo de informacion

|Aprendices |
| [ Idenfificacien |  MNombes [ Apelids | Estado |
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2715261 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

18/10/23 22:32 Page 1 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

18/10/23 22:32

Page 2 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2482277 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATEN’CION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/10/23 22:32 Page 3 of 15



REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

18/10/23 22:32
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2723349 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

18/10/23 22:32 Page 5 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

18/10/23 22:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

18/10/23 22:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720140 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/10/23 22:32
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/10/23 22:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2486662 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/10/23 22:32 Page 10 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/10/23 22:32
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2723319 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/10/23 22:32 Page 12 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/10/23 22:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DARIO FERNANDO DOMINGUEZ FAJARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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