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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Octubre del 2023

Sefior

Elkin Dario Tobon Tamayo

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5247860 del afio 2023
Coordinador académico.

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.
Medellin.

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual mes de
Octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5247860 del afio 2023

Luis Fernando Rueda Corredor, identificado con la cédula de ciudadania No.
79948135 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el
desarrollo del habitad y la construccidon, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato la suma
de DIECINUEVE MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($19.086.620) Esta

suma serd pagada de la siguiente manera: a) (1) Pago por el mes de Julio de
2023. Por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO M/CTE (681.665) b) CUATRO (4) pagos iguales por los meses de Agosto a
Noviembre de 2023, por un valor de CUATRO MILLONES OCHENTA'Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

(4.089.990) cada uno y c¢) un (1) pago en el mes de Diciembre de 2023, por un
valor de DOS MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE (2.044.995)

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Impartir Formacion Profesional Integral mediante la prestacion de senidos personales de
caracter temporal como instructor, para orientar formacién titulada y complementaria
en los distintos programas de formacién de la oferta regular y demads programas del

Centro para el Desarrollo del habitaty la Construccion.

Obligaciones Especificas:
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los cursos complementarios
en: a) Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacién en AVAy c)
Desarrollo de habilidades
para el desempeiio del
instructor SENA, o el
compromiso de realizar el
proceso de formacion en el
momento de ser habilitado
por la entidad.

certificacién del curso
Formacion en
Ambientes virtuales de
aprendizaje.

Me comprometi a
realizar los otros cursos
complementarios.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contar con la certificacion | Me inscribi en las Sin evidencia.
vigente en la norma de normas de competencia
competencia laboral: laboral: 240201056 V1:
240201056V1: “Orientar “Orientar formacion
formacién presencial de presencial de acuerdo
acuerdo procedimientos procedimientos técnicos
técnicos y normativa” u y normativa”
240201056 V2: 240201056 V2:
actualizada o el compromiso
de realizar el proceso de
Evaluacién y Certificacion en
el momento de ser
habilitadopor la entidad.
2 Contar con la No conté con la Sin evidencia.
Certificacion vigente de la certificacién vigente de la
norma de competencia norma de competencia
“Orientar formacién e “Orientar formacion e-
learning de acuerdo con learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y procedimientos
normativa” o el técnicos y normativa”
compromiso de realizar el Me comprometi a realizar
proceso de Evaluaciény el proceso de
Certificacion en el Evaluacion y Certificacidon
momento de ser en el momento de ser
habilitado por la entidad. habilitado por la
entidad.
3 | Contar con la certificacion de | Conté con la Certificado del

curso
Formacion en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje.
Anexo 1

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento
dedesarrollo curricular
para del programa a
impartir.

Planeé y desarrollé las
actividades de
aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento
de desarrollo curricular
para del programa a
impartir.

Las guias de
aprendizaje de los
cursos de inglés estan
alojadas en el drive de
Bilingliismo. ANEXO 2

Impartir formacién
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académicoy la necesidad del
servicio.

Me inscribi en la norma
de competencia
“Orientar formacidén a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”

Sin evidencia.

Participar en las actividades
de induccion de los
aprendices de formacién
titulada, segun
lineamientosinstitucionales
y calendario académico.

No participé en las
actividades de induccién
de los aprendices de
formacion titulada,
segun lineamientos
institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia.

Para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacién seguimientoy
evaluacién de la etapa
productiva, registro de

Actualicé el portafolio de
evidencias del instructor
en el LMS, con los
requerimientos
plasmados en la
obligacion.

Pantallazo de
portafolio del
instructor en Sofia
plus. ANEXO 3
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inasistencias en SOFIA
PLUSy listas de
asistencia firmadas
por los aprendices.

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral.

Hice seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
ejecucion de la
formacién profesional
integral.

LMS portafolio del
aprendiz. ANEXO 4

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles
actividades tales como:
creacion de rutas, juicios
de evaluacion y asociacion
de aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
dela

informacion, deacuerdo con

la necesidad de laformacion.

Reporté y mantuve
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en
unplazo maximo de 3
dias habiles, las
actividades requeridas en
la obligacién.

Ver fichas
complementarias
asociadas en el
ANEXO 5
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10 | Verificar la suficienciay la Verifiqué y evalué la Juicios
calidad de la informacion calidad de lainformacién | evaluativos
gue suministran las gue suministran las deevidencias en
evidencias de aprendizaje evidencias de SOFIA PLUS.
identificando con el aprendizaje ANEXO6
aprendiz sus logros y identificando con el
dificultades durante su aprendiz sus logros y
etapa lectiva, registrando y | dificultades durante su
emitiendo los juicios etapa lectiva,
evaluativos registrando y emitiendo
correspondientes en SOFIA | los juicios evaluativos
PLUS correspondientes en

SOFIA PLUS
11 Realizar seguimiento, No realicé seguimiento, Sin evidencia.

revision de bitdcoras y
evaluacién de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con necesidad
y perfil técnico del
programa de formacién,
junto con la entrega de
reportes al lider del
proceso de etapa
productiva; contribuyendo
al proceso de
certificacién del aprendiz.

revision de bitdcoras y
evaluacién de la etapa
productiva de los
aprendices que me
fueron asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con
necesidad y perfil técnico
del programa de
formacion,
contribuyendo al
proceso de certificacién
del aprendiz

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

12 | Aplicara cabalidad Apliqué a cabalidad las | sjp evidencia.
las medidas pertinentesy medidas pertinentesy
necesarias a la luz del necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, reglamento'del aprendiz,
enlo correspondiente a correlspclnndlente a faltas
faltas académicas y a.cac?ler.mca.s y
disciplinarias. disciplinarias.
13 | Realizar la verificacién del Realicé la verificacion del | Sin evidencia.
cumplimiento de los cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de | aprendices como
etapa lectiva de los requisito previo para la
aprendices como requisito autorizacion del inicio
previo para la autorizacion dela etapa productiva.
del inicio de la etapa
productiva.
14 | Participar en los comités de No participé en el Sin evidencia.

evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente
aportandole informacion
pertinente que ayuden a
clarificarla situacién
académica o disciplinaria de
Los aprendices.

comité, de evaluacion y
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente
qgue ayuden a clarificar la
situacién académica o
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disciplinaria de los
aprendices.

15 | Participar en los equipos Participé en los equipos | Pantallazo de listado
de ejecucion de la de ejecucion de la de asistencia a
formacién por grupo o formaciénpor grupo o reunion de equipo.
area segun el area segun el Anexo 7.
procedimiento procedimiento
establecido para establecido para
garantizar integralidad en garantizar integralidad
la formulacion de en la formulacién de
proyectos formativos, el proyectos formativos, el
disefio de actividades de disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de aprendizaje
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas

para la seleccionde
aprendices.

16 | Participar en el trabajo No participé en el Sin evidencia.

colaborativo de los equipos trabajo colaborativo de

de desarrollo y/o disefio los equipos de desarrollo

curricular de acuerdo con el | y/o disefio curricular de

procedimiento, lineamientos | acuerdo con el

y normativa establecida. procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida

17 | Realizar reconocimiento de No realicé Sin evidencia.

aprendizajes previos para los | reconocimiento de
aprendices de conformidad aprendizajes previos
con el reglamento de la para los aprendices de
institucion y participarenla | conformidad con el
construccidn de reglamento de la
instrumentos de evaluacién | institucién y no participé
con este fin. en la construccién de
instrumentos de
evaluacién con este fin.
18 | Apoyar los procesos de No apoyé los procesos Sin evidencia.

investigacidn e innovacién
gue se desarrollenen el
Centro de formacion.

de investigacién aplicada
e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.
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19 | Apoyar los procesos de No apoyé los procesos Sin evidencia.
obtencion y/o de obtencién y/o
mantenimiento del mantenimiento del
registro calificado de los registro calificado de los
programas de formacién programas de formacion
titulada del centro de titulada del centro de
formacion; asi como la formacion; asi como la
respectiva autoevaluacién respectiva
institucional y de programas. | autoevaluacion
institucional y de
programas.
20 | Participar activamente No participé en las Sin evidencia.
cuando sea requerido actividades del equipo
desde la coordinacién pedagdgico del Centro
académica en las deformacién, requerido
actividades del equipo desde la coordinacién
pedagdgico académica
del Centro de formacién.
21 | Mantener actualizado los Mantuve actualizado los | Prueba internacional
cursos, licencias, matricula | cursos, licencias, deinglés. ANEXO 8.
y/o que haga sus veces, matriculay/o que haga
siserequieren para la susveces,
ejecuciénde sus
actividades
contractuales.
22 | Apoyar en la divulgaciény No apoyé la divulgacidon | Sin evidencia.
colaborar con la gestion de | y colaborar con la
la oferta educativa del gestidn de la oferta
centro de formacion, educativa del centro de
cuando la entidad lo formaciodn, cuando la
requiera. entidad asi lo requiera.
23 | Salvaguardary velar por el Cuidé e hice buen uso de | Sin evidencia.

buen uso y estado de los
bienes y elementos del
inventario puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo
realizarla entrega de ellos en

los bienes y elementos
del inventario puestos a
su disposicién para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo
realicéla entrega de ellos
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perfecto estadoal finalizar el
contrato.

en perfecto estado al
finalizar el contrato.

24 | Presentar mensualmente Presenté la planilla de Pantallazo planillo si
planilla de cobro de los cobro de los honorarios, | contratista y
honorarios, acompafiado del respectivo informe SECOP. ANEXO 9
del respectivo informe de de actividades y pago de
actividades y pago de la la seguridad social en
seguridad social en Salud, Salud, Pensiones y ARL,

Pensiones y ARL ydemas dentrode las fechas
gue sean requeridos en el sefaladas por el SENA,
transcurso de la vigencia
del presente contrato,
dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so
pena de incurrir encausal
de multa sefalada en el
contrato.
25 | Hacer entregar del carnet No he hecho entregadel | Sin evidencia.

institucionalunavez se dé por
terminado el contrato.

carné institucional
porque elcontrato no ha
terminado.

26 | Responder Respondi Sin evidencia.
oportunamente las oportunamente las
comunicaciones, comunicaciones,
peticiones, quejas, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y reclamos, solicitudes y
demas actuaciones demadsactuaciones
administrativas con administrativas con
responsabilidad, eficiencia responsabilidad.
y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestién y
autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del
contrato.
27 | Participar, realizary Participé, realicé y atendi | Sin evidencia.

atender los
requerimientos derivados

los requerimientos
derivados de la
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de laimplementacion del
sistema integrado de
gestiodn de la calidad,
medio ambiente y
seguridad y saluden el
trabajo bajo los
lineamientos del sistema
y las normas técnicas
colombianas NTCISO
9001, 14001,

50001, 27001.

implementacién del
sistema integradode
gestion de la calidad,
medio ambiente y
seguridad y salud en el
trabajo bajo los
lineamientos del sistema
y las normas técnicas
colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001,
27001.

28

Apoyar la creacion,
clasificacién, depuracion,
organizacion,
digitalizacién,
preservacion y control de
los archivos resultantes de
su actividad contractual,
cumpliendo con la
normativa y los
procedimientos
vigentes y las tablas de
retencién documental
aplicables, seginnecesidad
del Centro de formacion.

Apoyé oportunamente
los requerimientos
derivados de la
implementacién del
sistema integrado de
gestion de la calidad,
medio ambiente y
seguridad y salud en el
trabajo bajo los
lineamientos del sistema
ylas normas técnicas
colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001,
27001.

Sin evidencia.

29

Suscribir los documentos y
las actas a que haya lugar

con Ocasion a la ejecucion
del contrato.

Realicé la suscripcion de
los documentos y las
actasa que haya lugar
con ocasion a la
ejecucion del contrato.

Sin evidencia.

30

El contratista se
compromete a guardar
estricta reserva con la
informacién bajosu
conocimiento,en todo caso
velara por la transparencia y
cumplimiento delos procesos
del Centro.

Cumpli conmi
compromiso a guardar
estricta reservacon la
informacién bajo su
conocimiento.

Sin evidencia.

31

Atender oportunamente al
supervisor del contrato en

Atendi oportunamente
los requerimientos que

Sin evidencia.
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los requerimientos quese le
hagan respecto del contrato
y entregarlos informes que
se le soliciten de acuerdo
con el objeto pactado.

se le hicieron por parte
del supervisor de
contrato respectodel
contrato y entrega de los
informes que se le
solicitaron de acuerdo
con el objeto pactado.

32 | Apoyar los diferentes Apoyé los diferentes Sin evidencia
informesque requiera la informes que requieren
Subdireccién y areas la Subdireccion y areas
administrativas delCentro. administrativas del
Centro.
33 Informar Informé oportunamente | Sin evidencia.
oportunamente a la a la Subdireccidn del
Subdireccién del Centrolos asuntos
Centro los asuntos especiales que lo
especiales que lo ameriten,
ameriten, asi como
cualquier anomalia,
conflictode interés
y/o situacién especial
que se genere en los
diferentes procesos
gue estén a su cargo.
34 | Apoyar en la supervision de No apoyé en la Sin evidencia.
los contratos propios de su supervision de los
area, previa designacion por | contratos propiosde su
parte de la Subdireccidn, area, dando
paraello deberd dar cumplimiento al Manual
cumplimiento del Manual de | de Supervisién e
Supervisién e Interventoria Interventoria del Servicio
del Servicio Nacional de Nacional deAprendizaje
Aprendizaje — SENA. —SENA.
35 | Estar en constante Actualicé todo lo Pantallazo Secop

actualizacidn con todo lo
referente ala Plataforma
del SECOP II, se
compromete a revisar y
actualizarsus
conocimientosmediante

referente a la Plataforma
del SECOP II, me
comprometi a revisar y
actualizar mis
conocimientos mediante
los tutoriales y guias que

anexo 10.
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los tutoriales y guias que
contempla la Plataforma
del SECOP Iy
garantizar teneractualizado
su usuario en el Plataforma
del SECOP II.

contempla la Plataforma
del SECOP Il y garanticé
tener actualizado su
usuario en la Plataforma
del SECOP II.

36

Las demas necesarias y
conducentes parala
correcta ejecucioén de las
obligaciones contractuales.

Escuché y estuve atento
a las novedades que
surjany sean reportadas
por la supervision de
contratos

Sin evidencia.

37

Desarrollar sus actividades
como instructor con total
autonomia sin subordinacién
alguna, pero respetando los
principios, normasy
reglamentos delSENA sobre
la materia de orden
pedagdgico y decalidad

Desarrollé mis
actividades como
instructor con total
autonomia, respetando
los principios, normasy
reglamentos del SENA
sobre la materia de
orden pedagdgicoy de
calidad

Sin evidencia.

38

Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los
programas y lugares que el
SENA leindique.

Cumpli a cabalidad el
objeto del contrato en
losprogramas y lugares
qgue el SENA leindico.

Sin evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

13
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ITEM | NoDELAORDEN | LUGARDE ‘4 \* FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1056883847 de la planilla expedida por Simple correspondiente al mes

de Septiembre de 2023, valor del pago realizado (S 474.900), CUATROCIENTOS SETENTA Y

CUATROMIL NOVECIENTOSPESOS MCTE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Aoy o Reecla

Luis Fernando Rueda C
Contratista

C.C. No. 79948135

Recibi a satisfaccion:

Elkin Dario Tobén Tamayo

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5247860 de 2023

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXOL1. Certificado Ambientes virtuales de aprendizaje.

_ Libetady oeten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
Con Cedula de Ciudadania No, 79.948.135
Cursé y aprobé la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Caucasia, a los quince (15) dias del mes de agosto de dos mil trece (2013)

Firmado Digitaimente por

JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

50 L&%ﬂ;’g&% ) ar 13272050 - 15/08/2013
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electromico que se encuentra en la pigmna web http:/certificados sena edu co, bayo el mimero
950100519861CCTH948135C.

ANEXO 2.

bilinguismocdhc comparti6 la carpeta “Bilingiismo CDHC" contigo. Qv
g bilinguismocdhc I A N s
Para Luis Femando Rueda Cormedor Mar QUOB/2003 132

4

bilinguismocdhc compartio una
carpeta contigo

Aqui estala carpeta que bilinguismocdhc com partio conbgo.
Bilinguismo COHC

@ Estevinculo ko funclony para los de ginatarfos directos de este mensyje.
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3.Planear las actividades de aprendizaje trimestral, desarrollo curricular para del programa a
impartir

OneDrive R

L Fermeda i, (1

2 Copiarvinculo [ Aldir acceso directa a M archivos

Carolina Montoa Cuervo ooz 4 Descargar I Organizar - ) Informadén

roina Martoys Cuenva

Bilingiismo COHC &

ardhmos

O Nombre » Tamaia dearc. ~  Compric Actvicad
& 00 INFORMES GE PAGO 1dema san Fermandn Casafo. 4 eemento 8 ompariido B8 Juan Femancn st Gomez compirt
& 01 Reunion Equpa Bilngusmo 310 uan Fermar, astafio 1 elemente &
% 02 Temitoriam aen Femandn Catafo 2 lement £ Conparido
% 03, Portafalo Instudtor-a iz sen femandn Casafo 3 elemento P —
& 04 Guizs y Matensl de sprendase Com,, 0dejulln sen Ferardn Castafl §elenentas & Camartide 0 Mantoy C it o José Femango Range Nowses
& 05 Doamenios imgartantes de consulla 47770 sen Femarda Castao 2 el & o
% 06 acs den Ferarda Castaly 3 elenent a
& 07 Compiementar e Femanda Costo ementx & B Carolita Mooy CeeIve <om partit 2 - X0 M
& 00 cClures v aan s Femanda Cario 5 slements & Compartido % Carolisa Martoga Ceenva compartia i Dexy Noralbs Ortia
& 09, Programadsn Instruciores presenciales 3 de febrero sen Fermandn Custafo 1 elenent & Compurtdo
% 10 Reconocmierto de certficados y Sab,, 29t 3l aen Femandn Casafo T demento &2 Compariido
& T1.Semana de idiomas biinguisma @
& 12 RECURSOS RED as Femar o ase 8 Comgitis
& ndidades dias inglés a1/ uan Femando Castaflo 3 elemento 8 Congartide
. sz emando Castaflo o p—
% Cartas Laborales para aprobacion ver fo,. 3170 sen Femardia Costafc & con
o S Ceres timeses Complmetasia Vit 1A oo 5 dener s & Gl Mo Carc S
Valver & a version dlisca de & Complementaria vira COHC den Femanda Castaio 2 elenentas 52 Compurtide

OneDrive.

OneDrive o g & 2

clina Mont

2023 &

Nuestros archives

) Nombre Modificado Modificado por Tamafio de arch... Compartir Actividad

£ Acidad!

Activdad2

Activdad3

Activdadd

Actdads

Activdad

8 Actvidad]

8 Actvidadd

& ConferendalA

Astid Usaldins Nawamo M

16
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4. Programacion del instructor

SENA

LUIS FERNANDO RUEDA

INSLE BASICDH. CODIGO. 94240078
CUPGS 30, FICH DE INICID 10 D
‘CTUBFE. FIC H # PRENDICES CENTRD.

RACTERIZAR 00 10
COMPLEMENTER 1, PRSENCIAL.

INGLES BASICD 3. D060
7420007 6 CUPGTE 0. FICHA DE INICICH
101 DF OCTUBRE. FICH4 & FRENDICES
CENTROLCARACTERIZAR COMO
COBP LEMENTAF 14 PRESENCIAL.

MIERCOLES JUEVES

W IEANES

O0OMINGDS

INGLE BSKCO2 .0 o 34740080 CUPDS
30.FACHA DI INICIO 12 DF OCTUBRE FICHY

APFENDICES Df CENTFO, CARACTEFIZAR

INGLES PRE IN TER MEDID NIVELS-
51390077, FECHA DE INICID
OCTUBRE 13. CUPDSSE0. FICHA

PRESENG AL

GTH-F-062 V10
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SENA

5. Pantallazo LMS

S(ﬁaplus ‘7/’\? & LUIS FERNANDO

instructor v =
& DiseMo Curticuiar P Ingresar a la Plataforma Virtual

{2 Fjecucion de:la Eotmacisn i 2595478 - DIBLUO Y MODELADOARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 17 de octubre de 2024

2697730 DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 17 de Jullo de 2024 B

[# Gestion de Amblentes € 2664245 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 03 de octubre de 2024

. 2695813 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 30 de abril de 2025 &

[# Gestion de Tiempos $ 2695825 - SOPORTE DE TOPOGRAFIAY GEORREFERENCIACION 30 de abrl de 2024 7]

2714476 - GESTION DE LASEGURIDAD Y ALUD EN EL TRABAJO 16 de abril de 2025 @

@ Lms & 2725457 - PINTURAARQUITECTONICAY ACABADOS ESPECIALES 07 de junio de 2024 B

2820867 - INGLES BASICO - NIVEL 1 03 de octubre de 2023

LMS % 2620668 - INGLES BASICO - NIVEL 1 04 de octubre de 2023 B

2820669 - INGLES BASICO - NIVEL 1 06 de octubre de 2023

Consultar Fichas de Caracterizacion Péagina1 de1

@ Matricula <
2 Planeacién de la Formacién <
(& Reportes <
@ 56§ <

6. Pantallazo asistencia reunion bilingiiismo.

18
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7. Pantallazo Juicios evaluativos

SENA

GTH-F-062 V10
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Acchives sdjuntos
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Anexo 8. Juicios evaluativos de evidencias en SOFIA Plus

SWPlus "/}& & LUIS FERNANDO RUEDA

structar v =
PSR ; Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
lones de busqueda
@ Ejacucién da 12 Formacién v ops o
istrar Ruta ge Aprendizaje v arac%rTa Z2545T-PINTURAARQUITECTONICA Y ACABADOS
B i ESPECIALES
Consutar Ruta det Aprendz
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA  ©
Enerar Excel de Planeacin Pompeiada e st ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS -
Sickooks il 2 V | ARNBAI ES SFGI R 1 FOTEDING
Aprendice:
Generat POF de Proyectn Formatiy
Gestn de 1a Ruea o A a ©0 1000747285 DatsON NARIN OONZALEZ Fomacion
a co 1281200 HONDATAN STEVENS ASRREZ GARCIA Fomacion

pree ce 100arsies seBAsAN ToROMORA fomacion
st i G cerinmn voNER oaLEcom0Z Fomacion

G cc Ta0rIess HECTORALCDES WP Fomacion
CvetuarFuta e Apronzs Mz

G cereTIsz0 wisFELPE MONTOVACFURNTES Fomacion
Lastar prendices Rsociados a ek a cormeTaEn FABIOALONGO ORRECOMAZO Fomacion
- WP ccaurmasre EDSONLEONARDO. FI08 BOTERD Fomacion
Proves Masho. a ce tuseaezz e VILLADAECHAPRRIA Fomacion
e e G cc 1umantes YEISON DA FASROO GONZALEZ Fomacian
orowes Pigina 1091

01 COMPRENDER INFORMACION BASICAGRAL Y =
eparte: < r ACERCADESIMISMO.DE -~ 24
LAS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO INVEDIATD

d de Sequnda Evakiacin ¢
Juklo Evaluatho® Aprobada v
Camplementaria Vrtual <
Guwrder | Canceter
Eventas de Diuigacion Tecnologies <  rsachnds it
7 Gestién de Amblentss «
@ Gestién de Tiempos «
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OneDrive

ca

i MGnitoya Cuerva
B3 Carolina Montoya Cuervo

Nuestros archivos

btener las aplicaciones de
CreDrive

Walver a |a version désica de
OneDrive

r F 8
T cargar ~ B Compantic e Copiarvinculo F Afladir acceso directo a Mis archivos 7 Sinaronizar L Descargar I Organizar ~

@ Carolina Montoya Cuervo » Bilinglismo COHC > 08, Cierres trimestres > 2023 > TRIMES 023 > LUIS FERMANDC JAC > FICHAS TITULADAS 2
[ Nombre Modifiado Madificado per Tamafio de arc. Compartir Actividad
@ InsumosComite- 2695825 SOPORTE DE T, 23 de septiemd Luts Fernando Rueda Cc 191 KB & Compartida
@ InsumosComite- 2725457 PINTURA ARQ.. 23 de septie Luis Femando Rueda Cc 205 KB £ Compartida
@ InsumosComite- 2597718 DECORACIGN de sep Luis Femanda Rueds Cc 1525 & Compartida
B Insumescomite- 2597730 DECORACION ., 23 de septiemare Luis Fernando Rueda Co 183 KB 81 Campartida
@ InsumosCormite- 2664245 GESTIOM DE LA, 23 de septiem Luis Femanda Rueda Cc 157 8 Compartida
-} InsumaosComite- 2685818 CONSTRUCCIO. Luis Fernando Rueda Cc 208 KB 82 Compartida
B InsumosCamite- 2714476 - GESTION DE L., 21 de septiembre tuis Femanda Rueda (o 209 K8 ompartida
@ InsumosComite- 2799172 COMSTRUCCIO.., 23 de sepliemb Luts Fernando Rueda Cc 200 KB & Compartido
a Reparte de luicios Evaluativos 2507718 Luis Fernando Rueda Cc 349KB 82 Compartido
B Reporte de Juicios Evaluativos 2597730 .. Luis Fernando Rueda Co 305 KB & Compartida
B Reporte de Juicios Evaluativos 2664245 G, 27 de septiemare Luis Femanda Rueda Cc 238 KB 81 Campartida
a Reporte de Juicios Evaluativos 2605818 - .. 23 de septiemb Luts Fernando Rueda Cc 416 KB 22 Compartida
-] Reparte de Juicos Evaluatvos 2605825 T. Luis Fernando Rueda Cc 228 KB 82 Compartida
B Reporte de Juicios Evaluativos 2714476 - . Luis Fernando Rurda Cc 299 KB & Compartida
B  Reporte de Juicios Evaluativos 2725457 - .. 23 de septiemd Luis Fernando Rueda Cc 221 KB 81 Campartido

s Evaluativos 2709172-C.. 23 de septiembre Luis Femando Rueda Ct 289KE 22 Compartido

8] Reporte de Jui

3.Pantallazo Si contratista.

FORMATO FARA LIOUIDACION PAGD DE CONTRATOS POR CONCEFTO DE HO 105 YD
. FRESTACKIN DE SERVICIOS PERSONALES

7"~T memeonaL

amTIOCULA
CENTRO FARA EL DESARROLC DEL HABITAT ¥ LA CONSTRMCCION- ANTIOOULA

DATOS DEL CONTRATISTA

¥ = LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
Corres ehactranico contratista: Hruedaci@sena edu co [N I TLU948.135 I [ I 1404

Régimen del wa: [ MO RESPONSABLE al r——— [= ] e=
Banco al cusl DAVTVIENDA ] mduccion SST s

Bus ingresos en el 2022 fueron iguales o 1 | Tipo de cta
Buperiores a S53°2086.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023

N del contrato: | L]

5 .5%0.00

BSTRUCTOR : 5 S203_ 152 IMPARTIR FORMACION PROFESMINAL INTEGRAL MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO CONTRACTUAL: FERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA v
fDescripoian del servcio prestada) COMPLEMENTASAA EH LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE FORMACIIN DE L OFERT

ThGres0s par honoranos Tarle = Retencion =0 Ta Fueale T Das- oo
Relencion en la Fuente del Perio 0
Ingresos de atros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERICDO Menos. Retefusnts Otros ingresce 50
BASE PARA RETENCIONM EM LA FUENTE AL RETEFUENTE FRES E PAGO 30
LGN DA v AL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiomibng | Bem reieen o s feemie = hon oe MERTA | 2.711.318.00] TARIEA
= Planilla PILA_o _N° Radicacitn pago 55 TDBEEEIBAT Elmam et = e ot o e e 562382000
Monrese Base de Cotizacien - IBG ENTET Valer Base VA 0,00/
& ot Y noisd social sakid 204 500 | VA [Si e RESPONSABLE) oono| 188
e obligatorio a rictad social Permidn 261 800 G e b P .00 0%
= ioric a Fo = ereona) 5 Menos Retencion VA .00 o=
ARL (L3000 B B0 | Remtmica - 8209 0,00
AponEs = Fonoa o2 po L= ¥ B 835 533 - - .00
3 1022497 - .00
E= volurianos & cosrmas AFC ¥ AVE F 13250 = - .00
Apoie wolurianc a Fondos ge bernmones volusibares 13 a50 A66 = Baine lsara Cadaid 1638000] D.000%
|m=n:==. Prestama de Wheenda S 200 = Oitras Retencones o.00| C.000%
) de olrps meses cobrades =n el mes = Oitras Retencanes o.00| C.o00%
ﬁ.pl\:lﬂl.—.sﬂlud o i e obros meses cobrados en el mes: = Oitras Rewencanes 0.00| C.000%
Apores A RLL de ngrescs de olros mes=s cobrades en =l mes -
hasta 5 iasT iEa = Descusnbos de Liranca .00/
o masin 3 G7E 5o - Descumnios de embargo [(Sitiens) a0
Foents Eweris SE5C 3 Zraz iz 503773
360 en I Fusnie C: - WALOR & PAGAR $4.073630,00

SOMN: CUATRO MILLONES SETENTA ¥ TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Atendi la farmacicn de aprendices em ol drea de Ingles a las fichas asignadas para este trimestre
Freste los serwvicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunddad y calidad
Establecer la ruta de aprendizaje em Sofia Plus de acwerdo a la programacidn e intemsidad horaria
Flanee las actiwidades de aprendizaje, segin el procedimiento de desarrollo curricular para el programa a mpactic
Respondi por el buen usa de los materiales, eguipos y demds clementos de la dnstitucidn
Hice seguimiento al portafolio de ewidencias cel apremdir segin procedimiento ce ejecucidn ce la Formacidn #rofesional Integrale
Reparte y mantuwe actualizado en el aplicativo Sofia Plus las actiwvidades correspondientes

FARA LOS EFECTOS LEGALES GERTIFICO, DEL
1. Cumpll a cabalaaa a5 ACIMI0a0es dal GhRIS COMISchss ArMba Jesctas; F. LoS O0Cumentos soporse

i!: Rerche. €

3 cormpr respoeaen
[oin piantie. & Toda 1 bacemackn An Agul suminisina es verkica: 5. He leida ¥ sntendica la descripcicn de cada TUIE FERWANDD AUEDA CORREDOR
EL COMTRATIETA

e e ot ecimpe. st o
Cocir e T S CORTIETT
En mi caldad de Supervisor Gel CoNras de Prestacksn de Servicios personales aqul relaconada, CERTIFICO h%nluaz-::n ===}
Ap— J—— — - S
pp—— - ememcamn S . e——I i, o a8 AR B KRS
b Glus e vanficaa ol paga de tos aportes cbigaionos &l Slema Genars de Segurided Sl reslizados por
gty gt gt ey et g
Preenter Inforrie s aat ioe iz han sitia Bquktados 46 Sonfbridnd con s Hormas Vigeres. e e Y
A Clesnia las ot contrats ariba rol autorize o prasents pagoc
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SENA

Anexo 9 PANTALLAZO INFORME DE SUPERVISION MENSUAL

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato la suma

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO de DIECINUEVE MILLONES OCHENTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS
INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACT UAL MCTE ($19.086.620) Esta

suma serd pagada de la siguiente manera: a) (1) Pago por el mes de Julio de

Medellin, 30 de Octubre del 2023

2023, Por valor de SEISCIENTOS OCHENTA ¥ UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y

CINCO M/CTE (681.665)b) CUATRO (4) pagos iguales por los meses de Agosto

Sefior

Elkin Dario Tobén Tamayo a Noviembre de 2023, por un valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5247860 del aio 2023

Coordinador académico. MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

Centro para el Desarrollo del Habitaty la Construcein. Medellin.
(4.089.990) cada uno y ¢} un (1) pago en el mes de Diciembre de 2023, por un

valor de DOS MILLONES CUARENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥
Asunto: Informe mensual de eje-
cucién contractual mes de Octu- CINCO PESOS M"C”: (2.044.995)

bre del afio 2023

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:
Referencia: No. CO1.PCCNTR 5247860 del afva 2023 I gartir Form acin Profesional Integral m ediante Ja prastacion de servicios permnales de
caracter tampr paraoriantar :l compl

Luis Fernando Rueda Corredor, it i con la cédula de cit No.

los distintos program as de form acién de | oferta regular y dem 5 program s del

79948135 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SEMA, en Centro para Centra para el Desarrollo del hébitat y |a Construccifn.

el desarrollo del habitad y la construccidn, en cumplimiento del Contrato de

Prestacion de Servicios de la referendia, a cor

sacién, presento el Informe Obligaciones Especificas:

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Colombia

L pensase

en < ascnnis o cotess = Ve contrato
Ficrmaciin genere ® cancer PR ——
crditicnes
VERCONTRATO
Seres y serviios Ejecucion del Cartrato
ceumertas e rovesce Purceriae  Fecesesdn s atiuios

Docuneios el crrta
Fian de Pagos
SRy ———
250 requieren emisiones de cidigos de storizacita? 5w

7' Eincucsde s Contrate

i e

g = — — e = -
= o — . - o
- —

P 004 =x] e ]
-
regiy
Paga 05 um - a a 5 e . Pedere g
o
oo
Pago 0% g (== o Fmdmi Feso
5
reges
e
Documeritos de ejecucion del contrato
Beseripeidn Mo et aschive Corgudapr
Ceritcadode togrd gl <atioato de g gt Frovessor oette
CERTRICADSS ANTECEDENTES _FERNANEG RUEDA g CERTRCADGS ANTECEDBATES FERNANDG FLEDHA st Congeaer ik
P 280523 2023 Lk Fusda8:00. X034 22755 . P 250673 2005, Luk Rl 1920731 22158 p Canpemy
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SENA

11. PANTALLAZO PERFIL SECOP Il ACTUALIZADO

gicmm_u o

Lids Femando Fue, -

« = Ver contrato

Informacién general @cancenr [pe——
" VER CONTRATO
! Resumen
03 del Proveedor 0 del contrate en SECOP  CO1 SLCNTR 11095954
Dotumenias da earirat Wimero del cortrato CO1 PCCNTR 5247650
Vi del cantrato 1
Informaeidn presupuestal
5.203_152 Imparts Fommacin Frofesianal inlegral mediane |2 prestacidn de senclos personales de carcter lemporal coma
Eiecucién dal Contrsto Obieto del comtrato nstructo, pars orientar formacion tutac en o distntos g
programas el cenra para el Diesarallo del hdbdaty Ia Consiruceidn
Wodfcacians dl Cor Tipo de conrato  Prestacion oz semitios
) Fecha de Inicko del contrala 8072023 £ 59,00 F 1 4, Lies, @

Fecna e terminaciin del contrato
Duracitn del contralo

Tivmpo adiciones en dias
Prioviedor (e5) seleccionsdo(s)
Estao del cortrato

Liguidacion

Fechia de inicio de liguitaciin
Fecha fin de liquistaciin
Otligacionis Ambientsles
Obligaciones Pas Consumo

Reversiin

Entidad Estatal

OMBL, Medelin
e e de i

Froveedar Seleccionado

15N 22023120000 PM

140 Dias
Ddias
s no

En ejecucion

s
161272023 1220000 M 5. Lins, Gui
0472024 12:00:00 PM ot i, Guif

8 “no

8 “No

8 “No

SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupe AdMINISITative Intercentras Medeliin

0 Recomendacién (e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2820669 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

18/10/23 19:58 Page 1 of 16



USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2714323 - CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y
DE APRENDIZAJE: ALCANTARILLADO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

FUNDIR CONCRETO DE ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES.

INSTALAR TUBERIAS Y ACCESORIOS PARA REDES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUEDUCTO SEGUN NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

INSTALAR TUBERIAS Y ACCESORIOS PARA REDES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALCANTARILLADO SEGUN NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/10/23 19:58 Page 2 of 16



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2820667 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

18/10/23 19:58 Page 3 of 16



01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2863329 - INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.
USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2815476 - PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR ACABADOS ESPECIALES DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar andamios segun especificaciones técnicas y normativa de
trabajo en alturas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.
USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Freparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2863327 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.
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COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.
USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2855509 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

18/10/23 19:58 Page 8 of 16



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 pMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2863328 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
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GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.
USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2863326 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
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REALES DEFINIDAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2566012 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/10/23 19:58

Page 12 of 16




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
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REALES DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2820668 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
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GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.
USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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