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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de octubre del 2023

Sefior (a)

BLEYDY ORTEGA VERGARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4885603
Cargo del supervisor Coordinadora Academica

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 10 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4885603 del afio 2023

CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.032.310 de
Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($ 27.669.180 ) M/Cte., el Sena pagara al
contratista de la siguiente Manera a) UN pagos de Abril por valor de SETESCIENTOS DIECIOCHO
MIL SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 718.680) Y Siete pagos de Mayo a Mayo-Noviembre
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROSCIENTOS
PESOS ($ 3.593.400) C/U y un ultimo pago del mes de Diciembre por valor de ($ 1.796.700) UN
MILLON SETESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETESCIENTOS PESOS

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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gue para cada accién se determine
por el Centro de formacion.

interaccion idénea  consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos social
y laboral

Asumir responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente
y de desarrollo sostenible en el
ejercicio de su desempeifio laboral
y social.

. Tecnico en
Comercializacion de Alimentos -
No. de ficha 2822844

Competencia: Promover la
interaccion idbnea  consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos social
y laboral

Resultado de Aprendizaje: 1
Identificar las oportunidades que
el sena ofrece en el marco de la
formacion profesional de acuerdo
con las politcas de la
organizacion

2 Concertar alternativas y
acciones de formacion para el
desarrollo de las competencias

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Alistar procesos formativos e | Se realiz0 alistamiento de |e Anexo 1:
impartir 160 horas mensuales de | procesos académicos, | Planeacion Pedagogica
formacion profesional integral en | impartiendo formacién, en los | Fichas No. 2708034,
programas titulados y/o | programas de formacion: 2822844, 2709130,
complementarios del area asignada 2851820, 2770214,
dentro del programa oferta regular, | o Tecnico en Produccion | 2770432, 2820535,
en las competencias, resultados de | Agropecuaria - No. de ficha | 2859171
aprendizaje y actividades de los | 2708034 Anexo 2:
proyectos de formacion . Guias de
programados dentro de los tiempos | Competencia: Promover  la | Aprendizaje programa

de formacioén Fichas No.

2708034, 2822844,
2709130, 2851820,
2770214, 2770432,

2820535, 2859171

Anexo 3:
Plan Concertado Fichas
No. 2708034, 2822844,

2709130, 2851820,
2770214, 2770432,
2820535

Anexo 4.

Listas de Asistencias
Fichas No. 2708034,
2822844, 2709130,
2851820, 2770214,

2770432, 2820535

GTH-F-062 V10




SENA

N

del programa de formacion con
base en la potitica institucional

) Tecnico en
Comercializacion de Productos
Masivos - No. de ficha 2709130

Competencia: Promover la
interaccion idbnea  consigo
mismo, con los deméas y con la
naturaleza en los contextos social
y laboral

Resultado de Aprendizaje:
Generar habitos saludables en su
estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica,
individual y la naturaleza vy
complejida de su desempefio
laboral

. Tecnico en Produccion
Acuicola - No. de ficha 2851820

Competencia: Promover la
interaccion idénea  consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos social
y laboral

Resultado de Aprendizaje: 1
Identificar las oportunidades que
el sena ofrece en el marco de la
formacion profesional de acuerdo
con las politcas de la
organizacion

2. Generar procesos autbnomos y
de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes
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racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo
humano integral.

3. Redimensionar
permanentemente su proyecto de
vida de acuerdo con |las
circunstancias del contexto y con
vision prospectiva.

4. Interactuar en los contextos
productivos y sociales en funcion
de los principios y valores
universales.

. Tecnico en Construccion
de Edificaciones - No. de ficha
2770214

Competencia: Promover la
interaccion idénea  consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos social
y laboral

Resultado de Aprendizaje: 1.
Asumir responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente
y de desarrollo sostenible en el
ejercicio de su desempefio laboral
y social.

2. Generar habitos saludables en
su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condicion fisica,
individual y la naturaleza vy
complejida de su desempefio
laboral

GTH-F-062 V10




SENA

N

) Tecnico en Construccion
de Edificaciones - No. de ficha
2770432

Competencia: Promover la
interaccion idbnea  consigo
mismo, con los deméas y con la
naturaleza en los contextos social
y laboral

Resultado de Aprendizaje: 1.
Asumir responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente
y de desarrollo sostenible en el
ejercicio de su desempefio laboral
y social.

2. Redimensionar
permanentemente su proyecto de
vida de acuerdo con Ilas
circunstancias del contexto y con
vision prospectiva.

3. Interactuar en los contextos
productivos y sociales en funcion
de los principios y valores
universales.

4, Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y
asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la
resolucion de problemas de
caréacter productivo y social

. Tecnico en Piscicultura -
No. de ficha 2859171
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Competencia: Promover la
interaccion idbnea  consigo
mismo, con los deméas y con la
naturaleza en los contextos social
y laboral

Resultado de aprendizaje:
Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacién, de
acuerdo con la dinamica
organizacional

. Tecnologo en Acuicultura -
- No. de ficha 2820535

Competencia: Promover la
interaccion idénea  consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos social
y laboral

Resultado de aprendizaje:
Gestionar la informacion de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologia

Total Horas Mes: 168

Autogestionar formacion
complementaria y Eventos de
Divulgacion Tecnoldgica de
acuerdo con su area de
desempefio, presentando la
documentacion requerida para ello
y realizar el proceso requerido para
tal fin.

Par el mes objeto de cobro No se
gestion formacion
complementaria, ni se gestiono
EDT, debido a que no hubo
requerimientos por la
subdireccion

No aplica evidencia

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

Par el mes objeto de cobrro No se
asociaron aprendices, debido a
gue no se matriculo curso
complementario.

No aplica evidencia
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Apoyar y participar activamente en
la gestion del programa de
formacion para el cumplimiento de
metas y posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por
la Subdirecciébn de centro y el
supervisor del contrato.

Par el mes objeto de cobrro No se
cumplio la obligacion debido a
que no hubo requerimientos por
parte del supervisor y
subdireccion de centro

No aplica evidencia

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademés del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo  del proceso  de
aprendizaje y de las actividades en
general con sSus respectivos
anexos.

Se presenta informe de ejecucion
contractual correspondiente al
mes de octubre dentro de la fecha
requerida por el supervisor de
contrato segun correo electrénico
remitido por la secretaria de la
coordinacion académica.

Informe de Ejecucion

mes de octubre

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes vy
materiales de formacion

Par el mes objeto de cobrro No se
ejecuto la obligacién debido a que
no se presentaron novedades en
los ambientes y materiales de
formacion en las fichas asignadas

No aplica evidencia

Prestar los servicios profesionales
con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios contratados.

Se dio cumplimiento oportuno de
los entregables del proceso
formativo.

Los anexos del presente

informe.

Atender segun los requerimientos
de la Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun las
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.

Durante el mes objeto de la
cuenta de cobro no se tuvo
requerimiento por parte de la
subdireccion para apoyar
actividades de supervision de
contrato.

No aplica evidencia

Emitir los juicios evaluativos de | Se realiz6 emision de juicios | Anexo 5:
cada resultado de aprendizaje en la | evaluativos para la ficha No. | Reporte juicio
plataforma Senasofiaplus dentro de | 2708034 en la plataforma | evaluativo ficha
los 5 dias habiles siguientes a la | Senasofiaplus. 2708034

7
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finalizacion de cada resultado de
aprendizaje impartido, dando a
conocer los resultados de los
mismos a los aprendices.

Se dio a conocer a los aprendices,
los resultados de aprendizaje
mediante: grupo de whats App

Anexo 6:

Pantallazo del de
notificacion de juicios
evaluativos al grupo de
whats App.

10

Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la
documentacion soporte inherente a
la formacién segun la guia para
desarrollar los procesos formativos.

o Se mantiene el portafolio
del instructor segun lo indicado en
la Guia para desarrollar procesos
formativos - GFPI-G-013, para las
fichas No. 2708034, 2822844,
2709139, 2851820, 2770214,
2770432, 2820535, 2859171

e Guia de Aprendizaje.

¢ Plan de Mejoramiento

e Registros de Inasistencia
en Sofiaplus.

¢ Formato Ruta de atencién
para la prevencién de la
Desercion.

¢ Plan Concertado.

e Listas de Asistencia.

Anexo 7:
Pantallazo del portafolio
del instructor (drive)

Link 7. OCTUBRE

11

Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de
investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro de
formaciéon, deberan atender los
lineamientos operativos SENNOVA
indicados por el SENA, previa
concertacién con el Supervisor o
Dinamizador. Parégrafo: En el
proceso de concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.

Durante el mes objeto de la
cuenta de cobro no se tuvo
vinculacibn a proyectos de
investigacion ni hubo
requerimiento por parte del centro
de formacion para apoyar
actividades de investigacion e
innovacion

No aplica evidencia

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con

J Se report6 las respectivas
inasistencias de los aprendices en
la plataforma  Senasofiaplus.
Fichas No. 2708034

Anexo 8:

o Pantallazos de
reporte en sofia plus la
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lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

inasistencia de
fichas 2708034

las

13

Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo
de formacion e Informar
oportunamente a la Coordinacion
Académica cualquier novedad
presentada con los aprendices.

Se realizo charlas motivacional en
clase con los aprendices y no se
presento ninguna novedad con
los aprendices

No aplica evidencia

14

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales. 4,
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién

organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir
las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato.

Se aplicaron todas las medidas de
autocuidado en los ambientes de
formacion y en el transporte a los
diferentes municipios utilizando el
transporte publico autorizado

No aplica evidencia
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4517601792 de la planilla, expedido por Bancomeva y correspondiente al mes de septiembre
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (163) folios

Cordialmente,

™,

(A , ,
Firma !f'
CARMELO RAUL\V LLOJIN PEREZ
Contratista -

C.C. No. 78.032.310

Recibi a satisfaccion:

Firma

BLEYDY ORTEGA VERGARA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4885603
Cargo Coordinadora Academica

GTH-F-062 V10
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ANEXOS

Obligacién Contractual 1

Anexo 1: Planeacion Pedagodgica Fichas No. 2708034, 2822844, 2709130, 2851820,
2770214, 2770432, 2820535, 2859171

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacién Fichas No. 2708034, 2822844,
2709130, 2851820, 2770214, 2770432, 2820535, 2859171

Anexo 3: Plan Concertado 2708034, 2822844, 2709130, 2851820, 2770214, 2770432,
2820535

Anexo 4: Listas de Asistencias Fichas No. 2708034, 2822844, 2709130, 2851820, 2770214,
2770432, 2820535
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n de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagodgica del Pro

yecto Formativo

Versién: 02

Cédigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion 2/05/2023
Denominacion del Programa de Formacién PRODUCCION AGROPECUARIA
Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 733410- 101

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacién Titulada)

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

1332560

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica

Nombres y Apellidos

CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

Regional y Centro de formacién

CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO (Si
el programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO (si el
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION
MATERIALES DE

e INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES

GFPI-F-134



EJECUCION

MANEJAR SISTEMAS DE'
INFORMACION
AGROPECUARIA

PLANEACION

DEFINIR LOGISTICA
PARA SISTEMAS
PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS

EJECUCION

ESTABLECER Y
MANEJAR SISTEMA
PRODUCTIVO
AGRICOLA

PLANEACION

DEFINIR LOGISTICA
PARA SISTEMAS
PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS

FSTARIFCFR Y

240201500 -
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

Diagnosticar su estilo de vida
saludable de acuerdo al analisis
de sus habitos y
compartamientos en el ambito
personal, social, afectivo, familiar
y laboral

Juego de roles y mapa

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU 30 10
P conceptual
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA Analizar e identificar los peligros
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU A amnales”eni .
DESEMPENO LABORAL. v & P N
entorno laboral y sccial
Cuestionario de preguntas, . .

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS elaboracion de videos sobre 3:5;;:3::]0: d? \::e::s’ esta
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS | valores y principios, analisis de 6 2 ) auipos, N Pyl

. . " a preguntas de trabajo en
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. situaciones problemas (dilemas clase

Eticos)
458587 - DESARROLLAR PROCESOS . N
Cuestionario de preguntas sobre
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS L . : :
comunicacion asertiva, Observacion de video,

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE N .

observacion de video donde responder preguntas sobre el
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL . . I . N

interviene la comunicacion trabajo en clase y recreacion

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA R N N 6 2 . .

. asertiva y recrear situacion de de situaciones en la que
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL conflicto en donde se utilice la interviene la comunicacién
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE L . " "

< comunicacion asertiva para su asertiva como solucion.
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y .
solucion
SOCIAL
Cuestionarios de preguntas sobre
el tema de conflicto, representar Representacion grafica de
458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , graficamente una situacion de P . 8
) N ) conflicto, respuesta a
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN conflicto, recrear una situacion de 6 5 reguntas sobre trabajo en
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS | conflicto donde utilice la pree ! !
i N, . clase y recreacion de un
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. comunicacién asertiva para su conflicto
resolucion. Resolucion problema
institucion educativa
458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, Cuestionario de preguntas, j Observacion de vid
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS ues o ario de p egu. as, Juego S? : ac? ¢ . EO?,
de equipos y elaboracion de 6 2 participacion activa y juegos

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL

proyecto empresarial

dinamicos en equipos

Aula
convencional,
ambientes
virtuales a
través de
herramientasi
nformaticas
como Google,
WhatsApp,
Territorium

Video Beam, portatil,
marcadores
borrables
marcadores
permanentes,
borrador de
pizarrén, Lapiz,
Lapicero, Hojas de
block, lapiceros.

Instructores que orienten
la competencia Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de

acuerdo con las politicas

organizacionales y la
normatividad vigente

Diagnéstica los riesgos
ergondémicos y
psicosociales de su
desempefio laboral segin
normas de salud
ocupacional.

Evidencia de Producto
Cuestionarios de
preguntas resuletas

Evidencia de Desempefio:

Autodiagnostico de estilo
de vida saludables.

Evidencia de Producto:
Formato elaborado de

matriz de elementos de
proteccion personal.

Formato elaborador matriz
de identificacion de riesgos

Establece relaciones
interpersonales dentro de
criterios de libertad,
justicia, respeto,
responsabilidad,
tolerancia y solidaridad
segun principios y valores
universales.

Cuestionario de preguntas
resuelta sobre valores y
principios, video
elaborado de valores
eticos y resolucion de
dilema etico

Establece procesos
comunicativos asertivos
que posibilitan la
convivencia en los
contextos social y
productivo de acuerdo
con las competencias
ciudadanas.

Cetablora azuar,

Recreacion de situacion
utilizando la comunicacion
asertiva como instrumento
para la solucion.

Taller resuelto sobre
comunicacion asertiva

Aoe
[Analiza e manera critica
las situaciones
pertinentes que
contribuyen a la
resolucion de problemas
segun los requerimientos
de los contextos
productivos y sociales.

Arcvimontssiacaca

Cuestionario de preguntas
resueltas sobre conflicto,
Dramatizacion de un
conflicto

Hoja con la grafica de una
situacion de un conflicto

Aborda procesos de
trabajo colaborativo
orientados hacia la
construccion colectiva
segun los requerimientos
de los contextos sociales
y productivos.

Armoniza los
componentes racionales
y emocionales en el
desarrollo de los
procesos de trabajo
colectivo segun normas
de convivencia.

Ejecucion de Juego
dinamico de trabajo en
equipo

Cuestionario resuelto de
preguntas sobre trabajo
colaborativo

Desarrollo de un proyecto
empresarial.
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EJECUCION

MANEJAR SISTEMA
PRODUCTIVO
PECUARIO

458582 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS

Elaboracion de representacion
graficas de su proyecto de vida

Observacion de videos,
cuestionario de preguntas
respuesta a preguntas sobre

Identifica e integra los
elementos de su contexto
que le permiten
redimensionar su
proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de
vida en el marco del
Desarrollo Humano
Integral segin
competencias
ciudadanas.

Cuestionario de preguntas
resueltas sobre su
proyecto de vida, de
sentimientos y emociones
Esquema graficos
elaborado de su proyecto
de vida e historieta
terminada de su proyecto
de vida

6 2

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON cuestioanrio de preguntas su el trabajo en clase,
VISION proyecto de vida elaboracion de esquemas
PROSPECTIVA graficos
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS Observacion de videos,
CRITERIOS DE’PRESERVAGON Y Analizar e identificar los Apsectos cuestionario de preguntas
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE ambientales e impactos sobre Aspectos e impactos
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE ambientales en su perfil 20 10 ambientales
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL. ocupacional

Mapa mental

Dispone los residuos
teniendo en cuenta las
normas de clasificacién

de los mismos.
Mantiene limpio y
ordenado el lugar donde

dacarralla cuic actividadac

Evidencia de Producto
Identificacion de los
Aspectos e impactos
Ambientales

GFPI-F-134
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagodgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion 17/08/2023

Denominacion del Programa de Formacién COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa 632215 -100

APLICACION DE UN SISTEMA DE COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS EMPLEANDO TECNICAS DE MERCHANDISING E INNOVACION EN LOS PROCESOS

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacién Titulada)
IMPLEMENTADOS

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada) 1331858

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO (si el
programa es titulada)

FASE DE PROYECTO (Si
el programa es de
titulada)

CRITERIOS DE
EVALUACION

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

OBSERVACIONES

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MATERIALES DE

e INSTRUCTORES RESPONSABLES

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE

240201500 -

458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES

Navegacion por las platoformas
tecnologicas institucionales (Sofia
Plus, LMS, Sistema de bibliotecas)
actualizacion de datos personales
de cada aprendiz en la plataforma
SENA SOFIA, ingreso a la
plataforma LMS TERRITORIUM

Observacion de video y
tuturiales sobre ingreso a las
plataformas, puesta en
practica sobre el uso de las
plataformas

Aula
convencional,

DRAMNVER 1 A

Video Beam, portatil,
marcadores

Instructores que orienten

Ia ramnatancia Anlirar

Optimiza los recursos
requeridos en el
desarrollo de sus

actividades formativas y
productivas segun
normas
institucionales.

Desarrollar actividades de
autogestion orientadas
hacia el mejoramiento
personal

Pantallazos de interaccion
en la plataformas,
actualizacion de datos
personales e ingreso a LMS
TERRITORIUM

Participacion en foro
tematico Mi rol de
aprendiz

GFPI-F-134



INDUCCION

INDUCCION

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

Taller ludico pedagégico
(Orientado para que los
aprendices identifiquen de
458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS manera Grupal, cual es la
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, [metodologia de aprendizajey el
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE |rol que tienen como aprendices
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ante la formacion profesional)

Foro tematico

Cuestionario taller pedagogico
orientado para que los
aprendices reconoscan como se
compone la formacion
profesional integral

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

Foro tematico

virtuales a
través de
herramientasi
nformaticas
como Google ,
WhatsApp,
Territorium

borrables
marcadores
permanentes,
borrador de
pizarron, Lapiz,
Lapicero, Hojas de
block, lapiceros.

1@ Lonpeenie npiear
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y

salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas

organizacionales y la

normatividad vigente

Aportar elementos para
la construccion colectiva
del conocimiento

Identifica las
oportunidades que el
SENA ofrece en el marco
de la formacion
profesional integral

Participacion en el foro
tematico conociendo la
FPly las oportunidades
que el SENA ofrece

GFPI-F-134
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SENA

7AT Cédigo:
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n de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagodgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion 12/07/2023
Denominacion del Programa de Formacién COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 631117-1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacién Titulada) ESTRATEGIAS DE MARKETING PARA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE CONSUMO MASIVO
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada) 593953
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE

- DESCRIPCION DE LA
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE o
(si ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

el programa es de PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE OBSERVACIONES

B . DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION
titulada) programa es titulada) APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE N aan  INSTRUCTORES RESPONSABLES

GFPI-F-134



ANALISIS

IDENTIFICAR LAS
CARACTERISTICAS

DEL SERVICIO PERIBIDO
POR LOS

CLIENTES DE ACUERDO
CON LOS
INDICADORES Y
CRITERIOS DE
EVALUACION

240201500 -
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

Diagnosticar su estilo de vida
saludable de acuerdo al analisis
de sus habitos y
compartamientos en el ambito
personal, social, afectivo, familiar
y laboral

Analizar e identificar los peligros
y riesgos ocupacionales en su
entorno laboral y sccial

10

Juego de roles y mapa
conceptual

Aula
convencional,
ambientes
virtuales a
través de
herramientasi
nformaticas
como Google ,
WhatsApp,
Territorium

Video Beam, portatil,
marcadores
borrables
marcadores
permanentes,
borrador de
pizarron, Lapiz,
Lapicero, Hojas de
block, lapiceros.

Instructores que orienten
la competencia Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y

salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas

organizacionales y la

normatividad vigente

Diagndstica los riesgos
ergondémicos y
psicosociales de su
desempefio laboral segiin
normas de salud
ocupacional.

Evidencia de Producto
Cuestionarios de
preguntas resuletas

Evidencia de Desempefio:

Autodiagnostico de estilo
de vida saludables.

Evidencia de Producto:
Formato elaborado de

matriz de elementos de
proteccion personal.

Formato elaborador matriz
de identificacion de riesgos
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n de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagodgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion 2/05/2023

Denominacion del Programa de Formacién PRODUCCION ACUICOLA

Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa 733293 -1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacién Titulada) PRODUCCION SEMIINTENSIVA DE CACHAMA EN ESTANQUES EN TIERRA

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada) 1331870

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica

Nombres y Apellidos

CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

Regional y Centro de formacién

CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO (Si
el programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO (si el
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION
MATERIALES DE

e INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES

GFPI-F-134



INDUCCION

INDUCCION DEL
PROCESO FORMATIVO

ANALISIS

VALORACION Y
SOCIALIZACION DEL
ESTADO ACTUAL DE LA
ACUICULTURA
A NIVEL LOCAL,
REGIONAL, NACIONAL
E INTERNACIONA

INDUCCION

INDUCCION DEL
PROCESO FORMATIVO

240201500 -
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

457615 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

Cuestionario taller pedagogico
orientado para que los
aprendices reconoscan como se
compone la formacion
profesional integral

Foro tematico

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

Cuestionario de preguntas,
elaboracion de videos sobre
valores y principios, analisis de
situaciones problemas (dilemas
Eticos)

Observacion de videos,
trabajo en equipos, respuesta
a preguntas de trabajo en
clase

458587 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL

Cuestionario de preguntas sobre
comunicacion asertiva,
observacion de video donde
interviene la comunicacién
asertiva y recrear situacion de
conflicto en donde se utilice la
comunicacién asertiva para su
solucion

Observacion de video,
responder preguntas sobre el
trabajo en clase y recreacion
de situaciones en la que
interviene la comunicacién
asertiva como solucion.

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Cuestionarios de preguntas sobre
el tema de conflicto, representar
graficamente una situacion de
conflicto, recrear una situacion de
conflicto donde utilice la
comunicacién asertiva para su
resolucion. Resolucion problema
institucion educativa

Representacion grafica de
conflicto, respuesta a
preguntas sobre trabajo en
clase y recreacion de un
conflicto

458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL

Cuestionario de preguntas, juego
de equipos y elaboracion de
proyecto empresarial

Observacion de videos,
participacion activa y juegos
dinamicos en equipos

Aula
convencional,
ambientes
virtuales a
través de
herramientasi
nformaticas
como Google,
WhatsApp,
Territorium

Video Beam, portatil,
marcadores
borrables
marcadores
permanentes,
borrador de
pizarrén, Lapiz,
Lapicero, Hojas de
block, lapiceros.

Instructores que orienten
la competencia Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de

acuerdo con las politicas

organizacionales y la
normatividad vigente

Identifica las
oportunidades que el
SENA ofrece en el marco
de la formacion
profesional integral

Participacion en el foro

tematico conociendo la

FPly las oportunidades
que el SENA ofrece

Establece relaciones
interpersonales dentro de
criterios de libertad,
justicia, respeto,
responsabilidad,
tolerancia y solidaridad
segun principios y valores
universales.

Cuestionario de preguntas
resuelta sobre valores y
principios, video
elaborado de valores
eticos y resolucion de
dilema etico

Establece procesos
comunicativos asertivos
que posibilitan la
convivencia en los
contextos social y
productivo de acuerdo
con las competencias
ciudadanas.

Cetablora azuar,

Recreacion de situacion
utilizando la comunicacion
asertiva como instrumento
para la solucion.

Taller resuelto sobre
comunicacion asertiva

Aoe
[Analiza e manera critica
las situaciones
pertinentes que
contribuyen a la
resolucion de problemas
segun los requerimientos
de los contextos
productivos y sociales.

Arcvimontssiacaca

Cuestionario de preguntas
resueltas sobre conflicto,
Dramatizacion de un
conflicto

Hoja con la grafica de una
situacion de un conflicto

Aborda procesos de
trabajo colaborativo
orientados hacia la
construccion colectiva
segun los requerimientos
de los contextos sociales
y productivos.

Armoniza los
componentes racionales
y emocionales en el
desarrollo de los
procesos de trabajo
colectivo segun normas
de convivencia.

Ejecucion de Juego
dinamico de trabajo en
equipo

Cuestionario resuelto de
preguntas sobre trabajo
colaborativo

Desarrollo de un proyecto
empresarial.
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EJECUCION

ETICA Y SALUD
OCUPACIONAL

APROPIACION EN LA
CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENT

458582 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS

Elaboracion de representacion
graficas de su proyecto de vida

Observacion de videos,
cuestionario de preguntas
respuesta a preguntas sobre

Identifica e integra los
elementos de su contexto
que le permiten
redimensionar su
proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de
vida en el marco del
Desarrollo Humano
Integral segin
competencias
ciudadanas.

Cuestionario de preguntas
resueltas sobre su
proyecto de vida, de
sentimientos y emociones
Esquema graficos
elaborado de su proyecto
de vida e historieta
terminada de su proyecto
de vida

6 2

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON cuestioanrio de preguntas su el trabajo en clase,
VISION proyecto de vida elaboracion de esquemas
PROSPECTIVA graficos
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS Observacion de videos,
CRITERIOS DE’PRESERVAGON Y Analizar e identificar los Apsectos cuestionario de preguntas
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE ambientales e impactos sobre Aspectos e impactos
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE ambientales en su perfil 20 10 ambientales
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL. ocupacional

Mapa mental

Dispone los residuos
teniendo en cuenta las
normas de clasificacién

de los mismos.
Mantiene limpio y
ordenado el lugar donde

dacarralla cuic actividadac

Evidencia de Producto
Identificacion de los
Aspectos e impactos
Ambientales

GFPI-F-134
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n de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagodgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion 2/05/2023
Denominacion del Programa de Formacién CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 836114-1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacién Titulada) CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada) 1157515
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE

- DESCRIPCION DE LA
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE o
(si ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

el programa es de PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE OBSERVACIONES

B . DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION
titulada) programa es titulada) APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE N aan  INSTRUCTORES RESPONSABLES

GFPI-F-134



EJECUCION

REALIZAR LAS
ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA CONSTRUCCION

CON ESMERO,

EN CONVIVENCIA CON
LOS DEMAS
COMPANEROS Y CON
MUCHA
DISCIPLINA Y ENTREGA,
AYUDANDO O
AUXILIANDO AL
COMPANERO CUANDO
LO NECESITE SIN MENO

240201500 -
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

Diagnosticar su estilo de vida
saludable de acuerdo al analisis
de sus habitos y
compartamientos en el ambito
personal, social, afectivo, familiar
y laboral

Juego de roles y mapa

ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU 30 10 conceptual
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA Analizar e identificar los peligros ’
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU I 'adonalespengs u
DESEMPERO LABORAL v rieseos ocup )
entorno laboral y sccial
Observacion de videos,
261736 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS . . . . "
Analizar e identificar los Apsectos cuestionario de preguntas
CRITERIOS DE PRESERVACION Y . . .

. ambientales e impactos sobre Aspectos e impactos
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE ambientales en su perfil 20 10 ambientales
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE N P

o ocupacional
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

Mapa mental
Cuestionario de preguntas, Observacion de videos,
261735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS elaboracion de videos sobre traba': 8:1 equi v;s res‘ vesta
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS | valores y principios, analisis de 6 2 a re’ ntas‘le‘: o Zn
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. situaciones problemas (dilemas S hreu raval
Eticos)
261737 - DESARROLLAR PROCESOS Cuestionario de preguntas sobre
COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS comunicacign agsertiva Observacion de video,
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE . . ! .
observacion de video donde responder preguntas sobre el
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL interviene la comunicacién trabajo en clase y recreacion
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA asertiva y recrear situacion de 6 2 de sitjuaciones e: la que
CONSTRUCCIGN COLECTIVA DEL conflictoyen donde se utilice la interviene la comunijacic’m
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE L . " :
< comunicacion asertiva para su asertiva como solucion.
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y N
solucion
SOCIAL
Cuestionarios de preguntas sobre
el tema de conflicto, representar Representacion grafica de
261739 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , graficamente una situacion de P ’ &
) N N conflicto, respuesta a
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN conflicto, recrear una situacion de 6 5 reguntas sobre trabajo en
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS | conflicto donde utilice la preg : )
p L, . clase y recreacion de un
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. comunicacion asertiva para su conflicto
resolucion. Resolucion problema
institucion educativa
261747 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAIO COLABORATIVO PERMANENTES, Cuestionario de preguntas, juego Observacion de videos,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS > presuntas, Jueg crvacion g6 mieees,
de equipos y elaboracion de 6 2 participacion activa y juegos

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

proyecto empresarial

dinamicos en equipos

Aula
convencional,
ambientes
virtuales a
través de
herramientasi
nformaticas
como Google,
WhatsApp,
Territorium

Video Beam, portatil,
marcadores
borrables
marcadores
permanentes,
borrador de
pizarrén, Lapiz,
Lapicero, Hojas de
block, lapiceros.

Instructores que orienten
la competencia Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de

acuerdo con las politicas

Diagndstica los riesgos
ergondémicos y
psicosociales de su
desempefio laboral segiin
normas de salud
ocupacional.

Evidencia de Producto
Cuestionarios de
preguntas resuletas

Evidencia de Desempefio:

Autodiagnostico de estilo
de vida saludables.

Evidencia de Producto:
Formato elaborado de

matriz de elementos de
proteccion personal.

Formato elaborador matriz
de identificacion de riesgos

Dispone los residuos
teniendo en cuenta las
normas de clasificacion

de los mismos.
Mantiene limpio y
ordenado el lugar donde
desarrolla sus actividades
formativas y productivas
segun estdndares de
proteccion ambiental.

Evidencia de Producto
Identificacion de los
Aspectos e impactos
Ambientales

Establece procesos

Establece relaciones
interpersonales dentro de
criterios de libertad,

justicia, respeto,

responsabilidad,
tolerancia y solidaridad
segun principios y valores
universales.

Cuestionario de preguntas
resuelta sobre valores y
principios, video
elaborado de valores
eticos y resolucion de
dilema etico

comunicativos asertivos
que posibilitan la
convivencia en los
contextos social y
productivo de acuerdo
con las competencias

cit

organizaci yla
normatividad vigente

tahlaca acuardae

Recreacion de situacion
utilizando la comunicacién
asertiva como instrumento
para la solucion.

Taller resuelto sobre
comunicacion asertiva

AnalZa e maners crca
las situaciones
pertinentes que
contribuyen a la
resolucién de problemas
segun los requerimientos
de los contextos
productivos y sociales.

Accvimonts viocacs

Cuestionario de preguntas
resueltas sobre conflicto,
Dramatizacion de un
conflicto

Hoja con la grafica de una
situacion de un conflicto

Aborda procesos de
trabajo colaborativo
orientados hacia la
construccién colectiva
segun los requerimientos
de los contextos sociales
y productivos.

Armoniza los
componentes racionales
y emocionales en el
desarrollo de los
procesos de trabajo
colectivo seguin normas
de convivencia.

Ejecucion de Juego
dinamico de trabajo en
equipo

Cuestionario resuelto de
preguntas sobre trabajo
colaborativo

Desarrollo de un proyecto
empresarial.

GFPI-F-134



ANALISIS

INTERPRETAR LOS
PLANOS PARA
ENTENDER Y REALIZAR
EL TRAZADO Y
CONSTRUCCION DE LOS
ESPACIOS
ARQUITECTONICOS

261744 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

VISION
PROSPECTIVA.

Elaboracion de representacion
graficas de su proyecto de vida
cuestioanrio de preguntas su
proyecto de vida

Observacion de videos,
cuestionario de preguntas
respuesta a preguntas sobre
el trabajo en clase,
elaboracion de esquemas
graficos

Identifica e integra los
elementos de su contexto
que le permiten
redimensionar su
proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de
vida en el marco del
Desarrollo Humano
Integral segin
competencias
ciudadanas.

Cuestionario de preguntas
resueltas sobre su
proyecto de vida, de
sentimientos y emociones
Esquema graficos
elaborado de su proyecto
de vida e historieta
terminada de su proyecto
de vida
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7AT Cédigo:

GFPI-F-134

n de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagodgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion 2/05/2023
Denominacion del Programa de Formacién CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 836114-1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacién Titulada) CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada) 1157515
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE

- DESCRIPCION DE LA
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE o
(si ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

el programa es de PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE OBSERVACIONES

B . DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION
titulada) programa es titulada) APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE N aan  INSTRUCTORES RESPONSABLES

GFPI-F-134



EJECUCION

REALIZAR LAS
ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA CONSTRUCCION

CON ESMERO,

EN CONVIVENCIA CON
LOS DEMAS
COMPANEROS Y CON
MUCHA
DISCIPLINA Y ENTREGA,
AYUDANDO O
AUXILIANDO AL
COMPANERO CUANDO
LO NECESITE SIN MENO

240201500 -
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

Diagnosticar su estilo de vida
saludable de acuerdo al analisis
de sus habitos y
compartamientos en el ambito
personal, social, afectivo, familiar
y laboral

Juego de roles y mapa

ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU 30 10 conceptual
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA Analizar e identificar los peligros ’
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU I 'adonalespengs u
DESEMPERO LABORAL v rieseos ocup )
entorno laboral y sccial
Observacion de videos,
261736 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS . . . . "
Analizar e identificar los Apsectos cuestionario de preguntas
CRITERIOS DE PRESERVACION Y . . .

. ambientales e impactos sobre Aspectos e impactos
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE ambientales en su perfil 20 10 ambientales
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE N P

o ocupacional
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

Mapa mental
Cuestionario de preguntas, Observacion de videos,
261735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS elaboracion de videos sobre traba': 8:1 equi v;s res‘ vesta
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS | valores y principios, analisis de 6 2 a re’ ntas‘le‘: o Zn
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. situaciones problemas (dilemas S hreu raval
Eticos)
261737 - DESARROLLAR PROCESOS Cuestionario de preguntas sobre
COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS comunicacign agsertiva Observacion de video,
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE . . ! .
observacion de video donde responder preguntas sobre el
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL interviene la comunicacién trabajo en clase y recreacion
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA asertiva y recrear situacion de 6 2 de sitjuaciones e: la que
CONSTRUCCIGN COLECTIVA DEL conflictoyen donde se utilice la interviene la comunijacic’m
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE L . " :
< comunicacion asertiva para su asertiva como solucion.
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y N
solucion
SOCIAL
Cuestionarios de preguntas sobre
el tema de conflicto, representar Representacion grafica de
261739 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , graficamente una situacion de P ’ &
) N N conflicto, respuesta a
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN conflicto, recrear una situacion de 6 5 reguntas sobre trabajo en
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS | conflicto donde utilice la preg : )
p L, . clase y recreacion de un
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. comunicacion asertiva para su conflicto
resolucion. Resolucion problema
institucion educativa
261747 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAIO COLABORATIVO PERMANENTES, Cuestionario de preguntas, juego Observacion de videos,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS > presuntas, Jueg crvacion g6 mieees,
de equipos y elaboracion de 6 2 participacion activa y juegos

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

proyecto empresarial

dinamicos en equipos

Aula
convencional,
ambientes
virtuales a
través de
herramientasi
nformaticas
como Google,
WhatsApp,
Territorium

Video Beam, portatil,
marcadores
borrables
marcadores
permanentes,
borrador de
pizarrén, Lapiz,
Lapicero, Hojas de
block, lapiceros.

Instructores que orienten
la competencia Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de

acuerdo con las politicas

Diagndstica los riesgos
ergondémicos y
psicosociales de su
desempefio laboral segiin
normas de salud
ocupacional.

Evidencia de Producto
Cuestionarios de
preguntas resuletas

Evidencia de Desempefio:

Autodiagnostico de estilo
de vida saludables.

Evidencia de Producto:
Formato elaborado de

matriz de elementos de
proteccion personal.

Formato elaborador matriz
de identificacion de riesgos

Dispone los residuos
teniendo en cuenta las
normas de clasificacion

de los mismos.
Mantiene limpio y
ordenado el lugar donde
desarrolla sus actividades
formativas y productivas
segun estdndares de
proteccion ambiental.

Evidencia de Producto
Identificacion de los
Aspectos e impactos
Ambientales

Establece procesos

Establece relaciones
interpersonales dentro de
criterios de libertad,

justicia, respeto,

responsabilidad,
tolerancia y solidaridad
segun principios y valores
universales.

Cuestionario de preguntas
resuelta sobre valores y
principios, video
elaborado de valores
eticos y resolucion de
dilema etico

comunicativos asertivos
que posibilitan la
convivencia en los
contextos social y
productivo de acuerdo
con las competencias

cit

organizaci yla
normatividad vigente

tahlaca acuardae

Recreacion de situacion
utilizando la comunicacién
asertiva como instrumento
para la solucion.

Taller resuelto sobre
comunicacion asertiva

AnalZa e maners crca
las situaciones
pertinentes que
contribuyen a la
resolucién de problemas
segun los requerimientos
de los contextos
productivos y sociales.

Accvimonts viocacs

Cuestionario de preguntas
resueltas sobre conflicto,
Dramatizacion de un
conflicto

Hoja con la grafica de una
situacion de un conflicto

Aborda procesos de
trabajo colaborativo
orientados hacia la
construccién colectiva
segun los requerimientos
de los contextos sociales
y productivos.

Armoniza los
componentes racionales
y emocionales en el
desarrollo de los
procesos de trabajo
colectivo seguin normas
de convivencia.

Ejecucion de Juego
dinamico de trabajo en
equipo

Cuestionario resuelto de
preguntas sobre trabajo
colaborativo

Desarrollo de un proyecto
empresarial.
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ANALISIS

INTERPRETAR LOS
PLANOS PARA
ENTENDER Y REALIZAR
EL TRAZADO Y
CONSTRUCCION DE LOS
ESPACIOS
ARQUITECTONICOS

261744 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

VISION
PROSPECTIVA.

Elaboracion de representacion
graficas de su proyecto de vida
cuestioanrio de preguntas su
proyecto de vida

Observacion de videos,
cuestionario de preguntas
respuesta a preguntas sobre
el trabajo en clase,
elaboracion de esquemas
graficos

Identifica e integra los
elementos de su contexto
que le permiten
redimensionar su
proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de
vida en el marco del
Desarrollo Humano
Integral segin
competencias
ciudadanas.

Cuestionario de preguntas
resueltas sobre su
proyecto de vida, de
sentimientos y emociones
Esquema graficos
elaborado de su proyecto
de vida e historieta
terminada de su proyecto
de vida

GFPI-F-134
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Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo

11/09/2023

Versién: 02

Caodigo:
GFPI-F-134

Denominacién del Programa de Formacién

ACUICULTURA

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa

723402 -1

Nombre del Proyecto ( Dilij esta casilla t si es un programa de formacién Titulada)

PRODUCCION, TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE ESPECIES ACUICOLAS DE IMPORTANCIA ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

esta casilla i

Cédigo del Proyecto ( Dilij si es un programa de formacién Titulada)

298708

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

Nombres y Apellidos

CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

Regional y Centro de formacion

CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO (Si  ACTIVIDAD DE
el programa es de PROYECTO (siel
titulada) programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

Navegacion por las platoformas
tecnologicas institucionales
(Sofia Plus, LMS, Sistema de
bibliotecas) actualizacion de
datos personales de cada
aprendiz en la plataforma SENA

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Observacion de video y
tuturiales sobre ingreso a las
plataformas, puesta en
practica sobre el uso de las
plataformas

TE?:;{?; A ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA SOFIA, ingreso a la plataforma 6 2
INFORMACION Y LA COMUNICACION LMS TERRITORIUM
240201500 - DISPONIBLES
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
INDUCCION LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS Taller lidico pedagogico Foro tematico
CONTEXTOS LABORAL (Orientado para que los
v aprendices identifiquen de
458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS
GESTION DE LA RUTA SOCIAL. PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, :::j;zlimpzl' cual esdla eyl
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ogta de aprencizaje y €
DE {A DE FORMACION, DE rol que tienen como aprendices 6 2
APRENDIZAJE ¥ LA METODOLOG g ante la formacion profesional)

ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL

AMBIENTE

Aula
convencional,
ambientes
virtuales a
través de
herramientasi
nformaticas
como Google ,
WhatsApp,
Territorium

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

Video Beam,
portatil, marcadores
borrables
marcadores
permanentes,
borrador de
pizarron, Lapiz,
Lapicero, Hojas de
block, lapiceros.

INSTRUCTORES RESPONSABLES

Instructores que
orienten la competencia
Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas

CRITERIOS DE
EVALUACION

Optimiza los recursos
requeridos en el
desarrollo de sus

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

OBSERVACIONES

Pantallazos de interaccion
en la plataformas,
actualizacion de datos

eingresoa

productivas segin
normas
institucionales.

Desarrollar actividades
de autogestion
orientadas hacia el
mejoramiento personal

Aportar elementos para
la construccién colectiva
del

yla
normatividad vigente

LMS TERRITORIUM

Participacion en foro
tematico Mi rol de
aprendiz
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Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo

17/10/2023

Versién: 02

Caodigo:
GFPI-F-134

Denominacién del Programa de Formacién

PISCICULTURA

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa

761513-2

Nombre del Proyecto ( Dilij esta casilla t si es un programa de formacién Titulada)

PRODUCCION SEMI INTESIVA DE CACHAMA Y BOCACHICO EN COMUNIDADES ACUICOLAS ORGANIZADAS

esta casilla i

Cédigo del Proyecto ( Dilij si es un programa de formacién Titulada)

594025

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

Nombres y Apellidos

CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

Regional y Centro de formacion

CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO (Si  ACTIVIDAD DE
el programa es de PROYECTO (siel
titulada) programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE

VERIFICACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

Navegacion por las platoformas
tecnologicas institucionales
(Sofia Plus, LMS, Sistema de
bibliotecas) actualizacion de
datos personales de cada
aprendiz en la plataforma SENA

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Observacion de video y
tuturiales sobre ingreso a las
plataformas, puesta en
practica sobre el uso de las
plataformas

EVALUACION ACTIVIDADES ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA|SOFIA, ingreso a la plataforma 6 2
INFORMACION Y LA COMUNICACION LMS TERRITORIUM
240201500 - DISPONIBLES
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
‘CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS Taller ludico pedagdgico Foro tematico
CONTEXTOS LABORAL (Orientado para que los
Y aprendices identifiquen de
458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS
SOCIAL. manera Grupal, cual es la
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, ;
DESARROLLAR metodologia de aprendizaje y el
EJECUCION CRONOGRAMAS DE EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE | | 1.6 tienen como aprendices 6 2
ACTIVIDADES ¥ LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ante la formacion profesional)

ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL

AMBIENTE

Aula
convencional,
ambientes
virtuales a
través de
herramientasi
nformaticas
como Google ,
WhatsApp,
Territorium

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

Video Beam,
portatil, marcadores
borrables
marcadores
permanentes,
borrador de
pizarron, Lapiz,
Lapicero, Hojas de
block, lapiceros.

INSTRUCTORES RESPONSABLES

Instructores que
orienten la competencia
Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas

CRITERIOS DE
EVALUACION

Optimiza los recursos
requeridos en el
desarrollo de sus

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

OBSERVACIONES

Pantallazos de interaccion
en la plataformas,
actualizacion de datos

eingresoa

productivas segin
normas
institucionales.

Desarrollar actividades
de autogestion
orientadas hacia el
mejoramiento personal

Aportar elementos para
la construccién colectiva
del

yla
normatividad vigente

LMS TERRITORIUM

Participacion en foro
tematico Mi rol de
aprendiz

GFPI-F-134
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA

e Cadigo del Programa de Formacion: 733410

e Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS EN LA REGION

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: ESTABLECER Y MANEJAR SISTEMA PRODUCTIVO PECUARIO

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

e Duracioén de la Guia: 24 horas

2. PRESENTACION

“El medio ambiente provee el entorno necesario para la vida humana, flora y fauna. Los recursos naturales,
patrimonio de la nacion, constituyen los elementos materiales necesarios para satisfacer nuestros
requerimientos de alimentacion, vestido, vivienda, energia y demas productos de la poblacién actual pero
también deben de garantizar el bienestar de las generaciones futuras. Estamos tomando prestado hoy lo que
pertenece a los jovenes y nifios que naceran, que deberan también tener lo necesario para su bienestar”.

Partiendo de lo anterior y a travez de esta guia de aprendizaje se busca generar en el aprendiz conciencia y
amor por el medio ambiente y que su interaccion con la naturaleza se de en términos de respeto y
responsabilidad ambiental.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Actividades Previas

GFPI-F-135 V02
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Antes de elaborar las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso verificar que
realiz las siguientes actividades previas al proceso formativo:

a. Presentacion de parte del instructor ante los aprendices (hoja de vida)

b. Presentacion de los aprendices ante su instructor y compafieros

Actividad de reflexién inicial

Luego de realizar la actividad previa de presentacion el instructor inicia con la siguiente imagen e invita a
todos los aprendices a reflexionar sobre ella.

INO SE USTER
PERO NOSOTROS
PENSAMOS VIWIRR

VARIO S ARNOS
MAS

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Como se pudo apreciar en el desarrollo de las actividades de reflexion inicial, usted ya ha podido meditar en
torno a la problematica ambiental, Identificando sus conocimientos sobre el tema y el alcance de su
comprension general en lo referente a proteccion de medio ambiente. Se le invita a responder los siguientes
cuestionamientos:

¢, Conoce usted cual es la problemética ambiental de su comunidad?
¢ Sabe usted que es el medio ambiente?
¢, Sabe usted que es la contaminacion ambiental?

¢ Sabe usted cuales son los recursos naturales renovables y No renovables?

GFPI-F-135 V02
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3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)

En el desarrollo del resultado de aprendizaje asumir responsablemente los criterios de preservacién y
conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y
social., se hace necesario que usted como aprendiz apropie conocimientos basados en los siguientes temas:

e Recursos Renovables y No renovables
e Conceptos: Ecologia, Medio ambiente
e Desarrollo Sostenible

e Clasificacion de residuos solidos

¢ Normatividad ambiental

e Valores Ambientales

¢ Responsabilidad ambiental.

Actividad 2. Aspectos Ambientales e Impactos ambientales

a. De acuerdo la presentacién suministrada por el instructor en la seccién de aspectos e impactos
ambientales el aprendiz debera realizar un cuadro comparativo de los aspectos e impactos
ambientales generados en las actividades de su perfil ocupacional como Acuicultor

b. Investigar como minimo 3 empresas de la regidon que estén cumpliendo con la responsabilidad
ambiental, describiendo a que se dedican y las acciones emprendidas en materia de gestién
ambiental.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

En este momento, usted como aprendiz, ha logrado reflexionar, contextualizar y apropiar los conceptos mas
representativos que le permiten asumir responsablemente y poner en practica los criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente. Po tal motivo la presente se propone que reliace la siguiente actividad.

Actividad 3. Exposicion sobre valores ambientales

Para esta actividad el aprendiz conformara grupo de 3 y elaboraran una exposicion referente a los valores
ambientales, escogiendo el valor ambiental del listado presentado por el instructor, para ello podra utilizar
cartelera, dramatizacion, estudio de caso entre otros

Para cumplir con estas evidencias, es importante que usted haya revisado, leido y comprendido el material
de estudio presentando en esta guia.

GFPI-F-135 V02
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3.5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO

MATERIALES

Aula convencional o ambiente de formacién.

block.

Video Beam, portatil, internet, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero, Hojas de

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Cuestionario sobre medio
ambiente, responsabilidad
ambiental

Evidencias de Desempefio

Expsosicion de valores
ambientales

Evidencias de Producto:

Elaboracion de cuadro
comparativo de aspectos e
impactos ambientales .

Dispone los residuos teniendo
en cuenta las normas de
clasificacion de los mismos.

Mantiene limpio y ordenado el
lugar donde desarrolla sus
actividades formativas y
productivas segun estandares
de proteccion ambiental.

Cuestionarios de preguntas

Exposicion.

Cuadro comparativo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

GFPI-F-135 V02
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Conservacion ambiental: es la accion de la humanidad para cuidar, proteger y mantener todos los
elementos de la naturaleza como la propia existencia de los seres humanos, la fauna, la flora, los parques y
reservas naturales.

Energia edlica: los molinos pueden transformar la energia del viento en energia mecanica, eléctrica o
caldrica. Para que comprendas mejor de qué se trata esta energia es importante que consultes el tema de
energia edlica.

Energia solar: laluz y el calor del sol pueden transformarse en energia caldrica, mecénica y eléctrica. Es
importante que consultes el tema de energia solar de la primera etapa.

Energia hidroeléctrica: las fabricaciones hidroeléctricas, trasforman en electricidad la energia que produce
el agua en movimiento. En nuestro pais tenemos varias represas que muestran como se da este proceso.

Recursos naturales: son aquellos bienes que pueden obtenerse de la naturaleza sin mediar la intervencion
de la mano del hombre. Estos tienen una influencia positiva en la economia al ayudar a su desarrollo
y satisfacer necesidades de la poblacién.

Recursos renovables: Se trata de los recursos que a través de procesos naturales pueden regenerarse con
gran facilidad, por lo tanto nunca se acaban debido a su capacidad de regeneracion, ahora bien, puede existir
la probabilidad que puedan extinguirse cuando son sobre-explotados.

Recursos irrenovables: ambién llamados como recursos no renovables, estos nunca pueden regenerarse
de manera natural luego de ser consumidos. Ejemplo de recursos irrenovables es el petréleo, los metales. los
depositos de agua subterranea, el gas y los metales, los cuales aln utilizandose con precaucion se agotan y
nunca podran renovarse.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de

desarrollo curricular

1 https://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/publicaciones/geologia/v05 n10/protec_medio.htm,
La proteccion del medio ambiente y los recursos naturales en la
nueva constitucion del peru (1)

2 https://encolombia.com/medio-ambiente/interes-a/conservacion-ambiental-proteger-
mantener-cuidar-recursos-naturales/, Conservacion Ambiental: Proteger, Mantener y Cuidar los
Recursos Naturales

3 https://www.temasambientales.com/2017/03/recursos-naturales.html, Todo sobre los Recursos
Naturales como Elementos del Medio Ambiente
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

Cddigo del Programa de Formacién: 632215

Nombre del Proyecto: APLICACION DE UN SISTEMA DE COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
EMPLEANDO TECNICAS DE MERCHANDISING E INNOVACION EN LOS PROCESOS
IMPLEMENTADOS

Fase del Proyecto: INDUCCION

Actividad de Proyecto: INDUCCION

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1. RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL. 2 GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES

e Duracién de la guia: 16 horas.

2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz, en esta segunda guia se proponen actividades
Fife . orientadas a identificar el caracter de la formacidn profesional integral del
Y ./ " SENA, asi como la metodologia que utiliza para la ejecucién de la

l -1 formacion.
.-. .lll |

El desarrollo de las actividades estd determinado por su capacidad de
- lectura, habilidad para interpretar, participacion reflexiva, actitud de
escucha y observacion continua, lo que permite apropiar los fundamentos
de la formacion bajo el enfoque para el desarrollo de competencias y
fortalecer sus cualidades personales y profesionales en el proceso del
proyecto formativo.

iSus aportes son importantes y enriquecen la
formacion!

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Reflexion Inicial
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Observe el video seleccionado por el instructor, en el que se aprecia
el desarrollo de acciones realizadas por un servicio de informacion
en relacién a la ocupacion en la que usted se desempefiard en el
sector productivo. Linkhttps://www.youtube.com/watch?v=MqlLsIQNZTVc

Describa las acciones que realiza el trabajador, reflexione si se identifica
con estas y se acerca a lo que usted pensaba.

Comparta al grupo las deliberaciones a las que llegd.
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Segln su comprensién y retomando lo visto en el video anterior, registre en el siguiente
cuadro los conocimientos previos que posee para cursar el programa (primera columna)
y los que considera requiere aprender para lograr el perfil profesional (segunda
columna):

Atienda a la exposicion que hara su instructor relacionado con el perfil profesional y
proyeccion del egresado del programa de formacion a nivel regional, nacional e
internacional. Segun su comprensién y retomando lo visto en el video anterior, registre
en el siguiente

Lo que se conoce Lo que se quiere aprender

Socialice sus respuestas con el grupo de acuerdo con los lineamientos de su instructor

Para fortalecer la percepcion sobre la ocupacion.


http://www.youtube.com/watch
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento:

3.3.1 Analizar los componentes del proceso de gestion de la Formacion Profesional

3.3.1.1 Participe de manera activa en la socializaciéon que el instructor hara en relacion a
las siguientes categorias propias de la propuesta formativa SENA:

Formacién Profesional Integral - FPI
Niveles, modalidades y duracién de la FPI
Etapas de la formacidn

Enfoque para el desarrollo de competencias
Programa de formacion

El material de apoyo lo ubica en el espacio de la plataforma Territorium y enviado al
grupo de Wasap.

Luego de haber escuchado al Instructor socializar el tema de FORMACION
profesional Integral en hojas de block en grupo de Cinco personas desarrollar
las siguientes preguntas:

1. Que es la formacion profesional Integral o FPI?
2. Cuales son los principios de la FPI?

3. cuales son las modalidades de formacién y a qué nivel de formacién
pertenecen ustedes?

4. Explique cuantas etapas de formacidn desarrolla el SENA?
5. Que es una competencia y explique uno de sus principios?
6. Que es un programa de formacién y explique su estructura?
7. Cuales son las principales didacticas activas que usa el SENA?

En plenaria se reafirman las comprensiones frente al proceso de la formacién profesional
integral y qué significa formar para el desarrollo de competencias.

Evidencia: Escrito

3.3.1.2 Revise con su equipo el programa de formacion al cual se matriculd, establezca la
modalidad, nivel, duracién de la formacién, el nimero de competencias especificas y
basicas que lo estructuran. Ubica el programa en el espacio de la plataforma Territorium o
con su instructor.
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Efectue interpretacién de una de las competencia del programa de formacion que sera

asignada por el instructor. En el siguiente cuadro desglose su estructura:

Competencia

Resultados de

Aprendizaje

Criterios de evaluacion

R1

C1

c2

R2 ..

Comparta al grupo la interpretacién alcanzada.

Establezca grupalmente a modo de lluvia de ideas las ocupaciones en las cuales pueden

desempefiarse segun el perfil de egreso del programa.

3.3.2 Estrategia metodoldgica SENA: El Proyecto Formativo

En grupo discuta, sobre las responsabilidades como aprendiz en su proceso de formacion

largo de la etapa de formacién lectiva.

frente al desarrollo de esta didactica activa.

3.3.3 Etapa productiva

Luego de haber escuchado la socializacién del instructor en el Material de apoyo con “Diapositivas”,
defina con sus propias palabras écudl es el objetivo de la etapa productiva en la Formacion
Profesional Integral del SENA?, comparta sus ideas con el grupo para llegar a planteamientos

comunes.

Socializar en clase.

Participe activamente en la explicacién de su instructor relacionada con
algunas de las didacticas activas que el SENA usa como estrategias
metodoldgicas, hara énfasis en el Proyecto Formativo. Asimismo, socializa el
proyecto formulado a través de una estrategia pedagdgica para lograr
comprension del mismo. Dicho proyecto se trabajard en forma transversal a lo

Ubica el proyecto de formacién en el espacio de la plataforma Territorium.
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3.3.4 Evaluacion de la formacién profesional integral

Efectie con su equipo la lectura guiada por el instructor en relacién con la
evaluacién del aprendizaje en las etapas lectiva y productiva ( que se encuentra en
material de apoyo “Diapositivas”). La verificacidon del aprendizaje se efectua a partir
de evidencias producidas por el aprendiz, estas prueban que logrd los resultados
de aprendizaje y socialice en

clase.

V-

3.3.5 Certificacion

La certificacion de la formacién profesional integral es el acto administrativo por el cual el SENA otorga
titulos o certificados a los aprendices que culminan satisfactoriamente el proceso de Formacién
profesional integral y a las personas que demuestran su Competencia laboral en el Proceso de
Evaluacién y Certificacion para el Trabajo.

Los Certificados otorgados por el SENA son de tres tipos:
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@ Certificados asociados con Formacién titulada, de: Técnico, profundizacién técnica, Operario,
Auxiliar, Asistente, Ocupacion

@ Titulos asociados a la Formacién titulada, de: Tecndlogo y Especializaciéon

tecnolodgica.

@ Certificacién de aprobacion para la formacidn complementaria y Certificados de

Participacidn, para Eventos de Divulgacidn Tecnoldgica (EDT).

(http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-

sena/funcionario/ejecucion-de-la-formacion/certificacion)

Indague por el tipo de certificacidn o titulo que recibira al finalizar su programa de formacién en el

SENA, teniendo en cuenta la informacién anterior y comparta con el grupo.

3.3.6 Cadena de formacion

Consulte en qué consiste la cadena de formacion y para mayor informacidn ingrese

al siguiente link: https://www.sena.edu.co/es-
W co/formacion/Paginas/Articulaci%C3%B3n-con-el-Sistema-
} i~ Educativo.aspx#:~:text=%E2%80%8BEI%20programa%20Cadena%20de,ambas%?2
i | 0v%C3%ADas%2C%200torgando%20la%20posibilidad
Pregunte a su instructor si en el centro de formacion existe cadena de formacién y para

qué programas, ademas si el centro tiene convenio con entidades de educacién
superior para continuar con la profesionalizacidn.

3.3.7 Operar plataformas tecnoldgicas que ofrece el SENA

Para la gestién del proceso formativo, el SENA tiene plataformas tecnoldgicas que facilitan el proceso
de ensefianza- aprendizaje-evaluacion.

Ingrese y navegue de manera autdnoma en las siguientes paginas y links de acceso:

@ Sofia Plus (a través del cual se inscribid)
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-

sena/aprendiz?task=view&id=222

@ Creacién de usuario de correo misena: lea las instrucciones de uso e ingrese al link


http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-sena/funcionario/ejecucion-de-la-formacion/certificacion
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-sena/funcionario/ejecucion-de-la-formacion/certificacion
http://www.sena.edu.co/es-
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-sena/aprendiz?task=view&id=222
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-sena/aprendiz?task=view&id=222
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http://www.misena.edu.co/principal/guia _uso

@ Lvs (Learning Management System Sistema para el manejo del aprendizaje),
@ sistema virtual de aprendices (SVA) Gestién del contrato de aprendizaje numeral
3.4.2 de esta guia

@ Sistema Nacional de Biblioteca SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ (Consulte de
forma global cinco de los catdlogos del Sistema Nacional de Bibliotecas, asociado a

su programa de formacion).

@ Redes sociales de la entidad -@} @ @’@3

Comente al grupo los saberes logrados y los aspectos en los que considera requiere
orientacién, de esta manera el instructor traza un plan de accién para apoyarle el ingreso,
busqueda y acciones que se desarrollen en las mismas.

3.4. Actividad de Transferencia:

Identificar las caracteristicas de la formacién profesional integral, de acuerdo con las
politicas institucionales

Con su equipo ya constituidos construya responda de manera verbal a su
instructor de formacion las siguientes cuestiones:

< ¢éQué ideas o actividades le llamaron la atencidn y quisiera seguir
profundizando en el proceso formativo?

< ¢éQué ideas o actividades no entendid y quisiera fuera ampliada su
explicacion, para consolidar el aprendizaje?

Comparta al grupo su experiencia en esta induccion.


http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso
http://biblioteca.sena.edu.co/
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3.5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO MATERIALES
Aula convencional o ambiente de formacion. Video Beam, portatil, internet, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero, Hojas de
block.

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje citado
en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién
Evidencia de conocimiento: | Identifica los componentes Técnicas didéacticas:
Valoracion del Escrito
Texto Narrativo y  estructura de la
., . Instrumentos de
Evidencias de desempefio: | Formacion profesional | oo " cion:

de formacion y su perfil

Evidencias de productos como aprendiz del SENA Lista de chequeo.

Texto Narrativo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Formacidn Profesional Integral: proceso educativo tedrico-practico de cardcter integral, orientado
al desarrollo de conocimientos tedricos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia
social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en elmundo del trabajo y de la
vida.

Proyecto de formacion: conjunto de acciones y actividades que coadyudaran a la consecucion de
los objetivos que atiendan a cambiar la realidad del sector productivo, a partir del analisis en que
se considera esta como insatisfactoria o que es una oportunidad para generar mejora o adelantos.

Actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacidn: Acciones integradoras e integradas entre si,
realizadas por los aprendices con la orientacién del Instructor a lo largo del proceso formativo.
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"Son objeto directo de aprendizaje, esto indica que existe una relacién directa entre lo que se
debe hacer en el Centro formativo y lo que mas tarde se hard en el mundo laboral."

Ambiente de aprendizaje: Entorno delimitado en el cual ocurren ciertas relaciones de trabajo
formativo. "El ambiente de aprendizaje debe permitir que la vida, la naturaleza y el trabajo
ingresen al entorno, como materias de estudio, reflexién e intervencion". La flexibilidad de los
ambientes organizados en entornos delimitados y el papel dindmico del Instructor como disefiador
y administrador del ambiente, son elementos claves para la efectividad en el logro de las
competencias deseadas en los Aprendices y el perfeccionamiento del aprendizaje.

Competencia Laboral: "Es la capacidad de una persona para desempeiiar funciones productivas en
contextos variables, con base en los estandares de calidad establecidos por el sector productivo.

Competencia: Conjunto de capacidades reales de la persona, relacionadas con aspectos socio-
afectivos y con habilidades cognoscitivas y motrices, que le permiten llevar a cabo una activad o
funcidn con calidad, y que son modificadas en forma permanente cuando son sometidas a prueba
en la resolucidn de situaciones concretas, criticas y publicas.

Criterios de Evaluacién: Indicadores que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los Aprendices
durante su proceso de aprendizaje y que permiten al Instructor emitir un juicio durante el
proceso formativo o al final del mismo.

Estrategias Metodoldgicas: Combinacién de métodos, medios y mediaciones didacticas, utilizadas
por Instructores y Aprendices, para facilitar el aprendizaje y la obtencién de los resultados
definidos en el Disefio Curricular.

Estrategia Didactica: Conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de ensefianza, que tienen
por objeto llevar a buen término la accion didactica, es decir, alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Evaluacién del Aprendizaje: Conjunto de juicios emitidos con base en los Resultados de Aprendizaje
y Criterios de Evaluacién establecidos en el disefio curricular, sobre los logros del Aprendiz en la
apropiacién de conocimientos, habilidades de pensamiento y motoras, asi como en el
fortalecimiento y desarrollo de aptitudes y actitudes.

Evidencias de Aprendizaje: Pruebas manifiestas de aprendizaje, recogidas directamente en el
proceso de formacidn. Son recolectadas con la orientacién del instructor utilizando métodos,
técnicas e instrumentos de evaluacién seleccionados, seglin sean evidencias de conocimiento, de
producto o de desempefio, permitiendo reconocer los logros.

Guia de Aprendizaje: Recurso diddctico que facilita el aprendizaje del aprendiz. Esta centrada en la
pedagogia activa y participativa en la que se reconoce la autonomia del estudiante. Incluye
actividades planeadas por procesos y se constituye en un elemento mediador disefiado por el
instructor para promover aprendizajes significativos asi como la comprensidén y construccién de
conocimiento. A través de ésta se desarrollan los valores y los procedimientos cognitivos y
motrices planteados en las actividades del Proyecto Formativo.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segin lo establecido en la guia de

desarrollo curricular

1| Estatuto de la formacion profesional integral del SENA. Acuerdo 00008 de 1997. Bogota.

2 Proyecto Educativo Institucional SENA — PEI (2013). Bogota

3 . Resolucion 2198 DE 2019. SENA

4 Unidad Técnica SENA. ACUERDO No. 12 de 1985. Bogota.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

Cddigo del Programa de Formacién: 632215

Nombre del Proyecto: APLICACION DE UN SISTEMA DE COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
EMPLEANDO TECNICAS DE MERCHANDISING E INNOVACION EN LOS PROCESOS
IMPLEMENTADOS

Fase del Proyecto: INDUCCION

Actividad de Proyecto: INDUCCION

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultado de Aprendizaje Alcanzar: ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 2 IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIOANL

e Duracion de la Guia: 24 HORAS

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucién mas querida por los colombianos,en adelante usted serd
el centro de atencidn, a quien seran dirigidos todos los esfuerzos institucionales, pedagdgicos, morales
y formativos para que su proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

En el proceso de induccion, el SENA permite que los aprendices que llegan por primera vez a la entidad,
se apropien de las condiciones de permanencia en la institucidon durante su proceso formativo y las
condiciones de egreso para su proyeccion en el mundo del trabajo y la vida, conocer sus deberes y
derechos, las caracteristicas del programa al que se inscribe y las herramientas y medios puestos a su
disposicion durante el tiempo de ejecucion de la Formacion.

Estas guias le permitird alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos y ademas obtener sentido
de pertenencia por esta entidad tan querida por los colombianos.

Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje propuestas usted contara con las cuatro fuentes
del conocimiento: Las TICs (Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion), El trabajo

“d colaborativo, el entorno y el instructor de esta formacidn quien serd su guia y orientador
permanentes en este importante proceso.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Reflexion Inicial

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase _

Responda las preguntas en una hoja de block.

1. écomo se ve en el futuro como egresado?
2. éQué beneficios obtendria su familia con la preparacién de usted como egresado SENA?

Dialogue con sus companeros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida
por el instructor.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Usted ha sido seleccionado para formar parte de nuestra institucion, su ingreso
lo hard a través de la puerta de esta competencia institucional. Va a identificar
conocimientos y acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacion
profesional integral y su proceso de formacion como parte del desarrollo integral
de su proyecto de vida.

Estas actividades se desarrollan segun las estrategias disefiadas por el equipo
ejecutor de su centro y para esto es importante que comparta los conocimientos
gue usted trae, para fortalecer el proceso de formacidn integral que el SENA le
ofrece.

Para deteteminar su interés por formarse en el SENA, y permitir identificar los
conocimientos previos, reflexione con estas cinco expresiones que respondan

a las siguientes preguntas:

Pregunta Respuesta

¢Qué sabe Ud. del Sena?

¢Quién soy?
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éPor qué estoy aqui?

¢A dénde quiero llegar?

?,¢é Cudles son mis planes a futuro -
Emprendimiento?.

Escriba sus respuestas en una hoja de Block y Socialice sus respuestas y a nivel grupal y establezca
Los saberes comunes, asi como en aquellos aspectos que se requieren profundizar.

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacién y teorizacion)

3.3.1 Identidad SENA

3.3.1.1 Historia

3.3.1.1 Las instituciones se parecen a las personas, también tienen su historia, lo invitamos a que
conozca cudl ha sido la historia de la institucién de la cual ahora es participe, justed forma parte de
besa historia!

Conforme un equipo de trabajo (cinco integrantes), lea detenidamenteel documento en el cual

se encuentran los datos histéricos que acompafiaron la fundacién del SENA (Consulte en el
documento Material de apoyo 01) y observe los siguientes videos.

SENA " LUGAR DE LAS OPORTUNIDADES" (https://www.youtube.com/watch?v=njdHE9QUeYzY)y LA
HISTORIA DE CREACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - 1 historia del SENA contada por Rodolfo

Martinez Tono

(https://www.youtube.com/watch?v=U exgn8Khpk;.

Luego de leer el documento del material de apoyo y ver los videos realizar una retroalimentacion de
los destacando los aspectos mas importantes con la participaciéon activa de los aprendices. (En una
hoja de block).

Enviar via whatsapp el desarrollo de cada actividad y el instructor creara una carpeta de cada aprendiz donde
guardard las EVIDENCIAS DE INDUCCION, segun la instruccidn indicada.

Ambiente Requerido: Ambiente de formacién, equipos de computo con acceso a internet (computador, teléfono
celular).

Materiales: hojas tamano carta, marcadores, lapiceros.

Ambiente Requerido: El disponible para la formacién.
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3.3.1.2 Mision — vision (Parte de la Contextualizacidn)
Con el apoyo y material socializado por parte del instructor, y teniendo en cuenta que su
experiencia serd un aporte valioso en la construccién colectiva del conocimiento; lo invito

a una activa participacion, para que de manera grupal y con sus propias experiencias realizar la
siguiente actividad:

Mi contexto de formacion. Hacer un reconocimiento inicial de los rasgos fundamentales que
caracterizan su nuevo contexto de formacidn. Para esto, utilizando estrategias de trabajo en
equipo escribir, dibujar y pintar en papel cartulina o papel periddico: La Mision y Vision del SENA,
En que aio fue fundado el Sena y mediante que decreto, como parte de la historia, Significado de
los simbolos (escudo, bandera, himno y logotipo SENA) Sustentar en el grupo de trabajo.

- Ambiente Requerido: Ambiente de formacidn asignado
< Materiales: cartulina o papel periédico, marcadores, crayones, colores, lapices.

3.3.1.3 Estructura organica del SENA

y luego clic

Todos los aprendices asociados a el programa de formacidn de Informacion y Servicio al Cliente, por
medio de un portatil o su celular, Identifique cual es el maximo érgano directivo del SENA, nombre
del Director General, cuantas regionales tiene el SENA, el nombre de su Director Regional y el
nombre de su subdirector de Centro de Formacién al cual Ud. pertenece.

3.3.1.4 Identidad corporativa SENA

=~  Paraconocer laidentidad corporativa del SENA vigente a la fechay su significado, ingrese a la
paginaoficial del Sena http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx y a

la biblioteca digital Sena (http://biblioteca.sena.edu.co/index.html), alli consulte los

“#simbolos institucionales
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3.3.2 Servicios a los que tiene derecho en el SENA

Identifique los servicios que el SENA ofrece asociados al Sistema Integrado de Gestion @

y Autocontrol, SIGA. Para esto ingrese a la pagina www.sena.edu.co, en el enlace

AT ISR

que se encuentra en el espacio

esta queda asi. TRABAJAO INDE

3.3.3 Normas de convivencia: Reglamento del aprendiz

Con su instructor participe en la dindmica establecida, en la que se analice el Reglamento del
Aprendiz.

Actividad 3.3.3.1

Luego de que el Instructor haya realizado lectura y socializacion del Reglamento de los aprendices, por
Grupos de cinco personas presentaran un estudio de caso que permita evidenciar un deber, un derecho
y una prohibicién, que sera socializada ante los demas aprendices.

Materiales: hojas tamafio carta, marcadores, lapiceros.
Ambiente Requerido: El disponible para la formacion.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : Reconoce la identidad institucional y los | Evidencias de Conocimiento :
Prueba de conocimiento procedimientos administrativos y | Técnica: Preguntas.
formativos

Instrumento: prueba de conocimiento.

Evidencia de Producto:
Evidencias de Producto: Técnica: Valoracion de producto.

Argumentacion ae Id

importancia del SENA Instrumento: Lista de chequeo.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacién: Acciones integradoras e integradas entre si, realizadas por los aprendices con
la orientacion del Instructor a lo largo del proceso formativo. "Son objeto directo de aprendizaje, esto indica que existe una relacién
directa entre lo que se debe hacer en el Centro formativo y lo que mas tarde se hara en el mundo laboral."

Ambiente de aprendizaje: Entorno delimitado en el cual ocurren ciertas relaciones de trabajo formativo. "El ambiente de aprendizaje
debe permitir que la vida, la naturaleza y el trabajo ingresen al entorno, como materias de estudio, reflexion e intervencién”.

Evidencias de Aprendizaje: Pruebas manifiestas de aprendizaje, recogidas directamente en el proceso de formacion. Son
recolectadas con la orientacion del instructor utilizando métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion seleccionados, segun sean
evidencias de conocimiento, de producto o de desempefio, permitiendo reconocer los logros.

Guia de Aprendizaje: Recurso didactico que facilita el aprendizaje del aprendiz. Esta centrada en la pedagogia activa y participativa
en la que se reconoce la autonomia del estudiante. Incluye actividades planeadas por procesos y se constituye en un elemento
mediador disefiado por el instructor para promover aprendizajes significativos asi como la comprensién y construcciéon de

conocimiento. A través de ésta se desarrollan los valores y los procedimientos cognitivos y motrices planteados en las actividades del
Proyecto Formativo.

Derecho: Potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades sin discriminaciény
exclusién alguna.

Deber: Obligacion legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada
actuacion, asumiendo con responsabilidad todos sus actos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segln lo establecido en la guia de desarrollo curricular

1| Ley 119 de 1994

2| SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997.Estatuto de la Formacién Profesional Integral.

3| SENA (2012) Acuerdo 0007 de 2012. Reglamento Aprendiz.

4| SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997. Estatuto de la Formacidn Profesional Integral.

5| SENA, Ley 119 de 1994, Congreso de la Republica de Colombia, Febrero 9 de 1994

6| Ley No. 115. Articulo 79. Ministerio de Educacion Nacional. Bogoté, D.C, 8 de febrero de 1997
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

Santos Inés Rodriguez

Loren Astrid Jaramillo

Formadora

Contratista

R. Tolima C. Industrial
Grupo de Bienestar al
aprendiz D.F.P.

Octubre 2017

Noviembre de

Berna 2017
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Ana Cristina | Instructor Reg. Valle C.D.T.IL Agosto 2018
Rodriguez Agosto 2018
Brenda Arana Vallejo | Instructor Reg. Valle C.D.T.I Agosto 2018 | Ajustes
Leidy Diana Ramirez Agosto 2018 | contenido
Vargas Instructor Reg. Valle, C.E.A.L.
Lizette Yuliana Agosto 2018
Gonzalez Instructor Reg. Valle CLEM - Tulua Agosto 2018
Maria Yamileth | profesional Reg. Valle C.B.IPalmira Agosto 2018
Giraldo Formadora | Reg. Valle ASTIN Agosto 2018
Ruby _ Portillo Reg. Valle C. Ndutico | Noviembre
Yomaira Angulo Formadora Pesquero 2018
] ] Reg. Cundinamarca
Raul José Marrugo | |nstructor C.T.D.P.E.
Martinez Marzo 2019 Propuesta
diseno gréfico
Luis José Barrios de la Metodélogo | Reg. Atldntico | Marzo 2019 | Ajuste
Hoz disefio c. Colombo Alemén Reg. metodoldgico
_ D.C. Centro de Gestidon | Marzo 2019
Weymar  Francisco | Contratista | de Talento humano
Ardila Borda en Salud Direccion Septiembre | Aiust
Luis Eresto | Contratista | Formacién Profesional P Justes
Mendoza Suarez Direccién  Formacion 2019 Presentacién
Rubie'la Rodriguez | profesional Profesional
Her'nandez' ' Reg. Valle C.B.
Jose Antonio Nieva | Formador Palmira - ENI Ajuste
Chavez L
metodoldgico
Instructora Reg. D.C. Centro FTHS
Nubia Constanza
Garcia Munevar Dic. 2020
Profesional Ajuste
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Luis Ernesto
Mendoza Suarez
Rubiela Rodriguez
Hernandez

Diego Antonio Meza
Aparicio

Marcela Plata Gomez

Lila Marcela
Ballesteros
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Profesional

Instructor

Instructora

Instructora

D.F.P
D.F.P.

LIl Lrirno

Lentro Nal. Industria
Grafica y Afines

Articulacion con la
media

Dic. 2020
Dic. 2020

Dic. 2020

Dic. 2020

IVIarzZo ZuUss

formulacion
actividades

Adaptacién
imagenes

Ajustes contenido
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: COMERCIALIZACION DE PRODCUTOS MASIVOS

e Cadigo del Programa de Formacion: 631117

e Nombre del Proyecto: ESTRATEGIAS DE MARKETING PARA COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS DE CONSUMO MASIVO

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO PERIBIDO POR
LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA, INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD
DE SU DESEMPERNO LABORAL.

e Duracioén de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

El “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, esta estructurado para fomentar la
prevencion de los accidentes y enfermedades laborales y la promocién y proteccion de la salud de los
trabajadores, mediante la minimizacién de los riesgos. En la presente guia de aprendizaje se abordaran los
elemento mas importantes de este sistema de gestién, que le permitan al aprendiz alcanzar los conocimientos
propuestos en el resultado de aprendizaje y pueda generar habitos saludables en su vida cotidiana.

El procedimiento a seguir se orienta hacia el desarrollo de etapas con sentido I6gico y fuerte énfasis en la
generacion de habitos saludables, cubriendo aspectos como el conocimiento y aplicacion de la normatividad
que le asiste, la identificacion de los elementos de proteccion personal, la identificacion de peligros, valoracion
y evaluacion de riesgos, la comprension de los conceptos generales, responsabilidades de los trabajadores,
obligaciones del empleador, y el reconcimiento de la estructura del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo y sus implicaciones legales de acuerdo con la normatividad vigente

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Actividades Previas

Antes de elaborar las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso verificar que
realizé las siguientes actividades previas al proceso formativo:

a. Presentacion de parte del instructor ante los aprendices (hoja de vida)

b. Presentacion de los aprendices ante su instructor y compafieros respondiendo lo siguiente: nombre y
apellido, si esta trabajando actualmente?, cual es su cargo? en caso de responder si y se tiene conocimientos
previos sobre seguridad y salud en el trabajo, cuales son esos conocimientos?

Actividad de reflexion inicial

Luego de realizar la actividad previa de presentacion el instructor inicia con la siguiente frase del dia “ AS/
COMO EL HIERRO SE OXIDA POR FALTA DE USO, ASI TAMBIEN LA INACTIVIDAD DESTRUYE EL
INTELECTO.” e invita a todos los aprendices a reflexionar sobre ella.

También a que respondan los siguientes cuestionamientos:

1. ¢Cree usted que las empresas de la region se encargan de cuidar a sus trabajadores y mantenerlos
seguros?

2. ¢Considera usted que la mejor manera de estar seguro en su trabajo es cuidarse uno mismo? o es
responsabilad del empleador?.

3. ¢Conoce la normatividad que regula los aspectos referentes a la seguridad y salud en el trabajo, y
cuéles son sus objetivos de regulacion?

4. ¢Conoce cuales son las responsabilidades que le asisten al empleador, a la ARL y los trabajadores
en la implementacion del SG-SST

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Como se pudo apreciar en el desarrollo de las actividades de reflexion inicial, usted ya ha podido meditar en
torno al SG-SST, Identificando sus conocimientos sobre el tema y el alcance de su comprension general en
lo referente al marco normativo, lo invito a observar el video modificacion de los estandares minimos del SG-
SST en la siguiente direccién, https://www.youtube.com/watch?v=geaZcyVeJWo, el viedo muestra los
requisitos minimos en SST que deben cumplir las empresas de acuerdo al numero de trabjadores y de acuerdo
al nivel de riesgo, ademds deber4d consultar en internet en las bases de datos del Sena
http://biblioteca.sena.edu.co/ (sistema nacional de biblioteca SENA), las siguientes normas: decereto 1072 de
2012 y resolucion 0312 de 2019 y en el material suministrado por el instructor en el archivo de nombre
organizacion_sgsst y resolver la siguiente actividad.

Actividad 1. Obligaciones, responsabilidades y estandares minimos en SST
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1. Conformar grupos de tres aprendices y realizar un cuadro en donde se listen las obligaciones del
empleador, la ARL y las responsabilidades del los trabajadores con relacion a la implementacion del SG-
SST.

2. Realice un cuadro comparativo entre los estandares minimos que deben cumplir una empresa de menos
de 10 trabjadores con nivel de riesgo 11 y Ill y una empresa de sector agropecuario.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)

En el desarrollo del resultado de aprendizaje Genarar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar
la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicién fisica, individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.se hace necesario que usted como aprendiz apropie
conocimientos basados en los siguientes temas:

e EISG-SST: Concepto y propésitos

e Concepto de seguridad y salud en el trabajo

e Rolesy responsabilidades

e Estilo de Vida Saludable

e Subsistema de medicina preventiva y del trabajo

e Subsistema de Higiene y seguridad industrial.

e Programa de saneamiento basico.

e Sefializacién y demarcacion

e Elementos de proteccién personal

e Conceptualizacion y clasificacion de riesgos y peligros.

Actividad 2. Estilo de Vida Saludable

De la presentacion suministrada por el instructor en la seccion de estilo de vida saludable el aprendiz debera
realizar un analisis de cada una de las esfera de su vida y de manera consiente describir que estilos de vida
saludable esta aplicando en cada una de ellas (esfera personal, afectiva, familiar, laboral y social). Para
mayor comprensién de esta actividad revise el ejemplo que se encuentra en la presentacion.

Actividad 3. Subsistemas de SST

Para esta actividad se conformaran grupos de tres aprendices, y de acuerdo a la presentacion del SG-SST
suministrado por el instructor y de acuerdo al video de induccibn en SG-SST
https://www.youtube.com/watch?v=LgxnovEFHRM, el grupo debera seleccionar una empresa real que
conozcan y de acuerdo a su actividad econémica definir en ella:

1. Nombre de la empresa, a que se dedica y numero de trabjadores .
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2. Para el subsistema de medicina preventiva y del trabajo que tipo de actividad de promocion y proteccién
en salud aplicaria.

3. Para el subsistema de higiene y seguirdad industrial identificar la sefializacion y demarcacion requerida.

4. Para el subprograma de saneamineto basico y ambiental como se haria el alojamiento y disposicion de
los residuos.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

En este momento, usted como aprendiz, ha logrado reflexionar, contextualizar y apropiar los conceptos mas
representativos que le permiten reconocer la normatividad del SG-SST, diferenciando y comprendiendo las
definiciones pertinentes al Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo, identificando claramente
los elementos de proteccién personal que se requieren para laborar de forma segura e identificando los
peligros, valorando y evaluando los riesgos por actividad econémica. La presente actividad requiere elaborar
una matriz de elementos de proteccién personal y una matriz de identificacion de peligros.

Actividad 4. Matriz de Elementos de proteccién personal

Para esta actividad el aprendiz conformara grupo de 3 y elaboraran una matriz de elementos de proteccion
personal en donde identifiquen que elementos de proteccion personal son los adecuados para desempefiar
su trabajo de campo, para ello tomaran como guia el documento anexo 22 EPP por sector econémico y el
documento de elementos de proteccién personal por actividad y oficio que sera suministrado por el instructor.

Actividad 5. Matriz de identificacion de peligros, valoracién y evaluacidon de riesgos

Para esta actividad el aprendiz conformara grupo de 3 y elaboraran un documento que contenga Matriz con
al menos cinco ejercicios de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos acordes con las
actividades de campo desarrolladas en su formacion o en empresas donde labora o alusivos a un sector
econdmico de su preferencia.

Para cumplir con estas evidencias, es importante que usted haya revisado, leido y comprendido el material
de estudio presentando en esta guia.

3.5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO MATERIALES
Aula convencional o ambiente de formacion. Video Beam, portatil, internet, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero, Hojas de
block.

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Cuestionario sobre las
obligaciones, responsabilidades y
estadares minimos en SST

Cuestionario sobre los
subsitemas de SST

Evidencias de Desempefio

Actividad de estilo de vida
saludables

Evidencias de Producto:

Elaboracion de matriz de
elementos de proteccion personal.

Matriz para Identificacion de
Peligros, Valoracién de Riesgos y
Determinacién de Controles.

Reconoce los habitos y estilo de
vida saludables para buen
desempefio laboral y social

Identifica elementos de
proteccién personal segun
normatividad en seguridad
industrial y salud ocupacional

Utiliza los elementos de
proteccioén personal segun
normatividad en seguridad
industrial y salud ocupacional.

Cuestionarios de preguntas

Lista de chequeo

Formato para la elaboracion de
matriz de elementos de
proteccidén personal.

Formato para realizar matriz de
identificacion de riesgos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Consecuencia: Resultado en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de un riesgo, expresado
cualitativa o cuantitativamente.

Demarcacion: Es la delimitacion grafica del espacio fisico de las instalaciones, a través de la cual es posible
detectar areas de operacién, circulacidon, almacenamiento, distancias de seguridad e instrucciones con
respecto al transito dentro de las instalaciones.

Estilo de vida saludable: Definidos como los procesos sociales, las tradiciones, los habitos, conductas y
comportamientos de los individuos y grupos de poblacion que conllevan a la satisfaccién de las necesidades
humanas para alcanzar el bienestar.
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Equipo de proteccion personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccion ante un peligro, para su
funcionamiento requiere de la interaccion con otros elementos.

Exposicién: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido lesién o
enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-OHSAS 18001)

Elemento de Proteccidon Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte
del cuerpo de una persona.

Higiene y seguridad industrial: es el componente encargado de la identificacion y valoracion al control de
las causas de los accidentes de trabajo. El objetivo de este subprograma es el de mantener un ambiente
laboral seguro.

Matriz de identifiacion de peligro: es la compilacion de todos los peligros identificados en todos los procesos
y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo
y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacién y vinculacion, bajo una metodologia
sistematica que permita priorizarlos y aplicar controles

Medicina preventiva y del trabajo: El subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene como
finalidad la promocion, prevencion y control de la salud de los trabajadores frente a los factores de riesgo
ocupacionales.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las personas,
0 una combinacién de estos (NTC-OHSAS 18001).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con respecto a
sus obligaciones legales, su propia politica en seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

Seguridad y salud en el trabajo: es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

SST: Seguridad y salud en el trabajo
SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Sefializacion: La sefializaciéon se entiende como el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion de
quien los recibe frente a las circunstancias que se desean resaltar.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de

desarrollo curricular

GFPI-F-135 V02



4
SENA

N

ARL/sura. (Enero de 2015). MANUAL SG-SST SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Recuperado el 27 de Agosto de 2015, de salud-ocupacional:
http://goo.gl/oSOENe

Congreso de Colombia. (11 de Julio de 2012). Ley 1562, POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA
DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD
OCUPACIONAL. Recuperado el 20 de Agosto de 2015, de http://wsp.presidencia.gov.co/:
http://goo.gl/pykche.

Icontec. (15 de Diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Recuperado el 28 de Julio
de 2015, de dadateca.unad.edu.co:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/Legislacion Vigente/ GTC45.pdf.

Icontec. (15 de Diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Recuperado el 28 de Julio
de 2015, de dadateca.unad.edu.co:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/Legislacion_Vigente/ GTC45.pdf.

Presidencia de la Republica. (14 de Marzo de 1984). Decreto 614 de 1984. Recuperado el 1 de Julio
de 2015, de copaso.upbbga.co: http://goo.gl/ CKAAoX.

Presidencia de la Republica. (26 de Mayo de 2015). Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Recuperado el 2 de Julio de 2015, de asogobierno:
http://goo.gl/TQga3n.

Presidencia de la Republica de Colombia. (31 de Julio de 2014). Decreto 1443 del 31 de julio de
2014. Recuperado el 3 de Julio de 2015, de Mintrabajo: http://goo.qgl/g41ipY.

98

Video de induccién disponible en https://www.youtube.com/watch?v=LgxnovEFHRM,

Video sobre estandares minimos disponible en https://www.youtube.com/watch?v=geaZcyVeJWo,

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) CARMELO RAUL | INSTRUCTOR | Centro 06/05/2023
VELLOJIN PEREZ Agropecuario
de
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Biotecnologia

el Porvenir

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: PRODUCCION ACUICOLA
Cédigo del Programa de Formacién: 733293

Fase del Proyecto: INDUCCION
Actividad de Proyecto: INDUCCION DEL PROCESO FORMATIVO

Nombre del Proyecto: PRODUCCION SEMIINTENSIVA DE CACHAMA EN ESTANQUES EN TIERRA

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultado de Aprendizaje Alcanzar: ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES

Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

2 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIOANL

e Duracioén de la Guia: 24 HORAS

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucién mas querida por los colombianos,en adelante usted serd

y formativos para que su proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

disposicion durante el tiempo de ejecucion de la Formacidn.

de pertenencia por esta entidad tan querida por los colombianos.

el centro de atencidn, a quien seran dirigidos todos los esfuerzos institucionales, pedagdgicos, morales

En el proceso de induccion, el SENA permite que los aprendices que llegan por primera vez a la entidad,
se apropien de las condiciones de permanencia en la institucidon durante su proceso formativo y las
condiciones de egreso para su proyeccion en el mundo del trabajo y la vida, conocer sus deberes y
derechos, las caracteristicas del programa al que se inscribe y las herramientas y medios puestos a su

Estas guias le permitird alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos y ademas obtener sentido

Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje propuestas usted contara con las cuatro fuentes

del conocimiento: Las TICs (Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion), El trabajo

“d colaborativo, el entorno y el instructor de esta formacidn quien serd su guia y orientador

permanentes en este importante proceso.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Reflexion Inicial

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase _

Responda las preguntas en una hoja de block.

1. écomo se ve en el futuro como egresado?
2. éQué beneficios obtendria su familia con la preparacién de usted como egresado SENA?

Dialogue con sus companeros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida
por el instructor.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Usted ha sido seleccionado para formar parte de nuestra institucion, su ingreso
lo hard a través de la puerta de esta competencia institucional. Va a identificar
conocimientos y acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacion
profesional integral y su proceso de formacion como parte del desarrollo integral
de su proyecto de vida.

Estas actividades se desarrollan segun las estrategias disefiadas por el equipo
ejecutor de su centro y para esto es importante que comparta los conocimientos
gue usted trae, para fortalecer el proceso de formacidn integral que el SENA le
ofrece.

Para deteteminar su interés por formarse en el SENA, y permitir identificar los
conocimientos previos, reflexione con estas cinco expresiones que respondan

a las siguientes preguntas:

Pregunta Respuesta

¢Qué sabe Ud. del Sena?

¢Quién soy?
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éPor qué estoy aqui?

¢A dénde quiero llegar?

?,¢é Cudles son mis planes a futuro -
Emprendimiento?.

Escriba sus respuestas en una hoja de Block y Socialice sus respuestas y a nivel grupal y establezca
Los saberes comunes, asi como en aquellos aspectos que se requieren profundizar.

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacién y teorizacion)

3.3.1 Identidad SENA

3.3.1.1 Historia

3.3.1.1 Las instituciones se parecen a las personas, también tienen su historia, lo invitamos a que
conozca cudl ha sido la historia de la institucién de la cual ahora es participe, justed forma parte de
besa historia!

Conforme un equipo de trabajo (cinco integrantes), lea detenidamenteel documento en el cual

se encuentran los datos histéricos que acompafiaron la fundacién del SENA (Consulte en el
documento Material de apoyo 01) y observe los siguientes videos.

SENA " LUGAR DE LAS OPORTUNIDADES" (https://www.youtube.com/watch?v=njdHE9QUeYzY)y LA
HISTORIA DE CREACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - 1 historia del SENA contada por Rodolfo

Martinez Tono

(https://www.youtube.com/watch?v=U exgn8Khpk;.

Luego de leer el documento del material de apoyo y ver los videos realizar una retroalimentacion de
los destacando los aspectos mas importantes con la participaciéon activa de los aprendices. (En una
hoja de block).

Enviar via whatsapp el desarrollo de cada actividad y el instructor creara una carpeta de cada aprendiz donde
guardard las EVIDENCIAS DE INDUCCION, segun la instruccidn indicada.

Ambiente Requerido: Ambiente de formacién, equipos de computo con acceso a internet (computador, teléfono
celular).

Materiales: hojas tamano carta, marcadores, lapiceros.

Ambiente Requerido: El disponible para la formacién.
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3.3.1.2 Mision — vision (Parte de la Contextualizacidn)
Con el apoyo y material socializado por parte del instructor, y teniendo en cuenta que su
experiencia serd un aporte valioso en la construccién colectiva del conocimiento; lo invito

a una activa participacion, para que de manera grupal y con sus propias experiencias realizar la
siguiente actividad:

Mi contexto de formacion. Hacer un reconocimiento inicial de los rasgos fundamentales que
caracterizan su nuevo contexto de formacidn. Para esto, utilizando estrategias de trabajo en
equipo escribir, dibujar y pintar en papel cartulina o papel periddico: La Mision y Vision del SENA,
En que aio fue fundado el Sena y mediante que decreto, como parte de la historia, Significado de
los simbolos (escudo, bandera, himno y logotipo SENA) Sustentar en el grupo de trabajo.

- Ambiente Requerido: Ambiente de formacidn asignado
< Materiales: cartulina o papel periédico, marcadores, crayones, colores, lapices.

3.3.1.3 Estructura organica del SENA

y luego clic

Todos los aprendices asociados a el programa de formacidn de Informacion y Servicio al Cliente, por
medio de un portatil o su celular, Identifique cual es el maximo érgano directivo del SENA, nombre
del Director General, cuantas regionales tiene el SENA, el nombre de su Director Regional y el
nombre de su subdirector de Centro de Formacién al cual Ud. pertenece.

3.3.1.4 Identidad corporativa SENA

=~  Paraconocer laidentidad corporativa del SENA vigente a la fechay su significado, ingrese a la
paginaoficial del Sena http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx y a

la biblioteca digital Sena (http://biblioteca.sena.edu.co/index.html), alli consulte los

“#simbolos institucionales
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3.3.2 Servicios a los que tiene derecho en el SENA

Identifique los servicios que el SENA ofrece asociados al Sistema Integrado de Gestion @

y Autocontrol, SIGA. Para esto ingrese a la pagina www.sena.edu.co, en el enlace

AT ISR

que se encuentra en el espacio

esta queda asi. TRABAJAO INDE

3.3.3 Normas de convivencia: Reglamento del aprendiz

Con su instructor participe en la dindmica establecida, en la que se analice el Reglamento del
Aprendiz.

Actividad 3.3.3.1

Luego de que el Instructor haya realizado lectura y socializacion del Reglamento de los aprendices, por
Grupos de cinco personas presentaran un estudio de caso que permita evidenciar un deber, un derecho
y una prohibicién, que sera socializada ante los demas aprendices.

Materiales: hojas tamafio carta, marcadores, lapiceros.
Ambiente Requerido: El disponible para la formacion.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : Reconoce la identidad institucional y los | Evidencias de Conocimiento :
Prueba de conocimiento procedimientos administrativos y | Técnica: Preguntas.
formativos

Instrumento: prueba de conocimiento.

Evidencia de Producto:
Evidencias de Producto: Técnica: Valoracion de producto.

Argumentacion ae Id

importancia del SENA Instrumento: Lista de chequeo.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacién: Acciones integradoras e integradas entre si, realizadas por los aprendices con
la orientacion del Instructor a lo largo del proceso formativo. "Son objeto directo de aprendizaje, esto indica que existe una relacién
directa entre lo que se debe hacer en el Centro formativo y lo que mas tarde se hara en el mundo laboral."

Ambiente de aprendizaje: Entorno delimitado en el cual ocurren ciertas relaciones de trabajo formativo. "El ambiente de aprendizaje
debe permitir que la vida, la naturaleza y el trabajo ingresen al entorno, como materias de estudio, reflexion e intervencién”.

Evidencias de Aprendizaje: Pruebas manifiestas de aprendizaje, recogidas directamente en el proceso de formacion. Son
recolectadas con la orientacion del instructor utilizando métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion seleccionados, segun sean
evidencias de conocimiento, de producto o de desempefio, permitiendo reconocer los logros.

Guia de Aprendizaje: Recurso didactico que facilita el aprendizaje del aprendiz. Esta centrada en la pedagogia activa y participativa
en la que se reconoce la autonomia del estudiante. Incluye actividades planeadas por procesos y se constituye en un elemento
mediador disefiado por el instructor para promover aprendizajes significativos asi como la comprensién y construcciéon de

conocimiento. A través de ésta se desarrollan los valores y los procedimientos cognitivos y motrices planteados en las actividades del
Proyecto Formativo.

Derecho: Potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades sin discriminaciény
exclusién alguna.

Deber: Obligacion legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada
actuacion, asumiendo con responsabilidad todos sus actos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segln lo establecido en la guia de desarrollo curricular

1| Ley 119 de 1994

2| SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997.Estatuto de la Formacién Profesional Integral.

3| SENA (2012) Acuerdo 0007 de 2012. Reglamento Aprendiz.

4| SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997. Estatuto de la Formacidn Profesional Integral.

5| SENA, Ley 119 de 1994, Congreso de la Republica de Colombia, Febrero 9 de 1994

6| Ley No. 115. Articulo 79. Ministerio de Educacion Nacional. Bogoté, D.C, 8 de febrero de 1997
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

Santos Inés Rodriguez

Loren Astrid Jaramillo

Formadora

Contratista

R. Tolima C. Industrial
Grupo de Bienestar al
aprendiz D.F.P.

Octubre 2017

Noviembre de

Berna 2017
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Ana Cristina | Instructor Reg. Valle C.D.T.IL Agosto 2018
Rodriguez Agosto 2018
Brenda Arana Vallejo | Instructor Reg. Valle C.D.T.I Agosto 2018 | Ajustes
Leidy Diana Ramirez Agosto 2018 | contenido
Vargas Instructor Reg. Valle, C.E.A.L.
Lizette Yuliana Agosto 2018
Gonzalez Instructor Reg. Valle CLEM - Tulua Agosto 2018
Maria Yamileth | profesional Reg. Valle C.B.IPalmira Agosto 2018
Giraldo Formadora | Reg. Valle ASTIN Agosto 2018
Ruby _ Portillo Reg. Valle C. Ndutico | Noviembre
Yomaira Angulo Formadora Pesquero 2018
] ] Reg. Cundinamarca
Raul José Marrugo | |nstructor C.T.D.P.E.
Martinez Marzo 2019 Propuesta
diseno gréfico
Luis José Barrios de la Metodélogo | Reg. Atldntico | Marzo 2019 | Ajuste
Hoz disefio c. Colombo Alemén Reg. metodoldgico
_ D.C. Centro de Gestidon | Marzo 2019
Weymar  Francisco | Contratista | de Talento humano
Ardila Borda en Salud Direccion Septiembre | Aiust
Luis Eresto | Contratista | Formacién Profesional P Justes
Mendoza Suarez Direccién  Formacion 2019 Presentacién
Rubie'la Rodriguez | profesional Profesional
Her'nandez' ' Reg. Valle C.B.
Jose Antonio Nieva | Formador Palmira - ENI Ajuste
Chavez L
metodoldgico
Instructora Reg. D.C. Centro FTHS
Nubia Constanza
Garcia Munevar Dic. 2020
Profesional Ajuste
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Luis Ernesto
Mendoza Suarez
Rubiela Rodriguez
Hernandez

Diego Antonio Meza
Aparicio

Marcela Plata Gomez

Lila Marcela
Ballesteros
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Profesional

Instructor

Instructora

Instructora

D.F.P
D.F.P.

LIl Lrirno

Lentro Nal. Industria
Grafica y Afines

Articulacion con la
media

Dic. 2020
Dic. 2020

Dic. 2020

Dic. 2020

IVIarzZo ZuUss

formulacion
actividades

Adaptacién
imagenes

Ajustes contenido
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: PRODUCCION ACUICOLA

Cadigo del Programa de Formacion: 733293

Nombre del Proyecto: PRODUCCION SEMIINTENSIVA DE CACHAMA EN ESTANQUES EN
TIERRA

Fase del Proyecto: INDUCCION

Actividad de Proyecto: INDUCCION DEL PROCESO FORMATIVO

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

e Duracion de la guia: 8 horas.

e Duracién de la guia: 8 horas.

2. PRESENTACION

El trabajo en equipo o colaborativo en la actualidad esta tomando mucha fuerza debido al crecimiento global
y tecnolégico, fomentando en las organizaciones la dinamica de trabajar mas colaborativamente y
cooperativamente como respuesta para afrontar todos estos grandes cambios. En la presente guia de
aprendizaje se abordara el tema de trabajo colaborativo o trabajo en equipo en donde el aprendiz pueda
experimentar la realizacion de tareas utilizando el trabajo colaborativo y cooperativo como herramienta para
alcanzar objetivos comunes y que le permitan fortalecer sus habilidades para la vida en los contextos social
y laboral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL
Actividad de reflexién inicial

Luego de realizar la actividad previa de presentacion el instructor inicia con la siguiente frase del dia “Yo
hago lo que tl no puedes, y ta haces lo que yo no puedo. Juntos podemos hacer grandes cosas"
Madre Teresa de Calcuta (1910 - 1997) e invita a todos los aprendices a reflexionar sobre ella.

También a que respondan los siguientes cuestionamientos:
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1. ¢ Partiendo de la frase anterior a usted le gusta realizar sus tareas de forma individual o grupal? ¢ Por qué?
2. ¢ Cree usted que trabajar de forma colaborativa le ayuda a fortalecer sus relaciones interpersonales?

3. Desde su experiencia ¢, Cudl han sido las dificultades que ha encontrado cuando trabaja en equipo? y que
recomendaciones haria para mejorar dichas dificultades.

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Como se pudo apreciar en el desarrollo de las actividades de reflexion inicial, usted ya ha podido meditar en
torno al tema de trabajo colaborativo o trabajo en equipo, identificando sus conocimientos sobre el temay el
alcance de su comprension general en lo referente a ventajas, dificultades, conceptualizacién y habilidades
para trabajar en forma colaborativa y cooperativa. Teniendo en cuenta lo anterior lo invito a realizar la siguiente
actividad.

Actividad 2.

Observe el siguiente video que muestra 3 caracteristica para trabajar en equipo en la siguiente direccién
https://www.youtube.com/watch?v=k4zh8gKNGOM v realice:

1. Construya una definicién de trabajo en equipo a partir de lo observado en el video que contenga las
3 caracteristicas observadas.

2. Porque cree usted que en las 3 situaciones presentadas los integrantes de cada equipo trabajaron de
forma colaborativa y no de forma individual salvandose cada una.

3. ¢Se identifica usted con alguna de las caracteristicas observadas en el video? Si responde si ¢,cual?
¢ Y por qué?

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)

En el desarrollo de los resultados de aprendizaje Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral. Se hace necesario que usted como aprendiz apropie conocimientos basados en
los siguientes temas:

e Colaboracion

e Cooperacion

e Trabajo en equipo

e Sinergia

e Interdependencia

e Interaccion

¢ Responsabilidad social empresarial
e Proyecto empresarial

ACTIVIDAD 3. Responsabilidad social empresarial
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El aprendiz conformara grupo méximo de 4 aprendices e investigaran en el departamento, municipio o a nivel
nacional que empresas estan cumpliendo con la responsabilidad social empresarial.

Indicaciones de la investigacion:

e Porlo menos investigar dos empresas.

e Hacer la descripcion de la actividad econémica.

e Describir que tipo de responsabilidad social empresarial esta cumpliendo.

e Describir las actividades o programas encaminados al cumplimiento de la responsabilidad social
empresarial.

3.4 ACTIVIDADE DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

En este momento, usted como aprendiz, ha logrado reflexionar, contextualizar y apropiar los conceptos mas
relevantes que le permiten reconocer las ventajas, beneficios y dificultades del trabajo colaborativo,
identificando claramente los elementos, habilidades y puesta en marcha que se requieren para la ejecucion
de actividades en forma colaborativas y cooperativas. La presente actividad requiere que se elabore un
proyecto empresarial enfocado a solucionar algun tipo de problemética en conservacion de recursos
naturales.

Actividad 4. Proyecto empresarial

Para esta actividad el instructor solicita que se conforme dos grupos de trabajo y cada grupo elaborara entre
todos sus integrantes un proyecto empresarial siguiendo los pasos del trabajo en equipo y teniendo en cuenta
las diferentes &reas involucradas como son.

v Produccién

v" Logistica

v" Mercadeo

v Servicio al Cliente

v" Talento Humano

3.5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO MATERIALES
Aula convencional o ambiente de formacion. Video Beam, portatil, internet, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero, Hojas de
block.
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Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario

Construya una definicion de
trabajo en equipo a partir de lo
observado en el video que
contenga las 3 caracteristicas
observadas.

Evidencias de desempeiio:

Actividad de responsabilidad
social empresarial: El aprendiz
conformara grupo maximo de 4
aprendices e investigaran en el
departamento, municipio o a nivel
nacional que empresas estan
cumpliendo con la responsabilidad
social empresarial.

Evidencias de Producto

Elaborar entre todos sus
integrantes un proyecto
empresarial siguiendo los pasos
del trabajo en equipo y teniendo
en cuenta las diferentes areas
involucradas

Aborda procesos de trabajo
colaborativo orientados hacia la
construccion colectiva segun los
requerimientos de los contextos
sociales y productivos.

Armoniza los componentes
racionales y emocionales en el
desarrollo de los procesos de
trabajo colectivo seguin normas
de convivencia.

Técnicas didacticas:

e Taller
e Vvideo

Instrumentos de

Cuestionario

Lista de chequeo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Colaboracion: Consiste en trabajar de forma efectiva con otras personas para alcanzar un objetivo comun.
Implica tomar decisiones colectivas basadas en el consenso, negociar cuando se presentan desacuerdos,
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hacer criticas constructivas, apoyar y valorar los esfuerzos de los comparieros, plantear el desacuerdo de
forma asertiva y respetuosa.

Cooperacion: es la accion de trabajar o actuar en conjunto con otro individuo o grupo para lograr un objetivo
comln o beneficios para ambos. En este sentido, se opone a la competencia, en la que los individuos se
enfrentan con el objeto de que uno de los dos resulte victorioso.

Interdependencia: es una relacion de dependencia mutua y equitativa, donde todos los factores involucrados
se benefician, complementan o cooperan de formas variadas con los demas.

Proyecto empresarial: es un conjunto de ideas y acciones que se desarrollan en un plazo concreto de tiempo
aplicando recursos (tanto tangibles como intangibles) con el fin de dar solucién a un problema o aprovechar
una oportunidad de mercado. El objetivo final es el lucro o beneficio del que realiza el proyecto empresarial.

Sinergia: accidn de dos 0 mas causas cuyo efecto es superior a la suma de los efectos individuales

Trabajo en equipo: “Dos o mas personas que trabajan en interdependencia en pro de un fin comun. Reunir
un grupo de personas no crea un “equipo”. Un equipo desarrolla productos que son el resultado del esfuerzo
colectivo e implica sinergia. La sinergia es la propiedad mediante la cual, la totalidad es superior a la suma de
Sus pares.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, seglin lo establecido en la guia de

desarrollo curricular

1| Norma |. Scagnoli (2005). Estrategias para Motivar el Aprendizaje Colaborativo en Cursos a Distancia.
Consultado el 15 de abril de 2020, en https://www.ideals.illinois.edu/handle/2142/10681

2| Isabel Cristina Acosta Cortés Camila Forero Casas. Practicando mis habilidades para la vida

3| 3 ejemplos de trabajo en equipo disponible en https://www.youtube.com/watch?v=k4zh8gKNGOM

4| Trabajar en equipos: los beneficios de crear un equipo de trabajo disponible en
https://noticias.universia.edu.pe/educacion/noticia/2016/08/22/1142911/importancia-trabajar-

equipo.html

5| http://www.fod.ac.cr/competencias21/index.php/principios-de-ensenanza-y-aprendizaje/14-
competencias/fichas/13-colaboracion#.XpfCe hKjlU

6| https://www.emprendepyme.net/proyecto-empresarial.html

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

e Cadigo del Programa de Formacion: 836114

e Nombre del Proyecto: CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: REALIZAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA CONSTRUCCION CON
ESMERO, EN CONVIVENCIA CON LOS DEMAS COMPANEROS Y CON MUCHA DISCIPLINA Y
ENTREGA, AYUDANDO O AUXILIANDO AL COMPANERO CUANDO LO NECESITE SIN MENO

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

e Duracioén de la Guia: 24 horas

2. PRESENTACION

“El medio ambiente provee el entorno necesario para la vida humana, flora y fauna. Los recursos naturales,
patrimonio de la nacion, constituyen los elementos materiales necesarios para satisfacer nuestros
requerimientos de alimentacion, vestido, vivienda, energia y demas productos de la poblacién actual pero
también deben de garantizar el bienestar de las generaciones futuras. Estamos tomando prestado hoy lo que
pertenece a los jovenes y nifios que naceran, que deberan también tener lo necesario para su bienestar”.

Partiendo de lo anterior y a travez de esta guia de aprendizaje se busca generar en el aprendiz conciencia y
amor por el medio ambiente y que su interaccion con la naturaleza se de en términos de respeto y
responsabilidad ambiental.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL
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Antes de elaborar las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso verificar que
realiz las siguientes actividades previas al proceso formativo:

Actividades Previas

a. Presentacion de parte del instructor ante los aprendices (hoja de vida)

b. Presentacién de los aprendices ante su instructor y compafieros

Actividad de reflexion inicial

Luego de realizar la actividad previa de presentacién el instructor inicia con la siguiente imagen e invita a
todos los aprendices a reflexionar sobre ella.

INO SE uUSTEQ
PERO NOSOTROS
PENSAMOS VIVIR

VARIO S AROS
MAS!

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Como se pudo apreciar en el desarrollo de las actividades de reflexion inicial, usted ya ha podido meditar en
torno a la problemética ambiental, Identificando sus conocimientos sobre el tema y el alcance de su
comprension general en lo referente a proteccidon de medio ambiente. Se le invita a responder los siguientes
cuestionamientos:

¢,Conoce usted cual es la problematica ambiental de su comunidad?
¢, Sabe usted que es el medio ambiente?
¢, Sabe usted que es la contaminacion ambiental?

¢, Sabe usted cuales son los recursos naturales renovables y No renovables?
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3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)

En el desarrollo del resultado de aprendizaje asumir responsablemente los criterios de preservacién y
conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y
social., se hace necesario que usted como aprendiz apropie conocimientos basados en los siguientes temas:

¢ Recursos Renovables y No renovables
e Conceptos: Ecologia, Medio ambiente
e Desarrollo Sostenible

e Clasificacion de residuos solidos

¢ Normatividad ambiental

e Valores Ambientales

¢ Responsabilidad ambiental.

Actividad 2. Aspectos Ambientales e Impactos ambientales

a. De acuerdo la presentacién suministrada por el instructor en la seccién de aspectos e impactos
ambientales el aprendiz debera realizar un cuadro comparativo de los aspectos e impactos
ambientales generados en las actividades de su perfil ocupacional como Acuicultor

b. Investigar como minimo 3 empresas de la regidon que estén cumpliendo con la responsabilidad
ambiental, describiendo a que se dedican y las acciones emprendidas en materia de gestién
ambiental.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

En este momento, usted como aprendiz, ha logrado reflexionar, contextualizar y apropiar los conceptos mas
representativos que le permiten asumir responsablemente y poner en practica los criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente. Po tal motivo la presente se propone que reliace la siguiente actividad.

Actividad 3. Exposicion sobre valores ambientales

Para esta actividad el aprendiz conformara grupo de 3 y elaboraran una exposicién referente a los valores
ambientales, escogiendo el valor ambiental del listado presentado por el instructor, para ello podra utilizar
cartelera, dramatizacion, estudio de caso entre otros

Para cumplir con estas evidencias, es importante que usted haya revisado, leido y comprendido el material
de estudio presentando en esta guia.
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3.5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO

MATERIALES

Aula convencional o ambiente de formacioén.

block.

Video Beam, portatil, internet, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero, Hojas de

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Cuestionario sobre medio
ambiente, responsabilidad
ambiental

Evidencias de Desempefio

Expsosicion de valores
ambientales

Evidencias de Producto:

Elaboracion de cuadro
comparativo de aspectos e
impactos ambientales .

Dispone los residuos teniendo
en cuenta las normas de
clasificacion de los mismos.

Mantiene limpio y ordenado el
lugar donde desarrolla sus
actividades formativas y
productivas segun estandares
de proteccion ambiental.

Cuestionarios de preguntas

Exposicion.

Cuadro comparativo

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Conservacion ambiental: es la accion de la humanidad para cuidar, proteger y mantener todos los
elementos de la naturaleza como la propia existencia de los seres humanos, la fauna, la flora, los parques y
reservas naturales.

Energia edlica: los molinos pueden transformar la energia del viento en energia mecanica, eléctrica o
caldrica. Para que comprendas mejor de qué se trata esta energia es importante que consultes el tema de
energia edlica.

Energia solar: laluz y el calor del sol pueden transformarse en energia caldrica, mecénica y eléctrica. Es
importante que consultes el tema de energia solar de la primera etapa.

Energia hidroeléctrica: las fabricaciones hidroeléctricas, trasforman en electricidad la energia que produce
el agua en movimiento. En nuestro pais tenemos varias represas que muestran como se da este proceso.

Recursos naturales: son aquellos bienes que pueden obtenerse de la naturaleza sin mediar la intervencion
de la mano del hombre. Estos tienen una influencia positiva en la economia al ayudar a su desarrollo
y satisfacer necesidades de la poblacién.

Recursos renovables: Se trata de los recursos que a través de procesos naturales pueden regenerarse con
gran facilidad, por lo tanto nunca se acaban debido a su capacidad de regeneracion, ahora bien, puede existir
la probabilidad que puedan extinguirse cuando son sobre-explotados.

Recursos irrenovables: ambién llamados como recursos no renovables, estos nunca pueden regenerarse
de manera natural luego de ser consumidos. Ejemplo de recursos irrenovables es el petréleo, los metales. los
depositos de agua subterranea, el gas y los metales, los cuales aln utilizandose con precaucion se agotan y
nunca podran renovarse.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de

desarrollo curricular

1 https://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/publicaciones/geologia/v05 n10/protec_medio.htm,
La proteccion del medio ambiente y los recursos naturales en la
nueva constitucion del peru (1)

2 https://encolombia.com/medio-ambiente/interes-a/conservacion-ambiental-proteger-
mantener-cuidar-recursos-naturales/, Conservacion Ambiental: Proteger, Mantener y Cuidar los
Recursos Naturales

3 https://www.temasambientales.com/2017/03/recursos-naturales.html, Todo sobre los Recursos
Naturales como Elementos del Medio Ambiente
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

e Cadigo del Programa de Formacion: 836114

e Nombre del Proyecto: CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: REALIZAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA CONSTRUCCION CON
ESMERO, EN CONVIVENCIA CON LOS DEMAS COMPANEROS Y CON MUCHA DISCIPLINA Y
ENTREGA, AYUDANDO O AUXILIANDO AL COMPANERO CUANDO LO NECESITE SIN MENO

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

e Duracioén de la Guia: 24 horas

2. PRESENTACION

“El medio ambiente provee el entorno necesario para la vida humana, flora y fauna. Los recursos naturales,
patrimonio de la nacion, constituyen los elementos materiales necesarios para satisfacer nuestros
requerimientos de alimentacion, vestido, vivienda, energia y demas productos de la poblacién actual pero
también deben de garantizar el bienestar de las generaciones futuras. Estamos tomando prestado hoy lo que
pertenece a los jovenes y nifios que naceran, que deberan también tener lo necesario para su bienestar”.

Partiendo de lo anterior y a travez de esta guia de aprendizaje se busca generar en el aprendiz conciencia y
amor por el medio ambiente y que su interaccion con la naturaleza se de en términos de respeto y
responsabilidad ambiental.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL
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Antes de elaborar las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso verificar que
realiz las siguientes actividades previas al proceso formativo:

Actividades Previas

a. Presentacion de parte del instructor ante los aprendices (hoja de vida)

b. Presentacién de los aprendices ante su instructor y compafieros

Actividad de reflexion inicial

Luego de realizar la actividad previa de presentacién el instructor inicia con la siguiente imagen e invita a
todos los aprendices a reflexionar sobre ella.

INO SE uUSTEQ
PERO NOSOTROS
PENSAMOS VIVIR

VARIO S AROS
MAS!

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Como se pudo apreciar en el desarrollo de las actividades de reflexion inicial, usted ya ha podido meditar en
torno a la problemética ambiental, Identificando sus conocimientos sobre el tema y el alcance de su
comprension general en lo referente a proteccidon de medio ambiente. Se le invita a responder los siguientes
cuestionamientos:

¢,Conoce usted cual es la problematica ambiental de su comunidad?
¢, Sabe usted que es el medio ambiente?
¢, Sabe usted que es la contaminacion ambiental?

¢, Sabe usted cuales son los recursos naturales renovables y No renovables?
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3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)

En el desarrollo del resultado de aprendizaje asumir responsablemente los criterios de preservacién y
conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y
social., se hace necesario que usted como aprendiz apropie conocimientos basados en los siguientes temas:

¢ Recursos Renovables y No renovables
e Conceptos: Ecologia, Medio ambiente
e Desarrollo Sostenible

e Clasificacion de residuos solidos

¢ Normatividad ambiental

e Valores Ambientales

¢ Responsabilidad ambiental.

Actividad 2. Aspectos Ambientales e Impactos ambientales

a. De acuerdo la presentacién suministrada por el instructor en la seccién de aspectos e impactos
ambientales el aprendiz debera realizar un cuadro comparativo de los aspectos e impactos
ambientales generados en las actividades de su perfil ocupacional como Acuicultor

b. Investigar como minimo 3 empresas de la regidon que estén cumpliendo con la responsabilidad
ambiental, describiendo a que se dedican y las acciones emprendidas en materia de gestién
ambiental.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

En este momento, usted como aprendiz, ha logrado reflexionar, contextualizar y apropiar los conceptos mas
representativos que le permiten asumir responsablemente y poner en practica los criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente. Po tal motivo la presente se propone que reliace la siguiente actividad.

Actividad 3. Exposicion sobre valores ambientales

Para esta actividad el aprendiz conformara grupo de 3 y elaboraran una exposicién referente a los valores
ambientales, escogiendo el valor ambiental del listado presentado por el instructor, para ello podra utilizar
cartelera, dramatizacion, estudio de caso entre otros

Para cumplir con estas evidencias, es importante que usted haya revisado, leido y comprendido el material
de estudio presentando en esta guia.
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3.5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO

MATERIALES

Aula convencional o ambiente de formacioén.

block.

Video Beam, portatil, internet, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero, Hojas de

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Cuestionario sobre medio
ambiente, responsabilidad
ambiental

Evidencias de Desempefio

Expsosicion de valores
ambientales

Evidencias de Producto:

Elaboracion de cuadro
comparativo de aspectos e
impactos ambientales .

Dispone los residuos teniendo
en cuenta las normas de
clasificacion de los mismos.

Mantiene limpio y ordenado el
lugar donde desarrolla sus
actividades formativas y
productivas segun estandares
de proteccion ambiental.

Cuestionarios de preguntas

Exposicion.

Cuadro comparativo

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Conservacion ambiental: es la accion de la humanidad para cuidar, proteger y mantener todos los
elementos de la naturaleza como la propia existencia de los seres humanos, la fauna, la flora, los parques y
reservas naturales.

Energia edlica: los molinos pueden transformar la energia del viento en energia mecanica, eléctrica o
caldrica. Para que comprendas mejor de qué se trata esta energia es importante que consultes el tema de
energia edlica.

Energia solar: laluz y el calor del sol pueden transformarse en energia caldrica, mecénica y eléctrica. Es
importante que consultes el tema de energia solar de la primera etapa.

Energia hidroeléctrica: las fabricaciones hidroeléctricas, trasforman en electricidad la energia que produce
el agua en movimiento. En nuestro pais tenemos varias represas que muestran como se da este proceso.

Recursos naturales: son aquellos bienes que pueden obtenerse de la naturaleza sin mediar la intervencion
de la mano del hombre. Estos tienen una influencia positiva en la economia al ayudar a su desarrollo
y satisfacer necesidades de la poblacién.

Recursos renovables: Se trata de los recursos que a través de procesos naturales pueden regenerarse con
gran facilidad, por lo tanto nunca se acaban debido a su capacidad de regeneracion, ahora bien, puede existir
la probabilidad que puedan extinguirse cuando son sobre-explotados.

Recursos irrenovables: ambién llamados como recursos no renovables, estos nunca pueden regenerarse
de manera natural luego de ser consumidos. Ejemplo de recursos irrenovables es el petréleo, los metales. los
depositos de agua subterranea, el gas y los metales, los cuales aln utilizandose con precaucion se agotan y
nunca podran renovarse.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de

desarrollo curricular

1 https://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/publicaciones/geologia/v05 n10/protec_medio.htm,
La proteccion del medio ambiente y los recursos naturales en la
nueva constitucion del peru (1)

2 https://encolombia.com/medio-ambiente/interes-a/conservacion-ambiental-proteger-
mantener-cuidar-recursos-naturales/, Conservacion Ambiental: Proteger, Mantener y Cuidar los
Recursos Naturales

3 https://www.temasambientales.com/2017/03/recursos-naturales.html, Todo sobre los Recursos
Naturales como Elementos del Medio Ambiente

GFPI-F-135 V02


https://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/publicaciones/geologia/v05_n10/protec_medio.htm
https://encolombia.com/medio-ambiente/interes-a/conservacion-ambiental-proteger-mantener-cuidar-recursos-naturales/
https://encolombia.com/medio-ambiente/interes-a/conservacion-ambiental-proteger-mantener-cuidar-recursos-naturales/
https://www.temasambientales.com/2017/03/recursos-naturales.html

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

SENA

N

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | CARMELO RAUL | INSTRUCTOR | Centro 06/05/2023

VELLOJIN PEREZ Agropecuario
de
Biotecnologia
el Porvenir

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V02




4
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: ACUICULTURA

Cddigo del Programa de Formacién: 723402

Nombre del Proyecto: PRODUCCION, TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE ESPECIES
ACUICOLAS DE IMPORTANCIA ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Fase del Proyecto: INDUCCION

Actividad de Proyecto: INDUCCION

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1. RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL. 2 GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES

e Duracién de la guia: 16 horas.

2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz, en esta segunda guia se proponen actividades
7. 1 orientadas aidentificar el caracter de la formacidn profesional integral del
Y ./ " SENA, asi como la metodologia que utiliza para la ejecucién de la

l — | formacion.

' El desarrollo de las actividades estd determinado por su capacidad de
hd lectura, habilidad para interpretar, participacion reflexiva, actitud de
escucha y observacion continua, lo que permite apropiar los fundamentos
de la formacion bajo el enfoque para el desarrollo de competencias y
fortalecer sus cualidades personales y profesionales en el proceso del
proyecto formativo.

iSus aportes son importantes y enriquecen la
formacion!

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Reflexion Inicial
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Observe el video seleccionado por el instructor, en el que se aprecia
el desarrollo de acciones realizadas por un servicio de informacion
en relacién a la ocupacion en la que usted se desempefiard en el
sector productivo. Linkhttps://www.youtube.com/watch?v=MqlLsIQNZTVc

Describa las acciones que realiza el trabajador, reflexione si se identifica
con estas y se acerca a lo que usted pensaba.

Comparta al grupo las deliberaciones a las que llegd.
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Segln su comprensién y retomando lo visto en el video anterior, registre en el siguiente
cuadro los conocimientos previos que posee para cursar el programa (primera columna)
y los que considera requiere aprender para lograr el perfil profesional (segunda
columna):

Atienda a la exposicion que hara su instructor relacionado con el perfil profesional y
proyeccion del egresado del programa de formacion a nivel regional, nacional e
internacional. Segun su comprensién y retomando lo visto en el video anterior, registre
en el siguiente

Lo que se conoce Lo que se quiere aprender

Socialice sus respuestas con el grupo de acuerdo con los lineamientos de su instructor

Para fortalecer la percepcion sobre la ocupacion.


http://www.youtube.com/watch
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento:

3.3.1 Analizar los componentes del proceso de gestion de la Formacion Profesional

3.3.1.1 Participe de manera activa en la socializaciéon que el instructor hara en relacion a
las siguientes categorias propias de la propuesta formativa SENA:

Formacién Profesional Integral - FPI
Niveles, modalidades y duracién de la FPI
Etapas de la formacidn

Enfoque para el desarrollo de competencias
Programa de formacion

El material de apoyo lo ubica en el espacio de la plataforma Territorium y enviado al
grupo de Wasap.

Luego de haber escuchado al Instructor socializar el tema de FORMACION
profesional Integral en hojas de block en grupo de Cinco personas desarrollar
las siguientes preguntas:

1. Que es la formacion profesional Integral o FPI?
2. Cuales son los principios de la FPI?

3. cuales son las modalidades de formacién y a qué nivel de formacién
pertenecen ustedes?

4. Explique cuantas etapas de formacidn desarrolla el SENA?
5. Que es una competencia y explique uno de sus principios?
6. Que es un programa de formacién y explique su estructura?
7. Cuales son las principales didacticas activas que usa el SENA?

En plenaria se reafirman las comprensiones frente al proceso de la formacién profesional
integral y qué significa formar para el desarrollo de competencias.

Evidencia: Escrito

3.3.1.2 Revise con su equipo el programa de formacion al cual se matriculd, establezca la
modalidad, nivel, duracién de la formacién, el nimero de competencias especificas y
basicas que lo estructuran. Ubica el programa en el espacio de la plataforma Territorium o
con su instructor.
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Efectue interpretacién de una de las competencia del programa de formacion que sera

asignada por el instructor. En el siguiente cuadro desglose su estructura:

Competencia

Resultados de

Aprendizaje

Criterios de evaluacion

R1

C1

c2

R2 ..

Comparta al grupo la interpretacién alcanzada.

Establezca grupalmente a modo de lluvia de ideas las ocupaciones en las cuales pueden

desempefiarse segun el perfil de egreso del programa.

3.3.2 Estrategia metodoldgica SENA: El Proyecto Formativo

En grupo discuta, sobre las responsabilidades como aprendiz en su proceso de formacion

largo de la etapa de formacién lectiva.

frente al desarrollo de esta didactica activa.

3.3.3 Etapa productiva

Luego de haber escuchado la socializacién del instructor en el Material de apoyo con “Diapositivas”,
defina con sus propias palabras écudl es el objetivo de la etapa productiva en la Formacion
Profesional Integral del SENA?, comparta sus ideas con el grupo para llegar a planteamientos

comunes.

Socializar en clase.

Participe activamente en la explicacién de su instructor relacionada con
algunas de las didacticas activas que el SENA usa como estrategias
metodoldgicas, hara énfasis en el Proyecto Formativo. Asimismo, socializa el
proyecto formulado a través de una estrategia pedagdgica para lograr
comprension del mismo. Dicho proyecto se trabajard en forma transversal a lo

Ubica el proyecto de formacién en el espacio de la plataforma Territorium.
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3.3.4 Evaluacion de la formacién profesional integral

Efectie con su equipo la lectura guiada por el instructor en relacién con la
evaluacién del aprendizaje en las etapas lectiva y productiva ( que se encuentra en
material de apoyo “Diapositivas”). La verificacidon del aprendizaje se efectua a partir
de evidencias producidas por el aprendiz, estas prueban que logrd los resultados
de aprendizaje y socialice en

clase.

V-

3.3.5 Certificacion

La certificacion de la formacién profesional integral es el acto administrativo por el cual el SENA otorga
titulos o certificados a los aprendices que culminan satisfactoriamente el proceso de Formacién
profesional integral y a las personas que demuestran su Competencia laboral en el Proceso de
Evaluacién y Certificacion para el Trabajo.

Los Certificados otorgados por el SENA son de tres tipos:
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@ Certificados asociados con Formacién titulada, de: Técnico, profundizacién técnica, Operario,
Auxiliar, Asistente, Ocupacion

@ Titulos asociados a la Formacién titulada, de: Tecndlogo y Especializaciéon

tecnolodgica.

@ Certificacién de aprobacion para la formacidn complementaria y Certificados de

Participacidn, para Eventos de Divulgacidn Tecnoldgica (EDT).

(http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-

sena/funcionario/ejecucion-de-la-formacion/certificacion)

Indague por el tipo de certificacidn o titulo que recibira al finalizar su programa de formacién en el

SENA, teniendo en cuenta la informacién anterior y comparta con el grupo.

3.3.6 Cadena de formacion

Consulte en qué consiste la cadena de formacion y para mayor informacidn ingrese

al siguiente link: https://www.sena.edu.co/es-
W co/formacion/Paginas/Articulaci%C3%B3n-con-el-Sistema-
} i~ Educativo.aspx#:~:text=%E2%80%8BEI%20programa%20Cadena%20de,ambas%?2
i | 0v%C3%ADas%2C%200torgando%20la%20posibilidad
Pregunte a su instructor si en el centro de formacion existe cadena de formacién y para

qué programas, ademas si el centro tiene convenio con entidades de educacién
superior para continuar con la profesionalizacidn.

3.3.7 Operar plataformas tecnoldgicas que ofrece el SENA

Para la gestién del proceso formativo, el SENA tiene plataformas tecnoldgicas que facilitan el proceso
de ensefianza- aprendizaje-evaluacion.

Ingrese y navegue de manera autdnoma en las siguientes paginas y links de acceso:

@ Sofia Plus (a través del cual se inscribid)
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-

sena/aprendiz?task=view&id=222

@ Creacién de usuario de correo misena: lea las instrucciones de uso e ingrese al link


http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-sena/funcionario/ejecucion-de-la-formacion/certificacion
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-sena/funcionario/ejecucion-de-la-formacion/certificacion
http://www.sena.edu.co/es-
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-sena/aprendiz?task=view&id=222
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-sena/aprendiz?task=view&id=222
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http://www.misena.edu.co/principal/guia _uso

@ Lvs (Learning Management System Sistema para el manejo del aprendizaje),
@ sistema virtual de aprendices (SVA) Gestién del contrato de aprendizaje numeral
3.4.2 de esta guia

@ Sistema Nacional de Biblioteca SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ (Consulte de
forma global cinco de los catdlogos del Sistema Nacional de Bibliotecas, asociado a

su programa de formacion).

@ Redes sociales de la entidad -@} @ @’@3

Comente al grupo los saberes logrados y los aspectos en los que considera requiere
orientacién, de esta manera el instructor traza un plan de accién para apoyarle el ingreso,
busqueda y acciones que se desarrollen en las mismas.

3.4. Actividad de Transferencia:

Identificar las caracteristicas de la formacién profesional integral, de acuerdo con las
politicas institucionales

Con su equipo ya constituidos construya responda de manera verbal a su
instructor de formacion las siguientes cuestiones:

< ¢éQué ideas o actividades le llamaron la atencidn y quisiera seguir
profundizando en el proceso formativo?

< ¢éQué ideas o actividades no entendid y quisiera fuera ampliada su
explicacion, para consolidar el aprendizaje?

Comparta al grupo su experiencia en esta induccion.


http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso
http://biblioteca.sena.edu.co/
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3.5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO MATERIALES
Aula convencional o ambiente de formacion. Video Beam, portatil, internet, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero, Hojas de
block.

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje citado
en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién
Evidencia de conocimiento: | Identifica los componentes Técnicas didéacticas:
Valoracion del Escrito
Texto Narrativo y  estructura de la
., . Instrumentos de
Evidencias de desempefio: | Formacion profesional | oo " cion:

de formacion y su perfil

Evidencias de productos como aprendiz del SENA Lista de chequeo.

Texto Narrativo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Formacidn Profesional Integral: proceso educativo tedrico-practico de cardcter integral, orientado
al desarrollo de conocimientos tedricos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia
social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en elmundo del trabajo y de la
vida.

Proyecto de formacion: conjunto de acciones y actividades que coadyudaran a la consecucion de
los objetivos que atiendan a cambiar la realidad del sector productivo, a partir del analisis en que
se considera esta como insatisfactoria o que es una oportunidad para generar mejora o adelantos.

Actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacidn: Acciones integradoras e integradas entre si,
realizadas por los aprendices con la orientacién del Instructor a lo largo del proceso formativo.
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"Son objeto directo de aprendizaje, esto indica que existe una relacién directa entre lo que se
debe hacer en el Centro formativo y lo que mas tarde se hard en el mundo laboral."

Ambiente de aprendizaje: Entorno delimitado en el cual ocurren ciertas relaciones de trabajo
formativo. "El ambiente de aprendizaje debe permitir que la vida, la naturaleza y el trabajo
ingresen al entorno, como materias de estudio, reflexién e intervencion". La flexibilidad de los
ambientes organizados en entornos delimitados y el papel dindmico del Instructor como disefiador
y administrador del ambiente, son elementos claves para la efectividad en el logro de las
competencias deseadas en los Aprendices y el perfeccionamiento del aprendizaje.

Competencia Laboral: "Es la capacidad de una persona para desempeiiar funciones productivas en
contextos variables, con base en los estandares de calidad establecidos por el sector productivo.

Competencia: Conjunto de capacidades reales de la persona, relacionadas con aspectos socio-
afectivos y con habilidades cognoscitivas y motrices, que le permiten llevar a cabo una activad o
funcidn con calidad, y que son modificadas en forma permanente cuando son sometidas a prueba
en la resolucidn de situaciones concretas, criticas y publicas.

Criterios de Evaluacién: Indicadores que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los Aprendices
durante su proceso de aprendizaje y que permiten al Instructor emitir un juicio durante el
proceso formativo o al final del mismo.

Estrategias Metodoldgicas: Combinacién de métodos, medios y mediaciones didacticas, utilizadas
por Instructores y Aprendices, para facilitar el aprendizaje y la obtencién de los resultados
definidos en el Disefio Curricular.

Estrategia Didactica: Conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de ensefianza, que tienen
por objeto llevar a buen término la accion didactica, es decir, alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Evaluacién del Aprendizaje: Conjunto de juicios emitidos con base en los Resultados de Aprendizaje
y Criterios de Evaluacién establecidos en el disefio curricular, sobre los logros del Aprendiz en la
apropiacién de conocimientos, habilidades de pensamiento y motoras, asi como en el
fortalecimiento y desarrollo de aptitudes y actitudes.

Evidencias de Aprendizaje: Pruebas manifiestas de aprendizaje, recogidas directamente en el
proceso de formacidn. Son recolectadas con la orientacién del instructor utilizando métodos,
técnicas e instrumentos de evaluacién seleccionados, seglin sean evidencias de conocimiento, de
producto o de desempefio, permitiendo reconocer los logros.

Guia de Aprendizaje: Recurso diddctico que facilita el aprendizaje del aprendiz. Esta centrada en la
pedagogia activa y participativa en la que se reconoce la autonomia del estudiante. Incluye
actividades planeadas por procesos y se constituye en un elemento mediador disefiado por el
instructor para promover aprendizajes significativos asi como la comprensidén y construccién de
conocimiento. A través de ésta se desarrollan los valores y los procedimientos cognitivos y
motrices planteados en las actividades del Proyecto Formativo.
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desarrollo curricular

1| Estatuto de la formacion profesional integral del SENA. Acuerdo 00008 de 1997. Bogota.

2 Proyecto Educativo Institucional SENA — PEI (2013). Bogota

3 . Resolucion 2198 DE 2019. SENA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: PISCICULTURA

Cddigo del Programa de Formacién: 761513

Nombre del Proyecto: PRODUCCION SEMI INTESIVA DE CACHAMA Y BOCACHICO EN
COMUNIDADES ACUICOLAS ORGANIZADAS

Fase del Proyecto: INDUCCION

Actividad de Proyecto: DESARROLLAR CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1. RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL. 2 GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION DISPONIBLES

e Duracién de la guia: 16 horas.

2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz, en esta segunda guia se proponen actividades
7. 1 orientadas aidentificar el caracter de la formacidn profesional integral del
Y ./ " SENA, asi como la metodologia que utiliza para la ejecucién de la

l — | formacion.

' El desarrollo de las actividades estd determinado por su capacidad de
hd lectura, habilidad para interpretar, participacion reflexiva, actitud de
escucha y observacion continua, lo que permite apropiar los fundamentos
de la formacion bajo el enfoque para el desarrollo de competencias y
fortalecer sus cualidades personales y profesionales en el proceso del
proyecto formativo.

iSus aportes son importantes y enriquecen la
formacion!

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Reflexion Inicial
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Observe el video seleccionado por el instructor, en el que se aprecia
el desarrollo de acciones realizadas por un servicio de informacion
en relacién a la ocupacion en la que usted se desempefiard en el
sector productivo. Linkhttps://www.youtube.com/watch?v=MqlLsIQNZTVc

Describa las acciones que realiza el trabajador, reflexione si se identifica
con estas y se acerca a lo que usted pensaba.

Comparta al grupo las deliberaciones a las que llegd.
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Segln su comprensién y retomando lo visto en el video anterior, registre en el siguiente
cuadro los conocimientos previos que posee para cursar el programa (primera columna)
y los que considera requiere aprender para lograr el perfil profesional (segunda
columna):

Atienda a la exposicion que hara su instructor relacionado con el perfil profesional y
proyeccion del egresado del programa de formacion a nivel regional, nacional e
internacional. Segun su comprensién y retomando lo visto en el video anterior, registre
en el siguiente

Lo que se conoce Lo que se quiere aprender

Socialice sus respuestas con el grupo de acuerdo con los lineamientos de su instructor

Para fortalecer la percepcion sobre la ocupacion.


http://www.youtube.com/watch
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento:

3.3.1 Analizar los componentes del proceso de gestion de la Formacion Profesional

3.3.1.1 Participe de manera activa en la socializaciéon que el instructor hara en relacion a
las siguientes categorias propias de la propuesta formativa SENA:

Formacién Profesional Integral - FPI
Niveles, modalidades y duracién de la FPI
Etapas de la formacidn

Enfoque para el desarrollo de competencias
Programa de formacion

El material de apoyo lo ubica en el espacio de la plataforma Territorium y enviado al
grupo de Wasap.

Luego de haber escuchado al Instructor socializar el tema de FORMACION
profesional Integral en hojas de block en grupo de Cinco personas desarrollar
las siguientes preguntas:

1. Que es la formacion profesional Integral o FPI?
2. Cuales son los principios de la FPI?

3. cuales son las modalidades de formacién y a qué nivel de formacién
pertenecen ustedes?

4. Explique cuantas etapas de formacidn desarrolla el SENA?
5. Que es una competencia y explique uno de sus principios?
6. Que es un programa de formacién y explique su estructura?
7. Cuales son las principales didacticas activas que usa el SENA?

En plenaria se reafirman las comprensiones frente al proceso de la formacién profesional
integral y qué significa formar para el desarrollo de competencias.

Evidencia: Escrito

3.3.1.2 Revise con su equipo el programa de formacion al cual se matriculd, establezca la
modalidad, nivel, duracién de la formacién, el nimero de competencias especificas y
basicas que lo estructuran. Ubica el programa en el espacio de la plataforma Territorium o
con su instructor.
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Efectue interpretacién de una de las competencia del programa de formacion que sera

asignada por el instructor. En el siguiente cuadro desglose su estructura:

Competencia

Resultados de

Aprendizaje

Criterios de evaluacion

R1

C1

c2

R2 ..

Comparta al grupo la interpretacién alcanzada.

Establezca grupalmente a modo de lluvia de ideas las ocupaciones en las cuales pueden

desempefiarse segun el perfil de egreso del programa.

3.3.2 Estrategia metodoldgica SENA: El Proyecto Formativo

En grupo discuta, sobre las responsabilidades como aprendiz en su proceso de formacion

largo de la etapa de formacién lectiva.

frente al desarrollo de esta didactica activa.

3.3.3 Etapa productiva

Luego de haber escuchado la socializacién del instructor en el Material de apoyo con “Diapositivas”,
defina con sus propias palabras écudl es el objetivo de la etapa productiva en la Formacion
Profesional Integral del SENA?, comparta sus ideas con el grupo para llegar a planteamientos

comunes.

Socializar en clase.

Participe activamente en la explicacién de su instructor relacionada con
algunas de las didacticas activas que el SENA usa como estrategias
metodoldgicas, hara énfasis en el Proyecto Formativo. Asimismo, socializa el
proyecto formulado a través de una estrategia pedagdgica para lograr
comprension del mismo. Dicho proyecto se trabajard en forma transversal a lo

Ubica el proyecto de formacién en el espacio de la plataforma Territorium.
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3.3.4 Evaluacion de la formacién profesional integral

Efectie con su equipo la lectura guiada por el instructor en relacién con la
evaluacién del aprendizaje en las etapas lectiva y productiva ( que se encuentra en
material de apoyo “Diapositivas”). La verificacidon del aprendizaje se efectua a partir
de evidencias producidas por el aprendiz, estas prueban que logrd los resultados
de aprendizaje y socialice en

clase.

V-

3.3.5 Certificacion

La certificacion de la formacién profesional integral es el acto administrativo por el cual el SENA otorga
titulos o certificados a los aprendices que culminan satisfactoriamente el proceso de Formacién
profesional integral y a las personas que demuestran su Competencia laboral en el Proceso de
Evaluacién y Certificacion para el Trabajo.

Los Certificados otorgados por el SENA son de tres tipos:
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@ Certificados asociados con Formacién titulada, de: Técnico, profundizacién técnica, Operario,
Auxiliar, Asistente, Ocupacion

@ Titulos asociados a la Formacién titulada, de: Tecndlogo y Especializaciéon

tecnolodgica.

@ Certificacién de aprobacion para la formacidn complementaria y Certificados de

Participacidn, para Eventos de Divulgacidn Tecnoldgica (EDT).

(http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-

sena/funcionario/ejecucion-de-la-formacion/certificacion)

Indague por el tipo de certificacidn o titulo que recibira al finalizar su programa de formacién en el

SENA, teniendo en cuenta la informacién anterior y comparta con el grupo.

3.3.6 Cadena de formacion

Consulte en qué consiste la cadena de formacion y para mayor informacidn ingrese

al siguiente link: https://www.sena.edu.co/es-
W co/formacion/Paginas/Articulaci%C3%B3n-con-el-Sistema-
} i~ Educativo.aspx#:~:text=%E2%80%8BEI%20programa%20Cadena%20de,ambas%?2
i | 0v%C3%ADas%2C%200torgando%20la%20posibilidad
Pregunte a su instructor si en el centro de formacion existe cadena de formacién y para

qué programas, ademas si el centro tiene convenio con entidades de educacién
superior para continuar con la profesionalizacidn.

3.3.7 Operar plataformas tecnoldgicas que ofrece el SENA

Para la gestién del proceso formativo, el SENA tiene plataformas tecnoldgicas que facilitan el proceso
de ensefianza- aprendizaje-evaluacion.

Ingrese y navegue de manera autdnoma en las siguientes paginas y links de acceso:

@ Sofia Plus (a través del cual se inscribid)
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-

sena/aprendiz?task=view&id=222

@ Creacién de usuario de correo misena: lea las instrucciones de uso e ingrese al link


http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-sena/funcionario/ejecucion-de-la-formacion/certificacion
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-sena/funcionario/ejecucion-de-la-formacion/certificacion
http://www.sena.edu.co/es-
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-sena/aprendiz?task=view&id=222
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/procesos-sena/aprendiz?task=view&id=222
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http://www.misena.edu.co/principal/guia _uso

@ Lvs (Learning Management System Sistema para el manejo del aprendizaje),
@ sistema virtual de aprendices (SVA) Gestién del contrato de aprendizaje numeral
3.4.2 de esta guia

@ Sistema Nacional de Biblioteca SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ (Consulte de
forma global cinco de los catdlogos del Sistema Nacional de Bibliotecas, asociado a

su programa de formacion).

@ Redes sociales de la entidad -@} @ @’@3

Comente al grupo los saberes logrados y los aspectos en los que considera requiere
orientacién, de esta manera el instructor traza un plan de accién para apoyarle el ingreso,
busqueda y acciones que se desarrollen en las mismas.

3.4. Actividad de Transferencia:

Identificar las caracteristicas de la formacién profesional integral, de acuerdo con las
politicas institucionales

Con su equipo ya constituidos construya responda de manera verbal a su
instructor de formacion las siguientes cuestiones:

< ¢éQué ideas o actividades le llamaron la atencidn y quisiera seguir
profundizando en el proceso formativo?

< ¢éQué ideas o actividades no entendid y quisiera fuera ampliada su
explicacion, para consolidar el aprendizaje?

Comparta al grupo su experiencia en esta induccion.


http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso
http://biblioteca.sena.edu.co/
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3.5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO MATERIALES
Aula convencional o ambiente de formacion. Video Beam, portatil, internet, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero, Hojas de
block.

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje citado
en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién
Evidencia de conocimiento: | Identifica los componentes Técnicas didéacticas:
Valoracion del Escrito
Texto Narrativo y  estructura de la
., . Instrumentos de
Evidencias de desempefio: | Formacion profesional | oo " cion:

de formacion y su perfil

Evidencias de productos como aprendiz del SENA Lista de chequeo.

Texto Narrativo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Formacidn Profesional Integral: proceso educativo tedrico-practico de cardcter integral, orientado
al desarrollo de conocimientos tedricos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia
social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en elmundo del trabajo y de la
vida.

Proyecto de formacion: conjunto de acciones y actividades que coadyudaran a la consecucion de
los objetivos que atiendan a cambiar la realidad del sector productivo, a partir del analisis en que
se considera esta como insatisfactoria o que es una oportunidad para generar mejora o adelantos.

Actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacidn: Acciones integradoras e integradas entre si,
realizadas por los aprendices con la orientacién del Instructor a lo largo del proceso formativo.
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"Son objeto directo de aprendizaje, esto indica que existe una relacién directa entre lo que se
debe hacer en el Centro formativo y lo que mas tarde se hard en el mundo laboral."

Ambiente de aprendizaje: Entorno delimitado en el cual ocurren ciertas relaciones de trabajo
formativo. "El ambiente de aprendizaje debe permitir que la vida, la naturaleza y el trabajo
ingresen al entorno, como materias de estudio, reflexién e intervencion". La flexibilidad de los
ambientes organizados en entornos delimitados y el papel dindmico del Instructor como disefiador
y administrador del ambiente, son elementos claves para la efectividad en el logro de las
competencias deseadas en los Aprendices y el perfeccionamiento del aprendizaje.

Competencia Laboral: "Es la capacidad de una persona para desempeiiar funciones productivas en
contextos variables, con base en los estandares de calidad establecidos por el sector productivo.

Competencia: Conjunto de capacidades reales de la persona, relacionadas con aspectos socio-
afectivos y con habilidades cognoscitivas y motrices, que le permiten llevar a cabo una activad o
funcidn con calidad, y que son modificadas en forma permanente cuando son sometidas a prueba
en la resolucidn de situaciones concretas, criticas y publicas.

Criterios de Evaluacién: Indicadores que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los Aprendices
durante su proceso de aprendizaje y que permiten al Instructor emitir un juicio durante el
proceso formativo o al final del mismo.

Estrategias Metodoldgicas: Combinacién de métodos, medios y mediaciones didacticas, utilizadas
por Instructores y Aprendices, para facilitar el aprendizaje y la obtencién de los resultados
definidos en el Disefio Curricular.

Estrategia Didactica: Conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de ensefianza, que tienen
por objeto llevar a buen término la accion didactica, es decir, alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Evaluacién del Aprendizaje: Conjunto de juicios emitidos con base en los Resultados de Aprendizaje
y Criterios de Evaluacién establecidos en el disefio curricular, sobre los logros del Aprendiz en la
apropiacién de conocimientos, habilidades de pensamiento y motoras, asi como en el
fortalecimiento y desarrollo de aptitudes y actitudes.

Evidencias de Aprendizaje: Pruebas manifiestas de aprendizaje, recogidas directamente en el
proceso de formacidn. Son recolectadas con la orientacién del instructor utilizando métodos,
técnicas e instrumentos de evaluacién seleccionados, seglin sean evidencias de conocimiento, de
producto o de desempefio, permitiendo reconocer los logros.

Guia de Aprendizaje: Recurso diddctico que facilita el aprendizaje del aprendiz. Esta centrada en la
pedagogia activa y participativa en la que se reconoce la autonomia del estudiante. Incluye
actividades planeadas por procesos y se constituye en un elemento mediador disefiado por el
instructor para promover aprendizajes significativos asi como la comprensidén y construccién de
conocimiento. A través de ésta se desarrollan los valores y los procedimientos cognitivos y
motrices planteados en las actividades del Proyecto Formativo.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segin lo establecido en la guia de

desarrollo curricular

1| Estatuto de la formacion profesional integral del SENA. Acuerdo 00008 de 1997. Bogota.

2 Proyecto Educativo Institucional SENA — PEI (2013). Bogota

3 . Resolucion 2198 DE 2019. SENA

4 Unidad Técnica SENA. ACUERDO No. 12 de 1985. Bogota.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

PRODUCCION AGROPECUARIA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS SOCIAL Y LABORAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CARMELO VELLOJIN PEREZ

Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar B
— — entrega
Fisico Digital Sl No
CLAUDIA PATRICIA  MARTINEZ
GUTIERREZ X X
MARIA ISABEL ARABIA TORRES
X X
KENY MARIA GIL MARQUEZ
X X
LORENIS PAOLA MONTALVO PEREZ
X X
ALEJANDRA ISABEL MENDOZA LOPEZ
X X
ERIKA PAOLA VERGARA AVILA
X X
SAIDITH GUZMAN PADILLA
X X
LUIS MARIO VIDES LOPEZ
X X
FERNANDO NIEBLES VELES
X X
MARIA JOSE TORRES RODRIGUEZ
X X
ROBERTO JAIRO PORTACIO
RODRIGUEZ X X
DANIEL DAVID DOMINGUEZ
VERGARA X X
ISABELA FLOREZ ROMAN
Actividad 1: Identificacion de los X X
SANDY PASTRANA GUERRA diferentes aspectos ambientales e
impactos ambietales que generan las X 2/10/2023 X
actividades del sector de Produccion
CRISTIAN ERNESTO ATENCIA BERNAL .
Agropecuaria X X
JUAN DAVID DURANGO DELGADO
X X
LUZ ADRIANA MENDOZA LOPEZ
X X
EMIRO RAFAEL DIAZ GUTIERREZ
X X
CHARID BALLESTEROS
TORRES X X
ANDREA MELISA AVILA GAIBAO
X X
JUAN DAVID HERNANDEZ
HERNANDEZ X X
RAFAEL RODRIGUEZ
X X
LUIS AMGEL PATERNINA AGAMEZ
X

DANIEL EDUARDO

PUPO REGINO




SENA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA

FICHA 2708034

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

COMPETENCIA CONTEXTOS SOCIAL Y LABORAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

RESULTADO DE APRENDIZAJE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

INSTRUCTOR CARMELO VELLOJIN PEREZ
Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar 8
— — entrega
Fisico Digital Sl No
JESUS MANUEL PATERNINA AGAMEZ
X

RICARDO AURELIO TORREGROZA

OTERO X

JHOEL SMITH PATERNINA AGAMEZ




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS SOCIAL Y LABORAL

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

INSTRUCTOR CARMELO VELLOJIN PEREZ
Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar B
— — entrega
Fisico Digital Sl No
DANIELA PICO ECHEVERRY X X
ALBIS ROSA MORALES NEGRETE X X
KAREN MARIA AYALA MERLANO X X
ORLANDO DAVID PORTILLO
HERNANDEZ X X
JULIAN ELIAS CAVADIA YANEZ
X X
JHOAN DAVID JARABA
ALTAMIRANDA X X
LORENA LUCIA CARMONA BUELVAS
X X
LUZ CELIS LEON GONZALEZ X X
JUAN DAVID CORREA
MONTERROSA X X
YURIS PAOLA ESPITIA NARVAEZ
X X
LIZ LEONELA BENITEZ
ALTAMIRANDA X X
YODIS YARLEIS DIAZ VASQUEZ
X X
JESUS DAVID TIRADO MARTINEZ
X X
MAURICIO DAVID GAZABON ALMANZA
X X
Actividad 1. Cuestionario de preguntas
FABIO DAVID GONZALEZ PEREZ a cerca de la formacion profesional X 3/10/2023 X
integral FPI
KENDRY JHOJANA |POLO BELENO
X X
LINA MARCELA MESTRA GARCES X X
YUSNEIDYS MARTINEZ GALVAN
X X
DEYNER DE JESUS |JIMENEZ PUCHE
X X
ZORAIDA BARRERA LORA
X X
JESUS MANUEL ANAYA SANCHEZ X X
MALCA ISABEL FOLIACO POLO
X X
LUIS JAVIER HERNANDEZ
JIMENEZ X X
LUCELIS ALVAREZ PEREZ
X X
TOMAS JERONIMO [PALENCIA PALENCIA
X X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
2709130

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS SOCIAL Y LABORAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS

OCUPACIONALES
INSTRUCTOR CARMELO VELLOJIN PEREZ
: . Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital Sl No
X X
MARIA JOSE CARVAJAL
X X
GABRIELA SARAY
X X
SIRLY MACEA
X X
MAYURIS CUITIVA
X X
MIRLEY ORTIZ
X X
YURLEIDIS AVILA
X X
MARIA ALENJADRA ESQUIVIA
X X
FANNY AVILA
X X
MAIRA ALEJANDRA BOLIVAR
X X
LUIS CARLOS UBARNE
X X
ORIANA CUADRADO
X X
MILAGRO ARRIETA
Actividad 1. Realice un analisis consiente X X
de los habit ludabl li
PEDRO BRAVO e los habitos saluda ‘es que aplica en 4/10/2023
las 5 esferas de su vida (personal,
MARIA LUISA GARCIA afectiva, familiar. Laboral y social) X X
X X
YULIS ROMERO
X X
GREYDIS SIERRA
X X
CAMILO GONZALEZ
. X X
LUIS QUINNONEZ
X X
JULIAN MORALES
X X
LUIS ARRIETA
X X
SHARITH COGOLLO
X X
LIISA VEGA
X X
DAYANA MONTIEL
X X
AIDA RAMOS




S7E/\NvA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
FICHA 2709130

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

COMPETENCIA CONTEXTOS SOCIAL Y LABORAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE

OCUPACIONALES
INSTRUCTOR CARMELO VELLOJIN PEREZ
Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar 8
— — entrega

Fisico Digital Sl No

X X
SHAYRA COGOLLO
X X
DUVAN VILLAR




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PRODUCCION ACUICOLA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS SOCIAL Y LABORAL

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

INSTRUCTOR CARMELO VELLOJIN PEREZ
Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar B
— — entrega
Fisico Digital Sl No
ANGELICA FLOREZ TALAIGUA X X
MAY LUZ HERNANDEZ
ALVAREZ X X
KELLY YOJANA CASTILLO GONZALEZ X X
JESUS ALBERTO BRAVO ESCOBAR
X X
GRETIESTHER VELASQUEZ
ROMERO X X
JHON JADER TALAIGUA SUAREZ X X
BEATRIZ DEL MONTES ORTIZ
CARMEN X X
MARIA ANGELICA BALLESTERO PENA X X
YORLEDY DEL BELTRAN MENDOZA
CARMEN X X
MAURICIO ALFREDO [LEON CRUZ
X X
LEONELA CRISTINA [MURILLO NOLASCO
X X
DIEGO ANTONIO MORALES CRUZ
X X
JUAN DAVID ALEAN PEREZ Actividad:. ::u:stiona.rio de ;:re.guntlas
a'cerca e la ormacnon'pro esiona X 6/10/2023 X
integral FPl y navegacion por las
CAMILA ANDREA LEON PATERNINA plataformas digitales del SENA x X
ALVARO ALVAREZ PEREZ
X X
JHON JAIRO CRUZ SIERRA
X X
JORGE ELIECER AMADOR OCHOA X X
AGUSTIN ANTONIO |QUIROZ PACHECO
X X
KEINA CECILIA ROMERO ESPITIA
X X
ELIECER JOSE BETTIN HERNANDEZ
X X
MARTHA ELIGIA HERNANDEZ
NAVARRO X X
FERNANDA ROSA BELTRAN MONTES
X X
JEAN CARLOS NAVARRO LEIVA
X X
YEIMER DAVID BERNA HERNANDEZ
X X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS SOCIAL Y LABORAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

INSTRUCTOR CARMELO VELLOJIN PEREZ
: . Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital Sl No

ERIKA BENITES VARGAS

X X
LUIS GARCIA

X X
JULIO CESAR PEREZ

X X
JESUS PUENTES PENA

X X
JESUS MANUEL GONZALEZ

X X

Actividad 1. Identificacion de los
JEFFERSON MOLINAS Aspectos e Impactos ambientales
P P - X 9/10/2023 X
generados por las actividades del sectro

ANDREA GOMEZ construccion

X X
MANUEL STIVEN MEDINA

X X
ANGEL ZUNIGA

X X
MIGUEL ANGEL YANEZ SILVA

X X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

2708432

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS SOCIAL Y LABORAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

INSTRUCTOR CARMELO VELLOJIN PEREZ
Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar B
— — entrega
Fisico Digital Sl No

MAIRA SOFIA MARTINEZ

X X
CAMILO ANDRES CABARCA SEGURA

X X
YULISSA PAOLA LEON POLO

X X
LUIS ALFREDO ALVAREZ PORTILLO

X X
EDUAR MESTRA RAMOS

X X
JOSE MANUEL PINEDO

X X

Actividad 1. Identificacion de los
LUIS ALFREDO Aspectos e Impactos ambientales
P P L X 10/10/2023 X
generados por las actividades del sectro

TACHY ANDREA GALINDO construccion

X X
MARIA ELENA MONTOYA CAMANO

X X
JOSE LOBO DIAZ

X X
KEVIN ANDRES VEGA ESPITIA

X X
ANSELAMO ALCALA MARIMON

X X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACUICULTURA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS SOCIAL Y LABORAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y LA COMUNICACION DISPONIBLES

INSTRUCTOR CARMELO VELLOJIN PEREZ
Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar B
— — entrega
Fisico Digital Sl No

ANGEL JESIT PEREZ LARA X X
ARACELY SANTOS CUITIVA X X
VERONICA DIAZ DIAZ

X X
ROSA ELENA PEREIRA LLORENTE

X X
MELISSA GALVAN ALVARES

X X
RUTH PATRICIA YANEZ HERNANDEZ X X
MARCO ANTONIO SAEZ SOLERA

X X
KAROL SOFIA IBANEZ NIEVES X X
JOSE LUIS DIAZ MURILLO

X X
FABIAN ANDRES ZAPA MESTRA

X X
EDUARDO JOSE CARMONA Actlvndad:. ::u:stlona.rlo de ;:re.guntlas

CORRALES a'cerca e la ormacnon'pro esiona X 12/10/2023 X
integral FPl y navegacion por las

LUIS ALFONSO MARTINEZ MURILLO plataformas digitales del SENA x X
SHIRLY ARCIA GONZALEZ

X X
JOSE CARLOS JIMENEZ AYAZO

X X
MARIA ALEJANDRA |PEREIRA LLORENTE

X X
DANIELA ANDREA MORA MARQUEZ

X X
LUIS EDUARDO REYES AYALA X X
OSNEIDER PEREIRA

TORREGLOSA X X

FERNANDO JHEYNS |BULA COLOLLO

X X
JOSE LUIS GUERRERO BARON

X X




— = | - — | ,.
pa _ YHHIND YNYHLSYd AGNYS! 500159801
Sk.ﬁ 53@0&4.. s e f* |
} NYIOY ZIH0Td ¥138vSi: gsie68v20L |
g i f
e - | =1 i i #
vavOu3A ZaNONINOG! QIAYQ 13iNva oiomeareol] |
—— _ L
S 1pG AR | oG AIXF- VSN SCOX3 oSN |
Z3aN91Ha0u 01oY180d OHIVr 0153804 se0s68bo0l|
— — N 1Y ta ey = | i W
. ! W
Z3IN9IE00Y SIYUOL 300 YV PBOL6BFSLLY |
==l s I'n) — = — —_—
§213A §3183IN OONYNY34 605968790
—_—_—— i S —_— =
z3407153aiAl " OV SN £9E968P90
—— o === e RS g
¥111avd NYWZND HLlQivs Se809z2e0t |
< - SUREROE - = ~y n )
YIAY YHYOYIA V10V ¥ilda L22899400¢ |
=3 = \|.|I|I|||l|“ t " ¢ !
_ Z3d01 vZOGNIW 138VSH YAONY 37 sozsessogt)  k
— § it
l"lllj — Illll ———— T~ ¥ _-
| i
ZI¥3d OATVLNDI ¥10Vd SINIYC 08828001, &
N i e ZINDUYIN 1D Wdwi ANSH 0£0/BZE00. |
0140 9120} VD o1 0L [ wod | 1o/ & Lol oM 0ig 0D
z J ' t 4 i t _ ﬂ _u_.ﬂ\\ﬁ._‘.h ‘J n.pQDHOﬁ..nu\,..\m.. a1
$54H0L VIgVHY J38VS! VIV SEEBLIEOG..  f
T L T
—_— g = e A “
Z39Y31LND ZINILYYI YIOIELYd VIONY1D veoesieoel]l A
2ipuasdy zipuaidy zipuaidy zjpuasdy . Bk
zipuaidy |ap ewdi4 i fop e {9 B eiiiii | 021U04323]3 03J40) Je[na) sopijjedy aiquion ugiaeaijuap| | i ;
aad i
|

A _ via M.Ih _ via @_._ via uﬂﬂ._ via ,.T_ via ZIGN3YdY 130 S01va

i
— . F20T  ouy epeuswadwo
8E66095ETE sa:00yeA@|elisnpul”ojauLed Z343d NIFOT13A OTINNYD| @) Sm Q : 1GG3 {UOIZRWIOS 3p O4LL
T3YSW3ILdTS™ s —
:ouoyajaL 1001UQ1393]3 0B4I0D wo3NAsU] _ X epeimil
SHTVINUIIVAOTIOU -
:alezipuaid
5095314 30 NODN3AIYd V1 HVZILNYYYD Yivd . .M_ :maq SOLX3IINCD SO N3 VZITVHNLYN VT NOD A SYINIA SOT NOD ‘OINSIIAl ODISNOD YINOQE NODIVHILNI V1 ¥IAOWOHd repuMsdwo)
VQIA 30 O11LS3 NS N3 §318YANTYS SOLISVH HYNaNID P opEynsay
F ugideziiaPRIE)
PEOBOLT o eusii OTHESL tewe.8oid (ap 03)pod YINYNIIdOUDY NOIDINAOHd iugpeuod ap ewesdold

NOIDVINHOL HILYYdINI (OAILIME0

T3dVAV- WIED SdvoN1

TYNOISI10¥d NOIDVINYOS V1 30 NQIDN23M3 - VIDNILSISY 30 OYLSI1938
0AOdY 30 OLYINEOS




HTIETET

1001U01303[3 03LI0)

og
{74
+| BT
/ | L7 4 P ]
7 TP I 7 2
L.\\ Q \MQ 4 \\ I~ @N T&.\\ﬁ \uﬁ \H \\N \\m\ P R i & Uw 9.%5.%6 % Ju..d)@ * S, m%m@ \M »
- ’ ZAWYOY YNINYILYY HLIWS 130Hr GGTEBEEPL L
: 1 \\\\ |l|II|||=~.. -
bl ~ O¥H3IL0 YZOHOIYHOL OIN3dNyY 00yYv oy 86284801 :
k,?m\ B> Y%QK?RWQ B2 o (5 ook 1
- ) ZINWYOY YNINYILYd TINNYIN SNSar L9pBeG990 L I
) | L % 2= B GBI dnd, P B LTESETS 7]
E \_N% ONIOZ3Y OdNd QayYYNa3 T3INYa PLE5T9990L I
towg ]
Y Rl (P TE TR SFis e
| ! ZINYOVY YNINSILYd 39V 8INT 8.E2259901 ]
: : \%&A&@ ZZHAg \Qﬁﬂx Z#£16779] |
A g 23nsidaoy 13vavy 9E.L169901
T T 7
717 s K [ ZIANYNYIH r
| ZIANVYNYIH alAvd Nvnr $80915990L
————— = — -—— ——— ' or
OvEIvO VIIAY YSIT3IW VIHANY| 1256159904
: st
s _— , 7 \ - 7 P Vi $3¥HOL S0¥3ILS3TvE QIYvHO SFPSLE990L
4 ¥, ol \ﬁ.«.\m\ T e G Zé n TQQG dh 905] i
NQ\..“& N\QQ .&\ .% \\:\,\Lﬁ‘ . \\Fe Q u : q .gQQ.&\GQ\“ 81 |
2o &&x\ig 4 2 234431109 ZvId T13vdvy Mg SLOELSOR0L
g8 IRy USRI "
23407 YZOON3W YNYIMAY ZN1 0L9Z159901
—— U PE— ’ A 5
I 0av9130 0DNVENAD aiAva NvYnr 2561158901
—_ & i —_— r — o1
IYNY38 VIONILY O.1S3INYUI NYILSIYD 66/1 152901
zlpuaidy zipuaidy zipualdy Zlpuaidy
z|puaidy [3p ewyy e 5 B o s 021U0J}03]3 0ALI0) lefnjan sopijjady 2Jquwon [UTR AT IE]T] "
i T
_ via mN _ via m~ 7 via QﬂE via QT 7 via ZION3¥dY 130 SOLva
BEEG09SETE s3'00yeA@|eLasnpuiTojawes Z343d NIFOT13A O13WYYD T eueuewddwo)

X~ Epe|niL

UQIBLWIOY 3P 0611

FITVINOII VAT

SODS31Y 30 NOIDNIAIY Y1 HVZILNYEYD VHvd
VaIA 30 O71L53 NS N3 $319vaNTvS SOLISVH YvH¥INID

:afezipuaidy
8p opeynsay

SOLX3LNOD SO7 N3 ¥ZITVHNLYN V1 NOD A SYIN3A SOT NOD ‘OIAISIN 0DISNOD YANOQAI NOIIVHILNI V1 HIAOWOHd

iepuajadwo)

¥E080LT

upIezZ|I3I0RIED
3p eyaly

OIPEEL

:ewelSold [ap oSipod

VI4¥NI3d0¥OY NOIDONA0Ud

UQPEBULIOY ap eweiSold

NOIDYIWHOS HILYYd NI 2OALLIr80

13dVAY- NF¥D 29vONM

TYNOISZA08d NOIDYINYOL Y130 NQIDNDAME - YIDNALSISY 30 0HLSI193Y

0AOdV 30 OLVIN

HOd




| R0
N0 §%

s

PRy

&2
;

MOQSIAS
© 094399405

% E?ﬁ%&
V2

- . W\A.E\\ hw.quﬁ WhmM\QMQQ\

SO vdoy oongper puBRIOGIARENGY PG oY) QY Yo ue
N0 [Ppeps wrseee @%@Sm@é%%m %6 UIELLTZ, + |

I R RNTO W % & Us:, 4. gtnslieg PP | Wi b115185al W
N RS iﬁ@&é&% s gy gﬁ_wmmonmms\ém sh a&ﬁﬁ.awm%v; ,,
I .T!J---ﬁ Pk ﬂﬁf Bisghog 290 SWpox w2hbbinor
TN %ﬁan&a%b o desshzig oenes ywgnl gozpeienr |
:,{ ].m.--:ln-..% Gy @ T .answmwi swsﬂw\ S werd Yl by abiswy
I i%m _5&.“\“. w&a\q o O M\@& QRQM | ﬁ@?&._ ..---.W%NW 5262 5,@.3_. N
!;i?;..io sw ko ‘:s@ N S wﬁ&ﬁ&w. TIVOE Ik aSLLAOEH
I e e a@mw%m_ VY BPY ) B

T J.E.,. %@ 7 OPORL TSR I 1590) ;

| “ | m
:_ | R H. H\rrﬁéuw .mwonmﬂg NQM_ .\{ xw&m\mw%@\ N
i i i
| | , i
L s S e m s s _ = _. u C E—— I S H _— s scaas ‘v s bl T A e S
ua, | , [ i
wpuaidy |Spewi | _ .cn 1dy ﬁ zpudidy | N__US._ -4 N_nc& d. | OIMOIIBI 031107 | LBy sopijjady a1quoN uonEIIUP| | i
i 12p ewy Ppewy | jap s | ewiy | ; | -on |
T..ulll,_l J—\J#i.. T T |4I. e e e ren S S Pt = R B = I
[ | S,D i ”\«._D i . En_ w _ v1a W q_D _ v ) Y ZIaN3HdY Jmlom_qn_ we ol . !
- . - S O . R o e M
: , _ | L By T euryudwiapd
BEGG09SETE. sa°00yeA@|21sNpUI 0jaLLIED | 7343d NIFOTIIA OT3NYYD . HERURIRWOY  aiewioy ap odiy
| Taignidn” sapy| = |
ocoma_mt 10213112313 ow._._ou opnasuy| ,ﬁ X7 epenuL i
e S 2 e A o R | e el S S R O |5 1
mn_ TYNOIS3404d ZD_UqS_xDu ¥13Q Ouma._.a 13 N3 ralezipuaidy 2 G .
SOLX3ILINOD SO N3 WZITVENLYN V1 NOD A SYINZA SO NOD 'OWSHIA O9DISNOI YINOAI NOIDIVYILNI ¥ HIADNOHd zpuaaduio) it
323440 ¥YNIS 13 3IND mmﬂqciZD._.mOuO SY1 wqu_mFZwD_ ap opeyyns mw: 1 R ' 5 ! i
S S : i B N Nl s ;. . NS SRS s == o L s 00 ol
ugezIaEIR) I B . ﬁ_
ro8TZ8T et S1ZZE9 , ‘ewesBoid |9p 05i1pod SOLNIINIY 30 NOIDYZITYIDHIWOD ‘upeusiog 3p eweidolg |
| | |
i NOIIIYINYO S HILYYANL COALLETR0 |
T T B o - " e e
1 ZUILIA ] .n_d.muD‘__
| TYNOISII0HA NOIDYINEOL Y1 30 NOIDNIFTT - ¢iISNILSISY 30 OISOy ] ‘
{ " e ARV SA GLINEOS: " o= - = ;




n_ a.ﬂx

%% oy Em%ww%ﬁ%@%ﬁbﬁ&«%ﬁﬂ@xﬁm ya

e Eiasm @%;

Yhesie am ! -h‘

b

%@%&ﬁm \

Q9YOLFEIT ﬁw\_\o.w

T

T ramgls T mpwey
il

A

- SCHEETSILS P % .

mf Usthbtsg) |
..QT %58. \SHO0E00k -
DORON QCRRHESTF -

0956 Q&R\waow
- OOIPN oppp el

R uOomH!W,%w@Euwmvf e ,__
Ayl mua\ﬂ +1348bv90, . :

| P

£SOChLEDL

- i (5 — = G oy B e o .m
| uru ﬁ Qﬂ ?5? ¥yhth M PLAYLY) m_:, oww:oﬁecv |
! ! e e e r————————— R ol il . e
npuody | npuasdy | apuasdy H 2puaidy | TR
zipusidy [ap 2wdid 1 | Q21U |3 02410 ABIMa 1jad , o 1 UODEd a !
| Hpsicy g R ,_ " jp e ! i ey | U033 b} _ in1aa sopiady | aiquiopy i opEIUIR| b _
= . (. £y, e IR I P>- [ - o =SS e S e e R | A i e e e o e R = _
i ﬁ via | wid l_\MJ,n ve | & So Z10N34dY 130 501Y0 _ !
- oo e - 3 iciioitlin i AR (S - i
e _ et e B B _ S i . e e
~ W TTszor touy! . i W
BE5609SETE s3'00yeA@|eulsnpusojalLes 7343d NIFOTT3A CTINNYD | , EHEUawRIcen) [pIPEWIOY op odi| ,
! | T aignpQT sa| e a2 | _
i ocoEu._L, 102]U01322(3 034107 oISy | ' X epejniL |
i e e B G ool k3 ~ p ) e . i i | Mty B
| 3079NOISII0Nd NODYINE0A ¥1 30 0INVIN 13 N3 wolezipuaady |
| _ 8 ‘ ey ALAL : 2PuUaletdwio |
| 3010 wvzs 13310 SI0YQINNLHOA0 SY1 WY ILNIGI ap opesas| SOLXILNO? $O7 N3 YZIIWHNLYN Y1 NOD A ST3(I SOT O 'OSIN ODISNOD VINOTI NOIIVEILNI W1 HINOWOHE SIS
b —— —— ———— e ———e RS — e
it UQIDBZIISIEIZ) : | i i
i vpEZZEZ il srzzes | Bwe.30ug jap 03ipod , SOLNIWITY 3G NODVZIYIDHIN0D
— M.~ S, | s miaai e e S /S e S c—— et

NOUVNYOS HILEVdN COALLr80

SULITIA 21 yom

TYNDISFI0Y4 NOIDYIANYOL ¥ 30 NOIDNZAM - ZIINHSISY 30 0YLS1934
Ow.maq um OF«.SEON_




) _ FORMATO DE APOYD
REGISTRO DE ASISTENCIA - EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

En% LIQ G %unvm?

"

i f i Ficha d |
| Programa de Formacicn: | COMERCIALIZACION DE PRODCUTOS MASIVOS Céidllzo del Proprama: i [ , 2709130

.r _ I | Caracterizacion ! __
T - , T h i T T i T i = .I-._-imstm_me HABTTOS SALUDABLES ENSU ESTILC DEVIDA |

) x : d
{omperencia: | PROMOVIR LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS | Lesultado de

| PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS

! buqma_umhm 1

. SR N0 S e s s S o v Y - Z, o — - OCUPACIONALES |
£ _,m;_..__m.Qm 'S | {Instructor: no:mo Electrénico: | Teléfono:

{Mes: _ OCTUBRE___ A |

Tipe de Formacion:

.. |
I _ omplementaria ! hmbmgmwo VELLOJIN PEREZ _nmﬂﬂo_ot_an_E:._m_@_..m:cn.mm 2135605938
I _ — Afio: _ 2023 f _ W
| A— T e . S S S TR = e L. T —
i
m__ﬁ...u,u A R e e e gl e B i e D e i s
| DATOS DEL APRENDIZ DIA [(zsq | DIA &‘ﬁ DIA | c_> { DA _
i P — e o = —— L ! - - Ig
i Mo. | , i | | Firma Firma del Firma del Firma n_m
identificacicn i Nombre Apellidos i Celular Correo Electrénice A . | Firma dal Aprendiz |
1 Aprendiz h_uwmsa_u | Aprendiz Aprendiz | 1
L _ _— _w

CAu mo_ ‘ ﬁ PU,NQ4 ﬂﬁm@.mﬂw Vailo Beodurteds @ 1. E\pﬁm& m&?ﬁ?

_
|
|
| 7
e R M Ao e e P T -]
g

: ,, .\ooAAEmﬁu_ mc__m.m.u
_ OOV AT ?;Cﬁ

L..I|I- I S I I I S e
I _ - _y
|
I

mO_%\uﬁ mtpma d\:‘.m 15 qe39 iqrﬁgmambb; ﬁ\mw@ ...e_.z £ ﬂ \n,\v t

| T e ey
| foes2azéxy IQ:DD w.umc.snwc_m BI3q0ANX &H\%nmwgo__wﬂnw.ﬂmr_%%4 ‘\\

10414092396 KEE }\ .ﬁmaré« P wﬁmzwm;m _rc__z% o_i_ogc_a@%&, lE; ok

4
|
|

L A626167T . %@:& Hang ?;a hulo @oﬁoﬁ_@oc%?imwu,geﬁ | et | i L
L AoirasETe K@ Carloy &%%Qs 32 @s&& 10772 Bl o Kb %& _ ,| I
_;oeuzmwxa@?f ?;.?S ;f\rsmp\ Q\N_m_.ﬁg Jatlegortaen 4@~ " Comiles (ot | m

106391079 S | Ada M2 Dowes A. L.wNum-_Nm.bw& ﬂawnﬁdawowo,w@u.ﬂsz Pob&ﬁ. P..nrwm.

f H2.590:M3 ¢ Q.Lﬁaa_u mﬂ? Senc R&S woou.;m,u@@ .M.éh&nn%g m@@kg _ e i P __

10029822 Dayana Monfiel . woo@wﬁw &fﬁéﬁ@@ig@@ﬁu@ﬁsr s
LOgL e Lobels - Ui 302322520 Gum e &i Banes @% b
woneyganz. Mot Romevo 243422 Pomen s - 1942 Qo) Ea Mk ..T(PV |

U oos.on.6g HlY Madea 3214066592 o%s%&%w gil. | % B .r
v lobsoo3q agures cuhva wwoWOn_nFo_mv Male aganes @r 3& & _ L}

oo s 1_&z V;Le/ QMBI Unsilaanmedq £ Lo Paugt




ST R BN LN T - ST R | ] S R SR 2.l
_ , |
“ll.|| et b L R S - i 4 b oy all B S
i | | | |

= S, | - - | | | | i
{ ! iﬁ ” I ‘”. *ﬁ N “_
e Ty L SRS S N — S N S 1 S et
i | W I _ | g

| |

S B i B e AR

—— N SRS e you

| | a;.a)m.._.._. _,css.w@;%més;a.\«m ,,Efﬁwm y?u \:sm@‘. C omhS ﬂ&o.qﬁmmax .

| nnag | wenaf helieIbZRTC by M vt §951,59890) - |

| _ A,g.w@ x»&,fzu c;md ?:h@i&onﬂ.@@ Le ﬁwﬁwﬂw& 3 aﬂ@gallﬁ,cﬁ,%ﬂ &m@&J rvwm_wwﬁ

R S SN S e S 5

TS ST A T e " I -

= ‘da A o WED o oo LB SIE o SRD s o) vz gger

[ — == %,B;i;ﬁaé.azw@o_,onéi;gmmgossmgn ) 5 oG L Sl

_W oy -+ TS ~
£ J ey BRed RLSee US| ..93.@@44 Ny @ .T@.%vmjd@ov
| S0 L™ SN 1 O - 3! - o L"
ks @&m: _34&\_ hiohshlos b " uw_is\m beayt Emim@cw ﬁ
bars X ol e g , |
i _, 5 — T VA ﬁ\: T2 i A % WW 7
,__ , i = FensTTy 22 \ma PTG L Gl ombLIOF |
e — . S LN P 8 e . = = Sy A IS = | . i Ll
[ 1 ¢ |
| N xo I . bnak0g Y 2088y Halondy T Ltoseognl, .
R B R4 A PR MR it Sk
| S / { i éés 233 IR AT =
| o o] TR SRS AW g sy iR
. S |r| e LT ol g e L " o<
[ zipuasd dy | dy | d 4 |
7ipuaidy |op ey | _ ”w.w.._mﬂ_t“ _i n”zm”:“ | _M”MH:M | N_M”\_c.ew_L_u_q _ 021UD1I9|3 081107 , Jejnjay 7 sopijjacy W a1quoN I_l uopEIyILp| _IoJ
e S —— Ji 1L IQ -+ A == I S S |.Li CENEE S SEe e e i N
| vio | _q_n_ _\‘ % via | v.? via | | via | N_oz#_mqﬁamoza V
L — SR, - e B - . : o I e ]
u W | TTEzor ouw . ,
8E66095ETE 52°0042A@ | ELISIPUOJtIED 73434 NIFOTTIA D13WEYD] ORI . G
| | TTawenio T sewl 5, i
L .noco*w_mh 5 021uD1333j3 091107 | 1owngy mc_ ” X zpenyy|
: e e e s = oo
| SODS3NY 30 NOIININIYA V1 HVZILNVHYO Yivd | ap opeynsay,  SOLXLNOD SO N3 VZITWENLYN V] NOD A SYINIA SOTNOI "OWSIIA 09ISNG) ¥INOA! NOIDIVHILNI V1 HIAOINOHd ‘2pumaduiod |
QA0 0TS 0S NI STRpaaIYS oLy | T PR R s S A NSO ST, !.ri\i_
| . | | |
0ET60LZ “ ,_c_uwmu“ H“HES “ | ‘eweidoid [9p 05RO _ SOAISYIN SOLN00Hd 30 NODVZITYIIHING) ‘uppewiog ap eweslolg |
I
_ e o N NS IR AL S e S RO NN W0
,_ﬁﬂn NOIDVAHOS HILY W (OAILITE0 : __
,‘ R SR oz = s - . . izt |
, SJ\,OS w.vo. Ay 3 o) “_
| 1/N0OI53404d NOIDYINYOS 71 30 NOIDNJAT - VIINILSISY 30 08 51930 ﬁ !
S, ____OAOJY300LwWNO4 el s | e |




way | ibwdgbry 13dintsy

SBIOhLE)s

o..ibm_

Q ™Moty

b

VhhIeon

BN SIS N CREOS | MUK TG WP P VAN SHER oL
w@@&. 2(S2ZE TS [ Gfiay | € it S5E-98] 1997
Crsac h92Shod% | OUFSITIO|  SAsIC BEIBbbIoL| .

Bz 71225230 Al NS CAR 1121435 i

RS s

B AV IS

D[P

TR

INETI))

5

..Qu:.urh\.h 9-33@&45.—.@ thx

[BbIBZZSLS

) LI

w7

NRQ GO

P4L{o5812T

2o/

=)

9% €911

tothrzeiog] Q00y  NPY [2109h9caa
' i%/ 03 '(Pwpaz @A varb Ui mwmu..\mm.m.ﬁm &ww&tﬁg D&wﬁ\q m“\mwwwo Vi| .
% oGt U Q| R |emoeso

=

RBtE7Ltars

N

.
'y

77

FAY

SLt75714e)

DUgY NN SN o) [SAV R34
SUGY DU NONUNDNEEaTR Npe ﬂ
RO TR S9BUh e unkOg WS Bl fel YT
7ipuaidy [9p ewy Mu.ﬂﬂﬂ MM:MHM M”..H_“M Zipuaidy ewly 00{up1323|3 031107 ejnjay sopyjjady aiquio uppEIIUIP] 4

Yia via _ via ﬂ\ _ Yid & _ via ZIGN3IYdY 130 SOLVa
BT ouy T euejuawRidwo;
BE66095ETE s2"00yeA@|e1nsnpui ojauLIes Z343d NIfOTHA OTINYYD HEMBUBICWO] . yopaeunioy ap odyy
T aWANLO T isaw ——
ouopaL 100|UQI393[3 034407 uopnsy| X EpemiL

30 TYNOISII0¥d NQIDYINYOA ¥130 O24YIA 1A N3
333¥40 YN3S 13 3ND S3AVAINNLYOJO SY1 ¥YIIdILNIal

:afezipuaady
ap opejjnsay

SOLX3INOD SOT N3 YZITVHNLYN ¥1 NOD A SVINIA SO NOD ‘ONSIIN ODISNOD YINOAI NOIDIVHILNI V1 YIAOWOH

:epualadwo)

0Z8158T

uopezIPEIE)
3p eyl

:ewesBoid |ap o8ipod

V102IN3Y NOID2NA0Yd

‘upewlod ap eweifoid

NQIOWIAYHOL HILYYdNI *OAILIIEO

0JU3ARIOS 3P SIIPUY UES ;YD1

TYNOISII0Hd NQIDVINYOS ¥1 30 NQIDNIIE - VIONILSISY 30 OHLSIDIH
0AOdY 30 OLYINHOL




S

144

£

14}“_ nén?ol

SRiahgens

d "7}

Oa§0+c¢

23hrozedal

AGN.GS\

bLpotE7(%

7 o]y

T 277,

7O &EE SO0

WA POV

_wﬁﬁ R4t

CHISHE)

g

A TSRS

P12 V3|t

N 561 c__&_._n.,ﬁ;

Ihogqlecof| =

=0

- .

SZ7Stho U S

Ut 7

mu2C2(,

BT

At At HEcers

7]

TN

PSSEST L

A

i Azl

E9OOeE LTS

- ——

T

DOITUEAPA

w

T

7l O]

Bl

01 L0

hit2d

haS98 b b9oh

zipuaidy zipuaidy zZ|puaidy
uaidy |ap eun a.d 021U01}I3|3 0AHO, Jejnje, sop|jad 24quuo UD[IBINY[IUI
Ip Y [ap 4 1op ewng [op ey jop euia Z|puaidy ewaly 1uU0393|3 D |m2D PH|2dy quioN DY IUAP| o
via via [via |£¢] va [ 9] va 21ON3¥dv 730 SOLYa
TTErorT oy =
BE66095ETE sa'ooyeA@|eisnpu|Tojawe> Z3¥3d NIFOTTIA OTANYYD SUERWSUIANOI . oiswiiog §p SalL
T a¥en1o” san e
‘ouojgjal 102|UQI1D3|3 0a1I0D 11032N435U| X epemil

30 TYNOISII0dd NQIDYINYOL V1 30 OJUVIN 13 N3

353440 YN3S 13 IND SIAVAINNLYOLO SYT HYIIHILNIQI

:afezjpualdy
ap opeynsay

SOLXALNOD SOT N3 YZITVUNLYN V1 NOD A SYINIA SO NOD ‘OWSIIN 0S1SNOD YINOGI NOIDIVYILNI V1 HIAOINOYd

:elpUajadwo)

0Z8158T

ugiaeZ|I)0RIED
ap eyl

eweiSoud |ap 051pod

Y102INJV NOIJINA0Hd

uopPewIog 2p ewesdoiyg

NOIDYINYO4 YILYYdWI :0AILIMBO

0JUABJOS 2P S2IPUY UBS 1HYON

TVYNOISIJ0dd NOIDVINYOL V1 3a NQIDNJIM - VIINILSISY 30 OU1SIDTY
0AQdY 30 OLYINYO4




bT

£T

D

|

D Ja
& T&i BMSWY/0

wovwm._.m \3e

63“.9. .N.wsw\_

Ja) \ Nﬁ\wﬂ\\.

R0

ot

b w0y 1owbd ol pjaps2q

SSbtothits

a bivoz

ey
by

ZbEI196€00)],

g/

W CZE N

991912)¢

@ .Q\_\\ﬁ

I

cs e}

RO TR €0k TR

(SSs 2KV T

W)

N Ty

OTORAA

Z

18.-/— ouG @ WOHOK 20N LS
b ral

099bk-t 2SI

cZJO/}

NOSAINNPC

Ohit,BHHTON

K hd.u.ﬂthﬂ.hw ar.m.i a!.ii\f
)

NAY =i ey

v

ST

Al -
S ‘(‘2 ffuav)

|

LELREE S LI

-

A

100G 1,700

e

w&i\&%\ :

uﬁfw (N0 af PpD) +mmN.m\mm

C2eg0thars

PET 787

=z ogn \

VAL

£

(Rl e A

WGHELESOLE

wr0C))

)

BH7 6907

8] 2
SISHFE (o 0

SAPIEoQ)

2jpuaidy 71puaidy zpudidy N_m.:u.aq
dy [ap ewu 03 SLIES ad aiquo 3]
TRRIRRINE | g |9p ey |op w4 ewy i 1EInI SoPiIREY AN S S 7
via ﬁ via — via % Yia W_ via ZION3Y¥dY 130 SoLva
- ToE0r towy euejuawajdwo
BE6G09SETE sa'00yeA@|elasnpulopRwIEd Z3¥3d NIFOTT3A 013WHYD HERIARISN0D :ugpeWIO4 ap odiL
T3¥aNOo” A ——
10uoAL 102JUPJIDA|F 03LI0D :J0PNIsY| X epejmiL
ax

YIZOLLZ

JLNIIBNY 0103 130 NQIDVAYISNOD A NQIDVAYISI™d

:alezipuaidy
op opejnsay

SOLXILNOD SOT N3 VZITVHNLYN ¥1 NOD A

SYIN3A SOT NOD ‘'ONSIW 0DISNOD YINOQI NOIDDVHILNI ¥ ¥INOWOHd

:eUaladwo)

uopezIAIRIR)
ap ey

PIT9E8

:ewesdoid j2p 081po)

S3INOIDVDI4Ia3 30 NOIDINYLSNOD

:uoewWIo4 ap eweidoid

NOIDVYWYOL HILHVdINI :0OAIL3r80

SOLINOIN YD}

TYNOIS3J04d NOIDVINYOL Y130 NOI2ND3MI - VIDONILSISY 30 OH1S193y
0AOdY 30 OLYWHO4




T

£T

TN

et 53.400,\@ (ACER AR

#
PPgno%h)g:

HEH N

O{SJdM C&Q

SPEILSBh

a

G&R_“_\wwu. wb@bitidsy Pl ASupugenay

1L21OH0% 00

p3'dsy sm,m:

mw,_aca f&i

hzg9ohsoor

&
=1

&@m@m_

RO T ¥

Zraod/

ZIhZ70 o) @§

P

ot

B,

SLLITON

B3y Bon

SOLORSN)

; %.@ VEpRUZ V2SO ey gsuﬁ« |

EElae ! Z e e iN>5/

)

BIPR BB LY LgISBo0)

A

£559¥2 801

ATEE

é :

0550

%\n\\

hohtoriz$

7 T

\\an&.n\ﬁﬂ \VWD 0y orie mUJ.N\NMQN.

\nms\%_,hz & e R

2652065028

§miwi

;O%M

09OLEESE0]

g i i

L9EEETILY

ﬂ er 29y

o \uw&w\ mﬁ\,

£52 )50 201

4 — 4
WSS, 1dgresres| A0 1o21 Yl WSINAL I 016894
A\ yal 1
b, /g 2 0/ |
) NPT 2L [PPaC AN %sw\ \§@ 2 5030889}
OYADR ETLELB2TE d 22WWoH|DJos OrMpoW| FEROZEG90)
zipuaady |9p By MW.”_““_ _M”_._mu_“““_ _nw_”_._mmr.___”_“ ~_.”..r”_.“< 031UD.3I3|3 03.110D ienjan sopi|jady auquiop uoEIIuapP| -
via via via _ via [ : via ZIONIYAY 130 SOLVa
T geor  ouy I
8E66095ETE so°00ueA@)]el1sNpUI OfauLIED Z3¥3d NIFOTIIA OTANEYD s
TT3yANL0T SPIN = =
:o0uoj|aL :0JUQI3I9|3 094100 ;101n13sU] X epenill
ax

ZEVBOLT

JLN3IGINY O1G3IN 13a NOIDYAYISNOD A NQIDVAYISIHd
|30 SOIMILIND SOT IINIWITEYSNOCSTH HIAIN

2lezipuaidy
ap opelnsay

SOLX3LNOD SOT N3 VZITVHNLYN V1 NOD A SYIANTIA SOT NOD ‘OWSIA ODISNOD VANOdI NOIDDVHILNI V1 ¥IACWNOYd

:epuzjadwod

uglsezZIIAYERIED
2P eyl

PIT9ES

seweaSoid |ap ofipo)

SANOIDVYIIAIA3 30 NCIDDNYLSNOD

UQIdEUIIOS Bp eweldold

NOIDYINYOS HILEYd NI ‘0AILTrE0

VIDNITYA - NYHLT38 YTINNYIA HYDN

TWYNOISII0Ud NOIDYINEOL V130 NOIDNDIAME - YIDONILSISY 30 0H1SIDIY

0AOdY 30 OLVINYOL




EE

7

= ZESST T |@DIOR U130 SoIpolf Tols &EQChil | «
g Gt BLopfitog| 0?10 017189 Guava A0 A \%k\»@Q&ﬂﬁ, %
opry (88 sog /1% 7" PR R0
2T QST HLSTOR PR F7UI0E (000 S BToOLSELTT
\@% OO THOTE [ J WY [ 3 S POy, o9 Lt 97,
TS FORISETIOReSPS 23S Y SOX N FEbbShITY

T AT YT I 7S IO
- N / A

.N&.qx\ ERN AN R N AP A i O Jb._.owd. RIS RIS I

ey ST ESTOs0eE TPIQ) FQ RN b1 S IbeLN)

O

00033 S

DRI 03]

QIO

LAV

7%/

297550825

/

< \@%}w

59485250 -

ap eydly

BTG STIRehEnde \ @ OV g MWNG Te99kgely .
e 7ICSPRGHIE PO PR O] J0PbRAEEN
Sw_\wTw h9Sghle| ¥ 997 OS] €HBhT I
E A DBESEITDTre| N £ 2gTION| dsuZijly sP7 FLLELBEION ., |
rwoé@. FSTEIGSITE] D SOV Lpowiy| 20008&lf,
@w%% 324 Bk bas |wrt 1 QEQ\ %WJ = @w 2807290} =
z1puaidy [9p BuLl zpuaidy fipuaidy Hpunldy puaidy 001UQUPa|3 0ALIOD 1e[n) .mnb__ ady v alquioy _m\ uopPEIIUBP|
sl H |1op ew.yy 1op ewly 12p LI BUy : _ il PRI “oN
vig via via | via [Z 1| wa ZIGN3¥dY 130 SOLVQ
BEBBDISETE sa'ooyeA@jelalsnpul ojaulIed Z343d NITOT13A OTINHYD LU T eueiuswajdwo)
: ’ ;uppEWIoS 3p odiy
TTalqnpoT say ———
HATIEIETY 1021UQJ123|F 031I0) 10NASU| X epEnuL
V[DOTONDIL - ; =
SY1NO2 ASOQID318V.LS3 SOLIN3IINIAIDOYd NMHMN_“M“”“”M SOLXILNOD SOTNI YZITVHNLYN v NOD A SYINIA SOTNOD ‘OWSIN ODISNOD YINOG! NOIZDVHILNI v1 4IAOWOHd :eruajadwod
| S0O7 NOD OQHINDY 30 NODYIANOINI Y HYNOIISID
SESOZST fopREzLEREIED :ewesSoud [2p oBipod YHNLINIINIY ‘uptaewlod ap eweiold

NOIDVINNOA ¥ILYVdINI *OAILAra0

YINIAYOd 13 ‘HVYON

TYNOISI40Hd NQIDWIAIHOA Y1 3a NOIDNDAMA - VIDNILSISY 30 0HLSI93Y

0OAOdY 30 OLVINHOS




TP streszslg] 2S P00 vPPY IR ORbEI0) .
(q (T e IS 2T AP \%\mm\ (=200 =
o(5our]) bho4LS7iog Do o) o] D SVD[)| SOETELEN] | .
wSIRN | TZEBSENIE]  onmy UaSTPH| HSZSISSOL

NEg PRI | A P ss&ﬁ SRfl Qbbb LTty | |

% 575557 ow%&& ?N POZH,
Wﬁ% QEg-9I0E | DorEUS, [ Opreon] | SLEFZETT

- D £ ]

T e v

9 192 19O IO 70T J2ar 1 +23t9M200)|
2.

\.‘\Qmm ) bsbelsels NNMQQQ \i\\m. s.gx\ mﬁ%ﬁ@ ;

% REDIANS 2204 Vatzpy (hEITh TP}

R FEBSTIUTS| A= \\Ji. \ohOGHERaH

s Fa) ¢ o LA -
ﬂ\&% TLanCVNOg T oA uniy (e [I7E PE8EI0T
vPTF§H) EQ0LehLE | o aVPZ PiINa VOIS  BIOEELE ]
&
O 42 W
oztew.\ Co2 B\\
e % 1S90 oat || 127 5 9¢ahttipl!
z|puaidy zipuaJidy zpualdy zipuaidy '
mpusidyipewiy | oo | peuany | o ey i 001U 1313 03110 SIS sopyjjady asquion ugBEYNUIP] o
via via via * via | _ via ZIGNI¥Y T30 SOLVa
_ T EZ0T  ouy — i
BE6609SELE sa'ooyeA@)|eLsNpUl oA 7343d NITOTIIA O13IWHYD EHEURLIRICIOD ;upipewo4 ap odiy
TTauqnipg” sa S
‘ouoe|aL 1001UDII3|T 08110) 1101N15U) X epemiy
VISOTONSIL :3lezipualdy
SY1 NOD A SOQI2318V1S3 SOLNIINIA3ID0Hd S SOLX3LNOD SOTN3I VZITWHNLYN ¥1 NOD A SYINZA SOT NOD "CIAISIIN 0DISNOD YINOG! NOIDIVHILNI V1 HIACINOHd epualadwod
- ap ope3jnsay
| SO NOD 003NV 30 NOIDVINHOANI Y1 HYNO
ses0282 coﬂmn_mmwwnu :ewesfoud [ap 081poD YENLINDINDY ‘ugPew.I0 9p ewesdolg

NQIDVINYOL HILYYdINI :OALLI80

HIN3AHO 13 “HYDM

TYNOISIH0¥d NOIDYINEOL ¥T 30 NOIZNDAM - VIINIILSISY 3Q 0YLS193Y

OAOdY 30 OLVINYO4




ANEXOS

Obligacién Contractual 2

No aplica evidencia

Obligacién Contractual 3

No aplica evidencia

Obligacién Contractual 4

No aplica evidencia

Obligacion Contractual 5

Informe de Ejecucién mes de octubre

Obligacién Contractual 6

No aplica evidencia

Obligacion Contractual 7

Los anexos del presente informe.

Obligacion Contractual 8

No aplica evidencia

Obligacién Contractual 9
Anexo 5:
Reporte juicio evaluativo ficha 2708034

Anexo 6:
Pantallazo del de notificacion de juicios evaluativos al grupo de whats App.



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 16/10/2023
Fichade 2708034
Cégigo: 733410
Version: 101

Denominacioén:
Estado de la Ficha

PRODUCCION AGROPECUARIA

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 17/04/2023
Fecha Fin: 16/07/2024
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo |Numero de [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro
cC 1003178084 JCLAUDIA MARTINEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PATRICIA GUTIERREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTACS I ARQODRAL V. COCIAl DE ADDENDIZAIE V I A METODAILOGIA DE COPRMACION _DE
CcC 1003178084 JCLAUDIA MARTINEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PATRICIA GUTIERREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
CAONTEYTAOAS I ARNADAL V CNOCIAL TECNAOLAOGIAS DE LA INCAOADMACION V LA Pﬁhu INHCACIAON]
CcC 1003178084 JCLAUDIA MARTINEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|POR -
PATRICIA GUTIFRREZ MISMO. CON 1 OS DEMAS Y.CON I A NATURALEZA EN 1 OSIY SOCIALES EN FUN_(‘I(')N DE1OS PRINCIPIOS Y.VALQRES EVALUAR
CcC 1003178084 JCLAUDIA MARTINEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
PATRICIA GUTIERREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SlloconDIcION IS A INDRNADLIAL NV LA NATILIDALCZA
cC 1003178084 JCLAUDIA MARTINEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR -
PATRICIA GUTIFRREZ MISMO. CON1.0OS DEMAS Y CON LA NATURALFZA EN 1 OSIPROYECTO DE VIDA DEACUFRDO CON | AS EVALUAR
CcC 1003178084 JCLAUDIA MARTINEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE |POR -
PATRICIA GUTIERREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOCS 1L ARQODRAL Y. SOC1Al DEDECAPRPPRAOLIO CSOCSTENIRIE _ENEFI1 E1EpcIcia DE a1l
cC 1003178084 JCLAUDIA MARTINEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE POR -
PATRICIA GUTIERREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
DACIAONALEDC vV EAINCIAONALEC ADIENTANANC LIACIA ]
CcC 1003178084 JCLAUDIA MARTINEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS |POR -
PATRICIA GUTIERREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTQOCS 1 ARQODRAL Y. SOCIAl DRORIEMAS DE CARDACTER DRANDLICTIVO Y. SOQCIAL
CcC 1003178084 JCLAUDIA MARTINEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
PATRICIA GUTIERREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1003178335 [MARIA ISABEL JARABIA TORRES |EN FORMACION J1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXYTAC I APRAODAL V CAOCIAL DE ADDENNDIZAIE VI A METODALOGIA DE EﬁDl\/IAPIf'mI NE
CcC 1003178335 [MARIA ISABEL JARABIA TORRES |EN FORMACION J1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTQOCS 1 ARQODRAL Y. SOCIAl TECNAOLOGIAS DE T A INEORMACION V1A CONMI INICACIAN




CcC 1003178335 |[MARIA ISABEL |ARABIA TORRES |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOSJAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
A Y SOCIAIES EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS RAUI VEILOJINPFREZ
CcC 1003178335 |MARIA ISABEL |ARABIA TORRES |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
Sl caofNDIcIAN CICICA INDRNANDLIAL N LA NATIIDALCZA N
CcC 1003178335 |[MARIA ISABEL |JARABIA TORRES |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO _CON1OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUFRDO CON 1 AS RAUI VEILOJINPFREZ
CcC 1003178335 |MARIA ISABEL |ARABIA TORRES |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS 1 ARORAI YV SOCIAI DE DESARRAOII O SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE SI
CcC 1003178335 |[MARIA ISABEL |JARABIA TORRES |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIQONALLCS Blloolanal Lo ODRIENTADAOC LWACLA L
CcC 1003178335 |MARIA ISABEL |ARABIA TORRES |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI DRORI EMAS DE CARACTER DRANDIICTIVO Y SOCIAI
CcC 1003178335 |[MARIA ISABEL |ARABIA TORRES |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1003287030 |[KENY MARIA GIL MARQUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOQC L ARQDAL Y cOCiAl DEADDENDIZAIE NV LA METODAQLOGIA DE CODMACIQN DE
CcC 1003287030 |[KENY MARIA GIL MARQUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI IECNOIOGIAS DE 1 A INEORMACIAN VI A COMIINICACIAN
CcC 1003287030 |[KENY MARIA GIL MARQUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|POR -
MIS A Y SOCIAIFS EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES IFVAI UAR
CcC 1003287030 |[KENY MARIA GIL MARQUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
oLl cadblolafl Diclc A INDRNARLIAL N LA NATLIDALEZA N
CcC 1003287030 |[KENY MARIA GIL MARQUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR -
MISMO_CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN 1 OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON L AS EVALUAR
CcC 1003287030 |[KENY MARIA GIL MARQUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE |POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DEDESARDAII O SAOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE Sl
CcC 1003287030 |[KENY MARIA GIL MARQUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
DACIONALLCC N ENMOCIAQNALECS AODIENTADOC LIACIA 1
CcC 1003287030 |[KENY MARIA GIL MARQUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS |POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DRORIENMAS DE CARDACTED DRANIICTIVA Y SOCIAI
cC 1003287030 |[KENY MARIA GIL MARQUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1003288077 JLORENIS PAOLA |MONTALVO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PEREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI DE ADRENDIZAIE V1A METODOI OGIA DE EORMACIAN DE
cC 1003288077 JLORENIS PAOLA|MONTALVO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
PEREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
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CcC 1003288077 JLORENIS PAOLA |MONTALVO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|POR -
PEREZ A Y SOCIAIES EN FUNGION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORFS IEVAI UAR
CcC 1003288077 |LORENIS PAOLA |[MONTALVO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
PEREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
Sl caofNDIcIAN CICICA INDRNANDLIAL N LA NATIIDALCZA N
CcC 1003288077 JLORENIS PAOLA |MONTALVO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR -
PEREZ MISMO _CON1OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUFRDO CON 1 AS EVAI UAR
CcC 1003288077 |LORENIS PAOLA |MONTALVO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JPOR -
PEREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS 1 ARORAI YV SOCIAI DE DESARRAOII O SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE SI
CcC 1003288077 JLORENIS PAOLA |MONTALVO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE POR -
PEREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIQONALLCS Blloolanal Lo ODRIENTADAOC LWACLA L
CcC 1003288077 |LORENIS PAOLA |MONTALVO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JPOR -
PEREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI DRORI EMAS DE CARACTER DRANDIICTIVO Y SOCIAI
CcC 1003288077 JLORENIS PAOLA |MONTALVO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
PEREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1007565205 JALEJANDRA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ISABEL MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOQC L ARQDAL Y cOCiAl DEADDENDIZAIE NV LA METODAQLOGIA DE CODMACIQN DE
CcC 1007565205 JALEJANDRA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ISABEL MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI IECNOIOGIAS DE 1 A INEORMACIAN VI A COMIINICACIAN
CcC 1007565205 JALEJANDRA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|POR -
ISARF] MIS A Y SOCIAIFS EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES IFVAI UAR
CcC 1007565205 JALEJANDRA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
ISABEL MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
oLl cadblolafl Diclc A INDRNARLIAL N LA NATLIDALEZA N
CcC 1007565205 JALEJANDRA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR -
ISABEL MISMO_CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN 1 OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON L AS EVALUAR
CcC 1007565205 JALEJANDRA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE |POR -
ISABEL MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DEDESARDAII O SAOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE Sl
CcC 1007565205 JALEJANDRA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE POR -
ISABEL MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
DACIONALLCC N ENMOCIAQNALECS AODIENTADOC LIACIA 1
CcC 1007565205 JALEJANDRA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS |POR -
ISABEL MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DRORIENMAS DE CARDACTED DRANIICTIVA Y SOCIAI
cC 1007565205 JALEJANDRA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
ISABEL MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1007663221 JERIKA PAOLA VERGARA AVILA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI DE ADRENDIZAIE V1A METODOI OGIA DE EORMACIAN DE
cC 1007663221 JERIKA PAOLA VERGARA AVILA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
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CcC 1007663221 JERIKA PAOLA VERGARA AVILA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|POR -
A Y SOCIAIES EN FUNGION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORFS IEVAI UAR
CcC 1007663221 |ERIKA PAOLA VERGARA AVILA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
Sl caofNDIcIAN CICICA INDRNANDLIAL N LA NATIIDALCZA N
CcC 1007663221 JERIKA PAOLA VERGARA AVILA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR -
MISMO _CON1OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUFRDO CON 1 AS EVAI UAR
CcC 1007663221 |ERIKA PAOLA VERGARA AVILA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JPOR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS 1 ARORAI YV SOCIAI DE DESARRAOII O SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE SI
CcC 1007663221 JERIKA PAOLA VERGARA AVILA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIQONALLCS Blloolanal Lo ODRIENTADAOC LWACLA L
CcC 1007663221 |ERIKA PAOLA VERGARA AVILA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JPOR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI DRORI EMAS DE CARACTER DRANDIICTIVO Y SOCIAI
CcC 1007663221 JERIKA PAOLA VERGARA AVILA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1032260836 |SAIDITH GUZMAN PADILLA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOQC L ARQDAL Y cOCiAl DEADDENDIZAIE NV LA METODAQLOGIA DE CODMACIQN DE
CcC 1032260836 |SAIDITH GUZMAN PADILLA |JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI IECNOIOGIAS DE 1 A INEORMACIAN VI A COMIINICACIAN
CcC 1032260836 |SAIDITH GUZMAN PADILLA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|POR -
MIS A Y SOCIAIFS EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES IFVAI UAR
CcC 1032260836 |SAIDITH GUZMAN PADILLA |JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
oLl cadblolafl Diclc A INDRNARLIAL N LA NATLIDALEZA N
CcC 1032260836 |SAIDITH GUZMAN PADILLA |[EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR -
MISMO_CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN 1 OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON L AS EVALUAR
CcC 1032260836 |SAIDITH GUZMAN PADILLA |JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE |POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DEDESARDAII O SAOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE Sl
CcC 1032260836 |SAIDITH GUZMAN PADILLA |[EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
DACIONALLCC N ENMOCIAQNALECS AODIENTADOC LIACIA 1
CcC 1032260836 |SAIDITH GUZMAN PADILLA |JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS |POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DRORIENMAS DE CARDACTED DRANIICTIVA Y SOCIAI
cC 1032260836 |SAIDITH GUZMAN PADILLA |[EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
TI 1064896363 JLUIS MARIO VIDES LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI DE ADRENDIZAIE V1A METODOI OGIA DE EORMACIAN DE
TI 1064896363 JLUIS MARIO VIDES LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
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TI 1064896363 JLUIS MARIO VIDES LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|POR -
A Y SOCIAIES EN FUNGION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORFS IEVAI UAR
TI 1064896363 |LUIS MARIO VIDES LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
Sl caofNDIcIAN CICICA INDRNANDLIAL N LA NATIIDALCZA N
TI 1064896363 JLUIS MARIO VIDES LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR -
MISMO _CON1OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUFRDO CON 1 AS EVAI UAR
TI 1064896363 |LUIS MARIO VIDES LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JPOR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS 1 ARORAI YV SOCIAI DE DESARRAOII O SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE SI
TI 1064896363 JLUIS MARIO VIDES LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIQONALLCS Blloolanal Lo ODRIENTADAOC LWACLA L
TI 1064896363 |LUIS MARIO VIDES LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JPOR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI DRORI EMAS DE CARACTER DRANDIICTIVO Y SOCIAI
TI 1064896363 JLUIS MARIO VIDES LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1064896509 |JFERNANDO NIEBLES VELES |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOQC L ARQDAL Y cOCiAl DEADDENDIZAIE NV LA METODAQLOGIA DE CODMACIQN DE
CcC 1064896509 |JFERNANDO NIEBLES VELES |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI IECNOIOGIAS DE 1 A INEORMACIAN VI A COMIINICACIAN
CcC 1064896509 |JFERNANDO NIEBLES VELES |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MIS A Y SQCIAIFS EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS RAUI VEILOJINPFRFZ
CcC 1064896509 |JFERNANDO NIEBLES VELES |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
oLl cadblolafl Diclc A INDRNARLIAL N LA NATLIDALEZA N
CcC 1064896509 |JFERNANDO NIEBLES VELES |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO_CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN 1 OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON L AS RAUL VEILLOJIN PEREZ
CcC 1064896509 |JFERNANDO NIEBLES VELES |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE |POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DEDESARDAII O SAOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE Sl
CcC 1064896509 |JFERNANDO NIEBLES VELES |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
DACIONALLCC N ENMOCIAQNALECS AODIENTADOC LIACIA 1
CcC 1064896509 |JFERNANDO NIEBLES VELES |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS |POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DRORIENMAS DE CARDACTED DRANIICTIVA Y SOCIAI
cC 1064896509 |JFERNANDO NIEBLES VELES |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
TI 1064897094 IMARIA JOSE TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
RODRIGUEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI DE ADRENDIZAIE V1A METODOI OGIA DE EORMACIAN DE
TI 1064897094 IMARIA JOSE TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
RODRIGUEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
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TI 1064897094 |MARIA JOSE TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|POR -
RODRIGUEZ A Y SOCIAIES EN FUNGION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORFS IEVAI UAR
TI 1064897094 |MARIA JOSE TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
RODRIGUEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
Sl caofNDIcIAN CICICA INDRNANDLIAL N LA NATIIDALCZA N
TI 1064897094 IMARIA JOSE TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR -
RODRIGUEZ MISMO _CON1OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUFRDO CON 1 AS EVAI UAR
TI 1064897094 |MARIA JOSE TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JPOR -
RODRIGUEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS 1 ARORAI YV SOCIAI DE DESARRAOII O SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE SI
TI 1064897094 IMARIA JOSE TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE POR -
RODRIGUEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIQONALLCS Blloolanal Lo ODRIENTADAOC LWACLA L
TI 1064897094 |MARIA JOSE TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JPOR -
RODRIGUEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI DRORI EMAS DE CARACTER DRANDIICTIVO Y SOCIAI
TI 1064897094 [MARIA JOSE TORRES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
RODRIGUEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
TI 1064897095 JROBERTO PORTACIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
JAIRO RODRIGUEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOQC L ARQDAL Y cOCiAl DEADDENDIZAIE NV LA METODAQLOGIA DE CODMACIQN DE
TI 1064897095 JROBERTO PORTACIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
JAIRO RODRIGUEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI IECNOIOGIAS DE 1 A INEORMACIAN VI A COMIINICACIAN
TI 1064897095 JROBERTO PORTACIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
JAIRO RODRIGUEFZ MIS A Y SQCIAIFS EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS RAUI VEILOJINPFRFZ
TI 1064897095 JROBERTO PORTACIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
JAIRO RODRIGUEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
oLl cadblolafl Diclc A INDRNARLIAL N LA NATLIDALEZA N
TI 1064897095 JROBERTO PORTACIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
JAIRO RODRIGUEZ MISMO_CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN 1 OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON L AS RAUL VEILLOJIN PEREZ
TI 1064897095 JROBERTO PORTACIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE |POR -
JAIRO RODRIGUEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DEDESARDAII O SAOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE Sl
TI 1064897095 JROBERTO PORTACIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
JAIRO RODRIGUEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
DACIONALLCC N ENMOCIAQNALECS AODIENTADOC LIACIA 1
TI 1064897095 JROBERTO PORTACIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS |POR -
JAIRO RODRIGUEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DRORIENMAS DE CARDACTED DRANIICTIVA Y SOCIAI
TI 1064897095 JROBERTO PORTACIO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
JAIRO RODRIGUEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
TI 1064898016 |DANIEL DAVID |DOMINGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN |POR -
VERGARA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES EVALUAR
CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI DE ADRENDIZAIE V1A METODOI OGIA DE EORMACIAN DE
TI 1064898016 |DANIEL DAVID |DOMINGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON |POR -
VERGARA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS EVALUAR
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TI 1064898016 |DANIEL DAVID |DOMINGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|POR -
VERGCARA A Y SOCIAIES EN FUNGION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORFS IEVAI UAR
TI 1064898016 |DANIEL DAVID |DOMINGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
VERGARA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
Sl caofNDIcIAN CICICA INDRNANDLIAL N LA NATIIDALCZA N
TI 1064898016 |DANIEL DAVID |DOMINGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR -
VERCARA MISMO _CON1OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUFRDO CON 1 AS EVAI UAR
TI 1064898016 |DANIEL DAVID |DOMINGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JPOR -
VERGARA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS 1 ARORAI YV SOCIAI DE DESARRAOII O SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE SI
TI 1064898016 |DANIEL DAVID |DOMINGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE POR -
VERGARA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIQONALLCS Blloolanal Lo ODRIENTADAOC LWACLA L
TI 1064898016 |DANIEL DAVID |DOMINGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JPOR -
VERGARA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI DRORI EMAS DE CARACTER DRANDIICTIVO Y SOCIAI
TI 1064898016 |DANIEL DAVID |DOMINGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
VERGARA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
TI 1064898158 |ISABELA FLOREZ ROMAN |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOQC L ARQDAL Y cOCiAl DEADDENDIZAIE NV LA METODAQLOGIA DE CODMACIQN DE
TI 1064898158 |ISABELA FLOREZ ROMAN |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI IECNOIOGIAS DE 1 A INEORMACIAN VI A COMIINICACIAN
TI 1064898158 |ISABELA FLOREZ ROMAN |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MIS A Y SQCIAIFS EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS RAUI VEILOJINPFRFZ
TI 1064898158 |ISABELA FLOREZ ROMAN |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
oLl cadblolafl Diclc A INDRNARLIAL N LA NATLIDALEZA N
TI 1064898158 |ISABELA FLOREZ ROMAN |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO_CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN 1 OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON L AS RAUL VEILLOJIN PEREZ
TI 1064898158 |ISABELA FLOREZ ROMAN |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DEDESARDAII O SAOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE Sl
TI 1064898158 |ISABELA FLOREZ ROMAN |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
DACIONALLCC N ENMOCIAQNALECS AODIENTADOC LIACIA 1
TI 1064898158 |ISABELA FLOREZ ROMAN |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DRORIENMAS DE CARDACTED DRANIICTIVA Y SOCIAI
TI 1064898158 |ISABELA FLOREZ ROMAN |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1066510092 |SANDY PASTRANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
GUERRA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI DE ADRENDIZAIE V1A METODOI OGIA DE EORMACIAN DE
cC 1066510092 |SANDY PASTRANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
GUERRA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
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CcC 1066510092 |SANDY PASTRANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|POR -
GUFRRA A Y SOCIAIES EN FUNGION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORFS IEVAI UAR
CcC 1066510092 |SANDY PASTRANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
GUERRA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
Sl caofNDIcIAN CICICA INDRNANDLIAL N LA NATIIDALCZA N
CcC 1066510092 |SANDY PASTRANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR -
GUFRRA MISMO _CON1OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUFRDO CON 1 AS EVAI UAR
CcC 1066510092 |SANDY PASTRANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JPOR -
GUERRA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS 1 ARORAI YV SOCIAI DE DESARRAOII O SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE SI
CcC 1066510092 |SANDY PASTRANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE POR -
GUERRA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIQONALLCS Blloolanal Lo ODRIENTADAOC LWACLA L
CcC 1066510092 |SANDY PASTRANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JPOR -
GUERRA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI DRORI EMAS DE CARACTER DRANDIICTIVO Y SOCIAI
CcC 1066510092 |SANDY PASTRANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
GUERRA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1066511799 |CRISTIAN ATENCIA BERNAL |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ERNESTO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOQC L ARQDAL Y cOCiAl DEADDENDIZAIE NV LA METODAQLOGIA DE CODMACIQN DE
CcC 1066511799 |CRISTIAN ATENCIA BERNAL |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ERNESTO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI IECNOIOGIAS DE 1 A INEORMACIAN VI A COMIINICACIAN
CcC 1066511799 |CRISTIAN ATENCIA BERNAL |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|POR -
ERNFSTO MIS A Y SOCIAIFS EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES IFVAI UAR
CcC 1066511799 |CRISTIAN ATENCIA BERNAL |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
ERNESTO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
oLl cadblolafl Diclc A INDRNARLIAL N LA NATLIDALEZA N
CcC 1066511799 |CRISTIAN ATENCIA BERNAL |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR -
ERNESTO MISMO_CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN 1 OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON L AS EVALUAR
CcC 1066511799 |CRISTIAN ATENCIA BERNAL |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE |POR -
ERNESTO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DEDESARDAII O SAOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE Sl
CcC 1066511799 |CRISTIAN ATENCIA BERNAL |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE POR -
ERNESTO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
DACIONALLCC N ENMOCIAQNALECS AODIENTADOC LIACIA 1
CcC 1066511799 |CRISTIAN ATENCIA BERNAL |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS |POR -
ERNESTO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DRORIENMAS DE CARDACTED DRANIICTIVA Y SOCIAI
cC 1066511799 |CRISTIAN ATENCIA BERNAL |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
ERNESTO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1066511952 JJUAN DAVID DURANGO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
DELGADO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI DE ADRENDIZAIE V1A METODOI OGIA DE EORMACIAN DE
cC 1066511952 JJUAN DAVID DURANGO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
DELGADO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
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CcC 1066511952 JJUAN DAVID DURANGO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|POR -
DELGADQ A Y SOCIAIES EN FUNGION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORFS IEVAI UAR
CcC 1066511952 |JUAN DAVID DURANGO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
DELGADO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
Sl caofNDIcIAN CICICA INDRNANDLIAL N LA NATIIDALCZA N
CcC 1066511952 JJUAN DAVID DURANGO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR -
DELGADQ MISMO _CON1OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUFRDO CON 1 AS EVAI UAR
CcC 1066511952 |JUAN DAVID DURANGO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JPOR -
DELGADO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS 1 ARORAI YV SOCIAI DE DESARRAOII O SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE SI
CcC 1066511952 JJUAN DAVID DURANGO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE POR -
DELGADO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIQONALLCS Blloolanal Lo ODRIENTADAOC LWACLA L
CcC 1066511952 |JUAN DAVID DURANGO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JPOR -
DELGADO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI DRORI EMAS DE CARACTER DRANDIICTIVO Y SOCIAI
CcC 1066511952 JJUAN DAVID DURANGO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
DELGADO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1066512610 JLUZ ADRIANA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOQC L ARQDAL Y cOCiAl DEADDENDIZAIE NV LA METODAQLOGIA DE CODMACIQN DE
CcC 1066512610 JLUZ ADRIANA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI IECNOIOGIAS DE 1 A INEORMACIAN VI A COMIINICACIAN
CcC 1066512610 JLUZ ADRIANA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MIS A Y SQCIAIFS EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS RAUI VEILOJINPFRFZ
CcC 1066512610 JLUZ ADRIANA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
oLl cadblolafl Diclc A INDRNARLIAL N LA NATLIDALEZA N
CcC 1066512610 JLUZ ADRIANA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO_CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN 1 OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON L AS RAUL VEILLOJIN PEREZ
CcC 1066512610 JLUZ ADRIANA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DEDESARDAII O SAOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE Sl
CcC 1066512610 JLUZ ADRIANA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
DACIONALLCC N ENMOCIAQNALECS AODIENTADOC LIACIA 1
CcC 1066512610 JLUZ ADRIANA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DRORIENMAS DE CARDACTED DRANIICTIVA Y SOCIAI
cC 1066512610 JLUZ ADRIANA MENDOZA LOPEZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
TI 1066513015 |JEMIRO RAFAEL |DIAZ GUTIERREZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI DE ADRENDIZAIE V1A METODOI OGIA DE EORMACIAN DE
TI 1066513015 |JEMIRO RAFAEL |DIAZ GUTIERREZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
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TI 1066513015 |EMIRO RAFAEL |DIAZ GUTIERREZ JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
Sl caofNDIcIAN CICICA INDRNANDLIAL N LA NATIIDALCZA N
TI 1066513015 |JEMIRO RAFAEL |DIAZ GUTIERREZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO _CON1OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUFRDO CON 1 AS RAUI VEILOJINPFREZ
TI 1066513015 |EMIRO RAFAEL |DIAZ GUTIERREZ JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS 1 ARORAI YV SOCIAI DE DESARRAOII O SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE SI
TI 1066513015 |JEMIRO RAFAEL |DIAZ GUTIERREZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIQONALLCS Blloolanal Lo ODRIENTADAOC LWACLA L
TI 1066513015 |EMIRO RAFAEL |DIAZ GUTIERREZ JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI DRORI EMAS DE CARACTER DRANDIICTIVO Y SOCIAI
TI 1066513015 |[EMIRO RAFAEL [DIAZ GUTIERREZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
TI 1066515445 |CHARID BALLESTEROS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
TORRES MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOQC L ARQDAL Y cOCiAl DEADDENDIZAIE NV LA METODAQLOGIA DE CODMACIQN DE
TI 1066515445 |CHARID BALLESTEROS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
TORRES MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI IECNOIOGIAS DE 1 A INEORMACIAN VI A COMIINICACIAN
TI 1066515445 |CHARID BALLESTEROS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|POR -
IORRFS MIS A Y SOCIAIFS EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES IFVAI UAR
TI 1066515445 |CHARID BALLESTEROS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
TORRES MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
oLl cadblolafl Diclc A INDRNARLIAL N LA NATLIDALEZA N
TI 1066515445 |CHARID BALLESTEROS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR -
TORRES MISMO_CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN 1 OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON L AS EVALUAR
TI 1066515445 |CHARID BALLESTEROS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE |POR -
TORRES MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DEDESARDAII O SAOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE Sl
TI 1066515445 |CHARID BALLESTEROS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE POR -
TORRES MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
DACIONALLCC N ENMOCIAQNALECS AODIENTADOC LIACIA 1
TI 1066515445 |CHARID BALLESTEROS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS |POR -
TORRES MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DRORIENMAS DE CARDACTED DRANIICTIVA Y SOCIAI
TI 1066515445 |CHARID BALLESTEROS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
TORRES MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1066515521 JANDREA MELISAJAVILA GAIBAO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI DE ADRENDIZAIE V1A METODOI OGIA DE EORMACIAN DE
cC 1066515521 JANDREA MELISAJAVILA GAIBAO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
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CcC 1066515521 JANDREA MELISAJAVILA GAIBAO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|POR -
A Y SOCIAIES EN FUNGION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORFS IEVAI UAR
CcC 1066515521 |ANDREA MELISA]JAVILA GAIBAO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
Sl caofNDIcIAN CICICA INDRNANDLIAL N LA NATIIDALCZA N
CcC 1066515521 JANDREA MELISAJAVILA GAIBAO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR -
MISMO _CON1OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUFRDO CON 1 AS EVAI UAR
CcC 1066515521 |ANDREA MELISA]JAVILA GAIBAO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JPOR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS 1 ARORAI YV SOCIAI DE DESARRAOII O SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE SI
CcC 1066515521 JANDREA MELISAJAVILA GAIBAO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIQONALLCS Blloolanal Lo ODRIENTADAOC LWACLA L
CcC 1066515521 |ANDREA MELISA]JAVILA GAIBAO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JPOR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI DRORI EMAS DE CARACTER DRANDIICTIVO Y SOCIAI
CcC 1066515521 JANDREA MELISAJAVILA GAIBAO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
TI 1066516085 JJUAN DAVID HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOQC L ARQDAL Y cOCiAl DEADDENDIZAIE NV LA METODAQLOGIA DE CODMACIQN DE
TI 1066516085 JJUAN DAVID HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI IECNOIOGIAS DE 1 A INEORMACIAN VI A COMIINICACIAN
TI 1066516085 JJUAN DAVID HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|POR -
HERNANDEZ MIS A Y SOCIAIFS EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES IFVAI UAR
TI 1066516085 JJUAN DAVID HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
oLl cadblolafl Diclc A INDRNARLIAL N LA NATLIDALEZA N
TI 1066516085 JJUAN DAVID HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR -
HERNANDEZ MISMO_CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN 1 OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON L AS EVALUAR
TI 1066516085 JJUAN DAVID HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE |POR -
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DEDESARDAII O SAOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE Sl
TI 1066516085 JJUAN DAVID HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE POR -
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
DACIONALLCC N ENMOCIAQNALECS AODIENTADOC LIACIA 1
TI 1066516085 JJUAN DAVID HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS |POR -
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DRORIENMAS DE CARDACTED DRANIICTIVA Y SOCIAI
TI 1066516085 JJUAN DAVID HERNANDEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1066517736 |RAFAEL EMIRO |JRODRIGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESPINOSA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI DE ADRENDIZAIE V1A METODOI OGIA DE EORMACIAN DE
cC 1066517736 |RAFAEL EMIRO |JRODRIGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESPINOSA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
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CcC 1066517736 |RAFAEL EMIRO |JRODRIGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOSJAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESPINQSA A Y SOCIAIES EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS RAUI VEILOJINPFREZ
CcC 1066517736 |RAFAEL EMIRO |RODRIGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESPINOSA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
Sl caofNDIcIAN CICICA INDRNANDLIAL N LA NATIIDALCZA N
CcC 1066517736 |RAFAEL EMIRO JRODRIGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESPINQSA MISMO _CON1OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUFRDO CON 1 AS RAUI VEILOJINPFREZ
CcC 1066517736 |RAFAEL EMIRO |RODRIGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESPINOSA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS 1 ARORAI YV SOCIAI DE DESARRAOII O SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE SI
CcC 1066517736 |RAFAEL EMIRO |JRODRIGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESPINOSA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIQONALLCS Blloolanal Lo ODRIENTADAOC LWACLA L
CcC 1066517736 |RAFAEL EMIRO |RODRIGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESPINOSA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI DRORI EMAS DE CARACTER DRANDIICTIVO Y SOCIAI
CcC 1066517736 |RAFAEL EMIRO JRODRIGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
ESPINOSA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1066522379 |LUIS AMGEL PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOQC L ARQDAL Y cOCiAl DEADDENDIZAIE NV LA METODAQLOGIA DE CODMACIQN DE
CcC 1066522379 |LUIS AMGEL PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI IECNOIOGIAS DE 1 A INEORMACIAN VI A COMIINICACIAN
CcC 1066522379 |LUIS AMGEL PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MIS A Y SQCIAIFS EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS RAUI VEILOJINPFRFZ
CcC 1066522379 |LUIS AMGEL PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
oLl cadblolafl Diclc A INDRNARLIAL N LA NATLIDALEZA N
CcC 1066522379 |LUIS AMGEL PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO_CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN 1 OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON L AS RAUL VEILLOJIN PEREZ
CcC 1066522379 |LUIS AMGEL PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DEDESARDAII O SAOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE Sl
CcC 1066522379 |LUIS AMGEL PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
DACIONALLCC N ENMOCIAQNALECS AODIENTADOC LIACIA 1
CcC 1066522379 |LUIS AMGEL PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DRORIENMAS DE CARDACTED DRANIICTIVA Y SOCIAI
cC 1066522379 |LUIS AMGEL PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1066525574 |DANIEL PUPO REGINO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
EDUARDO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI DE ADRENDIZAIE V1A METODOI OGIA DE EORMACIAN DE
cC 1066525574 |DANIEL PUPO REGINO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
EDUARDO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
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CcC 1066525574 |DANIEL PUPO REGINO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOSJAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
EDUARDO A Y SOCIAIES EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS RAUI VEILOJINPFREZ
CcC 1066525574 |DANIEL PUPO REGINO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
EDUARDO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
Sl caofNDIcIAN CICICA INDRNANDLIAL N LA NATIIDALCZA N
CcC 1066525574 |DANIEL PUPO REGINO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
EDUARDO MISMO _CON1OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUFRDO CON 1 AS RAUI VEILOJINPFREZ
CcC 1066525574 |DANIEL PUPO REGINO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
EDUARDO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS 1 ARORAI YV SOCIAI DE DESARRAOII O SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE SI
CcC 1066525574 |DANIEL PUPO REGINO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
EDUARDO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIQONALLCS Blloolanal Lo ODRIENTADAOC LWACLA L
CcC 1066525574 |DANIEL PUPO REGINO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
EDUARDO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI DRORI EMAS DE CARACTER DRANDIICTIVO Y SOCIAI
CcC 1066525574 |DANIEL PUPO REGINO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
EDUARDO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1066528467 |JJESUS MANUEL |PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOQC L ARQDAL Y cOCiAl DEADDENDIZAIE NV LA METODAQLOGIA DE CODMACIQN DE
CcC 1066528467 |JJESUS MANUEL |PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARORAI YV SOCIAI IECNOIOGIAS DE 1 A INEORMACIAN VI A COMIINICACIAN
CcC 1066528467 |JJESUS MANUEL |PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MIS A Y SQCIAIFS EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS RAUI VEILOJINPFRFZ
CcC 1066528467 |JJESUS MANUEL |PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
oLl cadblolafl Diclc A INDRNARLIAL N LA NATLIDALEZA N
CcC 1066528467 |JJESUS MANUEL |PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO_CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN 1 OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON L AS RAUL VEILLOJIN PEREZ
CcC 1066528467 |JJESUS MANUEL |PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DEDESARDAII O SAOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE Sl
CcC 1066528467 |JJESUS MANUEL |PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
DACIONALLCC N ENMOCIAQNALECS AODIENTADOC LIACIA 1
CcC 1066528467 |JJESUS MANUEL |PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DRORIENMAS DE CARDACTED DRANIICTIVA Y SOCIAI
cC 1066528467 |JJESUS MANUEL |PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 10878299 RICARDO TORREGROZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AURELIO OTERO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS 1 ARORAI Y SOCIAI DE ADRENDIZAIE V1A METODOI OGIA DE EORMACIAN DE
cC 10878299 RICARDO TORREGROZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AURELIO OTERO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
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CcC 10878299 RICARDO TORREGROZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|POR -
AURFIIO QTFRO A Y SOCIAIES EN FUNGION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORFS IEVAI UAR
CcC 10878299 RICARDO TORREGROZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO POR -
AURELIO OTERO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS |EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
Sl caofNDIcIAN CICICA INDRNANDLIAL N LA NATIIDALCZA N
CcC 10878299 RICARDO TORREGROZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR -
AURFIIOQ QTFRO MISMO _CON1OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUFRDO CON 1 AS EVAI UAR
CcC 10878299 RICARDO TORREGROZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JPOR -
AURELIO OTERO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y|EVALUAR
CONTEXTOS 1 ARORAI YV SOCIAI DE DESARRAOII O SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE SI
CcC 10878299 RICARDO TORREGROZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE POR -
AURELIO OTERO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIQONALLCS Blloolanal Lo ODRIENTADAOC LWACLA L
CcC 10878299 RICARDO TORREGROZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JPOR -
AURELIO OTERO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE EVALUAR
CONTEXTOS LARQRAL Y SOCIAL ., DRORI EMAS DE CARACTER DRANDIICTIVO Y SOCIAI
CcC 10878299 RICARDO TORREGROZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR -
AURELIO OTERO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1143383255 |JHOEL SMITH PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOQC L ARQDAL Y cOCiAl DEADDENDIZAIE NV LA METODAQLOGIA DE CODMACIQN DE
CcC 1143383255 |JHOEL SMITH PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LARQRAL Y SOCIAL ., IECNOIOGIAS DE 1 A INEORMACIAN VI A COMIINICACIAN
CcC 1143383255 |JHOEL SMITH PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MIS A Y SQCIAIFS EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS RAUI VEILOJINPFRFZ
CcC 1143383255 |JHOEL SMITH PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
oLl cadblolafl Diclc A INDRNARLIAL N LA NATLIDALEZA N
CcC 1143383255 |JHOEL SMITH PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO_CON 1 OS DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN 1 OSIPROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON L AS RAUL VEILLOJIN PEREZ
CcC 1143383255 |JHOEL SMITH PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DEDESARDAII O SAOSTENIRIE ENEI EIERCICIO DE Sl
CcC 1143383255 JJHOEL SMITH PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
DACIONALLCC N ENMOCIAQNALECS AODIENTADOC LIACIA 1
CcC 1143383255 |JHOEL SMITH PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS JAPROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE RAUL VELLOJIN PEREZ
CONTEXTOS I ARODRAI YV SOCIAI DRORIENMAS DE CARDACTED DRANIICTIVA Y SOCIAI
cC 1143383255 |JHOEL SMITH PATERNINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 458587 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO |CC 78032310 - CARMELO
AGAMEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS|EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RAUL VELLOJIN PEREZ

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

Ol COoTIA DCl _OCOMAOCIAUCMTA NI A DECALIICIAN D




PANTALLAZOS DE NOTIFICACION DE JUICIOS EVALAUTIVOS VIA WHATS APP FICHA 2708034
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° Daniel, +57 314 8514221, +57 301 4468093, +57 313 627.

Ayer
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Anexo 7:

Escribe un mensaje

3182, +57 312 4270255, +57

5/10/2023
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Bleydy Ortega Vergara

£3 Mis archivos

luestros archivos

O

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versidn clasica de
OneDrive

O Buscar

Nombre ~

1. ABRIL

2. MAYO

3. JUNIO

4. JuLlo

5. AGOSTO

6. SEPTIEMBRE

7. OCTUBRE

T Cargar ~ [& Compartir & Copiarvinculo =+

@ Mis archivos > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 2023_SUPERVISADOS > CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ &

Modificado ~

17 de mayo

17 de mayo

15 de junic

17 de julic

17 de agosto

17 de septiembre

Hace unos segundos

AYER

senad-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal®%2Fbortegav_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAF...

Modificado por ~

Carmelo Raul Vellajin Pere

Carmelo Raul Vellajin Pere

Carmelo Raul Vellajin Pere

Carmelo Raul Vellajin Pere

Carmelo Raul Vellajin Pere

Carmelo Raul Vellajin Pere

Carmelo Raul Vellajin Pere

Aparte ue Juimos o8 Eemuacion

o

Reporte de Juicios Evaluativos Co ;
mpletos.pdf ¢
14 paginas « PDF = 271kB

Buenas noches estimados aprendices, alli les
comparto los juicios evaluativos de todos los
resultados que vimos, para que los revisen y
quedo atento. feliz noche 840 p. m.

G e % & 0O
-

—

|F Organizar ~

Tamafio de arch... ~  Compartir

3 elementos &3 Compartido
7 elementos &3 Compartido
7 elementos &3 Compartido
7 elementos &3 Compartido
8 elementos &3 Compartido
7 elementos &3 Compartido

8 elementos &3 Compartido

Carmelo Raul Vell... @

Informacién

Actividad



&« c & sena4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697595545510&0r=0WA-NT&icid=31f2313d-¢579-60bf-a53b-f01.. [ 1= ¥ L N

=
e SE"IA
HH 7A OneDrive O Buscar & e 7 Carmelo Raul vell... @
Bleydy Ortega Vergara T Cargar ~ [ Compartir & Copiarvinculo  +»+ |7 Organizar v~ = ~ Informacion
£3 Mis archivos
T @ Mis archivos > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 2023_SUPERVISADOS > CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ > 7. OCTUBRE &
] Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo de arch... ¥ Compartir Actividad

& 1. FICHA 270834 hace 48 minutos Carmelo Raul Vellgjin Pere 4 elementos &5 Compartido

£y 32_ FICHA 2822844 hace 48 minutos Carmelo Raul Vellojin Pere 4 elementos &5 Compartido

& :3_ FICHA 2709130 hace 47 minutos Carmelo Raul Vellgjin Pere 3 elementos &5 Compartido

& "A_ FICHA 2851320 hace 47 minutos Carmele Raul Vellgjin Pere 4 elementos &5 Compartide

& 35_ FICHA 2770214 hace 46 minutos Carmelo Raul Vellojin Pere 3 elementos 22 Compartida

& :5_ FICHA 2708432 hace 45 minutos Carmelo Raul Vellgjin Pere 3 elementos &3 Compartida

& "?_ FICHA 2820535 hace 45 minutos Carmele Raul Vellgjin Pere 3 elementos &5 Compartide
Obtener las aplicaciones de
OneDrive & 8. FICHA 2859171 Hace unos segundos Carmelo Raul Vellojin Pere 1 elemento 2 Compartida
Volver a la versi6n clasica de
OneDrive -

Obligacion Contractual 11

No aplica evidencia

Obligacion Contractual 12

Anexo 8:
Pantallazos de reporte en Sofia plus la inasistencia de las fichas 2708034

PANTALLAZOS DE INASISTENCIA APRENDICES FICHA 2708034 PRODUCCION AGROPECUARIA

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 577.:" & CARMELO RAUL SBandejadelareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~ -

T — . Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Ejecucion de la Formacion x Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4

Caracterizacion®
[ Gestion de Ambientes < <
= CC 1003178084 CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ n
@ Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz’ GUTIERREZ o«

. 5 v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Regislrc de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
15/06/2023 1510512023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA s

Registrar Actividad Adicional del 0510612023 05/06/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8

- 10/07/2023 1000712023 NO PARTICIFO DE LAFORMACIGN SIN JUSTA CAUSA 8
14/08/2023 1410812023 NO PARTICIPO DE LA FORMACIGN SIN JUSTA CAUSA 8 Sy Eval
04/09/2023 0410912023 NO PARTICIPO DE LA FORMACIGN SIN JUSTA CAUSA 3

Registrar Inasistencia del Aprendiz 11/09/2023 1110972023 NO PARTICIFQ DE LA FORMACICN SIN JUSTA CAUSA 8
0211012023 021012023 NO PARTICIPO DE LA FORMACIGN, SIN JUSTA CAUSA 8

 LMS < Pagina 1de 1



[ ]
SOﬁa Plus ‘ 57}.':A & CARMELO RAUL =Bandejade tareas ™ LMSSENA @& CambiarClave  Salir &

Instructor - -
I —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
# Ejecucion de la Formacién g Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o<
Caracterizacion®
¥ Gestion de Ambientes < “
[ — . Consultar Aprendiz* CC 1003287030 KENY MARIA GIL MARQUEZ o<

Gestionar Tiempos del Instructor e ————

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Caonsultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

cia Final Inasis!
051062023 05/06/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 10/07/2023 1000772023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
- a—— 14/08/2023 1410872023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
041092023 041092023 NO PARTICIPO DE LA FORMACIGN SIN JUSTA CAUSA 8
11/00/2023 11/09/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACIGN SIN JUSTA CAUSA 3
Registrar Inasistencia del Aprendiz 021102023 02010/2023 NO FARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
Pégina 1 de 1
& LMS <

[ ]
SENA

N

& CARMELO RAUL = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

So_ﬁa Plus

Instructor v -

Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Disefio Curricular <
£ Ejecucion de la Formacion x Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < s
CC 1003288077 LORENIS PACLA MONTALVO o
[# Gestion de Tiempos 4 TR PEREZ 4

Gestionar Tiempos del Instructor N ——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

cial Inasi Final Inas
151052023 15/05/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
Registrar Actividad Adicional del 05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIFO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 3
- —— 10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIFO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
141082023 14/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACIGN SIN JUSTA CAUSA 8
111092023 1110972023 NO PARTICIPO DE LA FORMACIGN SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0211072023 02/10/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 3
Péagina 1 de 1

& LMS <



[ ]
SOﬁa Plus ‘ 57;..\.,. & CARMELO RAUL =Bandejade tareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor ~ -
I — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion x Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o<
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < 7z
- CC 1007565205 ALEJANDRA ISABEL MENDOZA
[ Gestion de Tiempos 4 Cun=llla ey LOPEZ o<

F

. y -
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

a Inicia Fin nasist
05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Instructor 14/08/2023 14/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
11/09/2023 11/09/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
02/10/2023 02/10/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pégina 1 de 1
# LMS <
SE.hlA
SOﬁa Plus ‘ N & CARMELO RAUL SBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v -
Iy — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Fermacién s Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o<
Caracterizacion*®
(¥ Gestion de Ambientes < #
2 Gostiin de Thampos N Consultar Aprendiz* CC 1007663221 ERIKA PAOLAVERGARAAVILA (1 ¢

) ) "
Gestionar Tiempos del Instructor S

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor =cha Final Inasi s
15/05/2023 15/05/2023 NO PARTICIFO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional de! 05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 3
R — 10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIFO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
14/08/2023 14/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACIGN SIN JUSTA CAUSA 3
11/09/2023 111092023 NO PARTICIFO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 020102023 0210/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
Pagina 1 de 1

& LMs <



*
SENA

A

Soﬁa Plus

Instructor v -

Consultar Inasistencias de Aprendices

& CARMELO RAUL = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

[ Disefio Curricular <

(¥ Ejecucién de la Formacién ¢ Cansultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
Caraclerizacion*

(2 Gestion de Ambientes < “

T —— . Consultar Aprendiz* CC 1032260836 SAIDITH GUZMAN PADILLA o4

. § -
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor icial Inasis nasis!
05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 10/07/2023 1000712023 NO PARTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
Ietracior 14/08/2023 140812023 NO PARTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
04/09/2023 04/09/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
11/09/2023 1110972023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0211012023 0211012023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 3
Pagina 1 de 1

& LMS <

sEMA

N

& CARMELO RAUL = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Instructor v -

Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Disefio Curricular <

¥ Ejecucion de la Formacion g Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
Caracterizacion®

[# Gestion de Ambientes < “

e — y Consultar Aprendiz* CC 1064896509 FERNANDO NIEBLES VELES M4

" -
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de T\empo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor cial Inasis e T =
021012023 02/10/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
) ’ Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del agina 1 de
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <



[ ]
SEMNA

ZA

Soﬁa Plus

Instructor ~
[ Disefie Curricular <
& Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <
(& Gestion de Tiempos i

Gestionar Tiempos del Instructor N

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

[ ]
SEMA

N

Soﬁa Plus

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Fermacién <
[# Gestion de Ambientes <
(& Gestion de Tiempos M

Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lms <

& CARMELO RAUL = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Salir &

Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o<
Caracterizacion*

4
Consultar Aprendiz® CC 1066510092 SANDY PASTRANA GUERRA =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Inasistenciat -
10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
14/08/2023 14/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
11/09/2023 11/09/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
0211012023 0271072023 MO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
Pagina 1 de 1

& CARMELO RAUL = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Salir &

Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA =P
Caracterizacion®

ra
Consultar Aprendiz* CC 1066511799 CRISTIAN ERNESTO ATENCIA =P

BERNAL

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

echa Final Inasis

15/05/2023 15/05/2023 NO PARTICIPQ DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIPQ DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
14/08/2023 14/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
11/09/2023 1110872023 NQ PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
02/10/2023 02H10/2023 NO PARTICIPQ DE LA FORMAGION, SIN JUSTA CAUSA 8

Pagina 1de 1




[ ]
SOﬁa Plus ‘ s77<A & CARMELO RAUL =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~ -
T — . Consultar Inasistencias de Aprendices
{# Ejecucidn de la Formacidn ¢ Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o<
Caracterizacion™
[# Gestion de Ambientes < @

CC 1066511852 JUAN DAVID DURANGO
[# Gestion de Tiempos e Consultar Aprendiz* DELGADO o4

Gestionar Tiempos del Instructor e ———
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Reg\stro de T\er‘npo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor licia na
10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 14/08/2023 14/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACI(')N SIN JUSTA CAUSA 8
e 11/09/2023 11/09/2023 NC PARTICIPC DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
02/10/2023 02/10/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 3
Pégina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

SEMNA

7/\ & CARMELO RAUL = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Soﬁa Plus

Instructor v -

Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Disefio Curricular <

[# Ejecucion de la Formacién ¢ Caonsultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA w4
Caracterizacion®

[ Gestion de Ambientes < 7

R —— . T T CC 1066515521 ANDREAMELISAAVILAGAIBAO o ¢

e

} ) o
Gestionar Tiempos del Instructor .

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

15/0512023 15/05/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3

Registrar Actividad Adicional del 05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACIGN, SIN JUSTA CAUSA 3

R a— 10/0712023 1010712023 NO PARTICIPO DE L4 FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3

14/08/2023 1410812023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3

11/09/2023 1110972023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8

Registrar Inasistencia del Aprendiz 02110/2023 021012023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
Pdagina 1 de 1

& LmS <



SENA

7/\ & CARMELO RAUL = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Instructor v ©

Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion 4 Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o<
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < i
CC 10878299 RICARDO AURELIO a
# Gestion de Tiempos v Consultar Aprandiz® TORREGROZA OTERO o4

) ) o
Gestionar Tiempos del Instructor S ——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

cia echa Finz i
05/06/2023 05/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 3
Registrar Actividad Adicional del 10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
R—— 14108/2023 14/08/2023 NO PARTICIPQ DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8 w
11/09/2023 1110972023 NO PARTICIPQ DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8 S0y Eval
_ _ 0210/2023 02/10/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 3
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1

& Lms <

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 577<A & CARMELO RAUL = Bandejadelareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -

S — . Consultar Inasistencias de Aprendices

(# Ejecucicn de la Formacion ¢ Cansultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o«

Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < @
2 Gestion da Tarmpes . Consultar Aprendiz* T 1064896363 LUIS MARIC VIDES LOPEZ o4

s v
Gestionar Tiempos del Instructor S —

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor icia Final Inasis
05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIPQ DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMAC\(':)N SIN JUSTA CAUSA 8
Instructor 14/08/2023 14/08/2023 N©Q PARTICIPC DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
111092023 11/09/2023 NO PARTICIPQ DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
. . . . 02/10/2023 02/10/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1

& Lms <



SENA

A

Soﬁa Plus

Instructor v -

Consultar Inasistencias de Aprendices

& CARMELO RAUL = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

(# Disefio Curricular <
[#' Ejecucion de la Formacion ‘ Consular Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o<
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < i
TI 1064897094 MARIA JOSE TORRES 0
( Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* RODRIGUEZ =R

.
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

: Final Inas
15/05/2023 15/05/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA [
Registrar Actividad Adicional del 05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
Inetructor 10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACIGN SIN JUSTA CAUSA 3
14/08/2023 14/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8 Soy Eval
1110912023 11/09/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 02/10/2023 0211012023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 3
Pagina 1 de 1
Z LMS <

SENA

7/\ & CARMELO RAUL = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Instructor v -
Consultar Inasistencias de Aprendices

[ Disefio Curricular <
2 Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o<
Caracterizacion*
[#" Gestion de Ambientes < “
; TI 1064897095 ROBERTO JAIRO PORTACIO n
(@ Gestion de Tiempos v CRBMETRE e RODRIGUEZ =<

Gestionar Tiempos del Instructor ——————

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
02/10/2023 02/1072023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, EXCUSA MEDICA 8
Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del =ALENAE
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <



SENA

7/\ & CARMELO RAUL = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Instructor ~ -

Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacion < Cansultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < #
i TI 1064895016 DANIEL DAVID DOMINGUEZ
[# Gestion de Tiempos h Consultar Aprandiz® ERGARA =g

| v
Gestionar Tiempos del Instructor S —

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor echa Final In iz
05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
Regisirar Actividad Adicional del 10/07/2023 10/07/2023 N©O PARTICIPO DE LA FORMACICPN SIN JUSTA CAUSA 8
I 14/08/2023 14/08/2023 N©O PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
11/09/2023 11/09/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
. . . i 02/10/2023 02110/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pégina 1 de 1

& LMS <

[ ]
SERMNA
SOﬁa Plus | 73 & CARMELO RAUL Spandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor w -
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Gestionar Tiempos del Instructor
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Instructor icia al Inasis "
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2822844 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON B
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

16/10/23 20:48
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2859171 - PISCICULTURA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709130 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

16/10/23 20:48
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770214 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2708432 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2851820 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

16/10/23 20:48 Page 8 of 14



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2820535 - ACUICULTURA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

OBTENER PROCESADOS CARNICOS CON BASE EN LA
EXIGENCIA DEL MERCADO Y LEGISLACION VIGENTE

PLANIFICAR LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS
ACUICOLAS, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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