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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2023

Sefior(a)

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5141492

Coordinador Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No 5141492 del afio 2023

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.140.870.118 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2023 por valor
de (3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 44200030530 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor impartir formacion en la
competencia Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social en la coordinacidon de TIC y Energia -

Formacion Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Formular proyecto Planear el Desarrollo Portafolio del
formativo, planeacién Curricular de la Accion instructor
pedagdgica del proyecto y de Formacioén a orientar.
recursos didacticos (Guias de | Seleccionar estrategias
aprendizaje, instrumentos de | de ensefianza
evaluacién y material de aprendizaje evaluacion
apoyo) para el desarrollo de | segun el programa de
las competencias del formacién profesional y
programa de formacién el enfoque metodoldgico
segln lineamientos del adoptado
procedimiento y guia de
desarrollo curricular
2 | Orientar el desarrollo de las | Registrar en un Formato de
actividades de Aprendizaje cronograma las Planeacidn.
promoviendo el aprendizaje | actividades de
significativo, la solucion ensefanza aprendizaje
creativa de problemas, el evaluacién de
desarrollo de estrategias conformidad con las
para el aprendizaje competencias y
auténomo, el uso de las Tic, resultados de
el trabajo colaborativo. aprendizaje del
programa de formacion,
el calendario
institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucion de acciones
de formacion
profesional.
3 Registrar oportunamente en | Diligenciar Formato Formato de informe
aquellos casos de establecido por la diligenciado, actas
inasistencias, deserciones, Coordinacién Académica | con novedades
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condicionamientos de para presentar informe
matricula, cancelacién de mensual de la ejecucion
matricula en el aplicativo del contrato

SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz

vigente

4 | Emitir juicios de evaluacion Diligenciar Formato Formato de informe
con base en la valoracion de | establecido por la diligenciado, segun
las evidencias de Coordinacion Académica | actividades
Aprendizaje, las para presentar informe ejecutadas en el mes.
caracteristicas y las premisas | mensual de la ejecucién
de evaluacion del del contrato
aprendizaje descritas en la
Guia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9456512742 de la planilla de aportes en linea correspondiente al mes de

septiembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
Contratista

C.C. No. 1.140.870.118

Recibi a satisfaccion:

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
Supervisor(a) Contrato 5141492 de 2023

Coordinador Titulada Virtual
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EVIDENCIAS MENSUALES

Anuncios en plataforma

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
Fecha de Inicio: 18 d= Octubre del 2023 - Fecha Fin: 14 de Abril del 2024

Asunto: ANUMNCIO MOTIMACIONAL

"El éxito es la suma de pequenos
esfuerzos, repetidos dia tras dia." -
Robert Collier

jQueridos aprendices, recuerden que las evidencias son los
escalones gue los llevaran hacia el éxito académico.

"Recuerda, cada pequefio paso que das en la direccion correcta te
acerca un poco mas a tus grandes logros. Mo subestimes el poder
de la consistencia y el esfuerzo constante en tu viaje hacia el éxito
profesional.

jTu tienes el potencial para llegar muy lejos!”

Equipo Ejecutor de la Formacion - EEF

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA

Fecha de Inicio: 18 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 11 de Febrero dal 2024

Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL

"El éxito es la suma de pequeios
esfuerzos, repetidos dia tras dia."” -
Robert Collier

jQueridos aprendices, recuerden que las evidencias son los
escalones que los llevaran hacia el éxito académico.

"Recuerda, cada pequefio paso que das en la direccion correcta te \
acerca un poco mas a tus grandes logros. Mo subestimes el poder .

de la consistencia y el esfuerzo constante en tu viaje hacia el éxito h @
profesional.

jTu tienes el potencial para llegar muy lejos!”

Equipo Ejecutor de la Formacion - EEF
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MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 17 de Diciembre del 2023

Asunto: Atencidn Sncrinica nstructores

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
'3 DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados Aprendices

Dandole acompafiamiento por parte de sus nstructores de
formacion, se les recuerda ia atencion sncronica-mediante chat del
LNS, horarios que pueden encontrar en el perfi de cada instructor.

Acceda a la herramienta chat, ubicada en i espacio inferior
derecho del curso.

Instructor Técnico Vocero - Candelaria Victoria Suarez - Migrcoles
de 11:00 a.m. a 1200 p.m.

Instructor Transversal Matematica y Fisica - Luis Alberto Agutlar -
Viernes de 11:00 a.m. a 12:00 a.m.

Instructor Transversal Biinglismo - Yureds Lorena Cuadros -
Jueves de 9:.00 am a 10:00 am

Instructor Transversal Etica -Maria Carolina Gomez - Jueves de
10.00 a.m, a 11.00 am.

Instructor Transversal Emprendimiento - Nancy Gomez - Jueves de
200pm 2300 pm

Instructor Seguridad y Salud en el Trabajo - Jean Carlos Lora -
Lunes de 9:00 am a 10:00am

~ jRecuerden que estamos para apoyaries!
j Equipo Ejecutor de Ia Formacion - EEF
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MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
Feoha de Inicio: 11 de Octubre del 2022 - Fecha Fin: 09 de Diclembre det 2023

Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE
PRODUCTOS ELECTRONICOS

"El éxito es la suma de pequeinos
esfuerzos, repetidos dia tras dia.” -
Robert Collier

iQueridos aprendices, recuerden que las evidencias son los
escalones que bs Jevardn hacia el éxio académico

"Recuerda, cada pequedio paso que das en la direccidn correcta te
BC2rca un poco mas a tus grandes logros. No subestimes el poder
de s consistencia y &l esfuerzo constants en tu viaje hacis el éxio
profesional

iT4 benes el potencial para legar muy lejos™

Equipo Ej de la For ion - EEF

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
Fecha de Inicio. 08 de Otubre del 2023 - Fecha Fin: 17 de Diciembre del 2023

Asunto: ANUNCIO MOTRACIONAL

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

"El éxito es la suma de pequefios
esfuerzos, repetidos dia tras dia.” -
Robert Collier

jQuerdos aprendices, recuerden gue las evidencias son los escalones gue
los levaran hacia el éxito académico.

"Recuerda, cada pequeiic paso que das en la direccion comecta te acerca
un poco mas a tus grandes logros. Mo subestimes el poder de la
consistencia y el esfuerzo constants en tu viaje hacia el éxito profesional

[T tienes el potencial para legar muy lejos™

Equipo Ejecutor de la Formacion - EEF
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Calificacion y retroalimentacion de evidencias

OSCAR JAVIER TORRES CASTANEDA = I1d Evidencia:612724204 20 R
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. E53 avioencia no coTmene FTANGS L
mentos: 1

Fecha de Envio: 2023-10-01 17:50:54

Calificacién. 850 A

|d respuesta: 512724204

Respussta:

Etaps productiva.

La etspa productiva es Ia fase final, en la cusl aplicaremos los conocimientos adquiridos de |2 etaps
lectiva.

Lo primero que tenemos que hacer &s encontrar una empresa legaimente formada y adquirir un
contraio de arendizaje con dicha empresa en cual podamos ofrecer nuestros conocimientos » cambio
de que dicha emprasa nos certifique o nos deje alli cumplir con un tiempo especifico de Iabores para
podemos graduar 0 nuestro curse.

De igual forma tenemos que seguir en contacto con &l sena y envisr evidencias de todo nuestro
proceso, en la parte laboral tambien tenemos que cumplir con s empresa que nos contrata respecto al
herario y dias laborados para que esta nos pueds certificar ante el sena para poder asi cumplir nuestra
etaps productiva y €l sena nos pueds ya dar =l certificado comsspondiente.

La empresa donde vayamos & hacer nuestrs etapa productiva tiens tambien que estsr acorde con |s
camers que estamos hacendo.

Este seria mi caso ys que me seira mas factible de aplicar
Atentamente:

Oscar Javier Torres Castafieda, co 80117334

Aschivos:

O 1 Comentario(s)

2023-10-03 20:40:58

Saludos Oscar, el contrato de aprendizaje es una buena opcidn para |s etapa productiva, sin embargo, no es la
Unica, hay muchas otras alternativas que podrian aportar grandes experiencias a los aprendices.

. MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA

Maria Carclina Gédmez - Instructora de Etice
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AMIGINVUS aujunmus
SIGIFREDO LOPEZ ROMERO 3 ot 850 | A [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Esta svioencls oo contiene Jos L
imems 1

Fecha de Envio: 2023-09-29 11:19:58

Calificacion 85.0 A

Id respuesta: 511809134

Respuesta:

Después de revisar detenidamente el material de formacién proporcionado, encuentro que el SENA
ofrece diversss altemativas para el desamolic de |s etaps productiva, Entre ellas, una opcion gque
resuena fuertemente con mi realidad es el programa de pasantias en empresas.

Ls eleccion de |ss pasantiss en empresas se basa en varias consideraciones, En primers instancia,
proporciona una experiencia practics en =l entomo laboral real, lo gque faclita la splicadon y
consolidacion de los conocimientos adquiridos durante |a formacidn tedrica. Esta exposicién directa a
|as operaciones empresariales es invaluable y contribuira significativamente a mi desamollo profesional,

Ademas, |as pasantias brindan |a oportunidad de establecer conexiones y redes en el campo laboral
especifico, 1o cual es crucial para el crecimiento y |a progresién en |a carera. Al interactuar con
profesionales en el campo, s& pueden obtener valiosos consejos y orientacion sobre Ias tendencias y las
mejores practicas del sector.

También, ests opcion ofrece una vision mas dara y conorets de |o que implica realmente trabajar en el
campo elegido. Pusdo exparimentar de primera mano |ss responsabilidades y dessfios del puesto, lo
que me permitird tomar decisiones mas informadas sobre mi futura trayectoria profesional.

Basado en mi evaluacion, considero que |as pasantias en empresas ofrecidas por el SENA son la opcion
mas adecusda pars mi desarollo profesional. Esta experiencia practica en el mundo laboral real
proporcionara una valioss adicion & mi formacion tedrica y me syudsra a establecer conexiones
valioses en mi campc de interés. Estoy conwencido de que esta alternativa confribuira
significativamente a mi éxito futuro en el campo elegido.

Archivos:
0 1 Comentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2023-10-03 20:38:58

Szludos Sigifredo. que busnoc que tengas claro cual s la mejor opcion para ti de acuerdo a tus necesidades. En
proximas ocasiones te recomiendo enviar tu trabajo en documento adjunto y en las fechas estipuladas.

Maria Carolina Gémez - Instructors de Etica
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2023-10-04 10:14:14
30N muy interesantes y retadoras.
Maria Gémez - Instructora de Etica

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA x
2023-10-08 22:12:00

Saludos Kety, fu respuesta cumple con lo solictado por la guia de aprendizaje para aprobar la evidencia. Contnua
esforzandote para alcanzar tus metas. '

Maria Gémez - Instructora de Etica

10
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Archivos adjuntos
KELLY ESTER MARTINEZ CUADRADO % :EW‘IS“OSB% 750 | A
[ a3 evidenca no contiene srchivos
Evidencia EM uera de Tiempo. = P

Fecha de Envio: 2023-10-06 21:08:31

Calificacion: 75.0 A

Id respuesta 515449588

Respuesta:

Buenas noches, aqui enirego el escrito y el video correspondientes a la evidencia:https //drive poogie comfile/d
MIXwARAUUVEgkriHOxSFw0CwLSQUQuzONiew ?usp=drivesdk

https /idrive google com/tiedd/ 1 23pvhyWalVsrSuTwplooVolBovXp7alNWivie w 7usp=drivesdk
Archivos:

O 1 Comentario(s)

2023-10-09 21:49:52

Saludos Kelly, que buen ejemplo para demostrar lo que deberia ser una comunicacion asertiva entre dos partes, lo importante
€s que pudieron sair adelante de los obstaculos que se presentaron y no te rendiste con tu programa de formacidn.

. MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA

Maria Gomez - Instructora de Etica

Asistencia a reuniones EEF

< Reunién EEF_ octubre 4-... ¢ Q o

Importante por Ficha

L Fiche MS200 werficar qee todos les AP watin
Cabicadon

2. Ficha 2627008, oteeces Pan de mseamiento Faie 1

B FUAg 2721418, ofvecer an de mmpeamento faee 1

& Ficha 2790095, GAL etz ol 9 de oct, tener on cuents
per durede va e M faw pars ol et del contne e
Cablnacnre

S Fiha 72348158 v nwcn fase |, Bakar pocos 2o In
Iedsccien

0 0

= i
Yedsy andrade 0001 38 e/ g SO SNe

Si solo falta sandra 2 3 4

Maria Carolina ...
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Seguimientos a aprendices

Asunto: Centro de calificaciones - Evidencias
pendientes ETICA Ficha 2675894 - DESARROLLO
PUBLICITARIO (2675894)

Fecha: 2023-10-09 22:07:48

Mensaje:

Saludos Aprendices,
Espero que se encuentren muy bien.

A través de este correo les recuerdo que, hasta la fecha, tienen
pendiente la entrega de una o ambas evidencias de la ficha de
Desarrollo Publicitario 2675894:

*Video de la comunicacion como expresian humana
GA4-240201524-AA1-EVO1

*Informe de creacion de contenidos comunicativos
GA4-240201524-A82-EV01

Mo olviden que es importante el cumplimiento de cada una de
las evidencias establecidas ya que esto determina la

aprobacion del curso.

Si presentan alguna inquietud, no duden en contactarme para
brindarles el apoyo necesario.

Cordialmente,

Maria C. Gomez - Instructora de ética
Archivos:
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