@ARN st

INFORME DE ACTIVIDADES

[CODIGO : BS-F-28

FECHA : 08-02.2C19 I VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  YAMILE OTILIA RODRIGUEZ DUARTE |
CC.CE-NTRUTIDNo|  35.479.185 CONTRATONo.[  710-2019 -
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CHIA - GT CUNDINAMARCA BOYACA [

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacitn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con e cbjeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la paricipacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
inglitucionales establecidos, 1as necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Durante este periodo se realiza contacto tefefdnico con 1a PPR para programar la citacién a las actividades,
buscando horarios que favorezcan su participacidn y asistencia; durante el proceso adelantade con cada PPR y|
PR se busca generar empatia, ser claros con los alcances, molivarios y generar conpromiso con el proceso y el
desarrollo de sus metas, en cada una de las actividades realizadas. Los municipios asignados son: Chia, Cajica,
Cota, Guasca, La Calera, Choconta, Villa Pinzén, Gachancipa, Tocancipa, Sopd, Tabio y Tenjo, municipios que
s0n visitados para llevar a cabo los encuentros con los PPR y PR. Para este periodo se encuentran asignados 105
personas en proceso, de los cuales se encuentran 60 en estado culminado, 7 en estado por investigacion por|
abandono del proceso yfo causal sobreviniente, 4 personas inactivas, 1 persona suspendida y 36 activas. Las
personas inactivas fueron reportadas en la base correspondiente de fidelizacion y enviada el 26 de agosto.

2, Aplicar lps instrumentos de caracterizacidn establecidos para e!
disefto y fortatecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocie y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por|
|ta Entidad.

Para este periodo se realizan dos visitas ISUN, las unidades se encuentra en fancignamiento, se envian los
respectivos soportes y se hace entrega de las mismas al técnico correspondierte. Se realizan cuatro visitasJ
domiciliarias y se aplican las respectivas encuastas de habitabilidad y las tasas de desocupacidn, Para este
periodo se realiza seguimients a cuatro PPR culminadas, registro a través de! Ama y el modulo respectivo de
seguimiento en el SIR.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la nia de

acompafamiento con las personas objeto de atencidn que le sean

asignadas, con fundamento en sus caracterlsticas, su grupo familiar, el

~~~mo comunitaric y las dindrmicas socioeconomicas y culturales del
orio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para este periodo se encuentran 29 PPR asignadas que se encuentran en estado activo y 10 Personas en
Reincorperacidn, con quienes se ha avanzado en la caracterizacion y ejecucion de planes de trabajo a través der
los encuentros personales que se realizan con la poblacién asignada, los encuentros se realizan a través de
encuentros individuales y asesorias personalizadas, que pemnitieron avanzar en dicho ejercicio, 15 pdt se
encuentran en ejecucién y 4 en elaboracion, Se realiza seguimiento mensual a las diez PR, ubicados en los
municipios de Cota, Chia, Tabio, Tenjo, Cajica y Tocancip4, actividades realizadas an las bibliotecas municipales
ylo casas de justicia,

4, Hacer seguimianto y propender por el cumplimlento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencidn, gestidn, ecompafamiento e intervencion.

Durante este periodo se realiza 1as actividades de la malla temética basadas en ta dimensién personal, familiar,
habitabilidad, educativa y productiva, para el avance de los planes de trabajo que se encusntran en ejecucién,
seguimiento que se realiza en el sistema SIR. Se realizd seguimiento a 27 acuerdos como cumplidos.

5. Realizar gestidon y seguimiento permanente con los actores
estratégicos  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacidn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorperacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la imptemeniacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacidn,

El 28 da agosto se realiza el quinto encuentro en relacidn a la creacidn da planes sociales y poblacionales que se
adelanta en Cajica: Hilando Paz, el cual es llevado con éxito y apunta a [a estrateg a de corresponsabilidad, donde
asisten cerca de 12 personas, se realiza acta de! elercicio y se referencia en el base de modulo de actores
extemos. Se realiza acercamiento a la oficina de secretaria de desarrollo social del municipio de Toncancipa, pero
2 pesar de las gestiones realizadas y una previa concertacion da reunidn, fue cancelada por parte de la oficina en
meancion.

8. Implermentar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo famillar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades puablicas,
entidades privadas, academia, lercer sector y otros, de acuerdo con los,
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para este periodo se indica a las PPR y PR interesadas en estudiar las ofertas de la zonas donde da viven. Se
tiene comunicacion con a docente Viviana del maestro itinerante en convenio ¢o1 la UNAD, en relacion a los PR
que se encuentran estudiando en el municipio de Cota.

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes
a la generaci6n de altemnativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
las Benaficlos de [nsercién Econdémica, proyectos productivos y

fdcios de inclusidn taboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
acdades, €l contexto econdmico y la normatividad vigente.

Para este periodo se radica un PRE comespondiente a la PR Cod.60-03559. Se apoya a dos PR en la formutacion
de sus proyectos produdlives y se inicia diligenciamiento de la ficha y ubicacion del proveedor.

Se realizo seguirniento a dos unidades de negocio una en el municipio de Cotz y otra ubicada en la ciudad de
Bogotd,

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y
lineamientos de ta Entidad.

Para este periodo se realiza posiulacidn de una PPR en el modulo de culminacide, se llava a cabo su culminacion,
Se se avanza en la firma de dos actas de culminacidn del componente psicosoc al para avanzar en el proceso de
las proximas culminaclones, s& realizan dos aclas informativas de BIE y tres encuestas de socializacién del
acompahamienio Post, las cuales son registradas en el sistema.

|5. Paniicipar en la implermentacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacion seglin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Durante esle perlodo se continua con la articulacion del preceso Hilande Paz con la comunidad del municipio de
Caijica en articulacion ARN vy la oficina de mujer y género. Se realiza seguimiento a las acclones de servicio social
el dla 22 de agasto en la oficina de desarrollo econdmico del municipio de tocancipa, donde des PPR avanzan en
la realizacidn de las mismas, se envia documentacidn pertinente al asesor para solicitar registro de las mismas én
el slstema.

10. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el
Coordinador Grepo lemitorial o Punio de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

Durante este perlodo el dia 15 de agosto se participa via skipe en fa reunion donde se socializa por parte de nive!
central la resolucidn 2536.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados |
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se realiza informe de actividades generales del periodo comprendido 1 y 31 de agosto. Se envia salicitud de
viajes para el mes de septiembre y legalizacién de viajes reatizadas en el mes de agosto. Se envia informes de
incidencia politica y caracterizaciones de los municipios priorizados. Se envla base con soportes de la actividad
del mapa parlante.
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Enlidad.

Prestar con plena autonomia técnica 7 administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en ef acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la nermatividad vigente v a ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecides de acuerdo con el objeto

12. Registrar opertunamenta en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SiR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estralegia de corresponsabilidad y la participacitn en acciones o
escanarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion
del Tejido Social y la reconciliacién, ccnforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidcs por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante este periodo se registra en el SIR asistencias de atencién comespondientes a 7 PR durante el mes de
jullo. Frerra a las acciones de corresponsabilidad se envia base de actores externos y actas de soporte a la
asesora de reincorporacion. En el sistema se registran 27 acuerdos cumplidos. Se registran actas de socializacién
de BIE. Se registra una acta de culminacidn de! components psicasocial y tres formatos de socializacion del
acompailamiento post.

1

13, Tramitar los documentos segim procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
|propendiendo por la correcta gestion de lcs mismos,

Durante es:e perfodo se hace entrega de documentacién al técnico asignado el dia 23 de agosto.

14. Desarrollar las demés aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se tiene comunicacién con ef thenico administrative, Carlos Tumiago y Ruth Hemandez., frente a las novedades ¥
apoyo a nivel téenico, Se responde a los distintas comunicaciones enviadas via correo electrénice entre ofros.

Cumplimiento de las obligaciones genera'es y demés contenidas en el
contrato.

Duranie el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales conternpladas en |a|
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las actiones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempedio puesto en funcidn de! desarrolio dptimo de la Organizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos oblenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestién de seguridad de la Informacién SGS). Por dlimo se desarrolia de
manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley,

G ellubrasDircute.

YAMILE OTILIA RODRIGUEZ DUARTE

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual);

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recolectidn, almacanamients y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demés nomnas
que modifique 3, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiznto de los datos personales de la ARN o través del siguiente tink:
hitp:/iveww reincorporacion gov.cofes/atencidnPeginas/peliticas.aspy’




