SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 19 de octubre de 2023

Sefior

JORGE MARIO PERALTA ALEMAN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4557910

Coordinador Académico

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes octubre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4557910 del afio 2023

Jose Raquel Argel Peiiata, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.756.231 de Santa
Cruz de Lorica, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de formacién de
articulacion con la media técnica del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro entre el 01 al 31
de octubre de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (S 34.977.167). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de FEBRERO a OCTUBRE de 2023 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 3.557.000)
cada uno; y UN (1) pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
2.964.167).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros
No. 10500034012 de Bancolombia cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los

1

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en
la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién
y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2023.

OBJETO: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:
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N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la Planeacion y Se apoya la planeacién y ejecucién de | Evidencia
ejecucién la formacién la formacion profesional de acuerdo al | fotografica de los
profesional de acuerdo con programa de. ]‘ormaC|on as[gnado: a'“’T‘”OS
., Contabilizaciéon de Operaciones realizando etapa
el programa de formacion Comerciales y financieras, ficha: productiva en sus
asignado, para el logrode | 2697841. En el desempefio curricular | respectivas
los resultados de del grado (10) y la ficha 2467264 del empresas.
aprendizaje definidos grado 11 de la I. E. Juan XXIII de
cumplido las horas de f’urislitna rlespectivarpente. _Colmod IREporEje de horasI
L ambién el desempefio curricular de aboradas por e
formacion (_je las las fichas: 246707% I.E Santa cruz de instructor dgl mes
competencias de los Lorica grado 11°. Y también apoyar la | de octubre
programas de formacion etapa productiva
equivalentes a 160 horas
mensuales.
2 Colaborar con la
elaboracion de la
planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de N/A N/A
evaluacion, plan de
trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el
desarrollo de los procesos
de formacidn asignados.
3 Registrar en el aplicativo Pantallazo de
SOFIA PLUS, todas las Se realizara registro de los juicios
; ; evaluativos de la etapa practica de los | juicios evaluativos
evidencias del PIOCeso | _pyonies de la ficha: 2467264 ce la. |
) I.E. Juan XXIII de Purisima, y la ficha de la etapa
de aprendizaje, asociar 2467076 de la |.E. Educativa Santa
aprendices, realizar Cruz de Lorica. practica de los
registro de inasistencia de .
aprendices, planes de aprendices
r’n.ej.oramlento.y registrar tomados de la
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos plataforma Sofia
institucionales.
Plus.
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4 Presentar las actas finales
de cierre de etapa lectiva
de las fichas asignadas N/A N/A
como responsable, acorde
con los lineamientos
institucionales
5 Apoyar el trdmite de las
novedades de desercion de
aprendices acorde con lo N/A NO hay
establecido en el desertados
reglamento del aprendiz
6 | Asistir a los aprendices en | Apoyar el proceso formativo y
las novedades acorde con gestionar de manera oportuna las N/A
lo establecido en el novedades con los aprendices.
reglamento del aprendiz
7 | Aportar todos los Se utiliza los formato de cuenta de Formatos
documentos soporte del cobro Planilla de cobro.
proceso de formacién GTH-F062 V10
profesional, publicados en
la plataforma SIGA.
8 | Participar en proyectos de | No hago parte de proyectos de
investigacion aplicada, investigacion.
técnica y pedagdgica en
funcidn de la formacidn N/A
profesional de los
programas relacionados
con el drea tematica
9 | Subir los documentos Se carga cuenta de cobro con todos Cuenta de cobro
soporte del pago en la sus soportes, correspondientes al mes | con todos los
plataforma del SECOP Il en | 4o octubre de 2023 a la plataforma soportes,
los plazos establecidos por Formato informe
. SECOP I
la entidad y acorde con los mensual de
requisitos legales exigidos. ejecucion
GTH-F-062 V10
Carpetas GFy
GC
10 | Comunicar al Supervisor Cuando se dé el caso. No aplica para

del contrato en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos

este mes.
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en el registro de la
informacion.
11 | Comunicar al Supervisor Cuando se dé el caso. No aplica para
del contrato en un plazo este mes.
no inferior a quince (15)
dias habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades
del Contrato (cesion -
Terminacién).
12 | Cumplir con los Se cumple con los lineamientos del Uso de
lineamientos del sistema sistema de gestién de SST dentro de Tapabocas
de gestion de SSTy los las ILE Santa} C_:ruz de lorica y Juan U;o de .Alcghol
lineamientos establecidos XX d.e,Pur|S|ma.para.§I programa de Dlstgnman_n_ento
formacién Contabilizacién de Social, solicitud
por el gobierno nacional operaciones comerciales y financieras. | de carnet de
frente la pandemia del vacunacion
COVID 19.
13 | Atender las solicitudes Se atendera el llamado del lider o Pantallazo
realizadas por el supervisor | Supervisor de contrato cuando sea solicitud de
del contrato. requerldo_para reuniones y/o documentos de
capacitaciones. e
certificacién de
los aprendices.
14 | Gestionar la colocacion de | Ya esta gestion se llevd a cabo parael | No aplica para
aprendices en alguna de mes de mayo de 2023 este mes.
las modalidades de etapa
productiva y rendir
informes periddicos de los
resultados alcanzados,
conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 66275951 de la planilla, expedido por Nueva EPS, certificado de pensién
expedido por COLPENSIONES, certificado de ARL expedido por Positiva correspondiente a
la afiliacion en el mes de febrero del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti tramites”)

Cordialmente,

JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Contratista
C.C. No. 78.756.231 de Lorica Cordoba

Recibi a satisfaccion:

Firma
JORGE MARIO PERALTA ALEMAN
Supervisor Contrato N2 CO1.PCCNTR. 4557910 de 2023

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE

FORMACION: CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2697841 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/10/23 17:30
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2467076 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

19/10/23 17:30
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2467264 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/10/23 17:30
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fi

Modalidad de Formacion:
Regional.
Centro de Formacion:

19/10/2023
2467076
133100

2

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

EN EJECUCION
08/02/2022

16/12/2023

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de actierdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 35180 - Enrique Low MUt INeracluar e ef conlexto producivo y socal Ge acuerdo[ 601397 - 1. PROVOVER Wi DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ne culhis DOINCIBING VA1 ABES ETICAS AAMA ABADTE EN L A INGTALIDACIAN NE
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION T80 Enmiaae Low Murmacieracivar on 6 ot proccive y So0aT 38 SEuerao 801308 - 2. ESTABLECER RECACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y NG APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 501390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY L |APROBADG CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37371 - Utz informaticas de acuerdo con las Ge 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |Wo APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37371 - uullzav henamlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
manein DENIIEDIIENTAS MANIIALES NE EINCIGNAMIENTA BBARENIMIENTAS v
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37371 - uuh ar informaticas de acuerdo con las Ge 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_[NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37371 - uullzav henamlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _[NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| mansin do info | ns bEA IEBIMENTAS
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIGS CONVERSACIONALES BASICS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [601351 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORWA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS_[EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [601353 2. DESCRIBIR. A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE S| MISO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1003345053 [SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESRITA - [601555 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST [No APrRoBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC 1003345053 [SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS D PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDRD Y [60L387 - & REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS OTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [No APrRoBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
by samhanan voneame CeTanconae non L mncaszs s
cC 1003345053 [SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS. AVBIENTALES Y DE SST |NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |Wo APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AD1ICACIAN DE DEOGEAMAS NE ACTIVIDAN EISICA EN NS FONTEXTNS _|SEGIIN | AS CABACTEDISTICAS NE | & EINCIGN BRONUCTA
cC 1003345053 [SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
D1 ICACIAN NE DONCDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN L AC CONTEVTAS | CONTEYTA BRANIHIATVA v SArial
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AD1ICACIAN DE DEOGEAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN NS FONTEXTOS _|NE ELINNAMENTAS NE NUITRICION £ HIGIENE.
cC 1003345053 [SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
cC 1003345053 [SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501425 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES NG APROBABO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [No APrRoBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37807 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _[NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37883 - Reconocer recusos fnancieros de acuerdo con metodologia y normaliva | 601418 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORWACION CONTABLE, DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ACIEBNA FON BEACENIMIENTA TECNICA Y NNDUATIV:
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _[601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS BE VEDICION, NG APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _[601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA _|POR EVALUAR B
INENDMACIAN CONTARIE_SEGIIN BOLITICAS DE | 8 NBEANIZACIAN
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA _[NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
OEICIAL ES NE | (1S HECHNS ECONAMICNS_SEGIN NABMATIVA
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _[601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos fmancieros Ge acuerdo con metodologlay nomatia [601426 - 5 “RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa §01361 - 4 PRESENTAR INFORME DE ATENCION USURRIOS APLICANDG —[POR EVALUAR B
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION szs ~Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 501302 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE [CONTRERAS PINTO EN FORMACION |35425 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y PDLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SECIIN NECESINANES NE | NS 1ISHABING ¥ NOBMATIVA




cc 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 501394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN. |POR EVALUAR -
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 98558 - Efercer derecos Rndaimertales Gl abajo e f marco de a constiucion 501415 55 Pracicar Tos derecnos Tondameniales en ol rabajo de acuerdo con . |POR EVALUAR -
noliine vins ey ctinusifn Bolitica v ine 0
cc 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 38558 - Ejercer dErE:hus fundamentales del rabajo e eT marco 06 1a constucion 601416 - 02- valorarla mportancia de la ciudadania l@oral con base en f esudio_|POR EVALUAR n
ontiina v in e inc derachne humanne
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 56555 - Ejercer derecos fmdameriales GeTTaDAD o ST Tarco 0 A ConsTIIaon 601417 - O1- Reconbeer o iabalo com acio 46 movidad STy Tarsiormacion [POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 58558 ~Ejercer derechos Rndamertales Ge abajo en e maico de a consiiucion [G01418 - 04 Partcipar en acciones SOIars feendo on cuerta e cerico e 0s_|POR EVALUAR n
clitna wenice « buimonne SN
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 36560 - Razunar cuantfatamente fente a STUaGoNeS suSoepbIes Ge ser §01403 5. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
s lohovolos soviales \A0 BEINCIBINS MATEMATICOS
cc 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 38560 - Razonar :uanmauvamema uema a situacones susceptibles de ser 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS NG APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
hosiadac de manera eisloc v nerennala o, .
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 58550 - Razonar cuanmauvameme "enre S Shunciones Srscepibies de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
s lohovolos soviales METOICAS NE ACIIEBNA CON | NS CONTEYTAS BRANHIATIVA Y SOCial
cc 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 38560 - Ramnav :uanmauvamema uema a situacones susceptibles de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ohosiadac de oloe_conioloc wnarensiee |NECEQINANES NE CONTEVTA ADIICANNA BEACENINENTAS
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION S8t Fomeniar culrs empréndedors segt habiidades y compeiancias 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersonalee EToaTecis EmpoENRENNGS
C 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 30811 - Fomentar cultura. S0 habiidades y 545350 - 04 RELACIONAR LA INPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR 5
oercamaia EMDBENNIIENTA SEATIN L A NERESINANES v 1 EMENTAS nE 12
cC 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
nersonalee SONALES EN S1 COTINIANINAR SEGUN EI_coMBOBTAMIENTA
T 1003345053 SEBASTIAN JOSE CONTRERAS PINTO EN FORMACION 30811 - Fomentar cultura. S0 habiidades y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS FOR EVALUAR 5
oercanaia \DBENNENABAS DEDSANIAI ES nE Art .
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL (CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construcion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL (CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO 35180 - EMTique Low Murira TeraGuuar en el contexto producio y sogil de acuerdo 601397 - 1 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL GTRG A PARTIR DE LGS POR EVALUAR B
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR B
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL (CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 501390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY L |APROBADG CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO (37371 - Uitz informaticas de acuerdo con las e 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utlivar hervarmientas Tomaieas G acuerdo con T mecesiaades e -2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
eic o Infemarifn {INCION AMIENT BRACERINENTAS
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilzar informaticas de acuerdo con las e 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL (CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO (37371 - Utliza heraimientas normaicas de aouerdo con as necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
ein o infoemarifn L0 peyicBmENTAS
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL CANENCIA JUNCO RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL (CANENCIA JUNCO RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[601351 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORWA | POR EVALUAR B
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL CANENCIA JUNCO RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA —[601382 - 2. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL (CANENCIA JUNCO RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL ¥ ESCRITA [601353 - 2. DESCRIBIR. A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _|POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DEE ACUERDO CON SUS
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL CANENCIA JUNCO RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA BE FORMA GRAL Y ESCRITA 601385 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ POR EVALUAR N
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL CANENCIA JUNCO RETIRG VOLUNTARIO [37796 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601366 -3 VERIFICAR. LAS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRG VOLUNTARIO 37796 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN (A POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CONLOS
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL CANENCIA JUNCO RETIRG VOLUNTARIO [37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 -2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Py 614 NODUATN NS ACATE. \ENTA | ac onaco Tag|CoINAS noDL A ARC sz cIAL
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRG VOLUNTARIO 37799 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS. AVBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL CANENCIA JUNCO RETIRG VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA POR EVALUAR B
41 1CACIAN NE PROCRAMAS NE ACTIMINAR EISICA EN | OS CONTEXTOS
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR N
D1 ICACIAN NE DBOCDAMAS NE ACTMLANAR EfSICA EN L OS ~ONTEVTAS BN IcTG v encial
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA APLICACION _[POR EVALUAR B
41 1CACIAN NF PROCRAMAS NE ACTIMINAR EISICA EN | OS CONTEXTNS  |NE ELINNAMENTOS NE M ITRICIAN £ 1
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL (CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA G07400 -3, EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR N
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y G01425 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [ POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL. [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL (CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO __|POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [No APrRoBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ACLIEBNA CON BENCENIMIENTA TECNICO v NnBMaTIV
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL (CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologiay normaiiva 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, NG APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA _|POR EVALUAR 5
INENBIACIAN CONTARI E SEGTIN BOIITICAS DE L8 NBEANZACIAN
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL (CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos inancieros de acuerdo con melodologiay normaiiva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA _[NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR 5
10161 £S NE | 08 HEAHOS ECONAMICAS SEGTN NOBMATIVA
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL (CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normaiiva 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, NG APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [No APrRoBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL (CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos inancieros de acuerdo con melodologiay normaiiva 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE NG APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes Ge acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR 5

INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA




cc 1003402532 (CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIM\ENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
CcC 1003402532 (CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESINANES AE LN 1S IABING Y NNDMATIVA
cC 1003402532 (CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN  |POR EVALUAR -
cc 1003402532 (CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO [RETIRO VOLUNTARIO |38558 - EJEICEI delechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 501415 03- Practicar los delechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la  |[POR EVALUAR -
otica vins oo <tinicidn Dalitina v Ine o
cC 1003402532 (CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer dErE:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién SOlAlS 02- Valorar la |mpur\an:\a dE la cludadama \abora\ con base en el estudio |POR EVALUAR -
oottica v e tne dlorachoe hmance
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - aemev derechos fundamentaies del rabajo en el marco de la constitucion 601417 - 01- Reconocer el trabajo como Tactor ae mwllldad ‘social y transformacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cC 1003402532 (CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO 35555 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion SOlAlS 04 Par\l:lpav en acciones suhdanﬁ Iemendu en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
cttica mrive e bumanne ey
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razunar cuaniiativamente "enre a situaciones susceptibles de ser 501403 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS e ENTORNG PRODUCTIVG Y POR EVALUAR B
s lohoralee_cnrizlos 100 PEIICIBING MATEMATICNS
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRG VOLUNTARIO [38560 - Razonas ¢ cuanmauvameme !ven(e asuuac.ones suscepumes de ser 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
onorado da manare rislac v nareonolas o .
cC 1003402532 CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razunar cuanmauvameme "enre aswuacvones suscepnb\es de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
s lohoraleecnrizlos METBINOS NE ACLIERNA AN | NS CANTEYTAS BEAN ICTIVA ¥ Sciar
cC 1003402532 (CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO 35560 Raznnav :uant\lallvamenle !venle a s\luaclones susceptibles de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR -
radac do m loe_cnvisiac v narennalae __ |NECECINANES NE CONTEYTN ADLICANNA PEACENIMENTAS
CcC 1003402532 (CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO 39511 Fumen(a' cu\mva emruendedora Segun habll\daﬂesyccmpetenmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
crtoaTEGIs EMPBENNENNDS
cc 1003402532 CRISTINA ISABEL CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO agsn eemertar catwa gin habiidades y 54539 04 RELACIONAR LA INPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR E
reonsla EMDDENNIAIENT SEGIIN L AS NECESINANES v £ EMENTOS DE 1A
CcC 1003402532 (CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO 39511 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
ooreonaios oEbsnal £€ NS COTINIANINAD SEGIN B ComBReTAMENTA
cc 1003402532 (CRISTINA ISABEL [CANENCIA JUNCO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENC\AS POR EVALUAR -
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601396 'CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA D\GN\DAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 35150 Enrique Luw Muma \nlevacmal en e\ contexto pmducnvu y social de acuerdo|601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS INO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ncinine dtinne no oo ot DBINCIDINS V VAL ABES ETICAS AN ADARTE EN 4 INSTALBACIAN NE
TI 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 36]80 Enrique an Muma Interactuar en e\ cunlexlu pruducﬂvu y social de acuerdo|601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y INO APROBADO! CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUN\TARIO A PART\R DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 1 \DENTIF\CAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 3737] Utlll ar informaticas de d las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37371 U!lllzav herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i o infovmaricn o
TI 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 37371 - Utilizar informaticas de d las de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i o intormaricn L0 peEnicBENTAS
TI 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITER\OS EN FORMA ORAL Y ESCR\TA EN \NGLES EN DIFERENTES SITUAC\ONES
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601351 5 CDMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 50]3&2 4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL \NTERCAMB\O DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE SI MISMO,
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCR\BIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL YESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS \NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 50]3&4 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULAR\O BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SOJZEG 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST [No APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON Los UNEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |601387 - 4. REPDRTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA INO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ SOJZEE 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [No APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL. DE LA PRDBLEMAT\CA AMB\ENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN
oo ARV esyi v iraza o oo TMoLCoINAE DA Ls AncanzaciAn
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |601389 - 1. \NTERPRETAR Los PRDBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST INO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |WO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
4B ICACIAN NE PROGRAMAS DE ACTVINAN EISICA EN1OS CONTEXTOS | SEGIIN |1 48 ~4RACTERISTICAS NE 1 4 ELINCIAN BRONIICTIVA
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL INO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADIICACIAN NE DBACDAMAS NE AcThANAR EiSica EntnS contEvTas |ronTEvTn ncin
TI 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION INO APROBADO! CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ABIICACIAN NE PRORAMAS NE ACTIVNAN EISICA ENTOS CONTEXTOS | NE ELINNAMENTOS NE NIITRICIAN E b
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACDND\C\ONAM\ENTO Fisico INO APROBADO! CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
T 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [No APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA.
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO INO APROBADO! CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
id 1062355395 [CAMILO ANDRES! EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA|
AC1IEBNN CON DROCENIMIENTA TECNICA v NNBUATIVA
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, INO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
id 1062355395 [CAMILO ANDRES! EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa_|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INENBMACIAN CONTARIE SEGIIN BAIITICAS NE L8 OBGANIZANIAN
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA INO APROBADO! CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
w 1062355395 (CAMILO ANDRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
Q10181 £€ AE 1 0S HECHNS ECONAMICAS SEGIN NNPUATIVA
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, INO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
id 1062355395 [CAMILO ANDRES! EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA|
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE INO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA




CAMILO ANDRES

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

POR EVALUAR

TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACIIERON CON|L 8 DAV TiCA INSTITICIONAL
Tl 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERV\C\OS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS' ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN  |POR EVALUAR -
A ATENCIAN A1 C1IENTE D AC1IERNA CON NECESINANES NI LISt 1ABIN
Tl 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 33555 Ejercer dErE:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 601415 - 03- Prac\l:av Ius dErEchus fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
ciica nesinicite Dottica v ine Corerive
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 3&555 EJEICEI derecnos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  [601416 - 02- Va\mal \a |mponanma dela cludaaama laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
oitice y e co o los devocins e ol tahain
Tl 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 38558 - Ejercer dErE:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 601417 - 01- Recurmcev E\ trabajo como factor de muvllldad social y transformacion  [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a Ia fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 38558 - EJEICEI derecnos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon ~ |601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
octica i W Lo s o 1o ol
Tl 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 38560 - Raznnav :uant\lallvamenle !venle a s\luaclones suscepub\es de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y INO APROBADO! CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
-rviadies ce maner + evennates \ANRA DONPIDING MaTE
i 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 38560 - Razunar cuanmauvamen(e "enre aswuacvones suscepnmes de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA.
s lahvalos <orialos A8 TEMATICAS CONENDIE CON LS BENLIERIMIENTNS O Lo
Tl 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 38560 - Raznnav :uant\lallvamenle !venle a s\luaclones suscepub\es de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y/ INO APROBADO! CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oreiadioe ti manera viotoc v narennole Lo oo \mun v encia
i 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvamen(e onie 2 swuacvones suscepnmes de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA.
< e maners matermisica an contews laborales sorisles MECESINANES NE CONTEYTA 451 I ANNA BEACENIMENTAS
T 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura egin habildades y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR -
oerecnatoe N Ennennes
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL. POR EVALUAR -
oerenatos EMDDENNIMIENTA SEGIIN | AS NECESINANES V E| EMENTAS N 14
TI 1062355395 [CAMILO ANDRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
TI 1062355395 CAMILO ANDRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
oerervatos EMPDENNERNDAS DEDSANAL ES NE ACERNN N SUIS
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1063139795 NATAUA RETIRO VOLUNTARIO 36]80 Ennque Low Muma \nlevactuar en e\ cunlexlu pruducﬂvu y social de acuerdo|601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
TI 1063139795 ATAUA RETIRO VOLUNTARIO 35150 Ennque Luw Muma Interactuar en e\ comexlo pmducnvu y social de acuerdo|601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMAC\ON PROFES\DNAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar henamlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOG\AS DE LA POR EVALUAR -
ransic o intormaridn
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar informaticas de d las de POR EVALUAR -
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de POR EVALUAR -
ransic o intormacin
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar informaticas de d las de POR EVALUAR -
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA SDJZEJ 5 'COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1063139795 [NATALA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1063139795 [NATALA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TI 1063139795 [NATALA RETIRO VOLUNTARIO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PRDTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MED\D AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PRE\/ENC\ON Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PRDTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 50]359 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y POR EVALUAR -
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PRDGRAMAS ESTAELECIDOS
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA POR EVALUAR -
ADLICACION DE DBACDAMAS DE ACTMNAR EISICA EN 1 OS ~ONTEYTAS
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA POR EVALUAR -
ABLICACION NE PROGRAMAS NE ACTMANAR EISICA EN | 0S CONTEXTOS
TI 1063139795 NATALIA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA POR EVALUAR -
ADLICACION DE DBACDAMAS DE ACTIANAR EISICA EN 1 OS ~ONTEYTAS
i 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR E
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1063139795 [NATACA [NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1063130795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - L. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR E
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, IMEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE INO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
id 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA|
TI 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa POR EVALUAR -
id 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA|
NneuaTVA
TI 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
id 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA|
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NOEMaTIVE

il 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA INO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL COMERC\AL CONTABLE FINANC\ERA Y TRIBUTARIA, DE
w 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 501425 5 RECONOCER \NGRESOS V GASTDS‘ 'SEGUN CRITERIOS DE INO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
MENICIAN BRACENIMENTA TECNIAD ¥ NNBUATIVA
Tl 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO [POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
w 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACIIERON CON|L 8 DAV TiCA INSTITICIONAL
Tl 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERV\C\OS AL CLIENTE, [POR EVALUAR -
i 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 501354 L IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN|POR EVALUAR B
A ATENCIAN A1 C1IENTE DE A1 IERNA CON NECESINANES NI LISt 1ABIN
Tl 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO 35555 Ejercer dErE:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |601415 - 03- Prac\l:av Ius dErEchus fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
ciica nesinicite Dottica v ine Corerive
w 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO 38555 EJE’CE’ derecnos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601416 - 02- Va\mal \a |mponanma dela cludaaama laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
oitice y e co o los devocins e ol tahain
Tl 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer dErE:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |601417 - 01- Recurm:ev E\ trabajo como factor de muvllldad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a Ia fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
w 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - EJE’CE’ derecnos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
ocitica i W Lo s o 1o ol
Tl 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Raznnav :uant\(allvamenle ivenle a s\luaclones suscepub\es de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [POR EVALUAR -
-rviadies co maner + evennates \ANRA DONPIDING MaTE
w 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razunar cuanmauvamen(e "enre a swuacvones suscepnb\es de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
s lahvalos <orialos \a TEMATICAS CONENDIE CoN L A
Tl 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Raznnav :uant\(allvamenle ivenle a s\luaclones suscepub\es de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [POR EVALUAR -
w 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razunav cuanmauvameme "en(e a s\maclones suscepnb\es de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
onctadac de o s an contewe laborales <o MECESINADES DE CONTEYTA 401 I AND BEACENIMENTAS
TI 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fumentar l:u\tuva emprendedura segun habilidades y cumpetenc\as 645389 - 03 EMPLEAR CAPAC\DAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN [POR EVALUAR -
w 1063139795 IiATAUA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA \MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR -
oerenatos EMDDENNIMIENTA SEGIIN | AS NECESINANES V E| EMENTAS N 14
TI 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES [POR EVALUAR -
w 1063139795 NATALIA NOLASCO ALMANZA RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
oerervatos EMPDENNERNDAS DEDSANAL ES NE AC1ERNN N LIS
TI 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. /A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y/
w 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR IZ_GJSD Ennque Low Muma \nlevactuar en e\ cunlexlu pruducﬂvu y social de acuerdo|601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 36180 Ennque Luw Muma Interactuar en e\ COHIEXID pmducnvu y social de acuerdo|601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMAC\ON PROFES\DNAL INTEGRAL DE ACUERDO CON sU
w 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOG\AS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ransic o intormaridn
TI 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar informaticas de d las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nain o ntormarin
TI 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar informaticas de de las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nancin do intormacién
w 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA SDJZEJ 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
w 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
w 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
w 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37799 - APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TI 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PRDTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD ENEL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MED\D AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
w 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PRE\/ENC\ON Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PRDTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 50]359 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PRDGRAMAS ESTAELECIDOS
w 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063140783 VIARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA FOR CERTIFICAR __[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
ADLICACION NE DROGRAMAS NE ACTIANAR EISICA EN | OS CONTEXTAS
TI 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1063140783 VIARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA FOR CERTIFICAR | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1063140783 VIARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA FOR CERTIFICAR | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
id 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA|
TI 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
id 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR (37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa_|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA|




ul 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa ~ |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
DEAENMIENTA TECNICA ¥ NOBMATIVA
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _[601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 37898 - Reconocer 160ursos fnancieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601426 -5 RECONGCER INGRESOS v GASTGS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ACENIMIENTA TEAMICA v NABMATIVA
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACIIEBNA AN A DOLITICA INSTITHICIONAL
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 501394 - L IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Lo aTENCIAN A1 CLIEBNA CON NECESINANES NEL 1S 1ABIN
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 38553 - Efercer derechos undamentales Gelabejo e el maico de 2 consulucion 601415 - 03- racica s derechos fundamentales n el rabajo de acuerdo cona | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
clitina Conctivicidn Dolitica v ne Aonenine
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 3655 - aemer derecnos undamentles def rabajo en o marco de a constiucén | 501416 -02- Valorar \a |mponanma de a cudadania laboral con base en e estudio_|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nclitins v ine o e ine darachns 2n ol tahain
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 38556 - Elercer derechos fundamentales GeT Tabajo en o marco 46 18 constiucion 601417 - 01 Reconocerd rabajo como fastor de mowiiGad socily Fansiomacion |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 38553 - Efrcer derechos undamentales Gel rabejo e el marco d la consiiucion |GO1ATS - 04 Parlcipar en aGciones SolGarias eniendo en cuenia f feiio e 10s_[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
it v o
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 38560 - Ramnav :uanmauvamema fente & uaciones suscepies de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 35560 Razonar cuanmauvameme "en(e 2 Shuacones suscepnmes de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahoriariae de mare: o8 on contavine lshavslse snisle
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar :uanmamameme !vente astaciones suscepumes de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 38560 - Razunav cuanmauvameme "en(e 2 Shuacones suscepnmes de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
e Ishrvslos snci MECESINANES NE ~ONTEYTA AD1 INANAA BEACERIMENTAS
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 3031 T Fomentar cufira  eemprendedam segti habll\dadesycumpetenc\as 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar ulla emprendedora segun habiidades y omperencias 545590 - 04 RELACIONAR LA INPORTANGIA DE LA NEGOCIACION CON EL [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerennel EMODENNIMIENTA SEIIN | AS NECEQINANES v E1 EMENTAS NE 18
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR o811 Pomemar cura “emprendedora segan habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063140783 MARIA BERNARDA HERNANDEZ CORREA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
slos EMEDENNENADAS DEBSANAL ES NE ACHIEBRN AN &1
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION Iz_smm Envique Low M- Ineraciuar en f conlext producio y socil e acuerdo[ 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 36180 - Ennave Low Ve nieractoaren 6 coexto pmducnvu 'y social e acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i ansin de infremarién
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nsin de informacién
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nsin de infremarién
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mansin de infarmacién
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601381 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | APROBABO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA BE FORMA GRAL Y ESCRITA - [601582 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DEE ACUERDO CON SUS
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA BE FORMA GRAL Y ESRITA - [601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37795 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601386 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 57795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601385 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1063142812 SUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AD1ICACIAN NE DBNGRAMAS NE ACTINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA

DENCENIMIENTO TECNICA ¥ NOBMATIVA




ul 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37888 - Reconocerrecursos fnancieros de acuerdo con metodologia y nomatva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON A |RPROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
noouaTe
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
DENENMIENTA TECNICN ¥ NOBMATVA
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _[601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 37898 - Reconocer 160ursos fnancieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601426 -5 RECONGCER INGRESOS ¥ GASTGS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ACENIMIENTA TEAMICA v NABMATIVA
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACIIEBNA AN A DOLITICA INSTITHICIONAL
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 501394 - L IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORWATIVA EN [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Lo aTENCIAN A1 CLIEBNA CON NECESINANES NEL 1S 1ABIN
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos undamentales Gel abejo e el maico de I consulucion 601415 - 03- racica s derechos fundamentales n el rabajo de acuerdo conla | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
clitina Conctivicidn Dolitica v ne Aonenine
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 3655 - Ejelcel derecnos undamentles def rabajo en o marco de a constiucén | 501416 -02- Valorar \almponanma de a cudadana laboral con base en e estudio_|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nclitins v ine o e ine darachos 2n ol tahain
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 38556 - Elercer derechos fundamentales GeT Tabajo en o marco 46 1 constiucion 601417 - 01 Reconocerd rabajo como fastor de mowiiGad socily Fansiomacion |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabao.
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 38553 - Efrcer derechos undamentales Gelabejo € el maico e consUiucion | BOLATE - 04 Prlcipar en aGGi0nes SOIGaras eniendo en cuenta f eciio e 105 APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
it v o
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 38560 - Razunar :uannmwameme fente a iuaciones suscepies de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 35560 Razonar cuanmauvameme "en(e 2 Shuacones suscepnmes de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahoriariae de marer o8 on contevine lshovalse sniste
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 38560 - Razonar :uannmwameme ueme astaciones suscepumes de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 38560 - Razunav cuanmauvameme "en(e s Shaacioncs suscepnmes de ser 507406 - IDENTIFICAR STTURCIONES PROBLEVIATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
e Ishrvslos sni MECESINANES NE ~FONTEYTA AD1 IMANAA BEACERIMENTAS
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 3031 T Fomentar cufira  eemprendedam segti habll\dadesycumpetenc\as 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cutura emprendedora segin habiidades y competencias 545590 04 RELACIONAR LA INPORTANGIA DE LA NEGOCIACION CON EL [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerennel EMODENNIMIENTA SEIIN | AS NECEINANES V £ EMENTAS NE 18
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION o811 Pomemar cura “emprendedora segan habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063142812 JUAN PABLO BARRERA MONTEROZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
slos EMEDENNENADAS DEBSANAL ES NE ACHIEBRN AN &1
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR Iz_smm Envique Low M- Ineraciual &n o conlext producio y socil e acuerdo[ 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 36180 Ennave Low Ve nieractoaren 6 coexto pmducnvu 'y social e acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 36162 - Resultado de Aprendizaje Ge Ia Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mansin de infremarién
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nsin de informacién
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nsin de infremarién
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mansin de infarmacién
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA  [601381 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBABO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA - [601582 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS_[EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE ST MISMO,
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA — [601383 5. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DEE ACUERDO CON SUS
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA BE FORMA GRAL Y ESRITA - [601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37795 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601386 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS /ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA FOR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS ‘SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA FOR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AD1ICACIAN NE DBNCRAMAS NE ACTMINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA FOR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




ul 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocerrecursos fnancieros de acuerdo con metodologia y nomatva 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37883 - Reconocer Fecusos nancieros Ge acuerdo con metodologia y normaliva | 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS E NEDICION. APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
DEAENIMIENTA TECNICA v NOBMATA
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 57585 - Reconocer oS Fnancercs 06 AEUeTdo con melodoogia Y ronAIe [801421 -6 APLICAR HERRAVIENTAS OFINATICAS EN EL REGISTRO DE LA | APROBAGO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 57358 Recononer ecursos Fmanceres 06 acuerdo con metoAdagia y momava [601422 -6 VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CONTA [ APROBADD CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
noouaTe
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
DENENIMIENTA TECNICA ¥ NOBMATIVA
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _[601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 37858 - Reconocer 160ursos fnancieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601426 -5 RECONGCER INGRESOS v GASTGS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
| DBACENIMIENTA TEAMICA v NABMATIVA
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACIIEBNA AN A DOLITICA INSTITHCIONAL
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 501394 - L IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| & ATENCIAN A1 CIIENTE NE AC1IEBAN AN NECESINANES NEL LIS IADIA
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos undamentales Gel abejo e el maico e consuiucion 601415 - 03- racica s derechos fundamentales n el rabajo de acuerdo conla | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
\itina v/ ine convenice Conctivicidn Doiitina v i
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 38558 - Efrcer derechos undamentales Gel rabejo e el marco 0e fa constiucion | 01416 - 02- Valorar \a lmponanma Ge a cludadania laboral con base en o estudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
it v o e los dererhne en ol trahoin
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 38553 - Ejreer derechos fadamentales GeT FADA0 &7 6T s 02 T2 consTuTon [01417 - 01 Recomocer l Tabars como facor ds mowiida So0ATy Fansiormasn [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 38553 - Efrcer derechos undamentales Gelabejo € el maico e constiucion |BOLATE - 04 Parlcipar en aGGi0nes SOlGaras eniendo en cuenta f eciio e 105 APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
it v o buimanne da ine muohine u de ln naturslaze
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 38560 - Razunar :uant\taﬂvamente fente 3 stuaciones suscepibes de ser 01405 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 35560 Razonar cuanmauvameme "en(e 2 Shuacones suscepnmes de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
shoriariae de mare: o8 on contevine lshovslss sniste
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar :uant\taﬂvamente !vente astaciones suscepumes de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 38560 - Razunav cuanmauvameme "en(e 2 Shuacones suscepnmes de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
e Ishrvslos snci MECESINANES NE ~FONTEYTA AD1 ICANAA BEACERIMENTAS
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 31T Fomentar cufurs mprendedors segm babidados  compeioncins 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 39511 - Fomentar ulla emprendedora segan hbiidades y omperencias 545590 04 RELACIONAR LA INPORTANGIA DE LA NEGOCIACION CON EL [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerennel EMODENNIMIENTA SEIIN | AS NECEQINANES v E1 EMENTAS NE 18
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR o811 Pomentar cura arprendeaora Segin FBTIAAdes y compatencis 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063144127 KELLY JOHANA DIAZ CORREA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
clos EMEDENNENADAS DEBSANAL ES NE ACHIEBRN AN &1
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de actierdo| 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601397 - 1. PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [No APrRoBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
o0 rvincinine étinns nara o 110 cultica de nay DOINCIBINS ¥ VAL ABES ETICAS COMO ADNBTE EN LA INSTALBACIAN DE
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 36180 - Enigue Low Murti-interactuar en 6l contexto productivo'y So0al 06 aoUerdo[ 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje Ge Ia Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mansin de infremarién
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nsin de informacién v
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de Iio 'APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nsin de infremarién
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mansin de infarmacién
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA - [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
i 1063145200 TUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DEE ACUERDO CON SUS
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA BE FORMA GRAL Y ESRITA - [601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37795 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601386 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [No APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
T 1063145200 TUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS __[NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1063145200 TUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AD1ICACIAN NE DBNGRAMAS NE ACTAINAN EISICA EN LS CONTEXTAS | CONTEXTA BBANHICTIVA v SArial
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [ NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1063145200 TUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA £L MEJORAMIENTO DE LA GONDICION FISICA EN LOS
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
T 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|NO APROBADO! CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS NG APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y




il 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO INO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECT\VOS TENlENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
w 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 7855 Recunocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ACIIERON CON BRALENIMIENT TECNICA Y NOBUATIV
Tl 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
w 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR -
INENDUACIAN CONTARI £ SECIIN BALITICAS NE 14 NREANIZACIAN
Tl 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA No APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OEiria1 £¢ NE | 08 HECHNS ErONAMICAS SEGIN NNPMAT,
Tl 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MED\C\ON APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
w 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL COMERC\AL CONTABLE FINANC\ERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa SOlAZS 5 RECONOCER \NGRESOS V GASTOS SEGUN CRITERIOS DE No APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
w 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
\NDICADORES V METR\CAS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
Tl 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 3 VER\FICAR EL CUMPLIM\ENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE [POR EVALUAR -
w 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIIN NECESINANES N L0 LiSLIABING ¥ NnBUATIVA
Tl 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN  |POR EVALUAR -
w 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 38558 - EJE’CE’ devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  [601415 - 03- Practicar los devechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
ocitice i Conesiiite Dottica v e C
TI 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 38558 EJE[EE[ dere:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion SDJAJG 02 Valorar la lmpur\an:\a de la cludadama \abuva\ con base en el estudio |POR EVALUAR -
w 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 35555 EJE’CE’ devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601417 01 Reconocer e\ Uaba;o como Vacmr de movllldad social y transformacion [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 38558 EJE[EE[ dere:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion SDJAJE 04 Par\lclpav en acciones suhdana Iemendu en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
w 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 35550 Razunav cuanmauvameme "en(e a situaciones susceptibles de ser 601403 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y INO APROBADO! CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
octadtac de e ca an conteue labpvales <orisies :
TI 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 38560 - Razunar :uant\tallvamente ivente a S\tuaclunes suscepﬂb\es de ser |WO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 35550 Razunav cuanmauvameme "en(e as\maclones suscepnb\es de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y INO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
s ahovaloe <oinle \IETBIAAS NE ACHEDRN CONLOS CONTEYINS BRANIFTIVA Y Sncial
TI 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 38560 Razunar :uant\tallvamente ivente a S\tuaclunes suscepﬂb\es de ser 601406 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 39511 Fumen(al cu\(uva emprendedara segun habll\dadesycompe!enmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
ccroaTERIA EMBDENAERNDA
TI 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 398]] Fumentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CON EL [POR EVALUAR -
w 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 39511 Fumen(al cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
oEbCONALES EN 1 CATINANINAD SEGIIN EI couMBNETAMENTN
TI 1063145200 LUIS RAFAEL VARGAS RUIZ EN FORMACION 398]] Fumentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y/ COMPETENC\AS [POR EVALUAR -
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR [36180- Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 501396 4 CONTR\EUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA D\GN\DAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Muma \mevaclual en el contexto pmducnvu y social de acuerdo|601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
e ccincinice. dricos nara e s cotues co o :
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Muma Interactuar en el contexto pmducﬂvu y social de acuerdo|601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUN\TARIO ‘A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. SDISQD 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar informaticas de de las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cnancin de informa
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar henarmemas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nain o ntormacin
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar informaticas de de las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nei de intormacion
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VER\FICAR Los RESULTADDS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nain o ntormarin | 0s peo iEpENTAS
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL \NTERCAMB\O DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE SI MISMO,
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCR\BIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS \NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 50]354 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA FOR CERTIFICAR __[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA FOR CERTIFICAR __[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601388 TUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL. DE LA PROBLEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601389 - 1. \NTERPRETAR Los PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA FOR CERTIFICAR __[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
ADLICACION NE DRAGRAMAS NE ACTIANAR EISICA EN1OS CONTEXTAS  |SECIING AS CARACTERISTICAS NE 1 4 EIINCIAN BRANI P TIVA
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADLICACION NE PROGRAMAS NE ACTMANAR EISICA EN | OS CONTEXTAS
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA FOR CERTIFICAR | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 601426 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO




il 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECT\VOS TENlENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUN\CATWOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37502 DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES Y 501431 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, IMEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37555 Recnnucer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMAC\ON CONTAELE DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITER\OS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
oBNCENIMENT TECNICD v NABUATIVA
Tl 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAM\ENTAS OF\MAT\CAS EN EL REG\STRO DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
NneuaTvA
Tl 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
BN ENIMENTO TECNICD Y NnBUATIVA
Tl 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL COMERC\AL CONTABLE FINANC\ERA Y TRIBUTARIA, DE
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 501425 5 RECONOCER \NGRESOS V GASTDS‘ 'SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ACENIMIENTR TECNICD ¥ NNBUATIVA
Tl 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
4o (Tics ST ICIONAL
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
C1IEPNA CON NECESINANES NEL 18118010
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 38558 EJE[EE[ dere:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 3 Practlcar Ius derechus fundamentales en el Irabaju de acuerdo conla [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 35555 EJE’CE’ devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  [601416 - 02- Va\ulal \a |mponanma de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ocitice i o lns derechine e ol trahaic
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 38558 - EJE[EE[ dere:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  [601417 - 01- Recnnucer E\ trabajo como factor de movilidad social y transformacion |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologfa y a los derechos fundamentales en el trabajo.
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 38558 - EJE’CE’ devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ocitice i
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 38560 - Razunar :uant\tallvamente ivente a S\tuaclunes suscepﬂb\es de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 38560 - Razunav cuanmauvameme "en(e a s\maclones suscepnb\es de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
octadtac de e s an contsune labprales <orisle
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 38560 - Razunar :uant\tallvamente ivente a S\tuaclunes suscepﬂb\es de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 35550 Razunav cuanmauvameme "en(e a s\maclones suscepnb\es de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR S\TUACIONES PROELEMAT\CAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
o ahovaloe <o, MECESINADES DE CONTEYTA 451 ImANDA BEACENIMENTAS
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 398]] Fumentar l:u\tuva emprendedura segun habllldadesycumpetenc\as 645389 - 03 EMPLEAR CAPAC\DAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 39511 Fumen(al cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA \MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EMDDENNIMIENTA SEGIIN | AS NECESINANES V E| EMENTNS N 14
TI 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 398]] Fumentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063146361 AURY MARIA BLANQUICETT ALTAMIRANDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
s CMDENNERADAS DEDSONAL ES NE ACHERNN FON &1
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. /A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
on neincinice. atizos nar o una culra do na DRINCIBINS V VAL OBES ETICAS COMN APABTE ENL A INSTALIRACIAN NE
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Muma Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
2anic o intormacin
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar informaticas de de las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
neic de informa
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar henamlemas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nain o ntormarin
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar informaticas de de las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nancin do intormacién
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA BDJZEJ 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 063147047 TUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ FOR CERTIFICAR __[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37799 - APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 063147047 TUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ FOR CERTIFICAR __[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PRE\/ENC\ON Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 063147047 TUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ FOR CERTIFICAR __[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1063147047 TUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADLICACION NE PROGRAMAS NE ACTMANAR EISICA EN1 NS CONTEYTAS | PONTEYTA PRANICTIVA Y Snciar
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 063147047 TUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ FOR CERTIFICAR | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L JECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y SDIAQS 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN




il 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECT\VOS TENlENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA V\DA SOC\AL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37&02 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501430 3 VAL\DAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUN\CATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y SOlAHl 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECT\VOS TENlENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37888 - Recunocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ACIIERON CON BRACENIMIENT TECNICA v NOBUATIV
Tl 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INENDUACIAN CONTARI £ SECIIN BALITICAS NE 14 NREANIZACIAN
Tl 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LlBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AEiCia1 £¢ NE | 0S HECHNS ECONAMICAS SEGIN NNPUAT,
Tl 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MED\C\ON APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL COMERC\AL CONTABLE FINANC\ERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa SOlAZS 5 RECONOCER \NGRESOS V GASTOS SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
\NDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 501392 3. VERIFICAR EL CUMPLIM\ENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SEGIIN NECESINANES NE LN L1l InBING ¥ NnBUATIVA
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POUT\CAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN  |[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 38558 - EJE’CE’ devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  [601415 - 03- Practicar los devechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oitice i Conesiiite Dottica e €
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 38558 EJE[EE[ dere:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion SDJAJG 02 Valorar la lmpur\an:\a de la cludadama \abuva\ con base en el estudio |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 35555 EJE’CE’ devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601417 01 Reconocer e\ Uaba;o como Vacmr de movllldad social y transformacion [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 38558 EJE[EE[ dere:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion SDJAJE 04 Par\lclpav en acciones suhdana Iemendu en cuenta el ejercicio de los | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 35550 Razunav cuanmauvameme "en(e a situaciones susceptibles de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
octadac de e ca an contaue labpvales socisles
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razunar :uant\tallvamente ivente a S\tuaclunes suscepﬂb\es de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 35550 Razunav cuanmauvameme "en(e a s\maclones suscepnb\es de ser 601405 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
s ahovaloe sociale \IETBIAAS NE ACHIEDDN CONLOS CONTEYINS BRANIFTIVA Y Sncial
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 38560 Razunar :uant\tallvamente ivente a S\tuaclunes suscepﬂb\es de ser 601406 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 39511 Fumen(al cu\(uva emprendedara segun habll\dadesycompe!enmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cToaTERIA EMBDENAERNDA
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 398]] Fumentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CON EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
rites oEbCONALES EN 1 CATINANINAD SEGIIN EI couPnETAMENTN
TI 1063147047 LUNA MARCELA HERNANDEZ PAEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y/ COMPETENC\AS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063147650 /ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PER“NENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
w 1063147650 /ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 601395 3. PROMOVER EL USD RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601396 'CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA D\GN\DAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
w 1063147650 /ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Muma \mevaclual en el contexto pmducnvu y social de acuerdo|601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
e ccincinice. dricos nara e s cotes co o :
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Muma Interactuar en el contexto pmducﬂvu y social de acuerdo|601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUN\TARIO ‘A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
w 1063147650 /ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. SDISQD 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar informaticas de de las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nancin de informa
w 1063147650 /ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar henarmemas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nain o intormarin
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar informaticas de de las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nei de intormacion
w 1063147650 /ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VER\FICAR Los RESULTADDS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nain o ntormarin | 0s peo iEpENTAS
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
w 1063147650 /ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 50]352 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL \NTERCAMB\O DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE SI MISMO,
w 1063147650 /ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCR\BIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1063147650 ANDRES FELIPE VARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1063147650 /ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1063147650 ANDRES FELIPE VARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1063147650 ANDRES FELIPE VARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601388 TUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL. DE LA PROBLEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN
TI 1063147650 /ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |601389 - 1. \NTERPRETAR Los PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1063147650 ANDRES FELIPE VARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
ADLICACION NE DRAGRAMAS NE ACTIANAR EISICA EN1OS CONTEXTAS  |SEGIING AS CARACTERISTICAS NE 1 4 EHINCIAN BRANI P TIVA
TI 1063147650 /ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ [SAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADLICACION NE DROGRAMAS NE ACTIANAR EISICA EN 1 0S CONTEXTAS |NE £l INNAMENTAS NE NITRICIAN £ ticiEnE
TI 1063147650 /ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS




Tl 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37&02 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUN\CATWOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37&02 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501431 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37EEE Recnnucer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMAC\ON CONTAELE DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063147650 [ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 1601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITER\OS DE MEDICION, (APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA|
BenCENMIENT TECNICA v NODMATIVS
Tl 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAM\ENTAS OF\MAT\CAS EN EL REG\STRO DE LA |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS‘ DE ACUERDO CON LA |NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
noouvaTe
Tl 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
BencEnMIENT TECNICD Y NOBIATIVA
Tl 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL COMERC\AL CONTABLE FINANC\ERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 501425 5. RECONOCER \NGRESOS V GASTDS SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
MENICION BEACENIIENTA TECKIAD ¥ NnBMATIA
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACUIEBNA CON 1 B s INSTIT ICIONAL
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERV\C\OS AL CLIENTE, APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Lo avencian oo £11EBNA CON NECESINANES NEI 1iS11ABIN
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 38558 EJE[EE[ dere:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601415 - 03 Practlcar Ius derechus fundamentales en el Irabaju de acuerdo conla |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 35555 Ejevcev devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  [601416 - 02- va\mal \almponanma de la ciudadania laboral con base en el estudio [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ociitina v in o tne derarhoc a0 gl trahoiny
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 38558 - EJE[EE[ dere:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601417 - 01- Recnnucer E\ trabajo como factor de movilidad social y transformacion | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 38558 - Ejevcev devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon  |601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ociitico v in
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 38560 - Razunar :uant\tallvamente !vente a s\tuaclunes suscepﬂb\es de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063147650 [ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA| EN FORMACION 38560 - Razunav cuanmauvameme "en(e a s\maclones suscepnmes de ser (APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahoviadas da mang 9 on contan tahrvalas sovialos
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 38560 - Razunar :uant\tallvamente !vente a s\tuaclunes suscepﬂb\es de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 35550 Razunav cuanmauvameme "en(e as\maclones suscepnb\es de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
s lohoralos e MECESINANES NE CONTEYTA AB1ICANNA BEOCENIMIENTAS
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 398]] Fumentar Eu\tuva emprendedura segun habll\dadesycumpetenc\as 645389 - 03 EMPLEAR CAPAC\DAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 39811 - Fumen(al cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA \MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nererna EMBEENNIMIENTA SETIN | 848 NECESINANES v £V EMENTAS NE 18
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 39811 - Fumentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
TI 1063147650 ANDRES FELIPE MARQUEZ ISAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cloc EMBBENNENARAS DEBSANIAL ES NE ACEBNA CON &1
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. /A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
o orineinine. diees nara & una culvra de naz BEINCIBINS v VA NBES ETICAS ~OMN 8BOBTE EN I & INSTALBACIAN NE
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Muma Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| manain do intormacisn
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37371 - Utilizar informaticas de d las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nein de informacifn
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
paic do informarifn
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37371 - Utilizar informaticas de d las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mangin de intormacicn
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA SDJZEJ 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
i 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PRE\/ENC\ON Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
41 1CACIAN NE PROCDAMAS NE ACTIMINAR EISICS EN1OS CONTEXTAS | ONTEXTA BRAN ICTIVA ¥ Scia:
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA




Tl 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 50142& 4 APL\CAR ACC\ONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA V\DA SOC\AL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37&02 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501430 3 VAL\DAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUN\CATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601A31 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37888 - Recunocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ACUIEBNA FON BEACENIMIENTA TECNICA v NOBMATI
Tl 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INENBIACIAN CONTARI E_SEGTIN BOI TICAS NE L8 NBAANZACIAN
Tl 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cic1a1 £S R |08 HEAHNG ECONAMICAS SEGUN NODMATIVA
Tl 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
\NDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 501392 3. VERIFICAR EL. CUMPLIM\ENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
|SECIN NECESINANES NE 1 NS 11S11ABING ¥ NOBMATIVA
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POUT\CAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 38558 - EJE’CE’ devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion ~ [601415 - 03- Practicar los devechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ociitica v in Conctincian Dolitina uine
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 38558 EJE[EE[ dere:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion SDJAJG 02 Valorar la lmpur\an:\a de la cludadama \abuva\ con base en el estudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 35555 EJE’CE’ devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 601417 01 Reconocer e\ Uaba;o como Vacmr de movllldad social y transformacién | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 38558 EJE[EE[ dere:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion SDJAJS 04 Par\lclpav en acciones suhdanas Iemendu en cuenta el ejercicio de los |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 35550 Razunav cuanmauvameme "en(e a situaciones susceptibles de ser 601403 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahouiaas da mang 8 on contgns laberalos eovisios i
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 38560 - Razunar :uant\tallvamente !vente a s\tuaclunes suscepﬂb\es de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 35550 Razunav cuanmauvameme "en(e as\maclones suscepnb\es de ser 601405 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
s loborolos sovioler OS NE ACUIEBNA CON | S CONTEYTAS BBAN ICTIVA Y Sncial
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 38560 Razunar :uant\tallvamente !vente a s\tuaclunes suscepﬂb\es de ser SDJAOG 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 39811 - Fumen(al cu\(uva emprendedara segun habll\dadesycompe!enmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nererna Ectontecis EnpoENRENNGS
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 39811 - Fumentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\ACION CON EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECIS\ONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
snalos BEoSONAl EC EN a1l CATINIANINAD SEGIN 1 CoMBRETAMIENT
TI 1063147731 JESUS ANDRES BARRERA MONTERROSA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonales EMPEENNENNRAS PEBSANAI ES NE ACUERNO CON SIS
TI 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PER“NENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601395 3. PROMOVER EL USD RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601396 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA D\GN\DAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1063148624 DAYANA MICHELL IEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Muma \mevaclual en el contexto pmducnvu y social de acuerdo|601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
o orineinine dtiees nare flg.una cvimiea o o 2
TI 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Muma Interactuar en el contexto pmducﬂvu y social de acuerdo|601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUN\TARIO /A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1063148624 DAYANA MICHELL IEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar informaticas de d las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mancin de informay
TI 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar henarmemas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
aic do informarifn
TI 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar informaticas de d las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nein de informaciAn
TI 1063148624 DAYANA MICHELL IEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VER\FICAR Los RESULTADDS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
paic do informarifn L0 penvicpmENTAS
TI 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE SI MISMO,
TI 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TI 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN
TI 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |601389 - 1. \NTERPRETAR Los PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

ADIICACIAN NE BENGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENLOS CONTEYTOS

|SEGUIN | AS CABACTERISTICAS NE 1 & EINCION BRONIICTIA




ul 1063148624 DAYANA MICHELL |SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 501400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 501401 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
D £LNDAMENTOS NE NUTRICION E LIGIENE
i 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501425 -4 APLICAR. ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESGS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1063148624 DAYANA MICHELL SE\/ILLA MONTES POR CERTIFICAR 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y 501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTID DE LA COMUNICACION COMG | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1063148624 DAYANA MICHELL EVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37538 - Recorocet 1601505 fnancieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601419 -2, PREPARAR DOCUVENTGS € INFORMACION CONTABLE, OE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ACIIEDDA CON DEACENIMIENTO TECNICO Y NODMATI,
i 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE WEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
Tl 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa  |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INEQDMACIAN CONTARI E_SEGIIN DOIITICAS NE | 8 NBGANIZACIAN
i 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _ [601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
Tl 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37885 - Reconacer recursos financleros de acuerdo con metodologiay nomaiiva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
OCICIALES NE | NS HECHING ECONAMICOS SEGIIN NOBMATIVA
i 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37588 Reconocer recureos fnandercs e acuerdo con melodaiogiay oAl 601424 3. RECONOCER ACTVOS. SEGUN CRITERIOS DE MEDICIGN, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
Tl 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa [601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EVPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos inancieros de acuerdo con metodologiay normatva 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
Tl 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 01391 -4 PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLIGANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 50139 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SEGIN NECESINANES NE L OS LSy S v noomaTIVA
i 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POUT\CAS ORGANZACIONALES Y NORMATIVA N [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 36555 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de fa consiicién —[601415 - 03- Pracicar los devechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con la | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oiitica v in oncrinuridn Doiitira v loe
i 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 38558 - aemer dere:hus undamentales def rabajo en o marco de laconstucien 601416 - 02- Valorar | .mpunanma Gela cudadania faboralcon base en o estudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 36555 - Ejercer dorechos fundamentales Ol Tabajo & o arco 06 Ta Consticn [G014L7 - 01- Reconocer el rabajo como factor o mowiaad soo y transformacion | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer dorechos fundamentales del rabajo en ef marco de a constucien _[601418 - 04- Pariipar en acciones soldaras lenfendo en cuenia o ejercico de 105 | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 36560 Razonar cuanmauvameme  fente a stuaciones susceptibles de ser 507405 3. SOLUCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNO PROBUCTIVO ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahoradac de maner ic2 on contowice Isharalos cocialoc i
i 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar :uant\taﬂvamente !vente asituaciones suscepibies de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 38560 - Razunav cuanmauvameme "en(e e > shnciones suscepnmes de ser (601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
s Iahnralos cocialo: METBICOS NE ACLIEBNA CON L NS CONTEXTOS BRANICTIVA ¥ SOcial
i 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 38560 - Razunar :uant\taﬂvamente !vente a s\tuaclunes suscepumes de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1063148624 DAYANA MICHELL SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 39811 - Fumen(a’ eultura emprendedora ssgun habidades y competencias 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
norcnnal EcToaTECIA EMDBENRERNDA
i 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR o811 Fomemar cura ‘emprendedora segun habiidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonal EMPRENDIMIENT SEGIIN L AS NECESINADES ¥ EI EMENTOS DE 14
T 1063148624 DAYANA MICHELL IEVILLA MONTES POR CERTIFICAR 39811 - Fumen(a’ cultura emprendedora segin habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DEDSONALES EN SH COTINIANINAD SEGIN EI_COMBABTAMENTA
i 1063148624 DAYANA MICHELL [SEVILLA MONTES POR CERTIFICAR o811 Fomemar cura ‘emprendedora segun habiidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonales EMPRENDENORAS PERSONALES DE ACLERNO CON SIS,
T 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 36180 - Envigue Low MunraInteractuar en o Contexto produciiv y Social de acuerdo[ 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 36180 - Enfque Low MurtraInteractuar en e contexto productivoy social de acuerdo[601397 - 1. FROMOVER Wi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oo ceincinine éticos nara o vina cuea de o 2
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Merracrerachoar en el coniests ProduciG y Social de acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 501390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA VEL |APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
manein de informay
T 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR STSTL Uty haamiontas TiommaTcas 0e aeuerdo con oS necesidades o APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nsin do infarmaridn
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar informaticas de acuerdo con las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nein de informarian
T 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 507410 - 3 VERIFICAR L 05 RESULTADOS GBTENIDOS, DE AUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nsin do informaridn L 0 pE iERIMIENTAS
T 1063149108 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO 'CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1063149108 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS[EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
T 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA — [601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN | APROBADO ‘CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1063149108 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [601385 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1063149108 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1063149108 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN




SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

ul 1063149198 DANIELA DEL CARMEN |SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
T 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i Secinac nE
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
NE ELNNAMENTAS NE MITBRICIAN £ HIGIENE
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501425 -4 APLICAR. ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESGS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y 501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTID DE LA COMUNICACION COMG | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37538 - Recomocet 160Usos fnanieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601419 -2, PREPARAR DOCUVENTGS € INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ACIIEBNA AON DEACENIMIENTA TECMICA Y NBUATIV
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE WEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECIIN DAL TICAS NE 18 NBCAMZACIAN
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa__|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37583 - Reconocer ecuos Mnanceros Ge acuefdo con metodologia y nomaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIEROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
OEICIAL ES RE | S HECHNS ECONAMICAS SEGTIN NABMATIVA
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37555 Reconocer recureos nandercs e acuerdo con melodaiogiay oAl 601424 3. RECONOCER ACTVOS. SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _[601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EVPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 37883 - Reconocet fecusos inanciercs Ge acuefdo con metodologia y normaiva 601426 -5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 01391 -4 PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLIGANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento Ge Senvicio y normativa 50139 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SE N NECESINANES NE | NS 1IS1IABING ¥ NABMATIVA
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento Ge Senvicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POUT\CAS ORGANZACIONALES Y NORMATIVA N [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 38553 - Efrcer dorechos undamentales Gelabejo e el maico e constiucion | 601415 - 03- ractca fos devechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO! CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR a8553 - aemer dere:hus fundaimentles del 1abajo en e maico de a consiiucion [ 601416 -02- Valorar la .mpunanma Gela cudadania Eboral con base en el estudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 36555 - Ejercer dorechos fundamentales Ol Tabajo & o Harco 06 Ta Constican [G014L - 01- Reconocer el rabajo como factor e mowaad sou ¥ transformacion | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 38553 - Ejercer dorechos undamentales Gelabejo e el maico e 2 constiucion |B01418 - 04 Parlcipar en acciones Sollaras eniendo en cueta el eciio de 05| APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 36560 Razonar cuanmauvameme  fente  iuacionss susCepibes de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme  ente a siuaciones suscepibles de ser 01405 3. PLANTEAR PROBLEVAS ARITETICOS, GEONETRICOS ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 35550 - Raganas cuartiainamente honte & Sraadoncs suscepumes de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahowdiariac de maners matemstica en contevios Isharals_social MECESINANES NE CONTEXTA AD1ICANDO BEOCENIMIENTAS
i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 3981 - Fomentar culura emprendedora segun habidades ycompe!enmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR o811 Fomemar cura “emprendedora segan habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1063149198 DANIELA DEL CARMEN SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar ulla emprendedora segn habiidades y omperencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1063149196 DANIELA DEL CARMEN [SANCHEZ SILGADO POR CERTIFICAR o811 Fomemar cura “emprendedora segan habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 36180 - Envique Low MunraInteractuar en o Contexto produciivy Social de acuerdo[ 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES NG APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 6013 'CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge POR EVALUAR B
mansin de informa
i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37371 - Utlizar henarmemas informaticas de acuerdo con las necesidades de POR EVALUAR B
s o infoer
i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37371 - uuhzarhenam-emas informaticas de acuerdo con las necesidades de POR EVALUAR -
e do informaci
i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37571 - Utlizar herrarientas ormaticas de acuerdo con Tas necesidades do 07410 - 3 VERIFICAR LS RESULTADOS GBTENIDOS, DE AUERDO CON [POR EVALUAR B
rsin o infoemariin | ns pEiEBIMENTAS
Tl 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
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i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA _|POR EVALUAR B
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i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
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i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST [No APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA NG APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Tl 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
£ acm i L10s contevtae leonTEwT pRaNICTIVA Y saciar
i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 507400 -3, EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y (601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 01431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG NG APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37688 - Recomocer recursos fmancieros 06 acuerdo con metodologlay normaiia [601410 -2, PREPARAR DOCUMENTOS INFORMACION CONTABLE, DE NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
Tl 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa | 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE NEDICION. NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
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i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [No AProBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
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i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO __[POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
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T 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habiidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _[POR EVALUAR -
norcnnal EMDDENDIMIENTA SEGIN L AS NECESINANES ¥ E1 EMENTAS NE 14
i 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION o811 Fomemar cura ‘emprendedora segun habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
nersonal DERSONAIES EN SLLCOTINIANINAD SEGIIN EI_COMPORTAMIENTO.
T 1063150000 JESUS DAVID DE HOYOS JULIO EN FORMACION 39811 - Fumen(a’ cultura emprendedora segin habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
o1 EMBDENDENNDRAS DERSANAL ES NE ACHIERNA CON &1
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 3~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo[601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [No APrRoBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oo nrincinins_éticos nara e 11na cultira de naz PRINCIDINS ¥ \/AI OBES ETICOS COMO APORTE ENLA INSTALRACION DE
T 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 36180 - Enigue Low Murti-interactuar en 6l contexto productivoy So0al 06 a0Uerdo[ 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 3737 Utlizar hertamientas informéticas de acuerdo con ls necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| mancin de info A 2
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37371 - utlllzarhenamlenras informaticas de acuerdo con las necesidades de NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nein do informai
T 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37371 - Utilizar hevramnemas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON Iio APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nsin do inform: L o TECNLAcia EaBrEAna
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37371 - Ulizar hermamientas iormaticas O aCuerdo con as necesidades G 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
manein de informarifn |0 pEQLERIMIENTOS
T 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE




ul 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA INO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AVBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EN
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601380 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Tl 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i ErnciA
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
c acT i 1108 canTEYTAS ELNDAMENTOS NE NUTRICION E LIGIENE
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
Tl 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501425 -4 APLICAR. ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EL NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESGS NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37607 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y 501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG NG APROBAGO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37538 - Recorocer 160U1sos Inancieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601419 -2, PREPARAR DOCUMENTGS E INFORVACIGN CONTABLE, DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _ |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
Tl 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37885 - Reconocer recursos inancleros de acuerdo con metodologiay nomafiva 601421 - 8 APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA ~[POR EVALUAR -
(TicaS NE 14 OBANIZACIAN
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _ [601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CONTA |G APROBADD CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
Tl 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OEICIALES NE | 08 HECHNS ECONAMICAS SEGTIN NOBMATI
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normaiva 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICIGN, NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
Tl 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa [601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EWPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos inancieros de acuerdo con metodologiay normatva 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
Tl 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 01391 -4 PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLIGANDO  [POR EVALUAR -
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 50139 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
Tl 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  |POR EVALUAR -
SEGIIN NECESINANES NE | OC 1IS1IABING ¥ NOBMATIVA
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR Poun(:As ORGANZACIONALES Y NORMATIVA EN_[POR EVALUAR B
Tl 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 36555 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de fa consiiucién —[601415 - 03- Pracicarlos devechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
oiitica v in oncrinuridn Doiitina v loe
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 38558 - aemer dere:hus undamentales def rabao en ef marco de a constiucien 601416 - 02- Valorar \almpur\an:\a Gela cudadania faboralcon base e el estudio|POR EVALUAR B
Tl 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 36555 - Ejercer dorechos fundamentales Ol Tabajo & o Harco 06 Ta Constcn [G014L - 01- Reconocer el rabajo como factor o mowaad sood y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 38558 - Efercer darechos undamentales Gelabajo e f marco d I consifucion |BOI4L8 - 0- Paricpar en acciones soliaras eniendo en cienia o fecicio e fos | POR EVALUAR B
nolitica v ins conver
T 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a situaciones susceptibles de ser NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahoradac de maner n contavioe lshovales cnisles
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 38560 - Razonar :uanutauvamente frente a situaciones susceptibles de ser |Wo APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera en contevios lahorales snciales MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE |
T 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme  frente a situaciones susceptbles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadac de ntevine lahorales S NE ACLIEBNA CON L NS CONTEXTAS BRONICTIVA ¥ SaciAl
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 35550 - Raganas cuartiainamente hont & Sruadoncs suscepumes de ser 501406 -1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASGCIADAS A SUS [NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera matemética en contevins Iahorales_social MECESINANES NE CONTEYTO ADI ICANDO PROCENIMIENTOS
T 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cuura emprendedora segtn habidades ycompe!enmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
orcnnal EcToaTECIA EMDBENRERNDA
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION o811 Fomemar cura ‘emprendedora segun habiidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _[POR EVALUAR B
nersonales EMPRENDIMIENT SEGIINLAS NECESINADES ¥ EI EMENTOS DE 14
T 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
DEDSONALES EN SHCOTINIANINAD SECIN EI_COMBABTAMENTA
i 1063150132 MARTIN ELIAS JULIO ROSARIO EN FORMACION o811 Fomemar cura ‘emprendedora segun habiidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
nersonales EMPRENNENORAS PERSONALES DE ACLERNO CON SIS,
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 36180 - Envigue Low MunraInteractuar en o Contexto produciiv y Social de acuerdo[ 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrque Low MurtraInteractuar en e contexto productivoy social de acuerdo[601397 - 1. FROMOVER Wi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oo ceincinine éticos nara o vina cuea de o 2
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low. Mrracrerachoar en el coniests ProduciG y Social 4o acuerdo| 601398 - . ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 501390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA VEL | APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 3737 - Utizar herramientas informticas de acuerdo con fs necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nsin do inform:
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37371 - utlllzarhenamlemas informaticas de acuerdo con las necesidades de 501409 - 4. NPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
manein de informaci |8 TECNOLOGIA EMBI EAD:
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37571 - Utlizar herrarientas ormatias de acuerdo con Tas necesidades o 507410 - 3 VERIFICAR LS RESULTADOS OBTENIDOS, DE AUERDO CON | APROBADO ‘CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| mancin de infarmaridn 08 DEN EBIMIENTAS
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO 'CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS[EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA — [601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN | APROBADO 'CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE




ul 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
Tl 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Tl 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 2. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
£ acm i L10s contevtae leonTewT pRaNcTIVA Y Saciar
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 501401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 507400 -3, EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37607 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y (601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ G041 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos inancieros de acuerdo con metodologiay nomatva | 601418 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
Tl 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGON CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
BACENMIENTA TECNICA v NOBIATIVA.
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normaiva _[601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRODE LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37858 - Reconocer 160ursos fnancieros de acuerdo con metodologiay normaiva [ 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CoNTA [RPROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normaiva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _[601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 37698 - Reconocet 160ursos fnancieros de acuerdo con metodologiay rormatva [601426 - 5. RECONGGER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
Tl 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
|16 DOITICA INGTITLICIONAL
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLTTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 501394 - L. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
L ATENCIAN A1 C1IENTE DE AC1HEBNA CON NECESINANES NEI 1iSH1ABIN
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer dorechos fundamentales del rabajo en ef marco de a constucien _[601415 - 03- Practica os derechos undametales en el rabalo de acaerdo con /& |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 36555 aevcev devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601416 - 02- va\mal \a lmponanma Gela ciudadania laboralcon base en e estudio[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
niitica v in o tne derachos an ol yrahain
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 38556 - Elercer derechos fundamentaies Gel Tabajo en e marco Ge 1a constiucion 601417 - 01 Recomocerd “rabaio como fastor de movildad sociTy wansiomacien |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politicay los convenios interacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 38555 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de f consiicién — [601418 - 04- Paricpar en acciones solidaias eniendo en cuenia o ejecicio de los [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
niitica v in
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar :uanutauvamente frene a stuaciones susceptbles de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera en contevios lahorales_snciales
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a situaciones suscepumes de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahoradac de maner an cootavins lahovale cnrisles
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar :uanutauvamente frente a situaciones susceptibies de se APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera en contevios lahorales snciales ACLIERDO CONLOS CONTEXTOS PRODUICTIVA ¥ SOCIAL
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme  frente a situaciones susceptbles de ser (601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadac de cntevine lahoralec MECESINANES NE CONTEXT ADI ICANDA BEACENIMIENTAS
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR BT Fomentar cafrs emprondedors seatm habll\dadesycumpetenmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habiidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
orcnnal EMDDENDIMIENTA SEGIN L AS NECESINANES ¥ E1 EMENTAS NE 14
i 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR o811 Fomemar cuira ‘emprendedora segun habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonales DERSONAIES EN SLLCOTINIANINAD SEGIIN EI_COMPORTAMIENTO.
T 1063153684 MARIANELA PRIETO DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habiidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
o1 EMBOENDENNDRAS DERSANAL ES NE ACIEBNA CON SIS
i 1063155988 EVLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1063155988 EVLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1063155988 EVLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1063155988 EVLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
oo nrincinins_éticns nar te 11na cultica de naz PRINCIDINS ¥ \/AI OBES ETICOS COMO APORTE ENLA INSTALRACION DE
T 1063155988 EVLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO 36180 - Eniaue Low Murtia-interactuar en 6l contexto producto y Socal 4o acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1063155988 EVLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Uliizar heramientas informaicas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
| mancin de info A 2
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO [37371- utlllzarhenamlenras informaticas de acuerdo con las necesidades de POR EVALUAR -
nein do informai
T 1063155988 EVLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utizar hevramnemas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_[POR EVALUAR -
nsin do inform: L o TECNLAcia EaBrEAna
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO [37371 - Utlizar herramientas iormaticas Ge acuerdo con Tas necesiaades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _[POR EVALUAR -
manein de informarian |0 pEQLERIMIENTOS
T 1063155988 EVLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1063155988 EVLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1063155988 EVLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL ¥ ESCRITA EN POR EVALUAR -

IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




ul EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1063155988 EVLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO [37190 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN TA FOR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARI [37190 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 -1 INTERPRETAR LGS PROBLENAS AVBIENTALES v DE SST |POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TI 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
01 ICACIAN NE DBNGDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN LS CONTEXTAS  |SEcing ac N
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL FOR EVALUAR N
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR -
D1 ICACIAN NE DBNGDAMAS NE ACTMINAR EISICA EN LS CONTEXTAS  |NE ELINNAMENTAS NE MITRICIAN £ LIGIENE
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR N
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1063155988 EVLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501425 -4 APLICAR. ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1063155088 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESGS BE COMUNICACION EFICACES ¥ 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 55743 3 VALIDAR LA TWFORTANCIA DE [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1063155088 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO __|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO 37538 - Recoriocer 1ecusos inanieros de acuerdo con metodologiay rormatva [S01419 -2, PREPARAR DOCUMENTGS E INFORVACIGN CONTABLE, DE NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ACIIEBNA AN BEACENIMIENTA TECMIC ¥ NOBIATIVA
i 1063155088 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, NG APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normaiiva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA _|POR EVALUAR B
18 OoraNIZACAN
i 1063155088 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO | 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
AEICIAl ES RE | AG HEAHNS ECONAMICAS SEGTIN NADMATIV
i 1063155088 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer ecursos inancieros de acuerdo con metodologia y normaiva 601424 -3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, NG APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EWPRESARIAL, NORWATIVA NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1063155088 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer ecurscs fnancieros de acuerdo con melodoogia y normaiva 601426 - 5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE NG APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 501391 -4 PRESENTAR INFORME DE ATENCION USURRIOS APLIGANDO [POR EVALUAR B
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1063155088 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 50139 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, _|POR EVALUAR B
SECUIN NECESINANES NE | NS 1IS1IABING ¥ NABMATIA
i 1063155088 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POUT\CAS ORGANZACIONALES Y NORMATIVA EN_[POR EVALUAR B
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO | 38556 - Efercer derechos undaimenlales del Uabajo en o marco Ge a consiiucion [ 601415 - 03- Pracicar los devechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la_|POR EVALUAR B
oo Conctivucidn Dtica s o
i 1063155088 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO [38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo on o marco 0 a consitucion  |601416 - 05- Valorar a mportancia de la cudadanta laboral con base en el estudio|POR EVALUAR B
nnlitica v ins conuenine e Inc derachns humanns u on ol tahain
i 1063155088 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion 601417 - 01- Reconacer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
i 1063155088 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Efecer drechos Rndarmentales G rabajo e el marco de a consifucion 601418 - 04 Pariipar en aGoines soidaras eniendo en ouenta o e de o5 | POR EVALUAR B
niitica v ins conve
i 1063155088 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuanmauvameme e a SUACINES SUSCepLbIes Je ser POR EVALUAR B
e Ishresles envisles
i 1063155088 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO [38560 - Razonar ¢ :uanutauvamente frente a situaciones susceptibies de ser POR EVALUAR B
hodiadiac de maners an contevios iahrales_socisles MATEMATICOS CONENBME CON | 08 BEAUERIMENTAS NE |
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a stuaciones suscepLbles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITWETICOS, GEOMETRICOS ¥ POR EVALUAR B
e lshrvstes cnviste € NE ACLIEBNA CON | A CONTEVTAS BRANHIATVA ¥ SOriAL
i 1063155088 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO [30560 - Razonar commiiaihaments ronie & Shuacioncs suscepumes de ser S01406 -1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASGCIADAS A SUS [POR EVALUAR B
hodiariac de maners matemtica en eontevios Ishoralas_sor MECESINANES NE CONTEXTA AD1ICANDO BEOCENIMIENTOS
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO [3611 - Fomentar cuura emprendedora segun habiidades ycompe!enmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
EcToATECIA EMEDENRENADS
i 1063155088 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO [30811 Fomenar cutr “emprendedora segan habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR B
nerconales EMDBENNIMIENTO SEGIIN | AS NECESINANES Y E1 EMENTOS DE 18
i 1063155988 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO [39911 - Fomentar cltra emprendedora segan habilgades y comperencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
oEoSANALES EN SH CATINIANINAD SEGTN £1_COMBARTAMENTA
i 1063155088 EYLIN PAOLA BARROSO MEDINA RETIRG VOLUNTARIO [30811 Fomenar cutur “emprendedora segan habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
nerconales EMDBENNENNBAS DEBSONAL ES NE ACHIEBNA ~ON SIS
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIMENEZ PARRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIMENEZ PARRA EN FORMACION 36180 - Envique Low MunraInteractuar en o Contexto produciivy Social de acuerdo[ 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES NG APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIMENEZ PARRA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIIENTG DE LA CULTURR DE PAZ|NG APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIMENEZ PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtiarIneracluar en el conlexo producivo y socal Ge acuerdol 601397 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRG A PARTIR DE LGS NG APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ores ceineining Stione ne o vna s do BOINCIBING V1A ABES ETICAS AAMN ABABTE ENL A INSTALIDACIAN NE
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIMENEZ PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low. Mrracreachoar en el soriests producinG y Soial de acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIMENEZ PARRA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIMENEZ PARRA EN FORMACION 37371 - Uliza hertamientas nformalicas de acuedo con o5 necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mansin do INENDMACIAN ¥ | & COMUNICACION (TN NE ACHEDNA CON LA
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIMENEZ PARRA EN FORMACION ST Uil hevramnemas informalicas de acuerdo con las necesidades de (601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
s o infoer DENIIEDIIENTAS MANIIALES NE ELNCINAMIENTA BBARENIMIENTAS v
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIMENEZ PARRA EN FORMACION 37371 - utlllzarhenamlenras informaticas de acuerdo con las necesidades de 501409 - 4. INPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
manin de infarmaci 1 o TECN Acis EMDEAD.
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIMENEZ PARRA EN FORMACION 37571 - Utlizar herrarientas ormaticas de acuerdo con Tas necesidades do 507410 - 3 VERIFICAR LS RESULTADOS GBTENIDOS, DE AUERDO CON |G APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i ornsi o infoemartin < pE EBIMENTAS
Tl 1067162088 XIMENA PATRICIA JIMENEZ PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIMENEZ PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIMENEZ PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIMENEZ PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B

IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
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IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

I 1067162088 XIMENA PATRICIA JIMENEZ PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ OE 58T NG APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA NO APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA NG APROBADO
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL NO APROBADO
£ acT) i 11 0s conrevtasfeonTevTh BRON ICTIVA ¥ 8ncial
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 501401 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|NO APROBADO
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 507400 -3, EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL NG APROBADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501425 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [N APROBABO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS [No APROBADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ G041 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG NG APROBAGO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 57688 - Reconocer recursos fancircs Ge acuerdo con metodologiay normaiva__[601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 57358 - Recononer recursos Tmanceros 06 acuerdo con meedlogia y rormaiva[601420 -4 RECONGGER PASIVOS. SEGON CRITERIOS DE NEDICION. APROBADO
BencEnMIENT TECNICA v NOBMATIVA
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 57688 - Reconocer fecursos fnanciercs Ge acuerdo con metodologia y rormaiva _[601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIVATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 57353 - Recononer fecursos Tmancercs 06 acuerdo con meloAlogia y normava[601422 - 6 VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS. DE ACUERDO CONTA [0 APROBADD
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 57888 - Reconocer fecursos fnancircs Ge acuerdo con Metodologiay Tormaiva _[601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 57353 - Recononer recursos Tmancercs 06 acuerdo con meGalogia y normava [601424 3 RECONOGER ACTIVOS, SEGUN GRIERIOS DE MEDIGION, APROBADO
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 37698 - Reconocet 160ursos fnancieros de acuerdo con metodologiay rormatva [601426 - 5. RECONGGER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE NG APROBADO
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601391 - 4, PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE _|POR EVALUAR B
N \Ca nSTiT iCiONAT
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | POR EVALUAR B
SECIIN NECESINGNES NE | NS 11S11ABINS ¥ NOBMATIVA
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR N
L8 ATENCIAN A1 C1IENTE DE A1 IEDNA CON NECESINANES NEL LIS 1ABIN
T 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 3858 - Eercer derechios Lndamenles de iabajo en o Mo de a consiucion [ S0L4L5 - 03- Pracicr 1o derechos fundarmentales en fiabajo e acuerdo con'a_[POR EVALUAR B
noliica yins convenins Conciincian Boltica v ins Conve
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 58558 - Ejercer derechos fundaimentales Ge abajo en el marco de a consitucon 601416 - 02- Valorar \almponanma Gela ciudadania lboral con base en el esudio|POR EVALUAR N
ociiicg v i o ine derachpe a0 ol trahaiy
T 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 38555~ Exreer derechos fandamentaies GeT DA &7 ST ares 02 T2 consTuon |801417 - 01 Recomocer 6l tabars come facor ds mowidad 00Ty Fansformasin[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 58558 - Efercer derecos Rdaimerlales Ge abajo en e Maico de a consiiucion [G01418 - O Parlipar en acciones SOIaas (rlendo en cuenta e eerico o 0s_[POR EVALUAR N
ociiicg v i
T 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 38560 - Razonar :uanutauvamente fente a sitaciones susceptbles o ser NO APROBADO
ahodadas de manera en contevins Iahnyales socizles
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme ente a siuaciones. suscepumes de ser Iio APROBADO
abouiaac da mang on covtmans tohvvalas srviolos o oeny
T 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 38560 - Razonar :uanutauvamente frente a situaciones susceptibies de se 01405 . PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOVETRICOS Y NO APROBADO
ahodadas de manera en contevins Iahnalos socizles METEICOS NE ACIIERNO CON | NS CONTEXTNS BRONICTIVA Y SOCIAL
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 58550 - Razonar cuanmauvameme fente a situaciones susceptbles de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |NO APROBADO
obovada do ortovine lahovale MECESINANES NE CONTEVTA ABLICANNA BEOCENINIENTAS
T 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 31T Fomentar cafura morencedors seqm habidados y compeioncine 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
nersonales ESTooTECIs EMPRENRENNRS
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 59511 - Fomentar culira emprendedora seg(n habidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR N
nercona EMBEENNIMIENTA SETIN | 48 NECESINANES v £t EMENTAS NE (8
T 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION SO811 Pomentar cuura arprendedora segim FBTARAes y competencis 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
nersonal BERSONAI ES EN Sl CATINANINGD SEGIIN 1 COMBORTAMIENTD
i 1067162088 XIMENA PATRICIA JIVENEZ PARRA EN FORMACION 30811 - Fumen(a’ Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR N
o EMBEENNENARAS BEBSANIAL ES NE ArLERNN CON S1iS
T 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 3~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de acuerdo] 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |NO APROBADO
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|NO APROBADO
con principios éticos para a construcci6n de una cultura de paz.
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 36180 - Envique Low MUt nteractuar n ef conlexto producivo y socal de acuerdo] BOLE97 - 1. PROVOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL GTRO A PARTIR DE LOS [No APrRoBADO
o ovineinine diees nare 2 una ~yiira e nay BEINCIBINS v VAl NBES ETICAS ~OMN 8BOBTE EN 1 & INSTAIBACIAN NE
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murtia-interactuar en 6l contexto productivo'y So0al 06 acUerdo[ 601398 - 5. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y NG APROBADO
con principios éticos para a construcci6n de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje Ge a Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 57371 - Uilzar herarentas iommatias de acuerdo con as necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA NG APROBADO
mancin di intrema A A
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37371 - Utlizar henamlemas informaticas de acuerdo con las necesidades de NO APROBADO
nein de
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION ST Uil hevramnemas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON Iio APROBADO
nein do inform. L8 TeCOl Ocin EvprEans
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37371 - Ulizar hermamientas iormaticas O aCuerdo con as necesidades G 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON__[NO APROBADO
| mangin de intormecifn | 0c pEqiERIMENTOS
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR N
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON N VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA




IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

ul 1067162468 BIRINA CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL V ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA NG APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601380 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
01 ICACIAN NE DBNCDAMAS NE ACTMINAN EISICA EN L NS CONTEXTAS NE | 8 £ INCIAN DEANI ATV
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37500 SENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACIAN NE DENCEAMAS NE ACTIMINAN EISICA EN | NS AONTEYTAS £LINNAMENTAS NE NUITBICIAN E LIIENE
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA NG APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 - 5. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STTUACIONES [N APROBABO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 55743 3 VALIDAR LA TWFORTANCIA DE [0S PROCESOS NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO __[NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37538 - Recorocer 160Ursos iancieros de acuerdo con metodologiay rormatva [S01419 -2, PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, NG APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA _|POR EVALUAR B
SECIIN DAL TIAAS NE 18 NBCAMIZACIAN
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa__|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA _[NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
AEICIAL S NE | AG HEAHNS ECONAMICAS SEGTIN NADMATIV
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37883 - Reconocet fecusos inanciercs Ge acuerdo con metodologia y normaiva 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, NG APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _[601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EWPRESARIAL, NORWATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 37883 - Reconocet fecusos inanciercs Ge acuefdo con metodologia y normaiva 601426 -5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE NG APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 501391 -4 PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLIGANDO [POR EVALUAR B
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 38426 - Atender Clientes de acuerdo con procedimiento Ge Senvicio y normativa 501395 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DE ATENCION AL USUARIG, BE | POR EVALUAR B
ACIIEBNA CON LA DOLITICA INSTITICIONAL
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | POR EVALUAR B
SN NECESINANES NE | NS LIS1IABING ¥ NABMATA
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 38426 - Atender Clientes de acuerdo con procedimiento Ge Servicio y normativa 501304 1 DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATIVA EN[FOR EVALUAR B
| 6 ATENCIAN AL CIIENTE NE ACIIEBNN CON NECESINANES NEL LISUIABIO,
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 38553 - Efrcer derechos undamentales Gelabejo en el marco de fa constiucion | 6014 Pracica s derechos fundamentals en el tabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
it o Conctivucian Dtica s o
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 38558 - Elercer derechos fundamentaies Gl Tabajo en e marco Ge 1 constiucion 601416 - 02- valorar 1a imporiancia de Ia cludadania Faboral con base en o estudio | POR EVALUAR B
nnlitica v lns conuenins o inc derachos humanns u on ol tahain
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion _|601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 38558 - Efercer derechos Rmdamertales Ge abajo on o matco de a consiicion [601418 - 04 Partipar en acciones SOlars feendo on cuerta e eferico e 05_|[POR EVALUAR B
niitica v ins conve
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme e a SUaCINES SUSCepLbIes Je ser NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
shorriorioe de mare: en crovevins lahorlae crvioles
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 38560 - Razonar :uanutauvamente frente a situaciones susceptibies de ser |Wo APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
hodiadiac de maners an contevios iahrrales_socisles MATEMATICOS CONENBME CON | 08 BEAUERIMENTAS NE |
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme  ente a siuaciones suscepibles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oboedariac de cntevine lshovsles METOINAS NE AN IERNA CON | AS CONTETAS BRANHIATIVA ¥ SOriAL
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 35550 - Raganas cuartiainamente hont & Sruadoncs suscepumes de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [NO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahodiariac de maners matemstica en contevios Isharals_social MECESINADES NE CONTEXTA AD1ICANDO BEOCENIMIENTOS
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 3981 - Fomentar culura emprendedora segn habidades ycompe!enmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
nerenns EcToATECIA EMEDENRENADS
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION o811 Fomemar cura “emprendedora segan habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR B
nerconales EMDBENNIMIENTO SEGIIN | AS NECESINANES Y E1 EMENTOS DE 18
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar ulla emprendedora segn habiidades y omperencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
oEoSANALES EN SH COTINIANINAD SEGIN E1_COMBARTAMENTA
i 1067162468 CASTILLO HERRERA EN FORMACION o811 Fomemar cura “emprendedora segan habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
nerconales EMDBENNENNBAS DEBSONAL ES NE ACHIEBNA ~ON SIS
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO [36180 - Enviqus Low Mura-Ineraclual en f Gonlext productioy social e acuerdo 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
ores ceineining Stione ne o vna s do BOINCIBING V1A ABES ETICAS AAMN ABADTE EN LA INSTALIDACIAN NE
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low. Mrracreachoar en el soniests producinG y Soial de acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO[37371 - Utliza herfamientzs nformaloas Ge acuefdo con s necesidades d POR EVALUAR B
s o inforrn
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO [37371- utlllzarhenamlenras informaticas de acuerdo con las necesidades de 501409 - 4. INPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
mansin do cifin 1 o TECNI s EvDEAD.
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utlizor herrmientas iomaTcas 06 acuerdo con 1 ecesaades e 507410 - 3 VERIFICAR LS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR B
| oracin o infoemartin O bEEBIMENTAS
Tl 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601361 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA |POR EVALUAR B




IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ul 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL V ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARI [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN FOR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[601385 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO [37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601386 -3, VERIFICAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES v DE SST FOR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y FOR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR N
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
401 ICACIAN NE DBNGDAMAS NE ACTAINAN EISICA EN LS CONTEXTAS | CONTEYTA BBRANHIATIVA v SArial
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _|POR EVALUAR B
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 07400 -3, EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501425 -2, DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [ POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ SoL45L -1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COVG [ POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO [37838 - Reconoce fecursos inancieras de acuerdo con metodalogia y normaiva  [601410 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORVACION CONTABLE, DE [No APrRoBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGON CRITERIOS DE MEDICION, NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
DENENIIENTA TECNICA V NOBMATA
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO[37888 - Reconocer ecurscs fnancieros de acuerdo con melodoogia y normaiva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA _|POR EVALUAR B
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer r6cursos fnancieros de acuerdo con metodologiay normaiiva | 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CoNTA N0 APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO[37888 - Reconocer ecurscs fnancieros de acuerdo con melodoogia y normaiva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [No APrRoBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO 37888 - Recomocer 160ursos fnancieros de acuerdo con metodologiay rormatva [$01426 - 5. RECONGCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa POR EVALUAR B
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE _|POR EVALUAR B
ACIIEBNN AN LA DOWITICA INSTIT ICIONAL
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, _|POR EVALUAR B
SECIIN NECESINANES NE |08 LISUABING ¥ NOBMATIVA
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR B
| 4 ATENCIAN AL CIIENTE RE ACIIERAN AN NERESINANES NEL LIS IADIA
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Efecer drechos Rndarmentales G rabajo e ef marco de a consitucion 601415 - 03- Pracicar 105 derechos undamentales en el trabaf de acuerdo con la | POR EVALUAR B
nnlitica v lns conuenins Constinucién Brlitica v ns Conve
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO[38556 - Efecer derechos undamentales Gel abejo en el marco de fa constiucion | 601416 - 02- Vlorar |mpor\anma Gela cudagania aboralcon base en el estudio|POR EVALUAR B
it o e ine darachns 2n ol trahoin
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO [38556 - Ejercer derechos fandamentales del rabajo on e marco 0 a constiucion 601417 - 01- Recomocerd “rabaio como factor de movilGad socaly ransiormacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO [ 38556 - Efercer derechos undaimenlales el Uabajo en e marco G fa consiiucion |60L416 - 04- Palcpar en acciones soliaias (enendo en cUenta e ejercico de 05| POR EVALUAR B
it o
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO [38560 - Razonar :uanutauvamente frente 3 stuaciones susceptbles de ser POR EVALUAR B
hodiadiac de maners an contevios iahrrales_socisles
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a siuaciones suscepumes de ser POR EVALUAR B
e lshrvstes cnviste
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO [38560 - Razona ( :uanutauvamente frente a situaciones susceptibies de se POR EVALUAR B
hodiariac de maners an contevios iahrales_socisles METEICOS NE AC1IERNA CON LOS CONTEXTAS BRONICTIVA Y SOCIAL
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuanmauvameme rente a situaciones susceptibles de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
heriarioe de m an crevevins lohoroloe crvislee MECESINANES NE FONTEYTA ADI INANAA BEACERINENTAS
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO [39811 Fomentar s empréndedars segin habiidades y compeiondias 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
nerconales ESTDATECIA EMBBENNENODS
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO [39911 - Fomentar cllra emprendedora segan habilgades y comperencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR B
EMODENNIMIENTA SEIIN | AS NECESINANES v E1 EMENTAS NE 14
i 1067162495 DANIEL DAVID AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO [30811 Fomenar cutur “emprendedora segan habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
nerconales DEQSANAIES EN SI COTINANIDAD SEGIN EI_COMBOBTAMENTA
i 1067162495 DANIEL DAVID [AVILA GUERRA RETIRG VOLUNTARIO [39911 - Fomentar cltra emprendedora segan habilgades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
cles
T 1067162713 MICHEL 3ULI0 JULIO EN FORMACION 3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR -
i 1067162713 MICHEL JULIO JULIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuierdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
i 1067162713 MICHEL 3ULI0 JULIO EN FORMACION 36180 - Envique Low MUt nteractuar n ef conlexto producivo y socal de acuerdo] BOLE97 - 1. PROVOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL GTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
o rvincinine Stinns nara o 1102 cultica o nay DOINCIBING ¥ VA1 ABES ETICNS AOMA ADABTE EN | A INGTALIDACIAN NE
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 36180 - Enigue Low Murtia-interactuar en 6] contexto productivo'y So0al 46 acUerdo[ 60139 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1067162713 MICHEL 3ULI0 JULIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37371 - Ulizar iitaimientas ormaticas de acuerdo con 25 necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
s o it A A
i 1067162713 MICHEL 3ULI0 JULIO EN FORMACION 37371 - utlllzarhenamlenras informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
s do informaci
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37371 - Utlizar hevramnemas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
s o infoer L 8 TECNA Acia ErElEADa
i 1067162713 MICHEL JULI0 JULIO EN FORMACION 37371 - Ulizar hermamientas iormaticas G acuerdo con as necesidades G 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mansin de infarmacién 08 DEOLEDIMIENTAS
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B




ul 1067162713 MICHEL JuLIo JuLIo EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1067162713 MICHEL JULI0 JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [ POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1067162713 MICHEL JULI0 JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1067162713 MICHEL JULI0 JULIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1067162713 MICHEL JULI0 JULIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601380 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST — |APROBADG CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1067162713 MICHEL JULI0 JULIO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 01395 4 IVIPLEVENTAR ON PLAN DE ERGONOVIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
51 ICACIAN NE DENCRAMAS NE ACTAINAN EISICA EN L 0S CONTEYTAS i
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
01 ICACIAN NE DENCDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN 1 AS CONTEYTAS
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 - 5. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 55743 3 VALIDAR LA TWFORTANCIA DE [0S PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTID DE LA COMUNICACION COMG | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37538 - Recorocer 160U1sos Inanieros de acuerdo Gon metodlogiay rormatva [S01419 -2, PREPARAR DOCUMENTGS E INFORVACIGN CONTABLE, DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ACIIEBNA AN BEACENIMIENTA TECMIC ¥ NOBIATIVA
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37883 - Reconocer ecusos Mnanceros Ge acuefdo con metodologia y nomaiia | 601421 - . APLICAR HERRAMIENTAS OFIMIATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INENDAMACIAN FONTARIE ITICAS NE 14 NBCANIZACIAN
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 57565 - Recononer oS Tnanceros 96 acuerdo con meloadogiay romaAve [801422 - 6 VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS. DE ACUERDO CONTA [APROBADD CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37583 - Reconocer ecusos Mnancieros Ge acuefdo con metodologia y nomalva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIEROS POR EVALUAR B
OEICIAL ES RE | S HECHNS ECONAMICAS SEQTIN NABMATIVA
i 1067162713 MICHEL JULIO JULI0 EN FORMACION 37508 Reconocer recureos andercs e acuerdo con melodaiogiay oAl 601424 3. RECONOCER ACTVOS. SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
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i 1067163968 TONA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 35180 - Enique Low M eractuar en el contexto producio y 50l de acuerdo 601367 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DELOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
o0 rvincinine Stinns nara o 1102 cultica o nay DOINCIBING ¥ VA1 ABES ETICAS AOMA ADABTE EN | A INGTALIDACIAN NE
i 1067163968 TUNA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murtia-interactuar en 6l contexto productivoy So0al 06 acUerdo[ 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para a construcci6n de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1067163968 TONA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje Ge a Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1067163968 TUNA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37371 - Ullizar iitaimientas ormaticas de acuerdo con 25 necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
s o into INEODMACIAN ¥ | & COMINICACIAN (TN NE ACIHEDRA AN L AS
i 1067163968 TONA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37371 - utlllzarhenamlemas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| mansin de infarmaci DEQIIEDIMIENTAS MANIIALES NE ELNCINNAMIENTN BEACENIMIENTOS V.




ul 1067163968 LUNA |SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mancin de informacién L A TECNN Aia EriDrEAna
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37371 - Uliza hertamientas nformaticas Ge acuerdo con a5 necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
infrnacidn | 0s BEAEBIMENTAS
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 71t - INTERACTUAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [601360 -3 PARTICIPAR EN INTERGAWBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1067163968 LUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA[601351 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORWA | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
Tl 1067163968 LUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [601383 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA  [601304 - 1. COMPRENDER INFGRMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ OE 58T APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
Tl 1067163968 LUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEVATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICRS DE PROTECCION AMSIENTAL SEGURIDADY [601369 -1 NTERPRETAR 108 PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DF 88T [APROBADD CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1067163068 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
01 ICACIAN NE DBNGDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN LS CONTEXTAS | CONTEYTA BRANHIATVA v SArial
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 07400 -3, EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501425 -2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1067163068 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ G041 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COVG |APROBADG CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1067163068 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37883 - Reconocet recusos Nancieics Ge acuefdo con metodologia y normaiva 601418 -2, PREPARAR DOCUMENTOS E INFORVACION CONTABLE, DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
DENNENIIENTA TECNIAA V NOBMATVA
i 1067163068 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37883 - Reconocet fecuos Mnancieics Ge acuefdo con metodologia y normaiva 601421 - 8 APLICAR HERRAMIENTAS OFINIATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37858 - Reconocer 16cursos fmancieros de acuerdo con metodologiay mormaiiva [ 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CoNTA [RPROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
MoouaThe
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
OEICIAL ES NE 1| S HECHNS ECONAMICOS_SEGIN NOBMATIVA
i 1067163968 TUNA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067163968 TUNA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601426 - 5. RECONOCER \NGRESDS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 38426 - Atender Clientes de acuerdo con procedimiento Ge Senvicio y normativa POR EVALUAR B
i 1067163968 TUNA SANDOVAL MORELO EN FORMACION szs ~Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE _|POR EVALUAR B
ACIIEBNN AN LA DOLITICA INSTIT ICIONAL
i 1067163968 TUNA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 38426 - Atender Clientes de acuerdo con procedimiento Ge Senvicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, _|POR EVALUAR B
SECIIN NECESINANES NE |08 LISUABING ¥ NOBMATIVA
i 1067163968 TUNA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR B
| 4 ATENCIAN AL CIIENTE RE ACIIERAN AN NERESINANES NEL LIS IADIA
i 1067163968 TUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION 38558 - Efercer derechos Rmdamertales Ge abajo en o matco de a consiiucion [601415 - 03- racticr o5 derechos fundamentales e ofrabajo de acuerdo con la_|[POR EVALUAR B
nnlitica v lns conuenins Canstinucién Brlitica v ns Conve
i 1067163968 TUNA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 38550 - Efrcer derechos fundamentales Gel rabejo e el marco de fa constiucion | 601416 - 02- Vlorar |mpor\anma Gela cudagania aboralcon base en el estudio|POR EVALUAR B
it o e ine darachns 2n ol trahoin
i 1067163968 TUNA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 38556 - Elercer derechos fundamentaies Gel Tabajo en o marco Ge 1a constiucion 601417 - 01 Recomocerd “rabaio como factor de movilGad socaly ransiormacion |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia  la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1067163968 TUNA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 38553 - Efrcer derechos undamentales Gelabajo e ef maico e constiucion |BOLATE - 04 Parlcipar en aGGiones SolGaias eniendo en cuenta f eiio e 05| POR EVALUAR B
it o
i 1067163968 TUNA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 38560 - Razonar :uanutauvamente frente 3 stuaciones susceptbles de ser POR EVALUAR B
hodiariac de maners an contevios iahrrales_socisles
i 1067163968 TUNA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme rente a situaciones suscepumes de ser POR EVALUAR B
shorrierioe de more: en crovevins lahoralae crvioles
i 1067163968 TUNA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 38580 - asanas cuantiaivamente hemts a dhuaciones STeceptbles de sor POR EVALUAR B
ahowiariac de manera matemAtica en eontevins ahorales_socialos METEICOS NE AC1IEBNA CON LOS CONTEXTAS BRONICTIVA Y SOCIAL
i 1067163968 TUNA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente fente a iliaciones suscepibes de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
oboedorioc do tevine lshorolor MECESINANES NE AONTEYTA ADI INANAA BEACERINENTAS
i 1067163968 LUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION BT Fomentar cotura emprendodora segtm habll\daﬂesycumpetenmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nerconalos ESTDATECIA EMBBENRENADS
i 1067163968 TUNA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 39811 - Fomentar Gl a emprendedora segn habiigades y Comperencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR B
i 1067163968 LUNA [SANDOVAL MORELO EN FORMACION Soe1 Fomemar cura ‘emprendedora segun habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
nerconalos DEQSANALES EN S CATINANINAD SEGIN EI_COMBNBTAMENTA
i 1067163968 TUNA SANDOVAL MORELO EN FORMACION 3911 - Fomentar Gl a emprendedora segan habiidades  Comperencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
cles
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA FOR CERTIFICAR 3~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067163975 DAMARIS MIRLET [CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuierdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
i 1067163975 DAMARIS MIRLET [CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 36180 - Envique Low MUt nteractuar n ef conlexto producivo y socal de acuerdo] BOLE97 - 1. PROVOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL GTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
o0 rvincinine Stinns nara o 1102 cultuca o nay DOINCIBING ¥ VA1 ABES ETICAS AOMA ADNBTE EN | A INGTALIBACIAN NE
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 36180 - Enrigue Low Murtia-interactuar on 6l contexto producivo'y So0al 06 acUerdo[ 60139 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1067163975 DAMARIS MIRLET [CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU




ul 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37371 - Uiz herramientas infométicas de acuerdo con a5 necesidades de 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ermacidn INENDMACIAN V | A COMIINICACIAN (T NE ACHEDRA Ao
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37371 “Siizer Mertamientas nfomaticas Ge acLerdo con 25 necesidades G 501406 -2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS. APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
arid DENIIEDIMIENTAS MANIIALES NE EINCINAMIENTA BEARENIMIENTAS v
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37371 vilzer nenam.emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37371 - uuuzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
infrnacidn | 0s BEAEBIMENTAS
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 71t - INTERACTUAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN INTERGAWBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [601351 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORWA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA — [601304 - 1. COMPRENDER INFGRMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ OE 58T APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37795 APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN (A APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y FECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL o LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICRS DE PROTECCION AMSIENTAL, SEGURIDADY [601369 -1 NTERPRETAR 108 PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE 88T [APROBADD CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
01 ICACIAN NE DBNGDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN LS CONTEXTAS | CONTEYTA BRANHIATVA v SArial
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 07400 -3, EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501425 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADG CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ G041 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COVG |APROBADG CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37883 - Reconocet recusos iNancieics Ge acuefdo con metodologia y normaiva 601418 -2, PREPARAR DOCUMENTOS E INFORVACION CONTABLE, DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 57358 - Recononer fecursos Tmancercs 06 acuerdo con meedlogia y Tormaiva[601420 -4 RECONGGER PASIVOS. SEGON CRITERIOS DE NEDICION. APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
DEANENIIENTA TECNIAA V NOBMATA
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INENBMACIGN CONTARI E_SEGIIN BOLITICAS DE | 8 NBEANIZACIAN
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA [ APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
MoouaThA
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
OEICIAL ES NE | 08 HECHNS ECONAMICOS_SEGIN NOBMATIVA
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normaiva _|601426 - 5. RECONOCER \NGRESDS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 38426 - Atender Clientes de acuerdo con procedimiento Ge Senvicio y normativa APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR szs ~Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
A L& DO ITICA INSTITLICIONAL
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 38426 - Atender Clientes de acuerdo con procedimiento Ge Semvicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECIIN NECESINANES NE |08 LISUABING ¥ NOBMATIVA
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| 8 ATENCIAN AL CIIENTE E ACIIERAN AN NERESINANES NEL LIS IADIA
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 38558 - Efercer derechos Rmdamertales Ge abajo en f marco de a constiucion [601415 - 03- ractor Ios derecios fundamertales en oftrabejo d acuerdo con la_[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nnlitica v lns conuenins Constinucién Bolitica v Ins Con
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 38550 - Efrcer derechos fundamentales Gel abejo e el marco de fa constiucion | 601416 - 02- Valorar |mpor\anma Gela cudagania Gboralcon base en el estudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
it o e ine darachns 2n ol trahoin
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 38555 Epreer derechon fandamentaies GeT ABa0 &7 ST res 02 T3 consTuon [01417 - 01 Recemocer 6l tabers como facor ds mowidai So0aTy Tansformason [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 38553 - Efrcer derechos undamentales Gelabajo e ef maico e constiucion | E0LATE - 04 Parlipar en aGGiones SOlGaas eniendo en cuen(a f eciio e 105 APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
it o
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanttativamente frenie a STUACIoNes Susceptbles de sor APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahowiariac de manera matemAtica en eontevins ahorales_socialos
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 38560 - Razona cuantiatvamente fente a siaciones suscepumes de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ehoriorios de mone. o2 o crntenine lahorslos coviste
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR SBo60 - Rasan cumtiaiamente frente asiuaciones Susceptibies de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahowriariac de manars matemAtica an rontevins lahqvalas socialas METOICAS NE AC1IEBNA CON LS CONTEXTAS BEANICTIVA Y SCIAL
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantiatvamente "eme asiuaciones suscepibles de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oboedorioc do teine lshorolor MECESINANES NE AONTEYTA ADI INANAA BEACERINENTAS
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 81T Fomentar cufurs emorencedora seqm habidadosy compeioncins 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconalos ESTDATECIA EMBBENRENADS
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 39511 - Fomentar culira Segln habilidades 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAVA POR CERTIFICAR L Pomentar cafora “emprendedora segin habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconalos DEQSANALES EN S CATINANINAD SEGIN EI_COMBNBTAMENTA
i 1067163975 DAMARIS MIRLET CONTRERAS ANAYA POR CERTIFICAR 39511 - Fomentar culira Segln habilidades 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cles
i 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR 3~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo| 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuierdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1067164139 FHECC\D ARRIETA PINTO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA.
o rvincinine dtinne narata o 1102 cultuca o nay DOINCIBING ¥ VA1 ABES ETICNS AOMA ADNBTE EN | A INSTALIBACIAN NE
i 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL




I 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO PORCERTIFICAR  |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 501390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL  [APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
0 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO POR CERTIFICAR [37571 - Ulhzar eramintas Iorméicas Ge acuerdo con s necesiades 0o 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
it INENDUACIAN Y | & COMIINICACIAN (TIC\ DE ACLEBD CON 188
T 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR —[37371- Uizar Rerramiontas IormAlicas 0e acUerdo con 28 necesidades o 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS. APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
0 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO POR CERTIFICAR [37371 - uuuzarnenam-emas formaticas de acuerdo con 1as necesidades de 501409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
it N
T 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR —[37371- Uizar nenam.emas Tformaticas de acuerdo con 1as necesidades de 501410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
0 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR {37754 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALVESCRITA 601360 3. PARTICIPAR EN INTERCAVIBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601361 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA — APROBABO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
0 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO.
T 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR —[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601383 -2 DESCRIBIR. ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA N |APROBABO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
0 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO OR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISHO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES  APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE _
0 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO POR CERTIFICAR 3779 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601386 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1067164139 [Srece ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR _|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
0 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO OR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601385 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
i 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR [37700 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES v APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS CeabLECDOS
0 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO POR CERTIFICAR 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 51395 4 IVIPLEVENTAR DN PLAN DE ERGONOVIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADLICACION NE DBAGDAMAS RE ACTIANAR EISICA EN | OS CONTEYTAS * ; In
i 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR _|37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
0 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR __|37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADLICACION DE DBAGDAMAS DE ACTIANAR EISICA EN 1 OS CONTEYTAS
i 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR _|37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
0 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO POR CERTIFICAR 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 601425 - 4. APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE _PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067164139 [Srece ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR __|37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 - 5. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
0 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 55743 3 VALIDAR LA TWFORTANCIA DE [0S PROCESOS APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067164139 sugccm ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR __|37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
0 1067164139 HECC\D ARRIETA PINTO POR CERTIFICAR 37638 - Recorocer 1ecusos inancieros de acuerdo con metodologiay rormatva [S01419 -2, PREPARAR DOCUVENTGS E INFORVACIGN CONTABLE, DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ACIIEDON CON DEACENIMIENTN TECNIAA Y NABUATIV
i 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR | 37888 - Reconocer recursos fmancieros de acuerdo con metodologiay normaiiva [ 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 16645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
DROCENIMIENTA TECMICO ¥ NORUATIVA
0 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR | 37888 - Reconocer 16cursos fmancieros de acuerdo con metodologiay normaiiva [ 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INENDUACIAN CONTARI £ SELIIN BALITICAS NE 14 ABEANZACIAN
i 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR | 37888 - Reconocer recursos fmancieros de acuerdo con metodologiay normaiva [ 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO CC 16645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
NneMaTIVA
0 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR | 37888 - Reconoce 16cursos fnancieros de acuerdo con metodologiay normaiiva [ 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
< SEcim MnouATIVA
i 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR | 37888 - Reconocer recursos fmancieros de acuerdo con metodologiay normaiva | 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 16645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTANIRANDA
DROCENIMIENT TECNICO ¥ NORUATIVA
0 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normaiiva [601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067164139 SHECCID ARRIETA PINTO FOR CERTIFICAR [37888 - Reconocer recursos inancieros 0e acuerdo con metodalogia y mormatva [601426 - 5. RECONOCER INGRESGS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIS OE APROBADO CC 16645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
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con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

|A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y




ul 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de actierdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtianteractuar e ef conlexto producivo y socalGe acuerdo 501397 1. PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE LGS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
vinei Ao vna s d DOINCIDING ¥ VA1 ABES ETICAS AAMA ADADTE EN LA INGTALIDACIAN NE
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 36180 Ennave Low Vrraceractoar en 6l contesto ProGUCtNG y Social 4o acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 501390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL | APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37371 - Utz hertaimientas ormaticas de acuerdo con 2 necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37371 “Siizer ertamientas nfomaticas Ge acLerdo con 25 necesidades G 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
arid DENIIEDIMIENTAS MANIIAL ES NE EINCINAMIENTA BEARENMIENTAS v
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37371 Uulzer nenam.emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37371 - uuuzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
infrnacidn | 0s BEA IEBIMENTAS
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 71t - INTERACTUAR EN [ENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [601360 3. PARTICIPAR EN INTERGAWBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [601351 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORWA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [601383 - 2. DESCRIBIR. A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1067172074 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA  [601304 - 1. COMPRENDER INFGRMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA - [601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1067172074 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601306 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55 APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 57195 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN (A APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
i 1067172074 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y FECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICRS DE PROTECCION AMSIENTAL SEGURIDADY [601369 -1 INTERPRETAR 108 PROBLEMAS AMBIENTALES Y DF 88T [APROBADD CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1067172074 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
01 ICACIAN NE DBNGDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN LS CONTEXTAS | CONTEYTA BRANHIATIVA v SArial
i 1067172074 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 07400 -3, EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1067172074 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501425 -2, DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADG CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1067172074 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1067172074 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ACIIEBNA CON DEOCENIMIENTO TECNICO Y NOBMATIVA
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
DEANENIIENTA TECNIAA V NOBMATVA
i 1067172074 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INENBMACIAN CONTARI E_SEGIIN BOLITICAS DE | 8 NBEANIZACIAN
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA _[NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
noouaThA
i 1067172074 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
OEICIAL ES NE 1| 08 HECHNS ECONAMICOS_SEGIN NOBMATIVA
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067172074 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normaiva |601426 - 5. RECONOCER \NGRESDS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
i 1067172074 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 38426 - Atender Clientes de acuerdo con procedimiento Ge Senvicio y normativa APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION szs ~Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACIIEBNN AN A DOIITICA INSTITHICIONAL
i 1067172074 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 38426 - Atender Clientes de acuerdo con procedimiento Ge Senvicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECIIN NECESINANES NE |08 LISUABING ¥ NOBMATIVA
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| 4 ATENCIAN AL CIIENTE RE ACIIERAN AN NERESINANES NEL LIS IADIA
i 1067172074 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 38558 - Efercer derechos Rmdamertales de abajo en f marco de a constiucion [601415 - 03- ractor Ios derecios undamertales en oftrabejo e acuerdo con la [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
s v ins convanine Constivucién Dolitica v lns Con
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fundamentales Gel abejo en f marco de fa constiucion |60L4L6 - 02- Valorar \almponanma 'Ge Ia cludadania laboral con base en o estudio [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ociitica v in e inc derachoe b en ol trobain
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 36558 - Ejercer derechos fundamentales el 7abajo en o marco Ge a constiucion [ 601417 - 01- Reconocer el tabajo como facor de movildad socaly Tansiomnacion | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 38558 - Efrcer dorechos undamentales Gel abejo e el maico e consUiucion |E0L4T8 - 04 Parlipar en aCciones SOlGaas eniendo en cue(a el eciio e 105 APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
diiee 1l e
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanttatvamente frene a situaciones susceptbies Ge ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahowriariac de manars matemAtiea an rontevins lahqvales socialas
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiatvamente o 5 dhnciones susceplbes de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ehoriorios de mone. o2 o crntenine lshrslos coviste
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION a0 Rasana cumtiaiamente frene a situaclones Susceptibies de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahowriariac de manars matemAtica an rontevins lahovalas socialas METOICAS NE AA1IEBNA CON LS CONTEXTAS BEANICTIVA Y SACIAL
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiatvamente "eme asiuaciones suscepibles de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oboedorioc do teine lshorolor MECESINANES NE AONTEYTA ADI INANAA BBACERINENTAS
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION BT Fomentar cotura emprendodora segtm habllldaﬂesycumpetenmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconalos ESTDATECIA EMBBENRENADS
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 39511 - Fomentar culira Segln habilidades 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION Soe1 Fomemar cura ‘emprendedora segun habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonalos DEOSANALES EN S CATINANINAD SECIN EI_COMBNBTAMENTA
i 1067172974 JOSE DAVID VARGAS DORIA EN FORMACION 3911 - Formentar Gl a emprendedora segun habiidades y Comperencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cles
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 3~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR B

T
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




I 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES  |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para a construcci6n de una cultura de paz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1067911985 DINA MARCELA WIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 55150 - Eniaue Low Nuria-Ineraciuar n e contexto producivo  sorel de acuerdo 501397 - 1. PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL GTRG A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
na ot DDINCIDINS v \/AI ABES ETIPAS ~OIN ADADTE ENt A WSTAIDACIAN NE
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 55150 - Enmiaae Low Murmaeraciuar en & contox producivg y Soual 08 Aruerao 601360 - 2. ESTABLECER RECACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1067911985 DINA MARCELA IRANDA NARVAEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 501390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA VEL | APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 57571 Ullzar erramentes ormais de acuerdo co s necesidads 4o 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
acic INEBMACIAN ¥ | & COMIINICACIAN (TICY DE ACLEBNA CON 1 AS
i 1067911985 DINA MARCELA IRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37371 Vitear Rerramiontas TormAlcas 0e acUerdo con 28 necesidades o 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS. APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 57371 uuuzarnenam-emas informaticas de acuerdo con Ias necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
acic o
i 1067911985 DINA MARCELA WIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37371 Uilear nenam.emas informaticas de acuerdo con 1as necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION STt INTERACTOAR ENTENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 601360 3. PARTICIPAR ENNTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [FPOR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1067911985 DINA MARCELA WIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA —[POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON N VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |FOR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
T 1067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DEE ACUERDO CON SUS
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE |
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37795 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601386 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 57795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601385 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
T 1067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601380 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS CeabLECDOS
i 1067911985 DINA MARCELA IRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5395 4 IVIPLEVENTAR DN PLAN DE ERGONOVIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DI ICACIAN NE DENCDAMAS NE ACTIANAR EiSICA ENLNS CONTEVTAS i i
T 1067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
i 1067911985 DINA MARCELA IRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AL ICACIAN NE DENCDAMAS NE ACTAANAR EiSICA ENLNS CONTEVTAS
T 1067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1067911985 DINA MARCELA IRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
T 1067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501426 - 5. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥
T 1067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTID DE LA COMUNICAGION COMG | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ACLIEDNA CON DBACENMNENTA TECNICA v NnBUATIVA
T 1067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37585 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, NO APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
BROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVE
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 576355 - Reconocer recursas inancieros 0 acuerdo con melodologiay nomaiva 601421 -8 APLICAR HERRAMIENTAS OFINATICAS EN EL REGISTRO DE LA IioR EVALUAR E
onl TAS nE LA NBGANZACIAN
T 1067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 7868 - Recononer remursos Tnancercs 36 acuerdo con meloAdogiay romaiva [601422 - 6 VERIICAR LOS HECHOS ECONOMICOS. DE ACUERDO CONTA —[NO APROBADD CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
NoeAATIVA
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37886 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa | 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR E
S SEcrin unouaTve
T 1067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37885 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con metodologiay normativa | 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
BROCENIMIENTA TECNICA Y NORMATIVS
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 37886 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa | 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
T 1067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 7808 - Reconocer recursos fmancieros G6 acuerdo con metodologiay nomaiva 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS BE NG APROBAGO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
MENICIAN BEACENIMIENTA TECNICD ¥ NORMATIVA
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clienes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa_|601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO __|POR EVALUAR E
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 1067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 5476 - Atender clentes Ge acuerdo con procediiento e seico y normatva 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DE ATENCION AL USUARIG, BE | POR EVALUAR B
ACIIEBNN CON 1 4 P TICs INSTIT CIONAT
i 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa__|601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, _|POR EVALUAR E
i 1067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 35426 - Atender clentes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR E
|4 ATENCIAN A1 CLIENTE NE A01IEBNA CON NECESINANES DEL 1181 1ABIN,
i 1067911985 DINA MARCELA IRANDA NARVAEZ EN FORMACION 55555  Eercer derechos fundamentales de 1abajo n e maco de a Constucion [ 601415 -03- Practicar o derechos fundamentales en el tabajo e acuerdo conla._[POR EVALUAR E
oottica uin Conctinicidn Dottica vine C.
i 067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 38556 - Ejeroer derechos fundamentales el 7abajo en o marco Ge a constucion [ 601416 - 02- valorar a lmpur\an:\a 'Ge a cludadania laboral con base e o estudio|POR EVALUAR E
notica vins convenin o tne derochine buma: on ol rahain
i 1067911985 DINA MARCELA IRANDA NARVAEZ EN FORMACION 36556 - Ejorcer dorechos fondamentales 0ol 7abajo en o marco 06 1a consTUGion [ S014L7 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movlidad socaly Gansiomnacion | FOR EVALUAR E
politca y los convenios internacionales. vial con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el rabajo.
i 067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en 6l marco de 1a constiucion 601418 - 04- Participar en acciones solidarias (eniendo en cuenta el ejercicio de 105_|POR EVALUAR E
ootica vins convenins
i 1067911985 DINA MARCELA IRANDA NARVAEZ EN FORMACION 58560 - Razonar cuaniiatiamente rente a Suacones susceptbles de se APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
onorriodas de mane: 2 on coniewine lahovelas <nrisle
i 067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION a0 Rasana cumtiaiamente fentea sivaciones Susceptibies de ser 50104 4, VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
anordarias de maners matemética en contevins lahoraleesarialos MATEMATICNS CONENRIE CON 1 QS BEAHIEBIMIENTAS DE |
i 1067911985 DINA MARCELA IRANDA NARVAEZ EN FORMACION 58560 - Razonar cuariiatiamente veme asiuaciones suscepibles de st §01405 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITETICOS, GEOMETRICOS ¥ APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
onoadas de consevine lahroles \ETBIPAS NE ALIERAA CON LS CANTEYTAS DPAN TV v Sciar
i 067911985 DINA MARCELA VIRANDA NARVAEZ EN FORMACION o460 - Ragan cuaniiainamente hone & Shoadioncs suscepumes de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
anordartas de maners matemética en contevins lahoraleesorialos NECESINANES NE CONTEYTA £B1 ICANNA PEACENIIENTAS.
i 1067911985 DINA MARCELA IRANDA NARVAEZ EN FORMACION 55811 Fomentar cultura emprendediora segtn habiidades y competencias 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR E
T 1067911985 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION L Pomentar cofora “emprendedora segin habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA OE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR 5
nereonioc EMPOENNIMIENTR SEGIIN 148 NECESINANES v EI EMENTAS NE |
i 1067911985 DINA MARCELA WIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 55611 Fomentas cullra emprendedora segln nabiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR E
T 1067911085 DINA MARCELA MIRANDA NARVAEZ EN FORMACION 39811 - anenrar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B

EMPOENNENNDAS PERSANALES NE 8C1IEBNA CON SIS




cc 1103407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 501427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1193207958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enique Low Murira-Interactuar en o contexto producive y social de acuerdo|601395 - 3. PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR -
con principios  éticos para a consiruccin de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enfique Low Murra-nieraciuar n el coniexto produciivo y socil de acuerdo| 601386 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|POR EVALUAR E
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1193207958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO 36180  ENfaue Low MU neracuar o o orteto roducivo y ol 4o e 501397 - 1. PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL GTRG A PARTIR DE LOS FOR EVALUAR -
o cutnicn CDINAIDINS v VAL ADES ENENS FAMN ADNDTE ENLA INSTALIBACIAN DE
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO [36150 - Emrue Low Vria meraciuet on o contont producive y Soial 4o acuerdo| 601365 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR E
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1193207958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 501390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA VEL | APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37571 - Ullzar eriamintas Iarméicas Ge acuerdo con as necesiades 0o 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR E
nain o intormaris INENDUACIAN Y | & COMIINICACIAN (TICY DE ACLEBDA CON 188
cc 1193207958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37371 Uizar nenam.emas Tformaticas de acuerdo con 1as necesidades de FOR EVALUAR -
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA FOR EVALUAR E
cc 1193207958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA FOR EVALUAR -
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA — [601361 -5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA — |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [601382 - 4. LLEVAR A CABG ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |FOR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EL INTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
oc 1163407958 [SNoY MiLENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [601363 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL ¥ ESCRITA - [601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN FOR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
oc 1163407958 [SNoY MiLENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [601365 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE _
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO 3779 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601386 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
oc 1163407958 [SNoY MiLENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO [37190 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN TA |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601385 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO [37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES v FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS CeabLECDOS
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 51595 4 IVIPLEVENTAR O PLAN DE ERGONOVIA Y PAUSAS ACTIVAS [POR EVALUAR E
ADLICACION NE DBAGDAMAS RE ACTIANAR EISICA EN | OS CONTEYTAS * ; In
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA FOR EVALUAR B
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA FOR EVALUAR E
ADLICACION DE DBAGDAMAS RE ACTINAR EISICA EN 1 OS ~ONTEYTAS
oC 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA FOR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO [37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 601426 - 4. APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL FOR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE _PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
oc 1163407958 [SNoY MiLENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 - 5. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STTUACIONES | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PRGCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS FOR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
oc 1163407958 swuv ILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
oc 1163407958 INDV VILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO [37838 - Reconoce recusos financieros de acuerdo con metodologia y normatva  |601410 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORVACION CONTABLE, D NG APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
ACIIEDAN CON BEACENIMIENTN TECNIAA Y NABUATIV
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos fmancieros de acuerdo con metodologiay normaiiva [ 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, NG APROBADO CC 16645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTANIRANDA
DROCENIMIENTA TECMICO ¥ NORUATIVA
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37886 - Reconocer r6cursos financieros de acuerdo con metodologiay normaiva [601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR E
INENDUACIAN FONTARI £ SELIIN DALITICAS NE 14 ABEANZACIAN
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO | 37888 - Reconocer recursos fmancieros de acuerdo con metodologiay normaiiva [ 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | NO APROBADO CC 16645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
NneMaTIVA
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO 37888 - Reconoce 6cursos fnancieros de acuerdo con metodologiay normaiiva | 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS FOR EVALUAR E
< SEcim nnoMATV
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos fmancieros de acuerdo con metodologiay normaiva | 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, NG APROBADO CC 16645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
DROCENIMIENT TECNIC ¥ NORUATIVA
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO |37886 - Reconocer r6cursos fnancieros de acuerdo con metodologiay normaiiva [601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA NG APROBADO CC 15645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos inancieros 0e acuerdo con metodalogia y mormatva [601426 - 5. RECONOCER INGRESGS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIS OE NG APROBADO CC 16645233 - LUIS ALBERTO AGUIRRE ALTAMIRANDA
MENICION BROCENIMIENTA TECNIAD ¥ NOBIATIV
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normaiiva [ 601361 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR E
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
G3 1193407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender lienies de acuerdo con procedimiento de semvicio y normativa [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR E
ACIIERNA CON|L8 POV TICA INSTITIICIONAL
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender ientes e acuerdo con procedimiento de servicioy nomnaiva [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, [ POR EVALUAR E
oc 1193407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO | 38476 - Atendercleies G acueido con procedmieto Ge senicoy nomaiva 501394 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y IORMATIVA EN | POR EVALUAR E
s atencian £ 401 IERNA CON NECESINANES NEI 11S1ABIN
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38556 - Ejercer doechos ndameriaje el vabajo n el mareo 6o constucion (601415 - Practcarios derechos fundamentales en ¢ uabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR E
it Crnesiite Dottica e O
G3 1193407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIG 38556 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en o marco Ge a constiucion [ 601416 - 02- valorar a lmpur\an:\a 'Ge a cludadania laboral con base e o estudio|POR EVALUAR E
ocltica v ins conveins e 1ns dececbns buma: on ol ahain
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO 38556 - Ejercer derechos fondamentales 0ol 7abajo e o marco 06 1a consiucion [ S014L - 01- Reconocer el rabajo com facor de movidad socaly Gansiomacion | POR EVALUAR E
politca y los convenios internacionales. vial con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el rabajo.
G3 1193407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38556  Efrer Jerechos Fndamertales el abajo en el marco 0o consucion | BO1416 04 Paricparen accones soldars teriendo en cuera & Gecico e os_|POR EVALUAR E
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA FOR EVALUAR E
G3 1193407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO [38560 - Razonar ( cuanmauvameme frente a situaciones suscepties de ser 50104 4, VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS FOR EVALUAR E
anactadas de maners souins lahovaloe <ociale A4 TEMATICAS CONENBUE COM LS BECIIERIMIENTNS DE |
oc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuanulauvameme rente a saciones suscepties de se §01405 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITHETICOS, GEOMETRICOS ¥ FOR EVALUAR E
ahrcales coviaio \IETBICAS NE ACLEDRA CONLOS CONTEYINS BRANIFTIVA Y Snrial
G 1193407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO [30560 - Razonar conmiiatvaments ronie & Shiscioncs suscepilbies de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR E
haciadac de manera matemética an contevins laharales <ocisles NECESINANES NE CONTEYTA 451 L0 ANNA BRACENIMIENTAS.
cc 1163407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRO VOLUNTARIO 39811 Fomentar cuura emprendedora segin habidades y competencias 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR E
cc 1193407958 SINDY MILENA TORDECILLA CORREA RETIRG VOLUNTARIO [30611 - anenrar Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR B
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CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

EN EJECUCION
08/02/2022

16/12/2023

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 35180 - Enique Low MunraInteraciuar en o Contexto producivo y Social de acuerdo[ 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1018233802 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 6180 - Enmiaue Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIIENTO BE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1018233802 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 501390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY L |APROBADG CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1018233802 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37371 - Utz informaticas de acuerdo con las Ge APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 7371 Uil hearmiontas T ATcas 0e aeuerdo con oS necesiades 0 APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1018233802 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
infrmanifn | ns bEA iEBIMENTAS
i 1018233802 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [601351 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORWA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1018233802 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS_[EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [601383 - 2. DESCRIBIR.A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1018233802 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA  [601304 - 1. COMPRENDER INFGRMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA BE FORMA GRAL Y ESGRITA - [601555 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1018233802 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 5779 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN (A APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
i 1018233802 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
o MosncoriaTig ~rar A noaer Tam: ConAe non L cncang s
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 5779 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS. AVBIENTALES Y DE SST | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1018233802 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AD1ICACIAN NE DBNCRAMAS DE ACTIINAN EISICA EN | OS CONTEXTOS
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
D1 ICACIAN NE DONCDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN | AS CONTEVTAS | CONTEVTA BRANHIATVA v SArial
i 1018233802 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION _[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AD1ICACIAN NE DBNGEAMAS DE ACTIINAN EISICA EN LOS CONTEXTOS | NE EINNAMENTAS DE MITRICIAN E HIGIEN
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA G07400 -3, EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1018233802 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501425 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1018233802 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37807 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37608 - Recomocer recursos inancieros G acuerdo con meodologlay namaia [601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIEBNA AON DEACENIMIENTA TECNIC Y NOBUATIVA
i MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1016233802 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa | 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INENDMACIAN CONTARIE_SEGIIN BOLITICAS DE |8 NBEANIZACIAN
i MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1016233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos fimancieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
OEICIAL ES NE | 1S HECHNS ECONAMICNS_SEGIIN NABMATIVA
i MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos fimancieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normativa |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 38426 - Atender Clientes de acuerdo Con procedimiento Ge Servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR szs ~Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR |35425 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECIIN NECESINANES NE | NS 1ISHABING ¥ NOBMATIVA




ul MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN  |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 38553 - Efrcer derechos undamentales Gel rabejo e el marco d la constiucion | 601415 - 03- ractca s derechos fundamentales e el rabsjo de acuerdo con la_[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
rlitins v ine comenine Conctitucidn Doiitica v lns S
i 1018233692 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 38558 - Ejrcer derechos fundamentales Gelabejo en el maico de 2 constiucion [E01416 - 02- Vlorara .mpunanma e la iudadania Taboral con base en o sstudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ociitica v ine o i ine darachne buiman: on ol raho
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 36556 - Ejoroer derechos fundamentales 0ol Tabajo en o marco Ge a constucin [ S014L - 01- Reconocer el rabajo como facor de movidad socaly Tansiomacian | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1018233692 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos undamentales Gel abejo e el maico e consuiucion |601418 - 04~ Partcipar en acciones Solaras eniendo en cueta el eciio de 105 APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ciitica v ine conu P
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme frene a SUaCIOnes SUscepLbies Ge ser 601403 -3. SOLUCIONAR PROBLEWAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahosriariac de manars mater n crotevins lahoralee cnrislac
i 1018233692 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar :uanmauvamema fente a situaciones suscepumes de ser 014044 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 05 PROCEDIVIENTOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oberariac de mane: ontovine lshoraloc vinereonaloe  |MIATEMATIOAS COMENBME COM 1 AC BEALEBIMENTAS RE 1 AS
u 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme "enre a situaciones. suscepnb\es de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y/ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahosriariac de manars mater cotevins lahoralee cnvisla METOINAS NE AN1IEBNA CON LS CONTEXTAS BRANIATIVA ¥ SOriAl
i 1018233692 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar :uanmauvamema uema asiuaciones suscepibes de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
bcdadc de m siee  |NEcEcInAnES nE CONTEVTA DI IcANNA DBACERIIENTAS
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR SO31T Fomeniar culura mprendodora segim habll\daﬂesycompetenmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nereonsie ESToATECIA EMBBENRENNDS
i 1018233692 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA FOR CERTIFICAR 55611 Fomentar culura o0un habiidades y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1018233892 MIGUEL ANGEL MAZO AREIZA POR CERTIFICAR St Fomenar cuA SmpEndeao Segln habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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erconoloc EMODENNENADAS DEBSANAL ES NE ACIEDRN AN S1IS
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i 1019990768 JOSE GABRIEL BALCERO GIRALDO POR CERTIFICAR 37371 - uullzav erramientas iormatcas de acuerdo con Tas necesdades o 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mansin de infmarién | ns bEA IEBIMENTAS
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i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [60L380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBAGO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [APROBAGO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA — [601304 - 1. COMPRENDER INFGRMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 357709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 58T APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENCION ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ey Ce vis uooasaThanan vuscaTe A noaer CeTanconae non L mncaszs s
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601380 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST — |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AD1ICACIAN NE DBNGEAMAS DE ACTIINAN EISICA EN LOS CONTEXTNS _|SEGIIN | AS CADACTERISTICAS DE | 8 E1INCIAN DBONLCT!
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
D1 ICACIAN NE DONCRAMAS NE ACTAINAR EISICA EN L NS CONTEVTAS ATEYTA BRANHIATIVA v SArial
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AD1ICACIAN NE DBNGEAMAS NE ACTMINAN EISICA EN LOS CONTEXTOS _|NE ElINNAMENTOS DE MUITBICIAN E LIGIENE
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ FOR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501426 - 4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
il 043133242 JORGE LUS TELLEZ RAMIREZ FOR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501430 -3. VALIDAR LA TMPORTANGIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTID DE LA COMUNICACION COMOG | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologiay normativa _|601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIEBNA AON BEACENIMIENTA TECNIC Y NOBUATIVA
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa | 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INENDMACIAN CONTARIE_SEGIIN BOLITICAS DE |8 NBEANIZACIAN
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros Ge acuerdo con metodologiay normativa _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
OEICIAL ES NE | 1S HECHNS ECONAMICNS_SEGIIN NABMATIVA
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos fimancieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ

LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE




ul 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa ~ |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4, PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senvicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, _|APROBADO| CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
S 1IS1IABING ¥ NABMATIVA
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 38553 - Efrcer derechos undamentales Gel rabejo e el marco d la constiucion | 601415 - 03- ractca s derechos fundamentales e el rabsjo de acuerdo con la_[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
rlitins v ine comenine < e
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejrcer derechos fundamentales Gelabejo en el maico de 2 constiucion [E01416 - 02- Vlorara .mpunanma e la iudadania Taboral con base en o sstudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ociitica v ine o i inc darachne buiman: on ol raho
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 36556 - Ejoroer derechos fundamentales 0ol Tabajo en o marco Ge a consucn [ 601417 - 01- Reconocer el rabajo como facor de movidad socaly Tansiomacian | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos undamentales Gelabejo e el maico e consuiucion |601418 - 04~ Partcipar en acciones Solaras eniendo en cueta el eiciio de 05| APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ciitica v ine conu P
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme frene a SUaCiOnes SUscepLbies Ge ser 601403 -3. SOLUCIONAR PROBLEWAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahosriariac de manars mater an crotevins lahoralee cnrislac
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar :uanmauvamema fente a siuaciones suscepumes de ser 014044 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 05 PROCEDIVIENTOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oberariac de mane: ontovine lshoraloc vinereonalee  |MIATEMATIONS COMENBME COM 1 AC BENUEBIMENTAS RE 1 AS
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme "enre asituaciones suscepnmes de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahosriariac de manars mater cotevins lahoralee cnrislas METOINAS NE AN1IEBNA CON LS CONTEXTAS DRANIATIVA ¥ SOriAL
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar :uanmauvamema uema asiuaciones suscepibes de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oberiariac de mane: n contavine lahoralac sinereonslec  |NECESINANES NE CONTEYTA ADI IMANAN BBANERINENTAS
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR SO31T Fomeniar culra mprendodor seotn habll\dadesycompe!enmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ersqnsies ToATERIA EMBOENRENNDS
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerensiee oEOSANALES EN SI CATINIANINAD SEGTN £ COMBABTAMENTA
i 1043133242 JORGE LUIS TELLEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 136780 ~Enmave Low M Teractuar on o Comexts producive y o0l 36 acuerd [ 601505 - 5. PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 6180 - Enmiaue Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIIENTO BE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y socil de acuerdo[601397 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL GTRG A PARTIR DE LGS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oo rvineinine Stiene nare ta te 11n cultiwe do nay v sl npEs En AN ADADTE EN LA INSTA
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuierdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. (601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utz informaticas de acuerdo con las Ge 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNGLOGIAS E LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 7371 Uil hearmiontas T ATcas 0e aeuerdo con oS necesiades 0 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
anein dlo infrurnaridn DENIIEDIIENTAS MANIIALES NE EINCIGNAMIENTA BEARENIMIENTAS v
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utz informaticas de acuerdo con las Ge 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37371 - uullzav erramientas iormatcas de acuerdo con Tas necesdades o 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mansin de infumarién | ns bEA iEBIMENTAS
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [APROBAGO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA — [601304 - 1. COMPRENDER INFGRMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 357709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 58T APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENCION ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ey Ce vis uooasaThanan vuscaTe A noaer CeTanconne non L mnc sz s
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601380 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST — |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AD1ICACIAN NE DBNGEAMAS DE ACTAINAN EISICA EN L OS CONTEXTNS | SEGIIN | AS CABACTERISTICAS DE | 8 ELINCIAN DBANLICTA/S
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
D1 ICACIAN NE DONGDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN L AS CONTEVTAS | CONTEVTA BRANHIATVA v SArial
i 043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AD1ICACIAN NE DBNGEAMAS NE ACTIINAR EISICA EN LOS CONTEXTAS _|NE ElINNAMENTAS NE MUITBICIAN E LIGIENE
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
i 043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501430 -3. VALIDAR LA TMPORTANGIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ICOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTID DE LA COMUNICACION COMG | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIEBNA AON BEACENIMIENTA TECNIC Y NOBUATIVA
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _ [601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA _|POR EVALUAR -
INENDMACIAN CONTARIE_SEGIIN BOLITICAS DE |8 NBEANIZACIAN
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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I 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con mefodologia y normativa__|601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 37886 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normaiva | 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO| CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO| CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
0< 11S118BI0G v NnBMaTIVA
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO| CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 58558 - Efercer derechos Rmdaimertales Ge abajo en f maroo de a constiucion [601415 - 03- ractor Ios derecios fundaimertales en ol rabejo d acuerdo con la [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nolifing vin comvenine s Come
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales Ge abajo e f marco de a constiucion (601416 - 02-Valowar la .mpunanma e la iudadania Taboral con base en o sstudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ontiting ine o e tnc derachne human, on altraha:
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 36556 - Ejoroer derechos fundamentales 0ol Tabajo e o marco Ge a consucin [ S014L - 01- Reconocer el trabajo como facor de movidad socaly Tansiomacian | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 58556 ~Ejercer Gerechos Rndamertales Ge 1abajo e f marco de a constiucion [601418 - 04 Pariciparen acciones saldaris (enendo en cuenta o e de o5 |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ontiting v ine conus o
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvamen(e frente a Stuaciones suscepibles de ser 501403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahsuialas e maners mares an contens lahrvslos sociales
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 58550 - Razonar cuanmauvameme rente a situaciones suscepumes de ser S VERIFICAR LOS RESULTADOS DE 05 PROCEDIVIENTOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 35560 Razonar cuanmauvameme neme  Shuncionas susceptles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahouriadac o ma cntevos lahoroloe sorisige METOICAS NE ACIIEBNA CON | NS CONTEYTAS BBANIATIVA Y SOrial
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 58550 - Razonar :uant\taﬂvamente !vente a s\tuaclunes > susceptibles de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO| CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 3O31T Fomeniar culura emprendodors segin habiiados  compeioncins 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
norsonalge ToATEGIN EMBBENRENNDS
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO| CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 39511 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
norsonalge bEocanal £Q EN a1l COTINIANINGD SEGIN £V CoMBNETAMIENT
i 1043652124 DEIMER ANTONIO HENRIQUEZ GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR T36160 - Enmique Low Murtra-nteractuar e 6l contexto producivo y social 06 acuerdo| 601395 - 3. PROMOVER FL USO RAGIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA.
con principios éticos para la construcion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 6180 - Enmiaue Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIIENTO BE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 36160 - Enrique Low Mutra-Ineraciuar en e Gontexto produciivoy social de acuerdo| 601397 - 1 PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL GTRG A PARTIR DE LGS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oo cvineinice dies narata o 1o ~vutira clg ngy Vs noes En MO ADODTE En1 s ST
cc 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 36182 - Resultado e Aprendizaje de la Inauccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO| CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 57571 Uitz informaticas de acuerdo con las 3 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNGLOGIAS E LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 7371 Uil heamiontas o ATcas 0 aeuerdo con oS necesiades o 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
angin dg infrrmarian o1 IEQWIENTAS MANIIALES NE E1INCIONAMIENTO BBACENIMIENTAS v
cc 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las 3 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO| CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
e intormacion L8 TECN) Ocia EMBlEans
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 57571 - Utliza herarmentas iomnias de aouerdo con 2 necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO| CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| mangin o intormacisn L0 penvicpmenTAS
cc 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [60L380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON N VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [APROBAGO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DEE ACUERDO CON SUS
cc 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA — [601304 - 1. COMPRENDER INFGRMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 357709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ OE 58T APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENCION ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
oo 614 NODUATN NS ACATE. oconacc CoTanl Conas nonLaancaNzcAY
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601380 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST — |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ FOR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
41 1CACIAN NE BROCDAMAS NE ACTIMINAR EISICA EN | OS CONTEXTAS  |SEIIN | AS CARACTERISTICAS NE | 4 B INCIAN BEANICT!
cc 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cc 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
41 1CACIAN NE BROCDAMAS NE ACTIMINAN EISICS EN | OS CONTEXTAS  |NE ELINNAMENTOS NE M ITBICIAN E HIGIENE
cc 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ FOR CERTIFICAR 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 01426 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
cc 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO| CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ FOR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501430 -3. VALIDAR LA TMPORTANGIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cc 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACLIEBNA CON BENCENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMaTIVA
cc 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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cc 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa [601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA~ [aPROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cC 1063074657 JOSE DOMINGO HERNANDEZ PEREZ POR CERTIFICAR 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| NnBMATIV
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i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR T36160 - Enmique Low Murtra-nteractuar en 6l contexto producivo y social 06 acuerdo| 601395 - 3. PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA.
con principios éticos para la construcion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo] 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR [36180 - Enrique Low Murtra-| nteraciuar en el contex(o producivo y social de acuerdo[ 601387 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA.
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i 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inauccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO| CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las 3 APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
manein de ity
i 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR STSTL Uty haamiontas TiommaTas 0e aeuerdo con oS necesidades o APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
angic dg infrrmarian oc. o tecnee oo ¥
T 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las 3 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO| CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
e intormacion L8 TECN) Ocia EMBlEans
i 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 57571 - Utliza herarmentas inomnicas de aouerdo con as necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO| CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| mangin o intormacisn L0 pevicpmEnTAS
T 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [60L380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON N VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [APROBAGO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DEE ACUERDO CON SUS
T 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA — [601304 - 1. COMPRENDER INFGRMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 357709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 58T APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
il 063148645 FANNY DILEISY GRTIZ ROMERG POR CERTIFICAR 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601368 - 2. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENCION ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
il 063148645 FANNY DILEISY GRTIZ ROMERG POR CERTIFICAR 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA . IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
41 1CACIAN NE BEOCDAMAS NE ACTIMINAN EISICS EN1OS CONTEXTAS  |NE ELINNAMENTNS NE M ITBICIAN E HIGIENE
i 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO FOR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501426 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1063148645 FANNY DILEISY (ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO| CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
il 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO FOR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501490 -3. VALIDAR LA TMPORTANGIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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ul 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO  |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37538 - Recorocet 160Usos fnanieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601419 -2, PREPARAR DOCUMENTGS E INFORVACIGN CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIEBNA AN DEACENIMIENTA TECMICA Y NABUATIVA
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oocanzacion
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
 NnBMATIV
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _[601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4, PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, _|APROBADO| CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
S 1IS1IABING v NABMATIVA
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
rditis v e cevmianine Conctivucian Doitica \ lns Arnenine
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales Gelrabejo e el maico e a constiucion 601416 - 02- Valorar[a mportancia de la ciudadania aboral con base en ef esudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 36555 - Ejercer dorechos hundamentales Gl Tabaj0 & o arco 0 Ta ConSUcan[G01ALY - 01- Reconocer el rabajo com facior de mowidad Sooly Tarsiomacon | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 38553 - Ejrcer dorechos undamentales Gelabejo e el maico e 2 constiucion |B01418 - 04 Parlcipar en acciones Sollaras eniendo en cueta el Giciio de 05| APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 36560 - Razonar cuanmauvameme e a SUACINES SUSGepLbIes Ge ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar :uanmamameme !vente siuaciones suscepibles de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 35560 Razonr cuanmauvameme "en(e = Shuncones srecepitis de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar :uanmamameme !vente a s\tuaclunes  suscepibes de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR SO31T Fomeniar culura mprendedors segin habiiados  compeiondins 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerensiee STDATECIA EMBDENRENADS
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 39511 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerensiee oEoSANALES EN SI CATINIANINAD SEGTN £ COMBABTAMENTA
i 1063148645 FANNY DILEISY ORTIZ ROMERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR T36160 - Ennique Low Murtra-nteractuar en 6l contexto producivo y social 06 acuerdo| 601395 - 3. PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA.
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1063150827 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuierdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
faciane comelicTae
i 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 36160 - Enrique Low Murtra-Inferaciuar en el contex(o produciivo y social de acuerdo| 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oons rvinninine Stiene nare o te 1no cultirs do nay DOINCIBING VA ABES ETICAS AAMA ABADTE EN LA INGTALIDACIAN NE
i 106315027 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 106315027 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mansin do inform:
i 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR STSTL Uty haamiontas TiommaTas 0e aeuerdo con oS necesidades o APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ancin dlo infrernaritn oc N iecne o oo v
i 1063150827 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
s informaridn | o TECNL O EMBIEADA.
i 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37371 - Uliza herramientas nformaticas 0e acuerdo con a5 necesidades o 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mansin de infremarién | ns bE iEBIMENTAS
i 1063150827 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [60L380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 106315027 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA — [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [APROBAGO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
i 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1063150827 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA — [601304 - 1. COMPRENDER INFGRMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1063150327 ALBERTO LUIS FIOYOS MARTINEZ FOR CERTIFICAR 57758 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601366 - 3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 56T APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1063150327 ALBERTO LUIS FIOYOS MARTINEZ FOR CERTIFICAR 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601368 - 2. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENCION ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1063150327 ALBERTO LUIS FIOYOS MARTINEZ FOR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AD1ICACIAN NE DBNGEAMAS NE ACTIINAR EISICA EN LS CONTEXTAS _|SEIIN | AS CADACTERISTICAS NE | 8 £1INCIAN DBANLICT!
i 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AD1ICACIAN NE DBNGEAMAS NE ACTIINAR EISICA EN LOS CONTEXTAS _|NE ElINNAMENTAS NE MUITBICIAN E LIGIENE
i 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
i 1063150327 ALBERTO LUIS TIOYOS MARTINEZ FOR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN




il 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
w 1063150327 /ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUN\CATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. \NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
w 1063150327 /ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 7855 Reconocer recursos ﬁnanmsms de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIERON CON BRACENIMIENTN TECNICA Y NABUATIVA
Tl 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
w 1063150327 /ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAM\ENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oecanzaciAn
Tl 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063150327 /ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
! nnpusTy
Tl 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063150327 /ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063150327 /ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
(I8 NECEINANES OE LN 111 IABING ¥ NnBUATIVA
TI 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN  |[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063150327 /ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la  |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oitice y ine conuerins Conesiniie Doltica v ine Comuerive
TI 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 38558 Ejercer dere:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |601416 - 02- Valorar \a lmpur\an:\a de la ciudadania laboral con base en el estudio |[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063150327 /ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 35555 Ejercer devechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  [601417 - 01- Reconucev e\ Uaba;o como factor de movilidad social y transformacion |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 38558 EJE[EE[ dere:hus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063150327 /ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razunav cuanmauvameme "en(e a situaciones susceptibles de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
onctadas de maners ma. o conavine lahvales <oriaiac incns
TI 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 38560 Razunar :uant\tallvamente ivente a S\tuaclunes suscepﬂb\es de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063150327 /ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 35550 Razunav cuanmauvameme "en(e a s\maclones suscepnb\es de ser 601405 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ornctadas de rma cruevine labovalos sovisles \IETBIAAS NE ACHEDON CONLOS CONTEYINS BRANIFTIVA Y Sncial
TI 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razunar :uant\tallvamente ivente a S\tuaclunes suscepﬂb\es de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063150327 /ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fumen(al cu\(uva emprendedara segun habll\dadesycompe!enmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oerenatos STBATEGIA EMPRENNENADS
TI 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1063150327 /ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fumen(al cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oerenatos oEbCONALES EN 11 CATINANINAD SEGIIN EI couMBnETAMENTN
TI 1063150327 ALBERTO LUIS HOYOS MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
w 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PER“NENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
w 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601395 - 3 PROMOVER EL USD RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601396 'CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA D\GN\DAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
w 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrigue Low Murtra-| \mevaclual en el contexto productivo y social de acuerdo|601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oo coicinice aticos nara s o s e co a vuainoes £ A0 ADNBTE N A INSTAL
TI 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
w 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar informaticas de de las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cnancin de intorm,
w 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar henarmemas informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
il intovzmacién, or o LS ne o oo M
TI 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar informaticas de de las de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
de infoyraacidn L4 TECNOL Ocia EMpl Eans
w 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37371 - U!IlIZaY herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
2anic o intormacin | 0s pEo iEpIENTAS
TI 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
w 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CDNTEXTDS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
w 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 065375319 EDWIN DAVID CASTRO ALVAREZ FOR CERTIFICAR [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 065375319 EDWIN DAVID CASTRO ALVAREZ FOR CERTIFICAR [37796 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601306 -3 VERIFICAR. LAS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TI 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 065375319 EDWIN DAVID CASTRO ALVAREZ FOR CERTIFICAR [37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 065375319 EDWIN DAVID CASTRO ALVAREZ FOR CERTIFICAR __[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 2. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
ADLICACION NE DRAGRAMAS NE ACTIANAR EISICA EN1OS CONTEXTAS | SECIING AS CARACTERISTICAS NE 1 4 ElINCIAN BPRANI T
TI 1065375319 EDWIN DAVID (CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HAB\UDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1065375319 EDWIN DAVID CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA OT40T 5. PRACTICAR FABTTOS SALUDABLES MEGANTE LA APLICACION —[APROBADG CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

ADIICACIAN NE BENGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN|OS CONTEYTOS

NE ELINNAMENTAS NE MITRICION E HIGIENE




ul 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTID DE LA COMUNICACION COMG | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37538 - Recorocet 1e0Usos fnanieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601419 -2, PREPARAR DOCUMENTGS E INFORVACIGN CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIEBNA AN DEACENIMIENTA TECMIC Y NOBUATIVA
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Oocanzacion
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
unoMaT
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recrsos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _[601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento Ge Senvicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
(N NEESINANES RE 1 NG 1ISIIABING v NNBMATIVA
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender Clientes de acuerdo con procedimiento Ge Senvicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
rlitis v e cevanine Conctitucidn Dolitica v lns Conenine
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales Gelrabejo e el maico de I constiucion 601416 - 02- Valorar[a mportancia de la ciudadania aboral con base en ef esudio [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 36555 - Ejorcer dorechos hundamentales Gl Tabaj0 & o arco 06 Ta ConSUcan 601417 - 01- Reconocer el rabajo como facior de mowidad Sooly Tarsiomacon | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38553 - Ejercer derechos undamentales Gelabejo e el maico e 2 constiucion |B01418 - 04 Parlcipar en acciones Sollaras eniendo en cuenta el Geiciio de 05| APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme e a SUACIONES SUSGepLbIes Ge ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
shorriariae de manere met an crvevins lahoralee cnvilae imicns
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar :uanmamameme ueme asiuaciones suscepibles de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 35560 Razonar cuanmauvameme "en(e = Shuncones srecepitis de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ohorriariae de me: cntevine lshorsloe snislas METOINAS NE ANIEBNA CON LS CONTETAS BRANIATVA ¥ SOriAl
i 1065375310 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar :uanmamameme ueme a s\tuaclunes  suscepibes de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR SO31T Fomeniar culura mprendodors segin habiiados  compeioncias 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerensiee ToATERIA EMBOENRENNDS
i 1065375310 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1065375319 CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 39511 - Fomentar cultra smprendedora segun habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
neremmstee oEoSANALES EN SH COTINIAMINAD SEGIN £1_COMBARTAMENTA
i 1065375319 EDWIN DAVID CASTRO ALVAREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconales EMDBENNENNBAS DEBSONAL ES NE ACHIEBNA ~ON SIS
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 36180 - Envique Low Munranteractuar en o Contexto produciiv y Social de acuerdo[ 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 6180 - Enmique Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIIENTO BE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
facidane comelicTae
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 36160 - Enrique Low Murlra-Inferaciuar en el contex(o produciivo y social de acuerdo| 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oons rvinninine Stiene nare o te 1no cultirs do nay DOINCIBING VA ABES ETICAS AAMA ABADTE EN LA INGTALIDACIAN NE
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mansin do inform:
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR STSL Uty heamiontas TiommaTas 0e aeuerdo con oS necesidades 0 APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ancin dlo infrermariin oc N iecne o oo v
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
s informaridn | o TECNL O EMBIEADA.
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37371 - Uliza herramientas nformaticas 0e acuerdo con a5 necesidades o 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mansin de infremarién | ns pEA iERIMENTAS
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [60L380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 1066242066 DAIREN LUCIA| PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 357714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1066242066 DAIREN LUCIA| PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 601386 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1066242066 DAIREN LUCIA| PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1066242066 DAIREN LUCIA| PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

ul 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
petrere
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ICOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTID DE LA COMUNICACION COMG | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37538 - Recorocet 160Usos fnanieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601419 -2, PREPARAR DOCUMENTGS E INFORVACIGN CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACLIEDNA CON DROCENIMIENTO TECNICO ¥ NODMATIVA
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
Tl 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa  |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INEQDMACIAN CONTARI E_SEGIIN DOLITICAS NE | & OBGANIZACION
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _ [601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
OCICIALES NE | NS HECHING ECONAMICOS SEGIIN MODMATIVA
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
Tl 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
(1N NECESINANES NE | NS 111 IABING ¥ NOBMATA
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de a constitucion | 601415 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
niitica v ine convenice oncrinuridn Dolitica v loe Cnnuenine
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 383558 - Ejercerdorechos fundamentales del rabajo en ef marco de a constucien _[601416 - 02- Valorar |a mportancia de la iudadania laboral con base en el estudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 36555 - Ejercer dorechos hundamentales Gl Tabaj0 & o arco T Ta ConSUcan[G01ALY - 01- Reconocer el rabajo com facor de mowidad Sooly Tarsiomacon | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer dorechos fundamentales del rabajo en ef marco de a constucien _[601418 - 04- Parlipar en acciones soldaras lenfendo en cuena o ejercico de 105 _| APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 36560 - Razonar cuanmauvameme frente a stuaciones susceptiles de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadac de maners mat n contevioe lshorales cnrisles imicos
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar :uant\taﬂvamente !vente asituaciones suscepibies de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 35560 Razonar cuanmauvameme "en(e s Shaacioncs suscepnmes de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahoradac de ma cntevine lahoales cnrislec METBICOS NE ACLIEBNA CON L NS CONTEXTAS BRAN ICTIVA ¥ SOciAl
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar :uant\taﬂvamente !vente a s\tuaclunes  susceptibles de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 30311 Fomeniar cutra emprendedars seqn habioades y ycompeienmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconalec STDATECIA EMBDENDENODA
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonale: EMPRENDIMIENT SEGIIN L AS NECESINADES ¥ EI EMENTOS DE 14
T 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 39611 - Fomentar cultara smprendedora segun habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconalec DEDSONAILES EN SH COTINIANINAD SECIN EI_COMBARTAMENTA
i 1066242066 DAIREN LUCIA PEREZ BABILONIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonales EMPRENDENORAS PERSONALES DE ACLERNO CON SIS,
T 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 36180 - Envique Low MunraInteractuar en o Contexto produciiv y Social de acuerdo[ 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 36180 - Enique Low Murlia-Interactuar en el contexto productivo y socil de acuerdo[601397 - 1. FROMOVER Wi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oo oeincinine éticoe narala to 11na rutura o nay DEINCIDING V AL ABES ETICAS ~AMA ABABTE EN | A INSTALIBACIAN NE
i 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
manein de inform
T 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR STSTL Uty haamiontas TiommaTas 0e aeuerdo con oS necesidades 0 APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ancic de informaridn or o 1EcnE o oo v
i 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar informaticas de acuerdo con las de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
de informarian L8 TECNLOGIA EMBLEADA
T 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| mancin do informaridn L 0 pEiERIMIENTAS
T 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL v ESCRITA 601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITER\OS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 57755 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601366 - 3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 58T APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA




SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

[ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Tl 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS — [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ICOMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTID DE LA COMUNICACION COMG | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 37538 - Recorocet 160Usos fnanieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601419 -2, PREPARAR DOCUMENTGS E INFORVACIGN CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACLIEDNA CON DROCENIMIENTO TECNICO ¥ NODMATIVA
i 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recrsos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
T 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INEQBMACIAN CONTARI E_SEGIIN DAIITICAS NE | & 0BG ANIZACIAN
i 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _ [601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
OCICIALES NE | NS HECHING ECONAMICOS SEGIIN NODMATIVA
i 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
Tl 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [ 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
(1N NECESINANES NE | NS 111 IABING ¥ NOBMAT
i 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de a constitucion | 601415 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
niitica v ine convenice oncrinuridn Dolitica v loe Cnnuenine
i 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 383558 - Ejercerdorechos fundamentales del rabajo en ef marco de a constucien _[601416 - 02- Valorar |a mportancia de la iudadania faboral con base en el estudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 36555 - Ejercer dorechos hundamentales Gl Tabaj0 & o arco T Ta ConSUcan[G01ALY - 01- Reconocer el rabajo com facor de mowidad Sooly Tarsiomacon | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer dorechos fundamentales del rabajo en ef marco de a constucien _[601418 - 04- Parlipar en acciones soldaras lenfendo en cuena o ejercico de 105 | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 36560 - Razonar cuanmauvameme frente a stuaciones susceptiles de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadac de maners mat n contevioe lshorales cnrisles
i 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 35580 - Raganas cuartiainamente honte & Sruadiones susceplbls de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera matemética en contevins Iahorales_sncial
T 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme  frente a siaciones suscepumes de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadac de m: contevine lahorales cnrislec METBICOS NE ACLIEBNA CON | NS CONTEXTAS BRANICTIVA ¥ SaciAl
i 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 35550 - Raganas cuartiainamente honte & Sruadoncs susceptbls de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera matematica en contevios Iahorales snci NECESINANES NE CONTEYTO ADI ICANDO PROCENIMIENTOS
T 1067162868 OLIVER POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultira emprendedora segun habiidades ycompeienmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconalec STDATECIA EMBDENDENADA
i 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonale: EMPRENDIMIENT SEGIIN L AS NECESINADES ¥ EI EMENTOS DE 14
T 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 39611 - Fomentar cultara smprendedora segun habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconalec DEDSONAIES EN SH COTINIANINAD SEGIN EI_COMBABTAMENTA
i 1067162868 OLIVER ROMERO GENES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonales EMPRENDENORAS PERSONALES DE ACLERNO CON SIS,
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 36180 - Envique Low MunraInteractuar en o Contexto produciiv y Social de acuerdo[ 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 36180 - Enique Low Murtia-Interactuar en el contexto productivo y socil de acuerdo[601397 - 1. FROMOVER Wi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oo oeincinine éticoe narala to 11na rutura o nay DEINCIDING V VAL ABES ETICAS ~AMA ABABTE EN | A INSTALIBACIAN NE
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
manein de inform INEQRMACIAN ¥ | & COMUINICACION (TIC)_ DE ACLERDO CONLA
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR STSTL Uty haamiontas TiommaTas 0e aeuerdo con oS necesidades o APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
o informaridn o En AN ES NE BN \TO DRACERMMENTAS v
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
manein de informaridn | o TECNLOGIA EMBLEADA
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| mancin de infarmaridn L N pE iERMMENTAS
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL v ESCRITA 601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITER\OS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 57758 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601366 - 3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA




ul 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AVBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EN
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST _ |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Tl 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTID DE LA COMUNICACION COMG | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37658 - Recorocer 1ecursos inancieros de acuerdo con metodologiay rormatva [S01419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIGN CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIEBNA CON DRACENMIENTA TECNICO ¥ NODMATIL
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37508 Reconocer recureos andercs e acuerdo con metodaiogiay oAl 601420 -4 RECONOCER PASIVGS. SEGON CRITERIS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
Tl 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa  |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INEQBMACIAN CONTARI E_SEGIIN DAIITICAS NE | & 0BG ANIZACIAN
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _ |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
OCICIALES NE | NS HECHING ECONAMICOS SEGIIN NOBMATIVA
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _ |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
Tl 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [ 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
(1N NECESINANES NE | NS 111 IABING ¥ NOBMATIV
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de a constitucion | 601415 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
niitica v ine convenice oncrinuridn Dolitica v loe Cnnuenine
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 383558 - Ejercerdorechos fundamentales del rabajo en ef marco de a constucien _[601416 - 02- Valorar |a mportancia de la iudadania faboral con base en el estudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 36555 - Ejorcer dorechos hundamentales Gl Tabaj0 & o arco T Ta ConSUcan G011 - 01- Reconocer el rabajo com facor de mowidad Sooaly Tarsiomacon | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 38558 - Efrcer darechos undamentales Gelabajo e ol marco de I consifucion |BO1418 - 0- Paricpar en acciones soliarias eniendo en cuenia f fecicio e 1os | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nolitica v ins conver
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme  frente a situaciones susceptbles de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
shordadac de maners mate cntevine Iahorales cnrislec
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 35550 - Raganas cuartiainamente honte & Sruadoncs susceptbls de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera matemética en contevins Iahorales social
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme  frente a siaciones suscepumes de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadac de m: contevine lahorales cnrislec METBICOS NE ACLIEBNA CON L NS CONTEXTAS BRANICTIVA ¥ SaciAl
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 35550 - Raganas cuartiainamente honte & Sruadoncs susceptbls de ser (601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera matematica en contevios Iahorales snci MECESINANES NE CONTEYTO ADI ICANDO PROCENIMIENTOS
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultira emprenedora segun habiidades ycompeienmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconalec TDATECIA EMDBENRERNDA
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonale: EMPRENDIMIENT SEGIIN L AS NECESINADES ¥ EI EMENTOS DE 14
T 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 39611 - Fomentar cultara smprendedora segun habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconalec DEDSONAILES EN SH COTINIANINAD SECIN EI_COMBABTAMENTA
i 1067163072 VALERI VILLADIEGO TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonales EMPRENDENORAS PERSONALES DE ACLERNO CON SIS,
T 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 36180 - Envigue Low Munranteractuar en o Contexto produciiv y Social de acuerdo[ 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
iociAN DE canCLATAC
T 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 36180 - Enique Low Murtia-Interactuar en el contexto productivo y socil de acuerdo| 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oo oeincinine éticos narala to 11na rutura o nay DEINCIDING V AL ABES ETICAS ~AMA ABABTE EN | A INSTALIBACIAN NE
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
manein de informarian INEQRMACIAN ¥ | & COMUINICACION (TIC)_ DE ACHERNO CONL
T 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO ‘CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
do infrrmaridn LiEpna u Incion AL DuEnTOS
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de ~4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
manein de informaridn Lo TECNLOGIA EMBLEADA
T 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| mancin de infarmaridn 08 BEN EBIMIENTAS
T 1067163230 VICTOR GABRIEL TOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1067163230 VICTOR GABRIEL TOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ |601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
T 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1067163230 VICTOR GABRIEL TOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL v ESCRITA 601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Tl 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSASACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37658 - Recorocer 1ecursos inancieros de acuerdo con metodologiay rormatva (601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIEBNA AN BERACENIMIENTA TECMICO Y NOBUATIV
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37505 Reconocer recureos andercs e acuerdo con metodaiogiay oAl 601420 -4 RECONGCER PASIVGS. SEGON CRITERIS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
\AN CONTARI £ SECIIN BAIITICAS NE | A NBCANIZACIAN
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa__|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37883 - Reconocer ecusos Mnanceros Ge acuefdo con metodologia y nomaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIEROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
A1 £6 NE | OS HEAHNG ECONAWCAS SE ouaT
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37508 Reconocer recursos nandercs e acuerdo con melodaiogiay oAl 601424 5. RECONOCER ACTVOS. SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _[601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento Ge Servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
(N NEESINANES RE | NS 1ISIIABING v NNBMATIVA
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento Ge Senvicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion _|601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cditis 1 lee covmgnine onctivucidn Dotica \los Aonenine
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en f marco de a constiucion [601416 - 02- Valorar I importancia e i ciudadana aboralcon base en of studio_[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nnlitica v ins conuens o Inc derachos humanns u on ol iahai
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 36556 - Ejoroer derechos fondamentales 0ol 7abajo en o marco 06 a conSiuGion [ S014L - 01- Reconoce el rabajo como actor de movidad socaly Tansiomacian | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 38558 - Efecer derechos Rmdamertales del b0 en f marco de a constiucion [601418 - 04 Partioparen acciones SOlaris (enendo on cuenta o ero de 05_[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
niitica v ins conve derachas humanns da ins nushins v de la nanraleza
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme  fente  iuaciones suscepibes de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
shoriories de menars metes cntavine lshorslos snisles ACIAL ADIICANNA BOINCIBING MATEMATICAS
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 35550 - Raganas cuartiainamente honte & Sruadoncs susceptibles de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahowdiariac de maners matemstica en contevios Ishorals_social MATEMATICOS CONENBME CON | S BEAUEBIMIENTAS NE
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme  fente a siuaciones suscepumes de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ohorriorioe de m coovevins lahovalee crvislee METOINAS NE AN IERNA CON L AS CONTEVTAS BRANHIATIVA ¥ SOriAl
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 35550 - Raganas cuartiainamente honte & Sruadoncs susceptibles de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahodiariac de maners matemtica en eontevios Ishoralas_sor MECESINADES NE CONTEXTA ADIICANDO BEOCENIMIENTOS
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultira emprenedora segun habiidades ycompe!enmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
neremstee ToATERIA EMBOENRENNDS
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nercona EMDBENNIMIENTO SEGIIN | AS NECESINANES Y £1 EMENTOS DE 18
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 39611 - Fomentar cultara smprendedora segun habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
neremmstee oEoSANALES EN SH CATINIAMINAD SEGIN £1_COMBARTAMENTA
i 1067163230 VICTOR GABRIEL LOPEZ JULIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconales EMDBENNENNBAS DEBSONAL ES NE ACHIEBNO ~ON SIS
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 36180 - Envigue Low MurraInteractuar en o Contexto produciiv y Social de acuerdo[ 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 36180 - Enique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 36160 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y social de acuerdo| 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
orer ceineining Stinne nore e o 1na coltora oy BOINCIBING V1A ABES ETICAS AAMN ABABTE ENL A INSTALIDACIAN NE
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
manin de infarmarién INENDMACIAN ¥ | & COMUNICACION (TICY DE ACLEBNA CON L
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
d intorrmcidn LiEoin o incioN A EnmmenTas
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de ~4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
manin de informacién | & TECNN A EMBLEANA.
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i ornsi o infoemartin | ns bE iEBIMENTAS
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO FOR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,




ul 1067400072 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EN
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Tl 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS — [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADIICACIAN DE DRNGRAMAS NE ACTIMINAD EISICA ENLNS CONTEYTAS | SEGIIN I AS CADACTEDISTICAS NE | 8 £1INCIAN DRANICTAL
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 501400 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 37500 - GENERAR H BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
NE DRNGDAMAS NE ACTIMNAR EISICA ENLOS CONTEYTOS _|NE EINDAMENTOS NE NLITRICION £ LIGIEN:
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 00 GENERAR LAB o8 SALUDABLES DE VIDA VEDIANTE A 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 37658 - Recorocer 1ecursos inancieros de acuerdo con metodologiay rormatva [S01419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIGN CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIEBNA CON DRACENMIENTA TECNICO ¥ NODMATIL
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 37505 Reconocer recureos andercs e acuerdo con melodaiogiay oAl 601420 -4 RECONGCER PASIVGS. SEGON CRITERIS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
Tl 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INEQDMACIAN CONTARI E_SEGIIN DAIITICAS NE | & 0BG ANIZACIAN
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recrsos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _ [601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 37885 - Reconocer recursos financleros de acuerdo con metodologiay nomaiiva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
OCICIALES NE | NS HECHING ECONAMICAS SEGIIN MO A
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 7505 Reconocer recursos andercs e acuerdo con melodaiogiay oAl 601424 5. RECONOCER ACTVOS. SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
Tl 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [ 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACIIERNO CON LA POLITICA INSTITLICIONAL
T 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
N NECESINANES NE | NS 11S1IABING ¥ NOBMATA
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 01394 1 IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [ APROBAD0 CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
L6 ATENCION A CIIENTE DE ACIERNO CON NECESIDADES DEL LISI1ARIO
T 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 601415 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
niitica v ine convenice oncrinuridn Dolitiza v loe Cnnuenine
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 38558 - Eercer drechos fundamentales Gelabajo e f marco de I consifucion 601416 - 02- Velota a mpartancia deIa cudadania aborel con base en ef siudo_[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nolitica v ins conveni e tns derachos humanos u en el trahain
T 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 36556 - Ejoroer derechos fondamentales 0ol 7abajo en o marco 06 a consiuGion [ S014L7 - 01- Reconoce el rabajo com acor de movidad socaly Tansiomnacian | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 38558 - Efrcer darechos undamentales Gelabajo e el marco de I consifucion |BO1418 - 0- Paricpar en acciones soliarias eniendo en cuenia f fecicio e fos | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nolitica v ins conver derechos humanos de Ins nuehins v de Ia naniraleza
T 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme  frente a situaciones susceptbles de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadac de maners mate contevine lahorales cnrislec i
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 35550 - Raganas cuartiainamente honte & Sruadoncs susceptbls de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera matemética en contevins Iahorales_social
T 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme  frente a siaciones suscepumes de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y. APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadac de m. cntevine Iahorales cnrislec METBICOS NE ACLIEBNA CON L NS CONTEXTAS BRANICTIVA ¥ SaciAl
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 3560 - Pagana cumntiaivamente ueme a shuaciones susceptbls de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera matematica en contevins (ahorale: NECESINANES NE CONTEYTO ADI ICANDO PROCENIMIENTOS
T 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultira emprendedora segun habiidades y ycompeienmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconalec EcToaTECIA EMDBENRERNDA
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonale: EMPRENDIMIENT SEGIIN L AS NECESINADES ¥ EI EMENTOS DE 14
T 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO! POR CERTIFICAR 39611 - Fomentar cultara smprendedora segun habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconalec DEDSONALES EN SH COTINIANINAD SEGITN EI_COMBABTAMENTA
i 1067400972 JAMIR ALEXANDER URREGO CONEO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonales EMPRENDENORAS PERSONALES DE ACLERNO CON SIS,
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 35180 - Enrique Low Murra-Interaciuar on o Gontexto produciivoy social de acuerdo| 601395 - 3, PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 6180 - Enique Low Muria nieraciuar en o Contexto producii y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y socil de acuerdo| 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con oeincinine dticoe narala to 11na rutura o nay CEINCIBING v AL ABES ETICAS ~AMA ABNBTE EN LA INSTALIBACIAN NE
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
informacidn INEQRMACIAN ¥ | & COMUINICACION (TIC)_ DE ACHERNO CONL
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 3737 - Utizar herramientas informticas de acuerdo con fs necesidades de - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR L Ul hamamientas o aToes 02 aeuerdo son a8 necesiades o5 ~4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
manein de informarian Lo TECNLOGIA EMBLEADA
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| mancin de infarmaridn L N pE iERMMENTAS
cC 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AVBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EN
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADIICACIAN NE BRNGRAMAS NE ACTIMINARN EISICA EN | NS CONTEYTAS ECIN LA CADACTEDISTICAS DE 14 ELINCION BRANHCTIVA
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADIICACIAN NE BRNGRAMAS NE ACTIMINAN EISICA EN | NS CONTEYTAS
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37658 - Recorocer 1ecursos inancieros de acuerdo con metodologiay rormatva [S01419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIGN CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIEBNA CON DRACENMIENTA TECNICO ¥ NODMATIL
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37508 Reconocer recureos andercs e acuerdo con metodaiogiay oAl 601420 -4 RECONOCER PASIVGS. SEGON CRITERIS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INEQBMACIAN CONTARI E_SEGIIN DAIITICAS NE | & 0BG ANIZACIAN
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _ [601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37885 - Reconacer recursos financleros de acuerdo con metodologiay nomaiiva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
OCICIALES NE | NS HECHING ECONAMICOS SEGIIN NOBMATIVA
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 7505 Reconocer recureos andercs e acuerdo con melodaiogiay oAl 601424 5. RECONOCER ACTVOS. SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECMICO ¥ NORMATIVA
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4, PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACIERNO CON LA POLITICA INSTITLICIONAL
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECIIN NECESINANES NE | OC 1IS1IABING ¥ NOBMATIA
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
|6 ATENCION A C1IENTE DE ACHERNO CON NECESIDADES DEL LISIIARIO
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
niitica v ine convenice oncrinuridn Dolitica v loe Cnouenine
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 38558 - Eercer derechos fundamentales Gelabajo e f marco de I consifucion 601416 - 02- Velora a mpartancia deIa cudadania aborel con base en ef studo_[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nolitica v ins conveni e Ins derachos humanos u en el trahain
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 36556 - Ejoroer derechos fondamentales 0ol 7abajo en o marco 06 a coniuGion [ S014L7 - 01- Reconoce el rabajo com factor de movidad so0aly Tansiomacian | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 38558 - Efrcer darechos undamentales Gelabajo e el marco d I consifucion |BO1418 - 0- Paricpar en acciones solarias eniendo en cuenia f fecicio e 1os_| APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nolitica v ins conver derechos humanos de Ins nuehins v de Ia naniraleza
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme  frente a situaciones susceptbles de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadac de maners mate contevine lahorales cnrislec i
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 35550 - Raganas cuartiainamente hont & Sruadoncs susceptbls de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera matemética en contevins Iahoralessocial
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme  frente a siaciones suscepumes de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadac de m: cntevine lahoales cnrislec METBICOS NE ACLIEBNA CON L NS CONTEXTAS BRANICTIVA ¥ SaciAl
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 3560 - Ragana cumntiaivamente ueme a shuaciones susceptbls de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera matematica en contevins (ahorale: MECESINANES NE CONTEYTO ADI ICANDO PROCENIMIENTOS
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultira emprenedora segun habiidades y ycompe!enmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconalec EcToaTECIA EMDBENRERNDA
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonale: EMPRENDIMIENT SEGIIN L AS NECESINADES ¥ EI EMENTOS DE 14
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 39611 - Fomentar cultara smprendedora segun habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconslec EDSONALES EN S1COTINANNAD SECUN EI_COMBOBTAMIENTO
cc 1067401074 KEVIN ALEJANDRO BENITEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonales EMPDENDENORAS DERSANALES DE ACHIERNA CON SIS,
T 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murra-Interaciuar on o Gontexto produciivy social de acuerdo|601395 - 3, PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 6180 - Enique Low Murra nieractuar en o Contexto producii y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 36180 - Enique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con oeincinine éticoe narala to 11na rutura o nay DEINCIBING v /AL ABES ETICAS ~AMA ABABTE EN LA INSTALIBACIAN NE
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
manein de informaridn INEQRMACIAN ¥ | & COMUINICACION (TIC)_ DE ACIHERNO CONL
T 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37371 - Uiz hertamientas nformalicas de acuerdo con o5 necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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ul 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37371 - Utlizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mancin de informacién | ne bEEDINENTAS
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS.
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601360 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST |APROBADOG CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
01 ICACIAN NE DBNCDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN 1O CONTEXTAS  |SEAIIN G AC CADACTERISTICAS NE | A £1INCIAN DBANICTA/A
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
01 ICACIAN NE DENCDAMAS NE ACTAINAN EISICA EN 1 NS CONTEYTAS
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37658 - Recorocer 1ecursos inancieros de acuerdo con metodologiay rormatva [601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIEBNA AN BEACENIMIENTA TECMICA Y NOBUATIV
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 7508 Reconocer recureos andercs e acuerdo con metodaiogiay oAl 601420 -4 RECONGCER PASIVGS. SEGON CRITERIS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INENDMACIAN CONTARI E_SEGIIN BAIITICAS DE | 8 ABEANIZANIAN
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa__|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37583 - Reconocer ecuos Mnanceros Ge acuefdo con metodologia y nomaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIEROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Acicial £€ RE | AS HEAHNG EcaNA N MnDMATI
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
DEOCENIMIENTA TECNICO ¥ NOBMATA
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _[601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologiay normativa _|601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
MEDICIAN DEOCENIMIENTO TECNICO Y NOBMATIVA
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601301 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 38426 - Atender Clientes de acuerdo con procedimiento Ge Semvicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACIIEBNA CONLA DOLITICA INSTITICIONAL
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECUIM NECESINANES NE | NS LISHIABING ¥ NABMATA
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 38426 - Atender Clientes de acuerdo con procedimiento Ge Senvicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| 6 ATENCIAN AL CIIENTE NE ACEBNO CON NECESINANES NEL LISUIABIO.
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion _|601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cditis 1 lee covmgnine Conctivucian Dotica v los Aonenine
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en f maroo de a constiucion [601416 - 02- Valorar I importancia e i ciudadania aboralcon base en of studio_[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 36556 - Ejoroer derechos fondamentales 0ol 7abajo en o marco 06 a coniuGion [ S014L7 - 01- Reconoce el rabajo com factor de movidad so0aly Tansiomacian | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 38558 - Efecer derechos Rmdamertales de abajo en f marco de a constiucion [601418 - 04 Partioparen acciones solais (enendo on cuenta o eero de 05_[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
niitica v ins conve derachas humanns da ins nushins v de la nanraleza
i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme  fente  iuaciones suscepibes de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 35550 - Raganas cuartiainamente hont & Sruadoncs susceptibles de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme  fente a situaciones suscepumes de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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i 1067401675 NAFER MIGUEL CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 35550 - Raganas cuartiainamente honte & Sruadoncs susceptibles de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
howdiariac de manera matemtica en eontevins aharala MECESINADES NE CONTEXTA ADIICANDO BEOCENIMIENTOS
i 1067401675 CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 30511 - Fomentar Culira emprenedora segin habiidades ycompe!enmas 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
erermstes EcToaTECIA EMEDENRENADA
i 1067401675 CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonalos EMDDENNIMIENTA SEGIIN | AS NECESINANES V EI EMENTAS NE |
i 1067401675 CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
erermstes COSANALES EN SI COTINIAMINAD SEGIN £1_COMBARTAMENTA
i 1067401675 CANTERO MORELO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
neronalos EMDBENNENNDAS DEDSANAL ES NE ACHIEBNN AN SIS
i 1067402001 NORIEGA ALVAREZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1067402001 NORIEGA ALVAREZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuiar en el contexto productivo y social de 95 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067402001 NORIEGA ALVAREZ POR CERTIFICAR 6180 - Enique Low Muria nieractuar en o Contexto producii y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1067402001 NORIEGA ALVAREZ POR CERTIFICAR 36160 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contex(o productivo y social de acuerdo| 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS.
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01 ICACIAN NE DENCDAMAS NE ACTAINAN EISICA EN 1 NS CONTEYTAS
i 1067402001 TSACC DAVID NORIEGA ALVAREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
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i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS /ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601360 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST |APROBADOG CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
01 ICACIAN NE DBNCRAMAS NE ACTAINAR EISICA EN 1O CONTEXTAS  |SEAIIN G AC CADACTERISTICAS NE | A £1INCIAN DBANICTAA
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
01 ICACIAN NE DENGDAMAS NE ACTAINAN EISICA EN L NS CONTEYTAS
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37658 - Recorocer 1ecursos inancieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIEBAA AN BRANENIMIENTA TEANICA Y NNDIATIV:
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37508 Reconocer recureos fandercs e acuerdo con melodalogiay oAl 601420 -4 RECONGCER PASIVGS. SEGON CRITERIS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
DEOCENIMIENTA TECNICO v NOBMATA
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INENDMACIAN CONTARI E_SEGIIN BAIITICAS NE | & ABEANIZANIAN
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
NoBMaTIVA
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
OCICIAL ES RE | S HEAHNG ECONAMICAS SEGIIN NOBMATIVA
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
DROCENIMIENTA TECNICO Y NOBMATVA
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _[601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
MEDICIAN DEOCENIMIENTO TECNICO ¥ NOBMATIVA
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601301 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 38426 - Atender Clientes de acuerdo con procedimiento Ge Senvicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACIIEBNA CONLA DOLITICA INSTITICIONAL
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS ¥ POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
N NECESINANES NE | NS LISHIABING ¥ NABMATIA
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 38426 - Atender Clientes de acuerdo con procedimiento Ge Senvicio y normativa 01394 1 IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [ APROBAD0 CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| 6 ATENCIAN AL CIIENTE NE ACEBNN CON NECESINANES NEL LISUIABIO.
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion _|601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ditis 1 lee covmgnine Conctivucidn Dotica v los Aonenine
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 38558 - Efercer derechos fundamentales del abajo en f marco de a constiucion [601416 - 02- Valorar I importancia e i ciudadana aboralcon base en of studio_[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nnlitica v ins conuens o Inc derachos humanns u on ol tahain
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 36556 - Ejoroer derechos fondamentales 0ol 7abajo en o marco 06 a consiuGion [ S014L7 - 01- Reconoce el rabajo como actor de movidad socaly Tansiomacian | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 38558 - Efecer derechos Rmdamertales de abajo en f marco de a constiucion [601418 - 04 Partioparen acciones SOl (enendo on cuenta o eeroi de 05_[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
it v ins cone derachns humanns da lns nushine v do la nanalaza
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 36560 - Razonar cuantatvaments fients & STUaCIones SUSCepioIes G 5o 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ehororiog de meners metemétice an rortevce Ishorslos envistes SOriAL AD1ICANRA DEINCIBING MATEMATIANS
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahowriariac de manars matemAtica an rontevins lahovalas sorialas MATEMATICOS CONENBIME CON | NS BEAUEBIMIENTAS NE
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantiativamente fente a iluacones suscepibes de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ehoriorios de mone. contevine lohralee corila METOINAS NE AN IEBNA CON | AS CONTEVTAS BRANIATVA v SOriAL
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR o460 - Raganas cumiiaivamente heme 5 ahunciones STecepbles de sor (601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahoeriariac de manars matemAtica an rnntevins ahqvalas_socialas MECESINANES NE CONTEXTA AD1IMANNA BENCENIMIENTAS
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
erermstes EcToATECIA EMEDENRENNDA
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonalos EMDBENNIMIENTA SEGIN L AS NECESINANES V EI EMENTAS NE |
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
erermstes COSANALES EN SI COTINIAMINAD SEGIN £1_COMBARTAMENTA
i 1067402271 CAMILO ANDRES MOGOLLON ANAYA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
neronalos EMDBENNENNDAS DEDSANAL ES NE ACHIEBNN AN SIS
i 1067402549 CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1067402549 CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 35160 - Enique Low Murra-Interaciuar on o Gontexto producivoy social de acuerdo| 60135 - 3, PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

601396
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA




ul 1067402549 CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 36180 - Enrque Low MurtraInteactuar en e contexto productvoy social de acuerdo| 501397 - 1. PROOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
2o nvincinine éticne nars tino cutts do DOINCIBING v AL ABES ETICAS FAMA ABNBTE EN L A INSTALIBACIAN NE
Tl 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 55150 - Enmiane Low e meraciuar on & conioxc Droducti y Social 06 acUerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 501390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA VEL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de (601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mancin do informaridn INEQDMACIAN ¥ | A COMUINICACION (TIC)_ NE ACHERNN CON I AS
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 3737 - Utizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de (601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37371 - uuuzarnenam-emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
do informaridn s IOl Ocia En:
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37371 - Ulizar hermamiontas miormalicas 0 acuerdo con s necesidades G 07410 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| mancin de infarmaridn | N pE EDIENTAS
Tl 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA __|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS.
T 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ APROBAGO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AVBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EN
i 1067402549 CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601360 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Tl 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADIICACIAN NE BRNGRAMAS NE ACTIMINAN EISICA EN | NS CONTEYTAS ECIN LA CADACTEDISTICAS NE 14 ELINCION BRANHCTIVA
i 1067402549 CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADIICACIAN NE DRNGRAMAS NE ACTIMINAN EISICA EN | NS CONTEYTAS
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067402549 CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO  |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37688 - Recorocer 1ecursos financieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIGN CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIEBNA CON DRACENIMIENTA TECNICA ¥ NODMATIV:
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37508 Reconocer recureos fandercs e acuerdo con melodalogiay oAl 601420 -4 RECONOCER PASIVGS. SEGON CRITERIS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
PROCENMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INEQDMACIAN CONTARI £ SECIIN DAIITICAS NE | A NBCANIZACIAN
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _ [601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nORMATIVA
T 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
CICIALES NE | NS HECHING ECONAMICOS SEGIIN NOBMATIVA
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
PROCENMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [ 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4, PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACIERNO CON LA DOLITICA INSTITLICIONAL
T 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de a constitucion | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
niitica v ine convenice oncrinuridn Dolitica v loe Cnouenine
i 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer drechos fundamentales Gel abajo e of marco de I consifucion 601416 - 02- Velorar a mpartancia defa cudadan'a aborel con base en ef siudo[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nolitica v ins conven: e tns derachos humanos en ol yrahain
T 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 36556 - Ejorcer derechos fondamentales 0ol 7abajo e o marco 06 1a consTuGion [ S014L7 - 01- Reconocer el abajo com factor de movidad so0aly Tansiomacian | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabao.
i 1067402549 CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 38553 - Efrcer derechos undamentales Gel rabajo e el malco d I consifucion |6O1418 - 0 Parlicipar en acciones soliarias eniendo en cuenta f feicio e 10s | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
qlitica vins coovenin derachos humanos de lns nuehios v de Ia naniraleza
T 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 36560 - Razonar cuanlatvaments fients & STUaCIones SUSCepioies g6 5o 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
shoradac de maners matemstica en contevine Isharalee cacialoc SOCiALADLICANAN DRINCIDING MATEMATICAS
i 1067402549 CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera matematica en contevios ahorales_sociales MATEMATICOS CONENBME CON 1| 0 BEQUERIMIENTAS DE
T 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 38550 - Razonar cuanfaiivaments fente a ituaciones susceptbles d ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO ‘CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
shoradac de mane: contevine lahovalec cnvislec METBICAS NE ACIIEBNA CON | NS CONTEYTAS BRAN ICTIVA ¥ Sacial
i 1067402549 CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR o460 - Raganas cumiiaivamente heme 5 ahunciones STecepbles de sor (601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera matemética en contevios Iaharales_sociales MECESINANES NE CONTEYT ADI ICANDO PROCENIMIENTOS
T 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
E——"_y EcToaTECIA EMDBENRERNDA
i 1067402549 CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonales EMDDENDIMIENT SEGIIN L AS NECESINADES ¥ E1 EMENTOS NE |
T 1067402549 [CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconslec EDSONALES EN S1LCOTINANINAD SECUN EI_COMBABTAMIENTA
i 1067402549 CAMILO ANDRES CAMPO HERAZO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonales EMPDENDENORAS DERSONAL ES DE ACUERNA CON SIS,
T 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




ul 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexio productivo y social de acuerdo[601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 106740259 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 36180 - Enfque Low Murtranieractuar en o contexto producivo y social de acuerdo[ 501397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
2o nvincinine dticne nara tino cutts do DOINCIBING v AL ABES ETICAS FAMA ABNBTE EN L A INSTALIBACIAN NE
Tl 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 55150 - Enmiaue Low e meraciuar en & conioxc Drodctio y Social 06 acUerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 106740259 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 501390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA VEL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de (601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mancin do informaridn INEQDMACIAN ¥ | A COMUINICACION (TIC)_ NE ACHERNN CON I AS
i 106740259 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 3737 - Utizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de (601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37371 - Uullzarnenamlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
do informaridn s IOl Ocia En:
i 106740259 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37371 - Ulizar herramiontas miormalicas 0 acuerdo con as necesidades G 07410 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| moncin de infarmaridn | N pE EDIENTAS
Tl 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 106740259 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA __|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS[EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 5. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBAGO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601360 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Tl 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADIICACIAN NE BRNGRAMAS NE ACTIMINAN EISICA EN | NS CONTEYTAS ECIN LA CADACTEDISTICAS NE 14 ELINCION BRANHCTIVA
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADIICACIAN NE BRNGRAMAS NE ACTIMINAN EISICA EN | NS CONTEYTAS
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 - 5. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
ococowar v ononucTun e s covwuc s
T 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37688 - Recorocer 1ecursos inancieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIGN CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIEBNA CON DROCENIMIENTA TECNICA ¥ NODMATIV:
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37508 Reconocer recureos fandercs e acuerdo con melodalogiay oAl 601420 -4 RECONGCER PASIVGS. SEGON CRITERIS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
PROCENMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INEQDMACIAN CONTARI £ SECIIN DAIITICAS NE | A NBCANIZACIAN
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _ [601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nORMATIVA
T 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37885 - Reconocer recursos inancieros de acuerdo con metodologiay nomaiva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AcicialES NE | 0S HECHNS EcoONAW N NOBMATY:
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
PROCENMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [ 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECICO ¥ NORMATIVA
T 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601391 - 4, PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACIERNO CON LA POLITICA INSTITLICIONAL
T 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de fa consilicién _[601415 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en elrabsjo de acuerdo con la[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nitina v ine convey - nctinicidn Dolitina v e Co
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 38556 - Ejercer derechos fundamentales el Tabajo en o marco Ge a constucion [ 601416 - 02- valorar a mportancia de ia Gudadanta aboral con base en el sstudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nolitica v ins convenios e tns derachos humanos en ol trahain
T 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 38553 - Efrcer derechos undamentales Gel rabajo e el malco d I consiiucion |GO1418 - 0- Parlicipar en acciones soliarias eniendo en cuenta f feiio e 10s_| APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
qlitica vins coovenins derachos humanos de lns nuehios v de Ia naniraleza
T 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 36560 - Razonar cuantatvaments fients & SUaCIones SUSCepioies G 5o APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
shoradac de maners matemstica en contevine Isharalee cacialoc
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera matematica en contevios ahorales sociales
T 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 38550 - Razonar cuanfaiivaments fente a ituaciones susceptbles d ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 'CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
shoradac de mane: contevine lahovalee cnvislec METBICAS NE ACIIEBNA CON | NS CONTEYTAS BRAN ICTIVA ¥ Sacial
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR o460 - Rananas cumiiaivamente heme 5 ahunciones STecepbles de sor (601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera matemética en contevios Iaharales_sociales MECESINANES NE CONTEYT ADI ICANDO PROCENIMIENTOS
T 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y competencias 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO ‘CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
E——"_y EcToATECIA EMDBENRERNDA
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nersonales EMDDENDIMIENT SEGIIN L AS NECESINADES ¥ EI EMENTOS NE |
T 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconslec EDSONALES EN S1LCOTINANNAD SECUN EI_COMBABTAMIENTO
i 1067402596 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ AMIGO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

EMPDENNENNDAS PERSANALES NE AC1IEBNA CON SIS




ul 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 6180 - Enrique Low Murra-Interaciuar on o Comiexto produciivoy social 4o acuerdo601395 - 3, PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexio productivo y social de acuerdo[601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 36180 - Enfique Low Murtranieractuar en o contexto producivo y social de acuerdo[ 501397 - 1. PROOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
2o nvincinine dticne nars tina cuttues do DOINCIBING v AL ABES ETICAS FAMA ABNBTE EN L A INSTALIBACIAN NE
Tl 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 36180 - Enigue Low Ve iaractoaren é comexto Drodctio y Social 06 acUerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 501390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA VEL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de (601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mancin do informaridn INEQDMACIAN ¥ | A COMUINICACION (TIC)_ NE ACHERNN CON I AS
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de - 4 NPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mancin do informaridn o
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 07410 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
| mancin de infarmaridn | N pE EDIENTAS
Tl 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBABO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS_[EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 5. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN | APROBADG CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ APROBAGO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AVBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EN
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601360 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST |APROBADOG CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Tl 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADIICACIAN NE BRNGRAMAS NE ACTIMINAN EISICA EN | NS CONTEYTAS ECIN LA CADACTEDISTICAS NE 14 ELINCION BRANHCTIVA
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
Tl 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADIICACIAN NE DRNGRAMAS NE ACTIMINAR EISICA EN | NS CONTEYTAS
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 - 5. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
ococowar v ononucTun e s covwuc s
T 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37638 - Recormocer 1ecursos inancieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIGN CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIEBNA CON DRACENIMIENTA TECNICA ¥ NODMATI
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37508 Reconocer recureos fandercs e acuerdo con melodalogiay oAl 601420 -4 RECONOCER PASIVGS. SEGON CRITERIS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
PROCENMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA _|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INEQDMACIAN CONTARI E_SEGIIN DAIITICAS NE | A NBCANIZACIAN
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _ [601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nORMATIVA
T 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37885 - Reconocer recursos inancieros de acuerdo con metodologiay nomaiva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
OCICIALES NE | NS HECHING ECONAMICAS SEGTIN MO 8
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
PROCENMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [ 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
MEDICIAN PROCENIMIENTO TECICO ¥ NORMATIVA
T 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4, PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACIERNO CON LA DOLITICA INSTITUICIONAL
T 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de fa consilicién _[601415 - 03- Pracica los derechos fundamentales en elrabsjo de acuerdo con la[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nitina v ine convey nctinicidn Dolitina v ioe Co
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 38556 - Ejercer derechos fundamentales el Tabajo en o marco Ge a constucion [ 601416 - 02- valorar a mportancia de ia Gudadania aboral con base en el sstudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nolitica v ins convenios e tns derachos humanos on ol tranain
T 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabao.
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 38553 - Efrcer derechos undamentales Gel rabajo e ef malco d I consifucion |601418 - 0 Parlicipar en acciones soliarias eniendo en cuenta of feiio de 10> | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
qlitica vins coovenins derachos humanos de lns nuehios v de Ia naniraleza
T 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 36560 - Razonar cuanitatiaments fients & STUaCIones SUSCepioies g6 5o 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 'CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
shoradac de maners matemstica en contevine Isharalee cacialoc SOCiALADLICANAN DRINCIDING MATEMATICAS
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera matematica en contevios ahorales_sociales MATEMATICOS CONENBME CON 1| 0 BEQUERIMIENTAS DE
T 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 38550 - Razonar cuanfaiivaments fente a ituaciones susceptbles d ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO ‘CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahoradac de maner 1 contevine Iahoralee cnvislec METBICAS NE ACIIEBNA CON L NS CONTEYTAS BRAN ICTIVA ¥ SaciAl
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR o060 - Raganas cumiiaivamente heme 5 ahunciones STecepbles de sor (601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahordadas de manera matematica en contevios Iaharales_snciales MECESINANES NE CONTEYTO ADI ICANDO DROCENIMIENTOS
T 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nerconslec EcToATECIA EMDBENRERNDA
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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m 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 35811 Fomenar culura egun habilidades y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
i 1067402606 ANGEL JOSE DE AGUSTIN YEPES POR CERTIFICAR 39811 - Fumen(al cultura emprendedora segun habilidades y competencias 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nereonsiee A DEBSANAIES NE A IEBNA CON S
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 6180 - Enrique Low Murra-Interaciuar on o Comiexto produciivy social 4o acuerdo|601395 - 3, PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 36180 - Envique Low MurtiarIneractuar en of contexo producivo y socalGe acuerdo[ 601397 - 1. PROVIOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
o cvincinine dtinne nora sina culbies do DOINIBINS V /A NDES ETINNS AAMN ABADTE EN LA INSTALID ACIAN NE
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Ve iaractoaren él comexto Drodctio y Soial 06 acUerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 36162 - Resuitado de Aprendizaje e la Induccion 501390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA VEL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37371 - Utlizar hermamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
manin de infurmarién INENDMACIAN ¥ | & COMUINICACIAN (TIO\ NE ACHEBRA AON L AS
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37371 - Uliza herramientas ormaticas de acuerdo con 2 necesidades de 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR S Gilzer ne"amlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de - IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ansin di infor 3
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge 01410 - 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | APROBABO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 5. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBAGO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBAGO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS /ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601360 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
01 ICACIAN NE DENCRAMAS NE ACTAINAN EISICA EN | NS CONTEYTAS (i i A
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
AD1ICACIAN DE PEOGRAMAS NE ACTIVINAR EISICA EN | NS CONTEXTAS
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
51 ICACIAN NE DBNCRAMAS NE ACTAINAR EISICA EN LS CONTEVTAS  |NE ELINNAMENTAS NE MITRICIAN £ LiciENE
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 - 5. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA'SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
e v oo smin o 2 counnnc i
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37658 - Recorocer 1ecursos inancieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIEBAA AN BRANENIMIENTA TENICA Y NNDIATIV)
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37508 Reconocer recureos fandercs e acuerdo con meiodalogiay oAl 601420 -4 RECONGCER PASIVGS. SEGON CRITERIS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
DEOCENIMIENTA TECNICO v NOBMATA
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INENDMACIAN CONTARI E SEGIIN BAIITICAS DE | & ABEANIZANIAN
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa__|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
NoBMaTIVA
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37883 - Reconocer ecusos inanceros Ge acuefdo con metodologia y normalva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIEROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cicial £€ RE | OGS HEAHNG EcanA ey
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
DBOCENIMIENTA TECNICO ¥ NOBMATVA
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _[601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
T 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
MEDICION DBACENIMIENTA TECMIC ¥ NOBMATIVA
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACIIEBNA AON LA DOLITICS INSTITICIONAL
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38558 - Efrcer dorechos undamentales Gelabejo e el mayco e consUiucion 601415 - 03- racica s derechos fundamentales e ef rabajo de acuerdo con'la [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
bt 1l e Conctivucian Doitica v ine Co
Tl 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer usrschas fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601416 - 02- Valorar la lmpur\an:\a de la ciudadania \ahma\ con base en el estudio  [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
it v ins convanine o inc darachns humanne an ol uah
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 36556 - Ejorcer derechos fondamentales 0ol 7abajo en o marco 06 1a consiuGion [ S014L7 - 01- Reconocer el rabajo com factor de mowlidad so0aly Gansiomacian | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabao.
Tl 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 35553 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
it v ine convenins derachns humanns da lns nushine v d la nanalaza
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 36560 - Razonar cuanlatvaments fients & STUaCIones SUSCepioIes G 5o 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ehorioriog de meners metemétice an sortevce Ishorslos sncistes SOriAL AD1ICANRA DEINCIBING MATEMATICNS
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahowriariac de manars matemAtiea an rontevins lahqvalas socialas MATEMATICOS CONENBIME CON | NS BEAUEDIMIENTAS NE
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantiativamente fente a iluaciones suscepibes de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
eborrioriog de o an rrevtaving tobhorelee crvislee ETBINAS NE AIIEDAN AN | NS AONTEYTAS BBRANIICTIVA ¥ Sacial
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 38560 - Raznnar cuanmauvameme frene a ituaciones susceptibles de ser 501406 -1 DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEWATICAS ASOCIADAS A SUS [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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m 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 35811 Fomenar culura egun habilidades y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR 39511 Fumen(al cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nereonsie EMEDENNIMIENTA SEGIIN L AS NECESINANES v EI EMENTS NE |
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ FOR CERTIFICAR 55611 Fomenar culura o0un habiidades y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067402621 EDUARDO ATANAEL MORENO ALVAREZ POR CERTIFICAR ot Fomenar cu emprendedora segin habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nereonsiee A DEBSANAIES NE A IEBNA CON S
i 1067405902 VESSICA PAOLA MEJIA HOYOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR N
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1067405902 VESSICA PAOLA MEJIA HOYOS EN FORMACION 6180 - Enrique Low Murra-Interaciuar on o Comiexto produciivoy social 4o acuerdo|601395 - 3. PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067405902 ESSICA PAOLA MEJIA HOYOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1067405902 VESSICA PAOLA MEJIA HOYOS EN FORMACION 35180 - Envique Low MurtiarIneractuar en of contexo producivo y socalGe acuerdo[ 601397 - 1. PROVIOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
o cvincinine drinne dtira de DOINIBINS V /A NDES ETINS AAMN ABADTE EN LA INSTALID ACIAN NE
i 1067405902 ESSICA PAOLA MEJIA HOYOS EN FORMACION 55150 - Enmiane Low e meraciuar on & conioxc Drodctio y Social 06 acUerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1067405902 VESSICA PAOLA MEJIA HOYOS EN FORMACION 36162 - Resuitado de Aprendizaje e la Induccion 501390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA VEL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1067405902 YESSICA PAOLA MEJIA HOYOS EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
mansin de infurmarién INENDMACIAN ¥ | & COM INICACIAN (TN NE ACHEBRA AON L AS
i 1067405002 VESSICA PAOLA MEJIA HOYOS EN FORMACION 37371 - Utz informaticas de acuerdo con las Ge 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067405902 VESSICA PAOLA MEJIA HOYOS EN FORMACION 7371 Uil heamiontas TomATas 0 aeuerdo con oS necesiades 0 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_|APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
anein dlo infruraridn L8 TECN Aia EvelEana
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51 ICACIAN NE DBNCRAMAS NE ACTAINAR EISICA EN LS CONTEVTAS  |NE ELINNAMENTAS NE MITRICIAN £ LiciENE
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 - 5. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN STUACIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
e v oo smin o 2 counnnc s
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTID DE LA COMUNICAGION COMO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 37638 - Recormocer 1ecursos inancieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIEBAA AN BRANENIMIENTA TENICA ¥ NNDIATIV:
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 37508 Reconocer recureos andercs e acuerdo con melodalogiay oAl 601420 -4 RECONGCER PASIVGS. SEGON CRITERIS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
DEOCENIMIENTA TECNICO v NOBMATA
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INENDMACIAN CONTARI E SEGIIN BAIITICAS NE | & ABEANIZANIAN
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
NoouaTVe
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 37883 - Reconocer Fecusos nanceros Ge acuerdo con melodologia y normaiva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADGS ¥ LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cc 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS O CERTRGAR {57588 Resonarar ecuress Tancires 92 ssverdo oon mavodoay mormaive— | Dot RET O Ao SR TN R TER O e e APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
DEAENIMIENTA TECNICA ¥ NOBMATA
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _[601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
cc 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
MEDICION DBACENIMIENTA TECMIC Y NOBMATIVA
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
cc 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACIIEBNA AON LA DOILITICS INSTITICIONAL
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cc 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 38558 - Efrcer dorechos undamentales Gel abejo e el mayco e consUiucion 601415 - 03- racica s derechos fundamentales e el rabajo de acuerdo con'la | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
bt 1l e Conctivucian Ditica v ioe Co
cc 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 38556 - Ejeroer derechos fundamentales el 7abajo en o marco Ge a consucion [ 601416 - 02- valorar a mportancia de ia cudadania aboral con base en el sstudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
it v ins convanine o ins dararhns humanne an ol tahain
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion _|601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabao.
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |601418 - 04- Participar en acciones suhdanas Aemendo en cuenta el ejercicio de los [APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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cc 1067407908 |GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantiativamente fente a siaciones suscepibes de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oberiadiac de mane: ontovine lahoralo: sinerconsloe |SACIAL ADIICANRA BOINAIBING MATEMATIONS
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme "enre Shuncones srecepitis de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahoriariac de manars mat tevine Ishrvalos conislec MATEMATICAS AANENBIE CON | NS BEALIEBIMIENTAS NE
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar :uannm.vamema uema asiuaciones suscepibes de ser S01405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITHETICOS, GEOMETRICOS ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
proloc vinerconalee  |METBINAS NE ACHIEDAA AN L NS AONTEYTAS BBANIICTIVA ¥ SAciAL
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 35560  Raronar cuamiiatvamene heme 2 shaciones suscepnmes de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahoriariac de manars matemétiea an snntevins Ishavalos sovisles MECESINANES NE CONTEYTA 401 INANNA BEACENIMIENTAS
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS FOR CERTIFICAR 55811 Fomenar clura egun habiidades y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cC 1067407908 (GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR 39511 - Fumen(al cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nereonsie EMBDENNIMIENTA SEGIIN L AS NECESINANES v EI EMENTS NE |
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS FOR CERTIFICAR 55611 Fomenar culura o0un habiidades y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
cC 1067407908 GABRIELA ALEXANDRA VILLA BASTIDAS POR CERTIFICAR St Fomenar cuA SmpEndeao Segln habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nereonsiee EMBDENNENADAS DEBSANAL ES NE ACHIEBNN AN S1t
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 6180 - Enrique Low Murra-Interaciuar on o Comiexto produciivoy social 0o acuerdo601395 - 3, PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 35180 - Envique Low MurtiarIneractuar en of contexo producivo y socalGe acuerdo[ 01397 - 1. PROVIOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
o ncincinine o tina culhira da ey DOINIBIAS V1A NDES ETINNS AAMN ABADTE EN LA INSTALID ACIAN NE
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 55150 Enmiane Low e imeraciuar en & conioxc pmducnvu 'y social e acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Ulliza Tirramientas nfommaticas Ge acusrdo con 25 necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utz informaticas de acuerdo con las Ge APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION ST Uil henamlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ancin dlo informan 1o TECn s ErD1EAna
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge 01410 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON [ APROBADD CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 5. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ APROBAGO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS /ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601360 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ncasizacimaice yis an varcare on s ancsvuzacuAy Cr Comanen cama
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
D1 ICACIAN NE DONCRAMAS NE ACTAINAR EISICA EN L NS CONTEVTAS (i i A
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADIICACIAN DE DEOGRAMAS NE ACTIVINAR EISICA EN | NS CONTEXTAS
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
51 ICACIAN NE DENCRAMAS NE ACTAINAR EISICA EN LS CONTEVTAS  |NE ELINNAMENTAS NE MITRICIAN £ LiciENE
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 - 5. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
e v ooy smin o 2 counnnc i
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37658 - Recorocer 1ecursos inancieros de acuerdo con metodlogiay rormatva [601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ACIIEBAA AN BRANENIMIENTA TENICA Y NNDIATIV)
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37508 Reconocer recureos fandercs e acuerdo con melodalogiay oAl 601420 -4 RECONGCER PASIVGS. SEGON CRITERIS DE MEDICION, APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
DEAENIMIENTA TECNICA v NOBMATA
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37883 - Reconocer Fecusos Mnanceros Ge acuefdo con melodologia y normaiva _|6014Z1 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFINIATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
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noouaTe
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa _[601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa -5, RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACIIEBNA AON LA DOLITICA INSTITICIONAL
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 38550 - Efrcer derechos undamentales Gel abejo e ef mayco e consUiucion 601415 - 03- racica s derechos fundamentales e el rabajo de acuerdo con'la [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oriitica v ine o Conctivucian Doitica v ioe Co
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejeroer derechos fundamentales el 1abajo en o marco Ge a constucion [ 601416 - 02- valorar a mportancia de la cludadania aboralcon base en el estudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
e

[nolitica v ins convenins
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ul 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
rlitins v ine comenine biimanne o lne nuhine u do la natrsler:
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiaivamente fente a siuaciones susceptbls de ser ~3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oberiariac de mane: ontovine lahoralo: vinerconsloe  |SACIAL ADIICANRA BOINAIBING MATEMATIONS
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme "enre Shuncones srscepitis de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
shoriariac de manars mat tevine Ishrvalos conislec MATEMATICAS AANENBIE CON | NS BEALIEBIMIENTAS NE
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar :uanmaﬂvamen(e !ven(e asiuaciones suscepibles de ser 01405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITHETICOS, GEOMETRICOS ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
bedadc de m vine loborolae vinercnnalee  |METBINAS NE ACHIEDAA AN NS AONTEYTAS BBANIICTIVA ¥ SAciAL
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 35560 Raronar cuamiiatvamene heme 2 shaciones suscepnmes de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ahouriariac de manars matemétiea an sntevins Ishavales sovisles MECESINANES NE AONTEYTA AD1 INANNA BEACENIMIENTAS
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 55811 Fomenar clura 200 habildades y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 39511 Fumen(al cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nereonsie EMBDENNIMIENTA SEGIIN L AS NECESINANES v EI EMENTS NE |
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 55611 Fomenar culura o0un habiidades y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1067965024 MILANYELA ADRIANA FUENTES GONZALEZ EN FORMACION St Fomenar cuA SmpEndeao Segln habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
nereonsiee A DEBSANAIES NE A IEBNA CON S
i 1068812650 ROBERTH JOSE [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1068812650 ROBERTH JOSE [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 6180 - Enrique Low Nurra-Interaciuar on o Comiexto produciivoy social 4o acuerdo601395 - 3, PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1068812650 ROBERTH JOSE [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1068812650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR Iz_smm Envique Low Muria-INeraciual en o Conlexto producio y socil e acuerdo 60137 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIF BE [0S APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1068812650 ROBERTH JOSE [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 55150 Enmiane Low e meraciuar en & conioxc pmducnvu 'y social e acuerdo| 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1068812650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 36162 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1068812650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37371 - Ulliza irramientas nfoimaticas Ge acusrdo con 25 necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1068812650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37371 - Utz informaticas de acuerdo con las Ge APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1068812650 ROBERTH JOSE [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR ST Uil henamlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ancin dlo informan 1o TECn s ErD1EAna
i 1068812650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar informaticas de acuerdo con las Ge 01410 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON [ APROBADD CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1068812650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1068812650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1068812650 ROBERTH JOSE| [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 1068812650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 5. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBAGO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1068812650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1068612650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1068812650 ROBERTH JOSE| [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS /ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1068612650 ROBERTH JOSE| (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1068812650 ROBERTH JOSE [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
i 1068612650 ROBERTH JOSE| (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601360 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ncasizacimaice yis an varcare on s ancsuzacuA ol Comanen cama
i 1068812650 ROBERTH JOSE| [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
D1 ICACIAN NE DONCRAMAS NE ACTAINAR EISICA EN L NS CONTEVTAS (i i
i 1068612650 ROBERTH JOSE| (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADIICACIAN DE DEOGRAMAS NE ACTIVINAR EISICA EN | NS CONTEXTAS
i 1068812650 ROBERTH JOSE [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
51 ICACIAN NE DENCRAMAS NE ACTAINAR EISICA EN LS CONTEXTAS  |NE ELINNAMENTAS NE MITRICIAN £ LiciENE
i 1068612650 ROBERTH JOSE| (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1068812650 ROBERTH JOSE [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1068612650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 - 5. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
e v ooy smin o 2 counnnc i
i 1068812650 ROBERTH JOSE| [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1068612650 ROBERTH JOSE| (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1068812650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37885 - Recomocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologlay nomaiiva [601410 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS € INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1068812650 ROBERTH JOSE [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1068812650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37883 - Reconocer Fecusos Mnanceros Ge acuefdo con melodologia y normalva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFINIATICAS EN EL REGISTRO DE LA | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1068812650 ROBERTH JOSE ORTIZ CASTRO O CERTRGAR {57980 Recowamar recureos Tnancires 92 asverdo oon mavodaiogay mormaive— | BOLa00 SV ERTEAR L8 HE e BNONTS e ROEA Son T [FrosADs CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
MoouaTe
i 1068812650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1068812650 ROBERTH JOSE [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
i 1068812650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa [601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOHANA LLORENTE PEREZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1068812650 ROBERTH JOSE [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa -5, RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i 1068812650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1068812650 ROBERTH JOSE [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ACIIEBNA FON LA DOILITICA INSTITICIONAL
i 1068812650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento e ervicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 1068812650 ROBERTH JOSE ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
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I 1068812650 ROBERTH JOSE ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR  [38553 - Ejercer derechos undamentales delrabajo en e marco de la consttucion [601415 -03-Praciar los derechos fundamentles en el abao de acuerdocon'a [ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oottica vine o Conctinicidn Dottica vine C
i 1068512650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR __[38556 - Ejelcel Gerechos fndamentales GeT Tabajo o & marco G 1 consttucion _[60L416 - 02- Valorar ] |mponanma Ge a clidadania laboral con base en o estudio | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ootiica vins convenins o tne derochne biman. on ol ranain
i 1068612650 ROBERTH JOSE GRTIZ CASTRO FOR CERTIFICAR [38556 - Ejercer derechos fundamentales el iabajo on o marco de o constucion  |6014L7 - 01- Reconocer ol rabajo como factor de movidad Socal y Gansiormacion | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologa y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1068512650 ROBERTH JOSE ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR | 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e la constitucion | 601416 - 04- Participar en acciones solidarias (eniendo en cuenta el ejercicio e 105 | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
otiica v ins convenins buimanne_do Ins nytehine v e Ia nanraler
i 1068612650 ROBERTH JOSE GRTIZ CASTRO POR CERTIFICAR [38560 - Razonarcuaniiatvamente fente a staciones suscepibles do ser 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oncrriacas de mana: nrtevine ahorale v nereansies _|Sncint apiicannn pomciING wATeMATICAS
u 1068812650 ROBERTH JOSE [ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuanmauvameme "enre a situaciones. suscepnb\es de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCED\MIENTOS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
anoerartas do manars mate comtovine lahoralos corinloc MATEMATICAS COMENBIE CON L OS BEAHIEBMENTAS NE
i 1068612650 ROBERTH JOSE GRTIZ CASTRO POR CERTIFICAR [38560 - Razonar ¢ :uanmauvamema uema asivaciones suscepibles de st §01405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITHETICOS, GEOMETRICOS ¥ APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oralec e erennsios |METOINAS NE ACLEDNA COMLAS CONTEVTAS BRANLICTIVA v SAciAl
i 1068512650 ROBERTH JOSE ORTIZ CASTRO POR CERTIFICAR 36960  Rasonar cuamiiatvamente heme a shnciones suscepnmes de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
anoerartas e manars matemética en contevins aharalee_snrislos MECESINANES NE CANTEYTA D1 ICANNA DBEACENIIENTAS
il 068812650 ROBERTH JOSE ORTIZ CASTRO FOR CERTIFICAR 25811 - Fomentrcukura egun habiidades y 545389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO OC 75756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
i 1068512650 ROBERTH JOSE ORTIZ CASTRO P OR CERTIFICAR [39611 - Fomenar cUura Emprendedor Seg0 RaDIITales y Compeiancas 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oereonaioc E\DOENNIMIENTR SEGIIN 1 AS NECESINANES v EI EMENTAS NE |
il 7068512650 ROBERTH JOSE ORTIZ CASTRO FOR CERTIFICAR 38813 - Fomentr et otn habTidadesy 545391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO OC 75756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
i 1068512650 ROBERTH JOSE (ORTIZ CASTRO P OR CERTIFICAR —[39611 - Fomenar cUlura Emprendedor seg0 RaDIITales y Compeiancas 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
oereonaios A< DEDSANAL ES NE AL IEBNN CON SL
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 6180 - Enique Low Murra-Interaciuar on o Comiexto producivo y social 4e acuerdo601395 - 3. PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
con principios éticos para a construcci6n de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION Iz_smm Enique Low Muria-INeraciar & 6l Contexo progucivo y soce Ge acuerdo[ 601397 1. PROVOVER i DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR BE [0S APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 55150 Enmiqae Low Murmaeraciuar en 6 coniox producive y Soual 08 ScUera0| 601360 - 2. ESTABLECER RECACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL | APROBADO CC 26202672 - KELLYS JOWANA LLORENTE PEREZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 57571 Ullzar Terramientes ormaicas de acuerdo co s necesioades 4o 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
T 100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 57571 - Utlear Tnformaticas de acuerdo con 1as e APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 7371 Uil heamiontas T ATas 0e aeuerdo con oS necesiades o APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
i o informaricn vio1 Eann
T 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar Tnformaticas de acuerdo con 1as e 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
T 100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA ST, DE ACUERDO CONLOS
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
T 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [601360 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST |APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
oncstiza s ce v s anvuccare non s oncawzacAN Y EL amaonn cacal
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADIICACIAN NE DEACDAMAS NE ACTIANAR EiSICA ENLAS CONTEVTAS g i N
T 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
_ ABIICACIAN NE PROCRAMAS NE ACTMVNAN EISICA ENLOS CONTEXTAS
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
ADI I ACIAN NE DEACDAMAS NE ACTAVANAR EiSICA EN LS ~ONTEVTAS | EINNAMENTNS NE NI TRICIAN £ tisiENE
T 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601425 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
T 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501426 - 5. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES | APROBADO CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
nrnconar\ onon s o L cownicaciAe,
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO CC 76756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥
i Tio0s3a7a2 THON ANDRES PERA TERNANDEZ EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 501431 -1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | APROBADG OC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PERATA
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37885 - Recomocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologlay nommaiiva [601410 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS € INFORMACION CONTABLE, DE FOR EVALUAR E
i 100334742 SHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37555 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa FOR EVALUAR E
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 57635 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con melodologiay iomaiia_[601421 -5, APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR E
T 1100334742 HON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa [601422 - 6. VERIFICAR LOS HEéHos B ONOMICOS, D ACUERDO CONTA |FOR EVALUAR 5
NnevaTIVA
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37886 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS FOR EVALUAR E
i 100334742 SHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37555 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con metodologiay normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION FOR EVALUAR E
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37885 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo con metodologia y normativa | 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA FOR EVALUAR E
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 00334742 SHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37555 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa ~5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR E
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa_|601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _|POR EVALUAR E
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
TI 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -

|35425 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

ACLIEBNO CON A BAILITICA INSTITHCIONAL




'CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

'CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

'CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

'CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

CC 78756231 - JOSE RAQUEL ARGEL PENATA

ul 1100334742 JHON ANDRES PERA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  |POR EVALUAR -
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa POR EVALUAR -
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos undamentales Gel abejo en el maico de 2 constiucion APROBADO
ociitica v ine o
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejelcel derecnos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion APROBADO
rlitins v ine comenine
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 36556 - Ejorcer derechos fondamentales 0ol 7abaJ0 e o marco 06 Ta ConSTucion [ S014L - 01- Reconocer el abajo como factor de mowidad So0aly Tansiommacion | APROBADO
politicay los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | APROBADO
rlitins v ine comenine simanne da ine ruishine u do s nanural
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiaivamente fente a siuaciones susceptbles de ser 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
oberariac de mane: ontovine lahoralo: vinereonalos  |SACIAL ADLICANRA BOINAIBING MATEMATIONS
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme "enre asituaciones suscepnmes de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
shoriariac de manars mat an crotevins lahoralee cnrislac MATEMATICOS AANENBIE CON | NS BEALIEBIMIENTAS NE
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar :uannm.vamema uema asiuaciones suscepibes de ser 01405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITHETICOS, GEOMETRICOS ¥ APROBADO
hedadc de m vine loborolae vinercnnalec  |METBINAS NE ACHIEDAA AN L NS AONTEYTAS BBANIICTIVA ¥ SAciAL
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 35560 Raronar cuamiiatvamene heme & shuaciones suscepnmes de ser (601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | APROBADO
ahouriariac de manars matemétiea an sntevins Ishqvalos sovisles MECESINANES NE AONTEYTA AD1 IMANNA BEACENIMIENTAS
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 55811 Fomenar clura egun habilidades y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR B
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 39511 Fumen(al cultura emprendedora segun habilidades y competencias 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR -
nereonsie EMBDENNIMIENTA SEGIIN L AS NECESINANES v EI EMENTS NE |
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 55611 Fomentar culura o0un habiidades y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR B
i 1100334742 JHON ANDRES PENA HERNANDEZ EN FORMACION 30611 Fumen(al Cultura emprendedora segan habilidades y competencias 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -

EMDDENNENNDAS DEBSANALES NE AC1IEBNN FON SHIS




Ilba Ballesteros Lider Programa De Articulacion ’

b ¢

(=36 12407

Les recuerdo los documentos que deben reportar para la certificacion,

1. Formato 023 seguimiento y finalizacién
2. Documento de identidad

3.Certificado de la APE

4. Los gue tengan carta laboral agragarlas
5. Pantallazo de las bitacora o scaner

G. Listado Excel de todos los certificados.
7. Loz certificados de paz y salvo de las transversales y el de no camet. .

-]

[lba Ballesteros Lider Programa De Articulacion '.'

b o

M 17:53

Buenas noches muchachos, le voy a colocar otra tarea. Para manana 11 hora 10
am. La necesito. Mo la habia solicitado esperando gue enviaran los que faltaban
por registro alternativa.

Les voy a compartir otro enlace. Ahi me van a cargar el certificado de paz y salvo
de las competencias transversales, gue nos entrega el colegio.

Ese certificado debe radicarse en la correspondencia del 5ena. Yo me encargo de
racicar toedo. 5i espero que ustedes lo hagan nos demoramos mas. Eso esta en el
manual perc no sé estaba implementando, como encontraron un hallazgo, se va a
implementar este afio. Gracias 19:58



Les comparto enlace para subir los formatos de seguimeinto vy finalizacidn etapa
practica 023

15:32

Sefiores, a esta fecha los instructores de fichas gradeo 11 ya algunos deben tener
todos sus juicios evaluados incluyendo etapa practica.

5i falta alguien por evaluar, para el migrcoles 11 debe tener todo evaluado. Incluzo
|z etapa practica.

Los instructores de fichas grado 10 deben tener evaluadas, también para &l
miércoles. Las competencias gue hayan terminado a la fecha.

Mafiana junto con el nuevo coordinador vamos a revisar los juicios. Asi gue
atentos. Gracias -

16:03
& -

Lz cuenta del mes de octubre debe tener los datos del nuevo coordinador
Jorge Mario Peralta Aleman

C

16:32

La cuenta del mes de octubre debe tener los datos del nuevo coordinador
Jorge Mario Peralta Aleman

C

Recomendaciones para gue por favor tengan en cuenta, en los formatos de
seguimiento y finalizacion EP

16:32

1. Casillas

fecha inicio. lunic 01 2023

Fecha final

noviembre 30 2023,

2. Tipo de informe. Final

3. BEwvaluacion E.F. juicio de evaluacion. Marcar Aprobados.

4, Que vengan las tres firmas en la primera y ultima hoja.

5. Ciudad, fecha y elaboracion. Colocar fecha actual de diligenciamiento.

Lo informo por que he encontrado estos errores, ¥ esto es un retroceso. Gracias

17:3

(Y]

Ciudad, fecha de elaboracion de formate de seguimiento al final de la dltima hoja,
5

si la tienen de octubre hasta noviembre esta bien.. g (ee

', PP
4 Reenviado

1067543441 jorge mario peralta aleman ...



