
ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCIÓN

FECHA 18 DE OCTUBRE/ Año: 2023

ENTIDAD CONTRATANTES SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD
DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

NOMBREDE LA SUPERVISORA: LEILA MARCELA QUITIAN ESCARRAGA

DOCUMENTO IDENTIFICACIÓN: C.C. 31.917,347

NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA: Luis Mario Valencia Mosquera

IDENTIFICACIÓN CONTRATISTA: C.C 1.113.628.470

ENTIDAD /¡CONTRATANTE: SECRETARÍA DE MUJER, EQUIDAÓ DE

GÉNERO. Y DIVERSIDAD SERALK
NÚMERO DEL CONTRATO: 1.250-12.14-0115 DE 17 FEBRERO 26234

NÚMERO DEL OTROSI 1.250-12.14-0115-1 DE 17 JUNIO 2923

CUOTA No: NUEVE(09) 4:

INTRODUCCION

Me permito presentar el informe del “desarrollo de mis actividades contractuales
correspondientes al mes de OCTUBREdel año 2023. '



-

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENEROY DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO APOYO A LAS MUJERES Y POBLACION LGBTIQ, PARA
MEJORAR SU AUTONOMÍA ECONÓMICA EN EL VALLE DEL CAUCA !

ACTIVIDADES ESPECÍFICA DEL CONTRATISTA-

1.

:

ESTABLECER EL FOMENTO INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO DE
MADRES COMUNITARIAS QUE MEJOREN SU AUTONOMÍA ECONÓMICA.

-
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES, COMITÉS, MESAS DE
TRABAJO, EVENTOS Y DEMÁS ACTIVIDADES A QUE SEA CITADO POR LA

SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL.

BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS
QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL.

APOYAR EN: EL. MARCO DEL OBJETO CONTRACTUAL LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD SGC, DE LA '

GOBERNACIÓN DEL: VALLE DEL CAUCA, SIGUIENDO Y ADOPTANDO
CUANDO SEA REQUERIDO LOS FORMATOS Y MODELOS, DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG.

4

CUMPLIR CON LA POLÍTICA. DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN
ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA

'

CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDAD. Y DISPONIBILIDAD DE  LA'

. INFORMACIÓN BAJO SU RESPONSABILIDAD.

1



1. ESTABLECER EL FOMENTO INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO DE
MADRES COMUNITARIAS QUE MEJOREN SU AUTONOMÍA ECONÓMICA.

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

1.1.  Participé en la construcción y desarrollo. del documento técnico que evidencias
.

la situación de las mujeres del Valle del Cauca, en aras de poder comprender
las brechas para el acceso al trabajo digno y formal de la mujer.en las empresas
y unidades de negocios el departamento.

1.2. Desarrollé análisis de la población, el cual es un recurso para construcción del
documento diagnostico de la Red Empresarial consciente, y su vez, busca
visibilizar el estado actual-entre hombre, mujeres y población LGBTI en contexto
laboral en el Valle de Cauca,

B. Avances:

Se avanzó en el reconocimiento de las estrategias de implementación sobre el

proceso mediante el cual buscan fortalecer a las madres comunitarias al acceso
de unas acciones de empoderamiento económico

Se avanzo en el fortalecimiento de los. emprendimientos de las mujeres
cisgénero y mujeres diversas,

C. Evidencias: -
e Documento metodológico.

e Matriz diagnostica Red Consciente Empresaria

DD, Soportes:
Presentó en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto.

2. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONÉS, COMITÉS, MESAS DE
TRABAJO, EVENTOS Y DEMÁS ACTIVIDADES A QUE SEA CITADO POR LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL.

A. Desarrollo de la. Actividad - subactividades



2.1. Participé 'en la. reunión virtual de capacitación. de “avances sobre la.
realización de los informes finales para que el proceso sea máseféctivo, en la

ejecución de la misma, por ende, el objetivo de la reunión evitar los errores y de
- esta manera también, proseguir con las nuevas directrices. -

2.2. Participé en la reunión Virtual precedida”por la secretaria,Luz dey Escobar,
para poder establecer la metodología de metas y de cumplimiento para de las
metas y productos finales, y de esta manera entregar cada una de las acciones
parasel cierre de las actividades. !

:

A

B. Avances: -
Se avanzó enlas acciones que buscan fortalecer la visibilidad de la población
diversa, "la compilación de todas las acciones cuantificable y calificable de
acciones en post de la población LGBTI y mujer del departamento.
C. Evidencias:

.
»

Registro Fotográfico
D. Soportes:

Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en. el anterior
punto. s !

3. BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE
REQUIERA LA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD

-

SEXUAL-
A. Desarrollo de la Actividad - subactividades - '.

.3.1. Apoyéa la realización de los cuatro Informes de Gestión Línea Diversidad donde,
se Relacionan todas las actividades Realizadas por la Línea mes a mes.

Informe 101699” Políticas públicas, Red de Paz, Salud,  Empleabilidad, Cárceles, -

Informe 101680 “Educación *

Informe 101677 “Salud, proyecto LB”,
informe 101656 “Prevención del acoso a la. Violencia Escolar”.

dono

3.2. Participé en la reuhión citada por la línea de Diversidad Sexual dondese apoyó
:

en la conformación de los informes de gestión!
cada úna de las actividades . Í



B. Avances::
Se avanzó en las acciones que buscan fortalecer la visibilidad de la población
diversa, la compilación de todas las acciones cuantificable y calificable de
acciones en post de la población LGBT!I y mujer del departamento.
C. Evidencias:

. Informe Gestión

e Registro Fotográfico.
D. Soportes:

Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior
punto. :

B. Avances:

Se avanzó en la organización de planes de trabajo en la cual se busca dar
cumplimiento a todas las actividades con relación a dichas acciones

A. Evidencias:

e Registro fotográfico.

DB. Soportes:

Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto .

4. APOYAR EN EL MARCO DEL OBJETO CONTRACTUAL LA IMPLEMENTACIÓN
DEL SISTEMA. DE GESTIÓN DE CALIDAD SGC, DE LA GOBERNACIÓN DEL
VALLE DEL CAUCA, SIGUIENDO Y ADOPTANDO CUANDO SEA REQUERIDOLOS
FORMATOS Y MODELOS, DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y
GESTIÓN MIPG. :

A. Desarrollo de la Actividad — subactividades
4.1 Apoyé en el marco del'objeto contractual la implementación del Sistema de Gestión de
Calidad SGC, de la Gobernación del Vallé del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeación y gestión MIPG.

4.2. Para el desarrollo de mis actividades adopté los formatos del modelo integrado de
planeación y gestión MIPG tales como:

- e Código: FO-M9-P3-16-V01: COMUNICADOS OFICIALES INTERNOS

. Código: FO-M7-P3-02- V04: DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
. EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

4.3. Cargué de las cuentas de cobro en el mes pertinente con sus respectivos
:



soportes a la plataforma Secop IL

Cc. Avance
Se utilizó uno de los informes de actividades que presento, en mi calidad de contratista,

se realizan conformea las obligaciones desarrolladas en el marco del cumplimiento del
objeto contractual, del contrato. .250-12,14-0115 DE17 FEBRERO/1.250-12.14- 0115-
1 DE 17 JUNIO 2023 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA

SECRETARIA DE MUJER; EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO APOYO A LAS MUJERES Y POBLACION LGBTIQ, PARA MEJORAR
su AUTONOMÍA ECONÓMICA EN EL VALLE DEL CAUCA

C. Evidencia: :

Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no
>

obligados a facturar -
Código: FO-M7-P3-02
Informe de seguimiento de supervisión —

Interventoría - Código: FO-M9-P2-02
Informe de Gestión.
informe de acta de pago

- Informe final de seguimiento

A. Soporte:

Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto,
- Avances:

Se avanzó en la organización de planes de trabajo en la cual se busca dar
cumplimiento a todas las actividades con relación a dichas acciones donde se le
da cumplimiento en los territorios.

C. Evidencia:

e Registro Fotográfico

-B. Soporte:

Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto
'

,

5. CUMPLIR CON LA POLÍTICA DE SEGURIDAD .DE LA INFORMACIÓN
ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDADY DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACIÓN
BAJO su RESPONSABILIDAD.



A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

5.1. Ejecuté de manera acorde todas las normas y responsabilidades, pactadas
en el contrato con la gobernación, corno lo es la confidencialidad de cada uno de
los procesosy actividades que desarrollo, y como lo establece el contrato.
B. Avances

Se avanzó en el uso adecuado de la sobrela utilización de los documentos regidos por
. la gobernación, el cual son los necesario del contrato.

C. Evidencia:
e Documento soporte que garantiza la confidencialidad de la recolección de la

información. i :

B. Soporte:

Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto
B.

. 7

Avances:

Se avanzó en las estrategias de implementación sobres la acciones.que son de
sumo interés, como una éstrategia para el presente año

C. Evidencias:

¿e Registro fotográfico

. Listado asistencial

C. Soporte:

Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto

ceacosmo lo anterior se firma en Palmira Vaile del Cauca, el díae_DE OCTUBRE DEL 2023

Luis Mario Valencia Mosquera
-C.C. 1.113.628.470. Del

contratista.
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ANEXOS :

"Se adjuntan en tos anexosel registro fotográfico correspondiente.

Evidencias asociadas a la actividad 1.1.

-

GOBERNACIÓNOrce y” VALLE DEL CAUCA

“Secretaría de Mujer, Equidad
de Género y Dmersidad Sexual

Diagrióstico a empresas vallecaucanas de los 42 municipios del Valle del

Cauca sobre la empleabilidad y remuneración con equidad de género.

Evidencias asociadas a la actividad 1.2.
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Evidencia asociada a la actividad 2.1.
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ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATOY SU EJECUCIÓN

FECHA MARZO 22 Año 2029

- ENTIDAD CONTRATANTES SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD
DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

NOMBRE DE LA SUPERVISORA: LEILA MARCELA QUITIAN ESCARRAGA

DOCUMENTO IDENTIFICACIÓN: CC. 31817.397

7 NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA: Lus Mario Vatencia Mosquera £
IDENTIFICACIÓN CONTRATISTA; CL 1.119 628.470

:

ENTIDAD /CONTRATANTE: SECRETARÍA DE MUJER, EQUIDAD DE
GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL.

NÚMERO DEL CONTRATO: 1 250-12.14-0115DE 17 FEBRERO 2823

+
[CUOTA No:02 DOS (02)

Página 1001) S9antanas 12 tsoadol Espa Predicciones detento activado EZ k Accestolono: es necerano mvestgar Diconcentración: BO — ZAQe5 y prwn FDO coo OA
Evidencia asociada a la actividad 4.2.

Departamento z

del Vall del Cauca Código: FO-M7-P302

y DOCUMENTO SOPORTE EN Versión 04E A ADQUISICIONES EFECTUADASA [Fecha de aprobación:e NO OBLIGADOS A FACTURAR—|0508/2020

Gobemación

Decreto 358 del D5 de marzo del 2020
Z

DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE MUJER EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL No, 1.250-5M00-2735 .

Según la autorización numeración dela DIAN No, la DIAN No. 19764030852824 del 05 4e juto
ide 2022
Fecha de la Transacción: 27 de Febrero
Nombre y/o.Razón Social Adquirlente DEPARTAMENTODEL VALLE DEL CAUCA

z Nit: 9903990295 Dirección: CALLE 10 CR BY BP 3 EDIFIC SAN FRANCISCO
No, Teléfono: 6200000
Cludad: Sanbago de Cali

Nombre y/o Razón Social Beneficiario: LUIS MARIO VALENCIA MOSQUERA

Cedula o Ni 1113628470 Dirección Beneficiario: Calle 42 No. 14.21

- . Teléfono: 3116580337 Correo Electrónico, marioso421Ghotmall.com
Ciudad: Palmira (v)

7 -

INFORMACION CONTRACTUAL

[Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION EN LA

Evidencia asociada a la actividad 4.3:
:

.

41



Escuto

Información general

Conciciones

Bienes y semicios

Documentos del Provaecior

Documentos def contrato

Información orasupuestal

Ejecución del Corkrato

Modilcariones del Contr..

incumollmientos

+ Meno 1 Adrian de contados + VES CUT
O cancelar :

_VERCONTRATO.

Ejecución del Contrato, 7

Evaluación de la Entidad Estatal

Smere mo NY

+ Porcentaje

—
Recepción de arículos

,Referencia

—
* Fechapsevista de entrega Wejecución prevista Fecha rea) de entrega melecución real Estaxo

2 CUOTAD1 2000212023 1200 PM 20 18,56 : Penalente Ver
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—
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1

+ CUOTADZ 2ODAr2OZI1ZODPM 508 5000 - “Pendiente Ver

stos .
.—

OUOTADA

—
1MOSI2OZGIZO0 PMA rTA BOS, -

.
Pendiente. Var -

+. CUOTAOS—2OMBZO231ZO0PM vr 8333 - o :

Pendiente" ver

*—GUOTADE OTROS 1ZOBPM<3 0 10000 Pendiente. Ver

Plan de Pagos

¿Se requieren clmsloncs de cósigos de
Son .

anorización :

ade paga Número defactura—Fecha de emisión Fecha de recepción Vatortotal de lafacura * Estado

MO xlen estacion que cumplan con los crlerios de búsqueda especificados

Evidencia asociada ala actividad 541. :

4 GOBERNACIÓN

na
VALLE DEL CAUCA2 SecrotadiadeEducaciónInvencible

CIRCULAR 743521

$ Valle 1%
FÓMO-P3.03-V01

1.210.20-34.6- 743521 7 0
Sanliago de Cali, 3 de diciembre de 2020

. -

PARA: Rectores y Rectoras de Insuluciones Educativas Oficiales de Muntciiros 10 Gettificacos
dol Vato del Cauna, Docentes Odentadores y Docentes responsables. del PESOS en las
Instñuciones Educarivas Oficiales

DE- Secintaria de Educación Dasartompnta! del Valle sel Cauca

. ASUNTO: Gonvocatoro a Jomada de Cusiicación Sobre Velenes y Acoso Sexual a Niñas y
Adolescentes.

Cordial satudo,
r co

La Socreraria de Educación Departamental del Vale del Colca, en anxutación con la Secretaria de
Mujer Equidad de (3énero y Diversidad Sexuñt y en el marco de la Loy Mo 145 de 1994, Loy General dee .

Evtticación y el Dectoto No. 1880 de 1994, qu
a . Educación, Sexual dono del PEI,

Construcción de Cuucadanl:
de los murvciptos pa cet]
Acoso Sexual a Niñas y Á

Convoca a Rectoros y Rectoras, Docentes responsables

contempía la inclusión d2 acciones pedapógicas pare la

el Proyecto de Educación para la Sevuatitad y
Riusciones Esucarmas Oticialos

lahficación Sobre ViolerciosyEr un espaco de teedión y
cuchilicación Sabre eluoriaca y expresiones de de violencia Y acero sexmal a niñas y arriacramas an

e


