ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU E}J,ECUCIC')N

FECHA

18 DE OCTUBRE/ | Afio: 2023

ENTIDAD CONTRATANTES

SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD
DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

NOMBRE DE LA SUPERVISORA:

LEILA MARCELA QUITIAN ESCARRAGA

DOCUMENTO IDENTIFICACION:

C.C. 31.917.347

NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA:

Luis Mario Valencia Mosquera

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

C.C1.113.628.470
pd

ENTIDAD /CONTRATANTE:

SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE
GENERO.Y DIVERSIDAD sexny.
P

NUMERO DEL CONTRATO:

1.250-12.14-0115 DE 17 FEBRERO 26237

NUMERO DEL OTROSI

1.250-12.14-0115-1 DE 17 JUNIO ;o:z’s’

CUOTA No:

NUEVE (09) /-

INTRODUCCION

Me permito presentar el informe del“desarrollo de mis actividades contractuales

correspondientes al mes de OCTUBREGdel afio 2023, _

l/



 OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO 'DEL PROYECTO
DENOMINADO APOYO A LAS MUJERES Y POBLACION LGBTIQ, PARA

MEJORAR SU AUTONOMIA ECONOMICA EN EL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES ESPECIFICA DEL CONTRATISTA-

1.

A Y

ESTABLECER EL -FOMENTO INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO DE
MADRES COMUNITARIAS QUE MEJOREN SU AUTONOMIA ECONOMICA.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES, COMITES, MESAS DE
TRABAJO, EVENTOS Y DEMAS ACTIVIDADES A QUE SEA CITADO POR LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL.

. BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS

QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL.

APOYAR EN. EL MARCO DEL OBJETO CONTRACTUAL LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SGC, DE LA"
GOBERNACION DEL' VALLE DEL CAUCA, SIGUIENDO Y ADOPTANDO
CUANDO SEA REQUERIDO LOS FORMATOS Y MODELOS, DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG

1

CUVMPLIR CON LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LA~

. INFORMACION BAJO SU RESPONSABILIDAD.

!



1. ESTABLECER EL FOMENTO INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO DE

MADRES COMUNITARIAS QUE MEJOREN SU AUTONOMIA ECONOMICA.

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

1.1.

1.2.

Participé en la construccion y desarrollo. del documento técnico que evidencias |
la situacion de las mujeres del Valle del Cauca, en aras de poder comprender
las brechas para el acceso al trabajo digno y formal de la mujer.en las empresas
y unidades de negocios el departamento.

Desarrollé andlisis de la poblacion, el cual es un recurso para construccion del

documento diagnostico de la Red Empresarial consciente, y su vez, busca
visibilizar el estado actual-entre hombre, mujeres y poblacion LGBTI en contexto

Ivabor'al en el Valle de Cauca,

B. Avances:

Se avanzo en el reconocimiento de las estrategias de implementacion sobre el
proceso mediante el cual buscan fortalecer a las madres comunltarlas al acceso
de unas acciones de empoderamiento econdmico

Se avanzo en el fortalecimiento de [os~empr‘endimientos de las mujeres
- cisgénero y mujeres diversas,

C. Evidencias:-

¢ Documento metodolégico.

e Matriz diagnostica Red Consciente Empresaria
- D. Soportes ’

Presento en med:o magnetlco las evidencias relamonadas en el anterior punto.

. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES COMITES, MESAS DE
TRABAJO, EVENTOS Y DEMAS ACTIVIDADES A QUE SEA CITADO POR LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL.

A. Desarrolio de Ia‘Actividad - subactividades



2.1. Participé en la. reunion virtual de capacitacién. de ‘avances sobre la.
realizacion de los informes finales para que el proceso sea mas eféctivo, en la '
“ejecucion de la misma, por ende, el objetivo de la reunion evitar los errores y de
- esta manera también, proseguir con las nuevas directrices. -

2.2. Participé en la reunion Virtual precedida’por la secretaria. Luz dey Escobar,
para poder establecer la metodologia de metas y de cumblimiento para de las
metas y productos finales, y de esta manera entregar cada una de Ias acciones
paras el cierre de las actividades. '

]

\

B. Avances: -

Se avanzo en las acciones que buscan fortalecer la visibilidad de la poblacién
diversa, 'la compilacion de todas las acciones cuantificable y calificable de
acciones en post de la pobIaC|on LGBTI y mujer del departamento

C. Evidencias: 7
e Regig,tro Fotografico
D. Soportes:~

Presento en medio magnetlco Ias eV|denC|as reIaCionadas en el anterlor
punto. . '

3. BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE
REQUIERA LA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
- SEXUAL -

A. Desarrolio de la Actividad -'subactividades o

.3.1. Apoyé a la realizacion de los cuatro Informes de Gestién Linea Diversidad donde,

se Relacionan todas las actividades Realizadas por la Linea mes a mes

Informe 101680 “Educacién *
Informe 101677 “Salud, proyecto LBT" .
informe_ 101656 “Prevenrci()n' del acoso a ;Ia V“iolencia Escolar”.

.A.w.w_—"

Informe 101699” Politicas publicas, Red de Paz, Salud Empleablhdad Carceles -

3.2. Participé en la reunion éitada por la linea de Diversidéd‘SexuaI donde se apoy$ -
en la conformacion de los informes de gestlon donde se establecm el porcentaje en .

cada una de las actlwdades o . e ) .



B. Avances::

.Se avanzo en las acciones que buscan fortalecer fa visibilidad de la pobtacion
diversa, la compilacion de todas las acciones cuantificable y calificable de
acciones en post de la poblacion LGBTI y mujer del departamento.

C. Evidencias:
° Inforfné Gestion
* Registro Fotografico,

D. Soportes:

Presento en medio magnético las ewdenmas relacionadas en eI antenor
punto. :

B. Avances:

Se avanzd en la organizacion de planes de trabajo en la cual se busca dar
cumplimiento a todas las actividades con relacién a dichas acciones

A. Evidencias:
e Registro fotografico
- D. Sopoﬁes:

Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto -

4. APOYAR EN EL MARCO DEL OBJETO CONTRACTUAL LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA. DE GESTION DE CALIDAD SGC, DE LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, SIGUIENDO Y ADOPTANDO CUANDO SEA REQUERIDO LOS
FORMATOS Y MODELOS, DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEAC]ON Y
GESTION MIPG.

A. Desarrollo de la Actividad — subactividades
4.1 Apoyé en el marco delobjeto contractual la implementacion del Slstema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

4.2. Para el desarrollo de mis actividades adopté los formatos del modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG tales como: '
- o (Codigo: FO-M9-P3-16-V01: COMUNICADOS OFICIALES INTERNOS
. Cod|go FO-M7-P3-02- V04: DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
. EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
4.3. Cargué de las cuentas de cobro en el mes pertinente con sus respectivos "



soportes a la plataforma.Secop I.

C. Avance

*'Se utiliz6 uno de los mformes de actividades que presento en mi calidad de contratlsta
se realizan conforme a las obligaciones desarrolladas en el marco del cumplimiento del
objeto contractual, del contrato. .250-12.14-0115 DE 17 FEBRERO/1 .250-12.14-0115-
1 DE 17 JUNIO 2023 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA

- GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO APOYO A LAS MUJERES Y POBLACION LGBTIQ, PARA MEJORAR
SU AUTONOMIA ECONOMICA EN EL VALLE DEL CAUCA ‘

C. Evidencia:
e Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obhgados a facturar -
Cadigo: FO-M7-P3-02 ‘
Informe de seguimiento de supervision — lnterventorla Cddigo: FO- IVI9 pP2-02 .
Informe de Gestion.
Informe de acta de pago
- Informe final de seguimiento

A Soporte

Presento en medio magnetlco las ewdenCIas relacionadas en eI anterior punto

- Avances:

Se avanzoé en la organizacion de’ p!anes de trabajo en la cual se busca dar
cumplimiento a todas las actividades con relacién a dichas acciones donde se le
da cumpllmlento en los territorios.

C. Evidencia:

¢ Registro Fotografico

-B. Soporté:

\

Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto

H

5. CUMPLIR CON LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
- ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA

CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDAD Y DISPON[BILIDAD DE LA INFORMACION
' BAJO SuU RESPONSABIL!DAD '



| A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

5.1. Ejecute de manera acorde todas las normas y responsabilidades, pactadas
en el contrato con la gobernacion, como lo es la confidencialidad de cada uno de
los procesos y actividades que desarrollo, y como lo establece el contrato.

B. Avances :

Se avanzd en el uso adecuado de la sobre la utilizacion de los documentos regidos por
la gobernacion, el cual son los necesario del contrato.

C. Evidencia:

e Documento soporte que garantiza la confidencialidad de la recoleccnon de la
informacion. :

B. Sopo rte: , : ' ‘ K .

Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto
B. s ‘ , :

Avances:

Se avanzo en las estrategias de implementacion sobres fa acciones.que son de
sumo interés, como una estrategia para el presente afio" -

C. Evidencias:
.o Registro fotografico
. _Listado asistencial
c. Soporte:

Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto

Para-constancid de lo anterior se firma en Palmlra Valile del Cauca el dla ‘f/
- DE OCTUBRE DEL 2023

uis Mario Valencia Mosquera
" C.C.1.113.628.470. Del
contratista.
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ANEXOS )

" Se adjuntan en los anexos el reqistro fotografico correspondiente.

"

Evidencias asociadas a la actividad 1.1.

~

GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

'Secre!su's de Mujét. Equided
de Género y Dversided Sexuat

@Valle "
' Invencible

Diagridstico a empresas valiecaucanas de los 42 municipios del Valle del

Cauca sobra la empleabilidad y remuneracién con equidad de_génerp.
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ABPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y U EJECUCION
FECHA MARZO 22 Aho 2023
- ENTIDAD CONTRATANTES SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD
DE GENERO Y DIVERSIDAO SEXUAL
NOMERE DE LA SUPERVISORA: LEHLA MARCELA QUITIAN ESCARRAGA
COCUMENTO IDENTIFICACION: C.C.31917.347
- NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA: Luss Mario Valencia Mosquera s
IDENTIFICACION CONTRATISTA: CL 1113628470
' ENTIDAD /{CONTRATANTE: SECRETARIA DE MUJER, EQUIRAD DE
GENERQ Y DIVERSIDAD SEXUAL.
NUMERO DEL CONTRATO: 1 250-12.14-0115 DE 17 FEBRERD 2023
. | CUOTA Ne:02 00S (02)
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Evidencia asociada a la actividad 4.2.

Departamenle
del Valle del Cauca

a

DOCUMENTO SOPORTEEN
ADQUISICIONES EFECTUADAS A
NO OBLIGACOS A FACTURAR

Cédige: FO-M?-P302

Version 04

Fecha de spiobacidn:
06/08/2020

Pigina: 1 de 1

Gobemacién

Decreto 368 del D5 de marzo del 2020

7z
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL No, 1.250-SM00-2736 .
Segun |2 autorizacién numeracibn de Ta DIAN No. Ia DIAN No. 18764030852624 del 05 de jutio

de 2022
Fecha de |a Transaccidn: 27 de Febrero

Nombre y/o Razén Soclal Adquiriente’ DEPARTAMENTQODEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 850339029-5 Direccién: CALLE 10 CRBY BP 3EDIFIC SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000
Cludad: Sanhago de Cali

Nombre yio Razén Social Beneficlarlo: LUIS MARIO VALENCIA MOSQUERA

Cedulao Nit: 1113628470 Direccién Beneflciasio: Calle 42 No. 112t
Teléfono: 3116590337 Correo Electrénico. marioso421@hoimail.com
Ciudad'__Palmira (V) : ’

INFORMACIONCONTRACTUAL
KObjeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA

-

Evidencia asociada a la actividad 4.3. , :

11
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GOBERNACION
VALLE DEL_EAUCA

Secrotaris de Educacion

Valle |
Invencible

CIRCULAR 743521
1.210.20-33 6- 7420521 - ‘ -

FG-M3-P3-03-VD1

Sanliago de Cali, 2 de diciembra de 2020 . : S

PARA: Rectares y Rectoras de Insiuciones Educativas Oliciales de Munwcipros no Certilicadas
dal Vate ¢ef Causa, Docentus O y I i del PESCC en las
Insttuciones Educativas Oficlales ’

DE- Seciptaria de Edycacion Desartameatal del Valie sel Cavca

ASUNTO: Convocatoris a Jornada de Cuslfiacisn Sobre’ Valencias y Accso Sexust g Nifas ¢

Adolescenies.

Corgial satuso, : '
La s la de E ion D tat del Vatle del Cabca. en anxulawdén con fa Secrelada de
Mujer Equidad de t3nero y Diversidad Sexiaty en el marco de la Loy No 145 de 1994, Loy General do
Eutreacidn y el Dncicto No. 1850 de 1994, Gue confempia la inclusidn d» acclones pedapdpices para la
Edvcacibn Sexus! doniro def FEI, : .

Conuoca & Rectares y Rectoras, Docenies responsables

dal Prayecto de Educac.dn para i Sexuahdad ¢
Construceiin de Luxdadani;

B iuciones Educatmas Qlciales
de los munvcipios no certlfk abficacion Sobre Violercids ¥
Acoso Sexual a Nifias v R L Y Br un #spaco de reledsn y
cushficacidn sobre el.oraen v oxprosiones de 8 violencin v AnGaa SAvnal A nifas v adrtacrantas am

.
Pépging-

s
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