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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 22 de Octubre de 2023

Sefora
JASLEIDY ASTRID PRADA SEGURA

SUPERVISORA CONTRATO (e)
No. CO1.PCCNTR. 5191042

Cargo del Supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Coordinacién Académica
De Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes Octubre
del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5191556 del afio 2023

MARISOL SANDOVAL SANCHEZ , identificado con la cédula de ciudadania No.
52.206.145 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro de Gestién
Administrativa, (Coordinacién Académica Gestion del Talento Humano), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato
asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO PESOS ($22.025.255) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO
de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve
pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de
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AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos
(54.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos

(52.551.706) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestidon Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa,

Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion Se realiza sesion https://sena4-
presencial de aprendices | pedagdgicas aplicando my.sharepoint.com/:f:/r
en el area especifica del guias talleres, lecturas, /personal/lco

respectivo programa de cambio de roles aplicadas a | rregles sena_edu co/D
formacion, en las fases o | lasfichas 2503792 / CelEA

ocuments/EQ
Competencias 2503811 /2673887 / UIPO%20EJECUTORY% 20-
establecidas y 2673895 / 2503793. %20GRUPO%2069362
das, y d y ; .
programadas, y de 2503792?csf=1&web=1
acuerdo con las .
&e=hZ9jlm

disposiciones normativas
expedidas por la
autoridad local o nacional
en materia sanitaria, la
formacidn sera orientada
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a través de medios
tecnoldgicos mediante la
modalidad de trabajo en
casa.

Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o

Se analiza el sector
productivo vrs andlisis de la
normatividad laboral
aplicadas a lasfichas

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/Icorreal
es_sena_edu_co/Docum

productivos en las 2503792 / 2503811/ ents/EQUIPO%

respectivas etapas de 2673887 / 2673895 / 20EJECUTOR%20-

formacion 2503793 %20GRUP0%2069362-
2503792?csf=1&web=1&e
=hZ9jlm

Garantizar la Se dalecturaala https://sena4-

actualizacién de los
contenidos y tecnologias,
de las fases o
Competencias en las

normatividad laboral
colombiana, se realiza
talleres, evaluaciones,
exposiciones y otras

my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/Icorreal
es_sena_edu_co/Docum
ents/EQUIPO%

cuales se desarrolla la actividades aplicadas alas | 20EJECUTOR%20-

formacion de los fichas 2503792 / 2503811 / | %20GRUP0%2069362-

aprendices. 2673887 / 2673895 / 2503792?csf=1&web=1&e
2503793 =hZz9jlm

Asi mismo, de acuerdo Se realizan debates sobre https://sena4-

con el area de
desempefio para la cual
fue seleccionado debera
orientar la formacion,
para desarrollar en los
aprendices las

casos particulares que
generan controversia se
aplica a lasfichas 2503792 /
2503811 /2673887 /
2673895 / 2503793

my.sharepoint.com/:f:/r/pers

onal/lco rreal

es_sena_edu_co/Documents
/EQUI PO%20EJECUTOR%20-

%20GRUPO%2069362-

2503792?csf=1&web=1&e=h

competencias del Z9jlm
programa.
Aplicar durante el Actualmente se esta en el https://sena4-

periodo de duraciéon del
contrato, al proceso de
certificacién de
competencias segun
normas de competencias
que aplica a la funcién

proceso de certificacion de
la norma

my.sharepoint.com/:f:/r/pers

onal/Ico rreal

es_sena_edu_co/Documents
JEQUI PO%20EJECUTOR%20-

%20GRUPO%2069362-

2503792?csf=1&web=1&e=h

Instructor, asi como a los Z9jlm
procesos, que el SENA

adelante para certificar

habilidades pedagadgicas

Cumplimiento oportuno Se realizan estrategias https://sena4-
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con las entregas de los
distintos formatos y
documentos requeridos
en el proceso
administrativo; asi como
el cargue de evidencias,
juicios 4 evaluativos y
demas requerimientos en
las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad

pedagdgicas, evaluaciones
y otras actividades
encaminadas a la
apropiacién del
conocimiento aplicadas a
las fichas 2503792 /
2503811 / 2673887 /
2673895 / 2503793

my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/Ico rreal
es_sena_edu_co/Documents
JEQUI PO%20EJECUTOR%20-
%20GRUP0%2069362-
25037927?csf=1& web=1&e=h
Z9jlm

7 Cumplimiento del Se realizan pausas activasy | https://sena4-
manual, estandares y otras actividades que my.sharepoint.com/:f:/r/pers
lineamientos vigentes permitan al aprendiz onal/lco rreal
para la orientacién de adquirir el conocimiento es_sena_edu_co/Documents
procesos de formacidon a | aplicadas a las fichas /EQUI PO%20EJECUTOR%20-
través de ambientes 2503792 / 2503811 / %20GRUP0%2069362-

2673887 / 2673895 / 2503792?csf=1&web=1&e=h
2503793 Z9jlm

8 Participar en las Asistir a eventos de
actividades de seguridad | divulgacion = R
y salud en el trabajo Realizar pausas activas R rrieroviigivh
programadas por el 2503792 / 2503811/ MARISOL SANDOVAL SANCHEZ
Centro y acoger las 2673887 / 2673895 /
recomendaciones 2503793
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad aprobado
por la Institucién.

9 Orientar, apoyar, https://sena4-
acompafiar y asesorar en | Se realizan actividades que | my.sharepoint.com/:f:/r/pers
forma permanente e permitan al aprendiz onal/lcorreal
integral a los aprendices adquirir el conocimiento es_sena_edu_co/Documents
en el proceso de didacticas activas. 2503792 | /EQUIPO% 20EJECUTOR%20-
formacién, incluyendo la | /2503811 /2673887 / %20GRUP0%2069362-
formulaciony 2673895 / 2503793 25037927?csf=1&web=1&e=h
seguimiento de los planes | * Sofia Plus: Z9jlm
de mejoramiento que le - Aprobacidn de juicios de
sean asignados evaluacion

10 Participar en las Guias, talleres, estrategias | https://sena4-

diferentes actividades
programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al

didacticas activas.
Asistencia y diligenciamien
to de listas de asistencia,
evidencia fotografica

my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/lcorreal

es_sena_edu_co/Documents
JEQUIPO% 20EJECUTOR%20-
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fortalecimiento del 2503792 / 2503811/ %20GRUP0%2069362-
proceso de la Formacién | 2673887 / 2673895 / 2503792?csf=1&web=1&e=h
Profesional Integral. 2503793 Z9jlm

11 Brindar respuesta Guias, talleres, estrategias | https://sena4-
oportuna a los diferentes | didacticas activas de my.sharepoint.com/:f:/r/pers
requerimientos de la gamificacion. Usar redes onal/Icorreal
comunidad educativa a sociales y correo es_sena_edu_co/Documents
través de los canales de electrénico 2503792 / JEQUIPO% 20EJECUTOR%20-
comunlcalec')n dispuestos | 2503811 /2673887 / %20GRUPO%2069362-
por la entidad. 2673895 / 2503793 25037922csf=18web=1&e=h

Z9jlm
12 Proyectar una imagen Mantener los elementos de

personal, digna y acorde
con su rol de instructor
conforme a los
programas de formacion
gue imparte el Centro.

presentacidn personal en
condiciones ideales para
Orientar formacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, afiliaciones a Salud, Pensidn, ARL y recibo de pago de aportes a Seguridad
Social No. 71294432 expedido por MI PLANILLA, correspondiente al mes de SEPTIEMBRE
del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma

MARISOL SANDOVAL SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 52.206.145 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

JASLEIDY ASTRID PRADA SEGURA
SUPERVISORA CONTRATO (e)

No. CO1.PCCNTR. 5191042

Cargo del Supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Coordinacién Académica

De Gestidn del Talento Humano
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OBLIGACIONES

1. Atender la formacion presencial de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacidén sera orientada a través de medios tecnoldgicos

mediante la modalidad de trabajo en casa

425 p. m../.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos

formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién
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s.s|eplelal | wlelclol v |alF|s|ale|e|x]|1 5. 140,606 o3 ol valor do
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Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la
formaciéon de los aprendices
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- regpecia o ke
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iplotacion O minas y canleras Tais
ustizs manfactureras )
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Acciivos; Rombm; ¥ |Comeszio sl por mayor o por menar, repsracian —
|2 vahkcuios aucmeores y mokecistzs
| Trarsperts y aimacenamienis (Sin vassgens s .
198 par camiera) il
—— |tdojermbenia y senicko do comi T
= |Iformacién y camunicacons 12
| tmidsdes tnancerss y do soquros. EE)
togizades mmobilenas 5 7%
R, cmianes praesionales, CEMCa: | ness [
[ UGPPRes209Febi2 63 LEV2114DEL29DEJ. 3 LEV2101DELISDEL. [ CSTJORNADALABOR. 63 (2)Descripcion de Car.
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B (1) Introducci+in a Sal... |Fesntstas dn captar [No inchys ingrescs par -
|ciidendos y paricizaciames)

4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa

o || e

1 desempesio de ko s

Presentado por

Beitran Laura
Castellanos Harol
Devi

Guerrero Juliana
Vallejo Sergio

Presentado a
Instructora Marisol
Sandoval
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5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso
de certificacion de competencias seglin normas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA

adelante para certificar habilidades pedagdgicas

S T Funcién Pablica

Vesilicades los resultades del participante en el cusso virtual
Funcion Pablica certifica que:

MARISOL SANDOVAL SANCHEZ

Particid y comphets o surse virtual
Intagridad, transparencia y lucha contra la carrupcién

an una duracidn de 2 horas.

>PO—-rmco

Francisoo Camargo Salas
Director de Emplea Piblice.

OrU0—-—00mM-HZ—

6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los
distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios 4
evaluativos y demas requerimientos en las diferentes

plataformas dispuestas por la entidad

e 5 Compa. 60 Copl o, 5 Abedisamo e S b G iunr . Erscrer

T Corgar v 8% Compwt G Copiar vinculo 51 ARSI Acceso Bracto # M archwos  Zg Siexronizar 4 Descargw
COORDINACION GTH » PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO > 2023 > lll TRIMESTRE > SANI

@ coordinaciongth

@ coordinaciongth > COORDINACION GTH » PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO » 2023 » Ill TRIMESTRE » SAN
) Nomby Modificado - Modificado por Tamafio de ich. Compartir

Modificado Moditado por Tamaio de arch Compart - 2250379

- 693622

. 69373 250381

693832673087 69385 2671895 FUSIONA.

BE GD-F-007_formato_de_Acta y Registro_de_..  Ayera lan 514 PA

7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos
vigentes para la orientacién de procesos de formacién a través
de ambientes virtuales de aprendizaje
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8. Participar en las actividades de seguridad y salud en
el trabajo programadas por el Centro y acoger Ilas
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Instituciéon

9. Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién, incluyendo la formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean asignados

ANDOVAL SANCHEZ » 3. ACTAS SEGUIMIENTD » 24 ACTAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, PLANES DE MEJORA Y S INDIVIDUALES » £

Nombre + Modficado Modticado por Tamafio do arch... - Compartir Actividad

SERASTIAN BELTRAN GO
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10. Participar en las diferentes actividades programadas
por el Centro de Formacidn, encaminadas al fortalecimiento del
proceso de la Formacion Profesional Integral.

1028 a. m. v/

11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes
requerimientos de la comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos por la entidad.

Le damos la bienvenida a Microsoft 365 Instalar aplicacion
Recomendados

P tom e p Lom st . P \omeo P Lo

[ Acta SEMANA V 69544 NOMINA @ 1. Acta de Alistamiento Il T 2023 GRUPO 69371FL. [ Acta CIERRE DE TRIMESTRE 69544 1| TRIMESTRE . [ Asistencia ficha 69554 2453380 ULT

11
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12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con
su rol de instructor conforme a los programas de formacion
que imparte el Centro
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