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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre 31 de 2023

Senor

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640966

Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4640966 del ario 2023

JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA identificada con la cédula de ciudadania No.
63.437.665 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.646. 667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo

a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S
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3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023,

por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES

PESOS M/CTE ($ 2.153. 333.00).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar

la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de

articulacion con la media en el area contable y financiera, de acuerdo con lineamientos

institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

de Gestién y demas normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA y

ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos

Integrado de Gestidén para
el desarrollo de |las
actividades de aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Preparar, orientar, desarrollar y | Se desarrollaron | Guia de Aprendizaje
apoyar procesos de aprendizaje | actividades de aprendizaje | (Drive mes Octubre).
en cualquiera de las estrategias | para el Programa Técnico
de respuesta institucional para | en  Contabilizacion  de
los diferentes grupos | Operaciones Comerciales y
poblacionales objeto de | Financieras.
Formacién Profesional Integral.
2. | Dar cumplimiento estricto a los | Se utilizaron los formatos | Imagen (Drive mes
Manuales del Sistema Integrado | propuestos por el Sistema | Octubre).
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por la Gestién de Centros vy
Registro y Certificacion.

Participar en procesos de | Se promociond la Oferta | Imagen (Drive mes
promocién de los programas de | Educativa Virtual por las | Octubre).

Formacidén Profesional Integral, | redes sociales.

servicios y actividades de

divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro.

Rendir  oportunamente los | Se presentaronlosinformes | Informe mensual de
informes requeridos sobre las | mensuales de actividades | Ejecucidn Contractual.

acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

segun los requerimientos
de la supervision.

Planilla SIC. (Drive mes
Octubre).

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando Pé4gina 2 de 6 GTH-
F-077 V.14 ANEXO DEL
CONTRATO Ila calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociacion  de  aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se registr6 a tiempo la
programacion mensual de
actividades en el aplicativo
Sofiaplus.

Se solicitd el cambio de
documento aprendiz.

Informe de apoyo a la
Formacién (Drive mes
Octubre).

Imagen (Drive mes

Octubre).

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Se imparti6 Formacion
Profesional Integral en las
diferentes fichas.

Imagen  (Drive me

Octubre).

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Se realizo el Seguimiento y
Etapa Productiva fichas
2497379, 2497330.

Imagen (Drive mes

Octubre).
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10. | Custodiar, organizar y archivar | Se tuvieron en cuenta las | Imagen Firma
los documentos producidos por | recomendaciones del | Institucional correo
la dependencia. manejo de la imagen | Sena (Drive mes

corporativa Sena. Octubre).

12. | Las demds que se requieran | Se participd en la reunién | Imagen (Drive mes
para el cumplimiento del | Articulacién. Octubre).

contratoy que sean concertadas
con el supervisor del contrato. Se promociond la actividad | Imagen  (Drive mes
“Jornadas de Expoempleo” | Octubre).

programada por la Agencia
Publica de Empleo CGAO.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 7894082463 de la planilla, SOl y correspondiente al mes de Septiembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA
Contratista

C.C. N0.63.437.665 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4640966 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

% Obligacion 1. Se desarrollaron actividades de aprendizaje para el Programa Técnico en
Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras. Guia de Aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE AFRENDIZAJE

- Denominacién del Programa de Formaciéon: Teécnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.

- cédigo del Programa de Formacién: 133100 Versién: 2

- Nombre del Proyecto: Elaboracion de una empresa simulada aplicando administracion y procesos
de contabilizacion comerclal para pequefas y medianas empresas.

= Fase del Proyecto: Planeacion

- Actividad de Proyecto: 2. identiflcar el marco normative del proceso contable y los documentos
saporte de acuerdo al ipo de organizacian

- <Competencia: Reconocer Recursos Financieros de acuerdo con Metodologia y Normativa.

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer Pasivos, segin oriterios de Medicion,

Procedimiento Técnico y Normativa,

/7

“» Obligacion 2. Se utilizaron los formatos propuestos por el Sistema Integrado de Gestion para
el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Contabllizaciéon de Operaciones
Comerciales y Financieras.

- Codigo del Programa de Formacion: 133100 Versiéon: 2

- Nombre del Proyecto: Elaboracion de una empresa simulada aplicando administracion y procesos
de contabilizacion comercial para pequenas y medianas empresas.

- Fase del Proyecto: Evaluacion

= Actividad de Proyecto: 4. Evaluar los procesos administrativos y operaciones comerciales a la
empresa simulada.

- |competencia: Reconocer Recursos Financieros de acuerdo con Metodologia y Normativa.

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar Herramientas Ofimaticas en el Registro de la
Informacion Contable, segun Politicas de la Organizacion

/7

“ Obligacidén 4. Se promociond la Oferta Educativa Formacidn Virtual por las redes sociales.

Mi estado
< W@ o,

L Inscribete del 11 atl 19 de cctubre.

“* Obligacién 5. Se presentaron los informes mensuales de actividades segln los
requerimientos de la supervisién



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre 31 de 2023

Sefor

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640966

Coordinador Académico

Centro de Gestidén Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4640966 del afio 2023

“* Obligacidn 7. Se registré a tiempo la programacién mensual de actividades en el aplicativo
sofiaplus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2497328 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

“* Obligacion 7. Se solicité el cambio de documento aprendiz.

i1 Outlook Q Buscar
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a . W = "} o & 2 % Pasos rapidos ) Lefdo / No leido 0 E -~ = @
e ~  Favoritos Elementos enviados o=
Cordial saludo Azv
B> Elementas en Hoy el - o
# Bonadores Fr o T Adjunto envio datos para cambic de documento
& ([ Salicitud Cambio de Do... 820 AM
Agregar favori... Cordial saludo Azu Adjunto envio
v - Andersson Yovanny Ruiz Vargas
~ Carpetas Mes pasado
C.C1101.018.446
o E3 Bandejadee. Jairo Nel Camacho Cifuentes - Correo: andersonruizvargasB8@gmail.com
Factura Mes Septiembre  Mie 20/09
u 7 Borradores Cordial saludo Lider Jairo Me per... Agradezco su amable colaboracion
> B> Elementos e. Lilia Azucena Verdugo Henao & [ ] Jenny Alejandra Mendoza Mendoza
Solicitud Cambio de .. 15/09/2023 SENA
T Elementos eli Muchisima s, Jenny Alejan 7 ‘
W i

3 JHON S

1
£3 Correo no de

@fw of
= Cesar Fernando Palencia Lopez; ... -
& Archivel @SENAcsmunica
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*» Obligacidn 8. Se impartié Formacion Profesional Integral con las diferentes fichas.




++ Obligacién 9. Se realizo el Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva.

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMA CION GENERAL

Centro de Gestién Agroempresarnl
del Oriente

Regional: Santander Centro de Formacién:

Técnico en Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras

Programa de Formacién: No. de Ficha: 2497379

R Nombre: Yansy Julieth Véaas:Ma[in ) B
Identificacién: 1101019295
Teléfono: 3222132738 i
Datos del Aprendiz E-mail: Vargasyansyld@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA blus
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% Obligacion 12. Se participo en la reunion de Articulacién programada en el Centro.
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% Obligacidn 12. Se promociond la actividad “Jornadas de Expoempleo” programada por la
Agencia Publica de Empleo del CGAO.

Mi estado
Aver. 1T0:50 a.

Poblacicon
en general
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Expoem Pleo
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JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA
C.C. 63.437.665 DE VELEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640966



