SUBRED INTEGRADA DE. SERVICIOS nr \ ALUD CE: \'mn ORIENTEESE CODIGO: AP-IA-FT-0%

[ ] L,i.,:uwm‘mk* APOYO - GESTIG ONTRATACIO: VERSION:
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE (OFICINA Y/O DIRECCION DE S <!
(ESPACIO FISICO) PROCESO. SERVICIO O AREA NUMERO DE FERSONAS REQUERIDAS

CENTRO DE SALUD BELLO HORIZONTE GESTION INTEGRAL DEL | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS |

RIESGO PSPIC
2. SUPERVISION
Tipo de Supenvision, Marear con X X H SUPERVEON INK A SUPERVISION PLIRAL O NTA
RESPONSABLE 1
(Jefe de oficina yio director 3 ' pe plarat i 3 SRRy )a:lm.\‘s,\m,:z
a0 de suepervision unics) e b oF 4
i ‘ ) - PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA . . I e I . TS >
BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO SALUD CODIGO 242 GRADO 27 BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD CODIGO 242 GRADO 27
NOMBRE COMTLETO canco NOABKE CONPLETO a0

FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL 0 CONJUNTA

Seziin ef manual de contratocion: Las contempladas en el Capirulo 6. Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019y | Segiin o manual de contrataciin:
Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2012) Responsable I: Las contemmpladas en of numeral £.6.7.2 y £.6.7.5 y las demds que no estin asignodas ol Responsable 2 o profesionid del area

Responsable 2: Las contempladas en ol numeral .6.7.1, 8.6.7.2, 8.6.7.4

En general para los dos resposnables, las contemplades en el Capirulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolusién No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICTTADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS
ml,::ow s SEGUNTABLADE | pGONTABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTD VIGENTE) e
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA
w 1 TP+E+6 ME NIl it ESPECIALIZADO PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECT.VAS-PSPIC
EPIDEMIOLOGIA
RIESGO ARL
: . 2z EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hk::?tﬁn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
Con expenencia minimo de 1 aio cn procesamicnto v analisis de hases de datos m N/A
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
$28.414 184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO CONTRACTUAL:

EPIDEMIOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTFGRADA DI

VICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ESPECIALISTA Ei
SALUD CENTRO ORIENTE ES.I

PRESTAR $
SERVICIOS T

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 2 DE NOVIEMBRE DE 2023

TUSTIFICACION:

La Subred Intcgrada de Scrvicios de Salud Centro Oricntc E.S.E. constituye una catcgoria cspecial de entidad piblica descentralizada. con personcria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimer d: contratacion
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 s el de Derecho Privado. y en ese scnlldo cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién. sobre cl cual sc fijan las reglas v procedimicntos en c:ta matcria. Ahora
bicn y en la gestion integral de la prestacion de sus scrvicios en snlud articula los sistemas dc gcsllon dmi iva que g icen la p ion de servicios de salud con calidad, oportunidad. cficiencia v acorde con las nicesidades de los
usuarios. de tal forma que sc han diado las idades a facer por cl ticmpo cstri ble cn la Dircccion y/o o oficina del plan dc intervenciones colectivas PSPIC para cl desarrollo de actividades Asistenciales.
iniciando con la verificacion de personal de planta. el cual no cs suficicnte conforme a certificacion expedida por cl responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para cste tipo de centratos, prevista cn

¢l Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS!

1. Prestar sus servicios con calidad v oportunidad. para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segin convenio PSPIC vigente v suscrito entre el FDS y |1 Subred

2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar.

3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervi Colectivas, p do la informacién y/o soportes que se solicite conforme a los anexos v lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito

entre el FDS y la Subred
4. Apmar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad v aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de

5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS v la Subred

6. Realizar acciones y asesorias integrales extramurales a la poblacion asignada a nivel individual. familiar y colectivo, desde su perfil profesional especializado y conforme a los anexos v lineamientos tézricos que hagan
parte de la relacion contractual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.

7. Realizar el direccionamiento técnico segiin los lineamientos distritales del sistema de vig en lared de p v privados.

8. Realizar intervenciones epldemlologlcas de campo. bloqueo v busqucda activa comunitaria de los eventos de interés en salud publica, se&,un demanda nuevo VSP

9. Participar y gesti los itarios e les que se requi pam el desarrollo de las acciones de cada Espacio 3 \/o Proceso Transversal del PSPIC

10. Ejecutar Ias politicas y programas de la dimension en salud publica en emergencias y d para las intervenci realizadas en de brotes=eq los sistemas de informacion de la vigilanciz ¢ idemiolégica
11.apoyar los procesos de salud publica en emergencias v desastres establecidos en el marco del contrato PIC contemplados en las politicas, planés. nacionalds.

12. Realizar andlisis de snuacmn en salud de los eventos de interés en salud publica desde los diferentes entomos y componenles del PSPIC[D a la toma de gdecisiones.

0 0 linacio 1 blecidos a nivel distrital y nacional.

13. Realizar actividades. ej ori v/o apoyo de eventos de interés en salud publica. bajo los li ¥ pre
14. Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad y tabla de retencién documental. / /

1 IO o st

15. Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean requeridas por la supervision.

6. APROBACION DE LA SOLICTTUD
7
INOTA: Todos los campag son de oblig: dibig: 10, €0 Ca%0 contrano ' 1a sobcitud. 1 3¢ et recogadas en ol siguicnte orden: Responsable, Jefe de Oficina y o Director .\slmmmvllm\-\n \mwy‘l Gerente, Subgerente y u ]4&..:4.-' &l gaﬂ
{ w AN
(Jefe de oficina vio di Vo asistencial v ble de ares v/o Cere i FIRMA ORDENADOR DEL GASTO E
1.3 Direccion Operativa de Kiestion df Taleabo 1lumano por medio del Formato Centif .‘.mdeh-mr».mu:wwmu\raum‘unam AP-TH-FT-123, valida que s Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnie E.S. . no cucnta con ¢l personal suficicnte v o perfil 1 desarmollo de s 2ot isd Wy lados cn
La prescnte solicitud >

Vol V I Valia Fnlace VoBa Contratacién
2 7. IDENTIFICACION DF. LA NECESIDAD.

E NUENO: |1, pLAN DE ADQUISICIONES CEDULA
PENDIENTE POR CONTRATAR: | () D NIMERG DE CONTRATO:
Vollo Presupuesta:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA




PWDINEL LY I EUGKAUA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E ) CéﬁIGb: AP-TH-FT-123
; #d N ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
! %'Mf" Frpnitad sdsin FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

L R

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

~con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede-a certificar-1a- inexistencia—o———
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es
. X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES SOCIAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por el PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes de octubre del afio 2023

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ,

Director Operativo de Gestién del Talento
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario

I Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jmker- 05 de octubre del 2023
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Profesional Seteccitn D:chp 05 de octubre dei 2023
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