SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610531, 13 de febrero de 2023.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Robinson Yesid Siachoque Hernandez.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1053585276 de Nobsa.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades
de Formacion Profesional Integral que imparte el centro minero en el area de CULTURA FiSICA en
el programa de Titulada Regular de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Planear, orientar y evaluar la formacién profesional,
aplicando las guias y procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA,
el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de
Centro y las orientaciones de la Coordinacién Académica. 2. Ejecutar las actividades académicas a
las que sea convocado por la Subdireccion de Centro, supervisién del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de Formaciéon. 3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento
oportuno en los sistemas de informacidén que la entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral. 4. Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad. 5. Rendir los
informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, dentro de los plazos
y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA. 6. Apoyar
técnicamente la estructuracidn y/o supervision de los procesos de adquisicion de bienes, obras y/o

servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato.
LUGAR DE EJECUCION: Sogamoso Kilometro 7 Vereda Morca Sector Bata, Boyacd, Colombia.
PLAZO DE EJECUCION: 240 dias incluye adicién.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 _de _febrero _de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13_ de octubre _de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 de febrero de 2023 hasta 13 de febrero 2024

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es méaximo de (S 31.435.600). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a la fraccion del mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS Mcte ($2.226.688), b) CUATRO pagos iguales por los meses
de Marzo a Junio de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS Mcte ($3.929.450) cada uno, c) Un dltimo pago
correspondiente a la fraccion del mes de Julio de 2023 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS Mcte ($ 3.274.542). d). El SENA
pagara al contratista por concepto de Adicién la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS
MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS Mcte (S 10.216.570) valor correspondiente a lo siguiente: * Un
pago correspondiente a la fraccién del mes de Julio (05 dias) por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS Mcte (S 654.908). * DOS pagos iguales por los meses de
agosto a septiembre, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS Mcte (S 3.929.450) cada uno. * Un dltimo pago
correspondiente a la fraccion del mes de Octubre (13 dias) por valor de UN MILLON SETECIENTOS
DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS Mcte ($1.702.762).

SUPERVISOR: Jeimy Liliana Mojica Piragauta

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 46457552 de

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $31.435.600

Valor Ejecutado $31.435.600

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0
Saldo a liberar $0.0

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1. En el transcurso de la ejecucién del contrato he tenido a cargo las
siguientes fichas:

Evaluadas: 2585196,2580213,2601279,2687599,2698140,2669803 ,2770350 Puerto Boyaca,
2792334 samacé

En formacion:
2695324,2670130,2709993,2669785,2669803,2698142,2698140,2709998,2669708

En seguimiento virtual:
2455228,2521966,2547382,2348223,2348647,2348683,2348719,2374477,2374779,2374
800,2374390,2404868,2521943

Ficha: 2585196

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 06 marzo 2023

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdégica: Planeacion -
Ejecucion
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Competencia del

programa

Resultado asociado

Horas del
disefo

curricular

Fechaen la
que se haya

orientado

Estado de la
Competencia
Aprobado-

por evaluar.

Si esta orientado

Inicio Final

PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

R1 - Generar habitos
saludables en su
estilo de vida para
garantizar la
prevencion de
riesgos
ocupacionales de
acuerdo con el
diagndstico de su
condicion fisica
individual y la
naturaleza y
complejidad de su
desempefio laboral.

R2- Desarrollar
permanente/e las
habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.

R3- Aplicar técnicas
de cultura fisica para
el mejoramiento de
Su expresion
corporal, desempefio
laboral segun la
naturaleza y
complejidad de su
area ocupacional.

48

06 marzo2023

Aprobado en
Sofia Plus

31 marzo
06 marzo 2023

2023
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Ficha: 2580213

Fecha de inicio:
Fecha de finalizacién etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 06 marzo 2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica:

condicion fisica en
los

contextos productivo
y social.

Estado de la Si esta orientado
. Horasdel | Fechaenla .
Competencia del . L Competencia
Resultado asociado disefio que se haya Aprobad
rograma robado- - .
prog curricular | orientado P Inicio Final
por evaluar.
R1 - Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
GENERAR social.
HABITOS
SALUDABLES DE | R2- Practicar habitos
VIDA saludfslble.s mediante
MEDIANTE LA la aplicacion de
, fund_a.njento§ c_ie Aprobado en
APLICACION DE | nutricién e higiene. 48 06 marso 2023 Sofia Plus 06 marzo | 31 marzo
PROGRAMAS 2023 2023
DE ACTIVIDAD | R3- Ejecutar
actividades de
FISICA EN LOS | @condicionamiento
CONTEXTOS fisico orientadas
hacia el
PRODUCTIVOS Y . .
mejoramiento de la
SOCIALES.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia del

programa

Resultado asociado

R4- Implementar un
plan de ergonomiay
pausas activas
segun las
caracteristicas de la
funcién.

Horas del
disefo

curricular

Fechaen la
que se haya

orientado

Estado de la
Competencia
Aprobado-

por evaluar.

Si esta orientado

Inicio Final

Ficha: 2601279
Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 06 marzo 2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica:

Estado de la Si esta orientado
. Horas del Fechaenla .
Competencia del . L Competencia
Resultado asociado disefio que se haya Aprobad
rograma robado- - :
prog curricular orientado P Inicio Final
por evaluar.
R1 - Generar habitos
saludables en su
PROMOVER LA | estilo de vida para
INTERACCION garantizar la
. revencion de
IDONEA p
riesgos
CONSIGO ocupacionales de 48 06 2023 31 marzo
MISMO, CON LOS | gcuerdo con el marzo Aprobado en 06 marzo 2023
Sofia Plus 2023

DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

diagnostico de su
condicion fisica
individual y la
naturaleza y
complejidad de su
desempefio laboral.
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia del

programa

Resultado asociado

R2- Desarrollar
permanente/e las
habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.

R3- Aplicar técnicas
de cultura fisica para
el mejoramiento de
Su expresion
corporal, desempefio
laboral segun la
naturaleza y
complejidad de su
area ocupacional.

Horas del
disefo

curricular

Fechaen la
que se haya

orientado

Estado de la
Competencia
Aprobado-

por evaluar.

Si esta orientado

Inicio Final

Ficha: 2687599
Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 13 junio 2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagogica: Planeacion -

Ejecucion
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Competencia del

programa

Resultado asociado

Horas del
disefo

curricular

Fechaen la
que se haya

orientado

Estado de la
Competencia
Aprobado-

por evaluar.

Si esta orientado

Inicio Final

PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMASY
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORALY
SOCIAL

GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE
RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO
LABORAL

APLICAR TECNICAS
DE CULTURA FiSICA
PARA EL
MEJORAMIENTO DE
SU EXPRESION
CORPORAL,
DESEMPENO
LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL
AREA
OCUPACIONAL.

DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE
LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO
EN LA EJECUCION
DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

48

13 junio 2023

Aprobado en
Sofia Plus

13 junio
2023

16 junio
2023
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Competencia del

programa

Resultado asociado

Horas del
disefo

curricular

Fechaen la
que se haya

orientado

Estado de la
Competencia
Aprobado-

por evaluar.

Si esta orientado

Inicio Final

Ficha: 2698140

Fecha de inicio:
Fecha de finalizacién etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 17 de abril 2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica:

hacia el
mejoramiento de la

Estado de la Si esta orientado
. Horasdel | Fechaenla .
Competencia del . L. Competencia
Resultado asociado disefo que se haya Aprobad
rograma robado- - .
prog curricular | orientado P Inicio Final
por evaluar.
R1 - Desarrollar
GENERAR habilidades
HABITOS psicomotrices en el
contexto productivo y
SALUDABLES DE | gggial.
VIDA
MEDIANTE LA | R2- Practicar habitos
APLICACION DE saludables mediante 29
la aplicacion de 48 17 abril 2023 APROBADA | 17 abril 2023 | septiembre
PROGRAMAS fundamentos de 2023
DE ACTIVIDAD | nutricion e higiene.
FISICA EN LOS R3- Ejecutar
CONTEXTOS actividades de
PRODUCTIVOS Y | acondicionamiento
SOCIALES. fisico orientadas
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N
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia del

programa

Resultado asociado

condicion fisica en
los

contextos productivo
y social.

R4- Implementar un
plan de ergonomiay
pausas activas
segun las
caracteristicas de la
funcion.

Horas del
disefo

curricular

Fechaen la
que se haya

orientado

Estado de la
Competencia
Aprobado-
por evaluar.

Si esta orientado

Inicio Final

Ficha: 2669803
Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 17 de abril 2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica:

nutricion e higiene.

10

Estado de la Si esta orientado
Horas del Fechaenla
Competencia del Competencia
Resultado asociado disefo que se haya Aprobad
rograma robado- .. .
prog curricular orientado P Inicio Final
por evaluar.
R1 - Desarrollar
GENERAR habilidades
HABITOS psicomotrices en el
SALUDABLES DE con.texto productivo y
social.
VIDA
48
MEDIANTE LA R2- Practicar habitos
APLICACION DE | saludables mediante
PROGRAMAS | 12 aplicacion de
fundamentos de
DE ACTIVIDAD
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N
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia del

programa

FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Resultado asociado

R3- Ejecutar
actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas
hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en
los

contextos productivo
y social.

R4- Implementar un
plan de ergonomiay
pausas activas
segun las
caracteristicas de la
funcion.

Horas del
disefo

curricular

Fechaen la
que se haya

orientado

17 abril 2023

Estado de la
Competencia
Aprobado-

por evaluar.

Aprobado en

Sofia Plus

Si esta orientado

Inicio Final
29
septiembre
17 abril 2023 2023

Ficha: 2770350
Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 04 septiembre de 2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica:

11
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Estado de la Si esta orientado
. Horas del Fechaenla ]
Competencia del . Lo Competencia
Resultado asociado disefo que se haya Aprobad
rograma robado- - .
prog curricular | orientado P Inicio Final
por evaluar.
R1 - Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.
R2- Practicar habitos
GENERAR saludables mediante
HABITOS la aplicacion de
SALUDABLES DE | fundamentos de
nutricién e higiene.
VIDA
APLICACION DE | actividades de
PROGRAMAS ac.ond|C|.onam|ento
fisico orientadas
DE ACTIVIDAD hacia el
mejoramiento de la
FISICA EN LOS e
condicion fisica en
CONTEXTOS los Aprobado en
PRODUCTIVOS Y _ Sofia Plus 09
SOCIALES. contextos productivo Del 04 04 _
y social. septiembre al 09 . septiembre
. septiembre 2023
septiembre de
R4- Implementar un 2023 2023
plan de ergonomiay
pausas activas
segun las
caracteristicas de la
funcioén.

Ficha: 2792334
Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 04 septiembre de 2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica:

12
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Estado de la Si esta orientado
. Horas del Fechaenla .
Competencia del . Lo Competencia
Resultado asociado disefio que se haya Aprobad
rograma robado- - :
prog curricular orientado P Inicio Final
por evaluar.
R1 - Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.
R2- Practicar habitos
GENERAR saludables mediante
HABITOS la aplicacion de
SALUDABLES DE | fundamentos de
nutricién e higiene.
VIDA
MEDIANTE LA [R3- Ejecutar
APLICACION DE | actividades de
PROGRAMAS acondicionamiento
fisico orientadas
DE ACTIVIDAD hacia el
mejoramiento de la
FISICA EN LOS .
condicion fisica en
CONTEXTOS los 48 Aprobado en
PRODUCTIVOS Y _ Sofia Plus o1
SOCIALES. contextos productivo Del 28 a00sto al _
y social. a9 28 agosto de | SePtiembre
01 septiembre 2023 de 2023
R4- Implementar un de 2023
plan de ergonomiay
pausas activas
seguln las
caracteristicas de la
funcién.

13
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Ficha: 2695324

Fecha de inicio:
Fecha de finalizacién etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 17 de abril 2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica:

Estado de la Si esta orientado
. Horasdel | Fechaenla ]
Competencia del . L. Competencia
Resultado asociado disefio que se haya Aprobad
rograma robado- - .
prog curricular | orientado P Inicio Final
por evaluar.
R1 - Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.
R2- Practicar habitos
GENERAR saludables mediante
HABITOS la aplicacion de
SALUDABLES DE | fundamentos de
nutricién e higiene.
VIDA RAP 2Y3
MEDIANTE LA [R3- Ejecutar Evaluada en
APLICACION DE | actividades de Sofia Plus 29
i i 48 17 abril 2023 17 abril 2023 | septiembre
PROGRAMAS ac.ondlu.onamlento P2023
fisico orientadas
DE ACTIVIDAD hacia el RAP 1Y4 por
mejoramiento de la
FISICA EN LOS joramiente evaluar
condicidn fisica en
CONTEXTOS los
PRODUCTIVOS Y _
SOCIALES. contextos productivo

y social.

R4- Implementar un
plan de ergonomiay
pausas activas
segun las
caracteristicas de la
funcién.

14
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Ficha: 2670130

Fecha de inicio:
Fecha de finalizacién etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 17 de abril 2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica:

Estado de la Si esta orientado
. Horasdel | Fechaenla ]
Competencia del . L. Competencia
Resultado asociado disefio que se haya Aprobad
rograma robado- - .
prog curricular | orientado P Inicio Final
por evaluar.
R1 - Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.
R2- Practicar habitos
GENERAR saludables mediante
HABITOS la aplicacion de
SALUDABLES DE | fundamentos de
nutricién e higiene.
VIDA RAP 2Y3
MEDIANTE LA [R3- Ejecutar Evaluada en
APLICACION DE | actividades de Sofia Plus 29
i i 48 17 abril 2023 17 abril 2023 | septiembre
PROGRAMAS ac.ondlu.onamlento P2023
fisico orientadas
DE ACTIVIDAD hacia el RAP 1Y4 por
mejoramiento de la
FISICA EN LOS joramiente evaluar
condicidn fisica en
CONTEXTOS los
PRODUCTIVOS Y _
SOCIALES. contextos productivo

y social.

R4- Implementar un
plan de ergonomiay
pausas activas
segun las
caracteristicas de la
funcién.

15
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Ficha: 2709993

Fecha de inicio:
Fecha de finalizacién etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 17 de abril 2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica:

Estado de la Si esta orientado
. Horasdel | Fechaenla .
Competencia del . L. Competencia
Resultado asociado disefio que se haya Aprobad
rograma robado- - .
prog curricular orientado P Inicio Final
por evaluar.
R1 - Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.
R2- Practicar habitos
GENERAR saludables mediante
HABITOS la aplicacion de
SALUDABLES DE | fundamentos de
nutricién e higiene.
VIDA
MEDIANTE LA [Ra- Ejecutar
APLICACION DE | actividades de 29
i i 48 17 abril 2023 Por evaluar | 17 abril 2023 | septiembre
PROGRAMAS ac.ondlu.onamlento P2023
fisico orientadas
DE ACTIVIDAD hacia el
mejoramiento de la
FISICA EN LOS B
condicidn fisica en
CONTEXTOS los
PRODUCTIVOS Y _
SOCIALES. contextos productivo

y social.

R4- Implementar un
plan de ergonomiay
pausas activas
segun las
caracteristicas de la
funcién.

16
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Ficha: 2669785

Fecha de inicio:
Fecha de finalizacién etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 17 de abril 2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica:

Estado de la Si esta orientado
. Horasdel | Fechaenla ]
Competencia del . L. Competencia
Resultado asociado disefio que se haya Aprobad
rograma robado- - .
prog curricular orientado P Inicio Final
por evaluar.
R1 - Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.
R2- Practicar habitos
GENERAR saludables mediante
HABITOS la aplicacion de
SALUDABLES DE | fundamentos de
nutricién e higiene.
VIDA
MEDIANTE LA [Ra- Ejecutar
APLICACION DE | actividades de _ _ 29 DE
fisico orientadas
DE ACTIVIDAD hacia el
FISICA EN LOS mejoramiento de la Evall,’ada en
condicién fisica en Sofia Plus
CONTEXTOS los
PRODUCTIVOS Y _
SOCIALES. contextos productivo

y social.

R4- Implementar un
plan de ergonomiay
pausas activas
segun las
caracteristicas de la
funcién.

17
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Ficha: 2698142

Fecha de inicio:
Fecha de finalizacién etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 17 de abril 2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica:

Estado de la Si esta orientado
. Horasdel | Fechaenla ]
Competencia del . L. Competencia
Resultado asociado disefio que se haya Aprobad
rograma robado- - .
prog curricular | orientado P Inicio Final
por evaluar.
R1 - Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.
R2- Practicar habitos
GENERAR saludables mediante
HABITOS la aplicacion de
SALUDABLES DE | fundamentos de
nutricién e higiene.
VIDA RAP 2Y3
MEDIANTE LA [R3- Ejecutar Evaluada en
APLICACION DE | actividades de Sofia Plus 29
i i 48 17 abril 2023 17 abril 2023 | septiembre
PROGRAMAS ac.ondlu.onamlento P2023
fisico orientadas
DE ACTIVIDAD hacia el RAP 1Y4 por
mejoramiento de la
FISICA EN LOS joramiente evaluar
condicidn fisica en
CONTEXTOS los
PRODUCTIVOS Y _
SOCIALES. contextos productivo

y social.

R4- Implementar un
plan de ergonomiay
pausas activas
segun las
caracteristicas de la
funcién.
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha: 2709998

Fecha de inicio:
Fecha de finalizacién etapa lectiva:

17 de abril 2023

Fecha desde la cual he tenido a cargo:
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica:

H del Fech | Estado de la Si esta orientado
oras de echaenla
Competencia del . s Competencia
Resultado asociado diseno que se haya Aprobad
rograma robado- - .
prog curricular orientado P Inicio Final
por evaluar.
R1 - Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.
R2- Practicar habitos
saludables mediante
GENERAR la aplicacion de
HABITOS fundamentos de
SALUDABLES DE | nutricion e higiene.
VIDA RAP 2Y3
R3- Ejecutar
MEDIANTE LA . Evaluada en
. actividades de Soffa Plus
APLICACION DE | acondicionamiento _ _ 29
PROGRAMAS | fisico orientadas 48 17 abril 2023 17 abril 2023 sepztlcc)azn;’bre
hacia el
DE ACTIVIDAD
mejoramiento de la RAP 1Y4 por
FISICA EN LOS condicion fisica en evaluar
los
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y | contextos productivo
SOCIALES. y social.

R4- Implementar un
plan de ergonomiay
pausas activas
segun las
caracteristicas de la
funcién.

19
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Estado de la Si esta orientado
. Horas del Fechaenla ]
Competencia del . o Competencia
Resultado asociado disefo que se haya Aprobad
rograma robado- - .
prog curricular orientado P Inicio Final
por evaluar.

Ficha: 2669708

Fecha de inicio: 17 de abril 2023

Fecha de finalizacién etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo:

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica:

20 GTH-F-073 V.02
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Estado de la Si esta orientado
. Horas del Fechaenla ]
Competencia del . Lo Competencia
Resultado asociado disefio que se haya Aprobad
rograma robado- -~ ;
prog curricular orientado P Inicio Final
por evaluar.
R1 - Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.
R2- Practicar habitos
saludables mediante
la aplicacion de
GENERAR fundamentos de
nutricion e higiene.
HABITOS
SALUDABLES DE R3- Ejecutar
VIDA actividades de
acondicionamiento
MEDIANTE LA e _ RAP 2Y3
APLICACION DE fisico orientadas Evaluad
hacia el va ‘,Ja aen
PROGRAMAS | mejoramiento de la Soffa Plus 29
DE ACTIVIDAD condicion fisica en 48 17 abril 2023 17 abril 2023 Septiembre
los 2023
FISICA EN LOS . RAP 1Y4 por
contextos productivo
CONTEXTOS . evaluar
y social.
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. R4- Implementar un

plan de ergonomiay
pausas activas
segun las
caracteristicas de la
funcion.

21
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Estado de la Si esta orientado
. Horas del Fechaenla ]
Competencia del . Lo Competencia
Resultado asociado disefo que se haya Aprobad
rograma robado- - .
prog curricular orientado P Inicio Final
por evaluar.

En seguimiento virtual:
2455228,2521966,2547382,2348223,2348647,2348683,2348719,2374477,2374779,2374
800,2374390,2404868,2521

Ficha: 2455228,2521966,2547382 ADSO VIRTUAL

Fecha de inicio:05 marzo 2023

Fecha de finalizacién etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo:

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica:

Estado de la Si esta orientado
. Horasdel | Fechaenla ]
Competencia del . L. Competencia
Resultado asociado disefo que se haya Aprobad
programa . . probado- . :
curricular orientado Inicio Final
por evaluar.
230101507. 2301015”07'01 -
. Desarrollar
Generar habitos . Aprobados en
habilidades Sofia plus v en
saludables de i i | 05 de marzo Py 05 de marzo En
i psicomofrices en € 48 2023 seguimiento 2023 seguimiento
vida contexto de aprendices
. productivo y social por evaluar
mediante la
aplicacion de

22 GTH-F-073 V.02
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia del

programa

programas de
actividad fisica
en los
contextos
productivos y
sociales

Resultado asociado

230101507-02 -
Practicar habitos
saludables
mediante la
aplicacién de
fundamentos de
nutricion e

higiene.

230101507-03 -
Ejecutar
actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas
hacia el
mejoramiento de la

condicion fisica en
los contextos
productivo y social.

230101507-04 -
Implementar un
plan de ergonomia
y pausas activas
seguln las
caracteristicas de
la

funcion productiva

Horas del
disefo

curricular

Fechaen la
que se haya

orientado

Estado de la
Competencia
Aprobado-

por evaluar.

Si esta orientado

Inicio

Final

23
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha: 2348223, 2348647, 2348683, 2348719, 2374477, 2374779, 2374800 ADSI

VIRTUAL

Fecha de inicio:29 MAYO 2023

Fecha de finalizacién etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo:
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica:

DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

desempefio laboral.

R2- Desarrollar
permanente/e las
habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.

24

de aprendices

‘por evaluar

H Estado de la Si estda orientado
Competencia del oras del Fechaenla Competencia
Resultado asociado disefio que se haya
programa curricular orientado Aprobado- Inicio Final
por evaluar.
R1 - Generar habitos
saludables en su
estilo de vida para
garantizar la
prevencion de
riesgos
PROMOVER LA ocupacionales de
3 acuerdo con el
INTERACCION diagndstico de su
IDONEA condicion fisica
CONSIGO | individual y la Aprobado en
MISMO, CON LOS | naturaleza y 48 29 mayo 2023 | SeflaPlusyen | o .
’ complejidad de su seguimiento 2023 seguimiento

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Estado de la Si esta orientado
. Horas del Fechaenla ]
Competencia del . Lo Competencia
Resultado asociado disefo que se haya Aprobad
rograma robado- - .
prog curricular orientado P Inicio Final
por evaluar.

R3- Aplicar técnicas
de cultura fisica para
el mejoramiento de
Su expresion
corporal, desempefio
laboral segun la
naturaleza 'y
complejidad de su
area ocupacional.

Ficha: 2455228,2521966,2547382 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD- VIRTUAL
Fecha de inicio: 29 de mayo 2023

Fecha de finalizacion etapa lectiva:

Fecha desde la cual he tenido a cargo:

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeaciéon pedagdgica:

25 GTH-F-073 V.02
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Estado de la Si esta orientado
. Horas del Fechaen la .
Competencia del . Lo Competencia
Resultado asociado disefio que se haya Aprobad
rograma robado- - .
prog curricular | orientado P Inicio Final
por evaluar.
230101507-01 -
Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto
productivo y social
230101507. |230101507-02 -
Generar habitos | Practicar habitos
saludables
saludables de .
) mediante la
vida aplicacién de
. Aprobad
mediante la fundamentos de pfo ados en
L, nutricién e 05d Sofia plusy en 05 £
aplicacion de 48 e marzo seguimiento e marzo : n.
higiene 2023 ) 2023 seguimiento
programas de g1 : de aprendices

actividad fisica
en los
contextos
productivos y

sociales

230101507-03 -
Ejecutar
actividades de
acondicionamiento
fisico orientadas
hacia el
mejoramiento de la

condicion fisica en
los contextos
productivo y social.

26
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia del

programa

Horas del
Resultado asociado disefo

curricular

230101507-04 -
Implementar un
plan de ergonomia
y pausas activas
segun las
caracteristicas de
la

funcién productiva

Fechaen la
que se haya

orientado

Estado de la

Competencia

Si esta orientado

Aprobado-

por evaluar.

Inicio Final
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Reporte de Juicios de Evaluacion
,
g Fecha del Reporie: 210372023
3 Ficha de Caracterizacion: 2521943
4 |Cogige: 134507
g Vers 2
a Denominacion: APOYOQ ADMINISTRATIVO EN SALUD.
7 [Estado de la Fl:lm de EN EJECUCION
B Fecha \nh:lo 0442022
9 Fecha Fin: 031072023
0 Modalidad de Formacién: VIRTUAL
" Regional: 15 - REGIONAL BOYACA
12 Centro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERO
i TR e ~TRevaiade de Kprondiiam e G EvaTaacs 5 ionaris oo o 1 o Sriaais
. RAES SAGHET ROBEON VESD SHEROGUE FERAIT
. GRAES SGEZ PROTATD CE TS ROBTISON VESE SAGHOGUE TERVAT
AENTOS DE
& [MORALES SANCHEZ |APROBADD (CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERMANL
[MORALES SANCHEZ NERAR HABITOS SALUDABLES DE |APROBADO (CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERMANL
= [MEDIANTE LA APLICACION DE PRO
= 3 [APROBADO (CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERMANL
= [VELANDIA CARVAJAL [APROBADO (CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERNANC
o [AREN DANEL VELANOIA CARVAIAL mm.s i u\nmmmz uu FLAN ROBISON YESID SACHOAUE HERNATT
ARER DAREDE— [VECAO CRRVAAT B FOmwson o B on e e S TE T BT ACHOAES D RGO VESD SHERGGUE FERAIT
m [MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE &CONDKHONAMENTO FISICO ORIENTADAS HACIA
A B c D E F [ H |
Reporte de Juicios de Evaluacion
,
o Fecha del Reporte: 170872023
3 Ficha de Caracterizacion: 2687599
4 Cégigo: 180201
g Ve 100
a Denomina MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
¢ [Estado de la Ficha de EN EJECUCION
B Fecha Inicio: 281172022
3 Fecha Fin: 201212023
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 15 - REGIONAL BOYACA
12 Centro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERO
13 Tipe da[Nimero de Documento [Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje " [Juicio de Evaluacién _ |Funcionario que registro el juicio svaluativo T
b1 cC 1006030970 [OSCAR ALBERTO (CONTRERAS CANO [EM FORMACION 1- PROHIOVERM INTERACCION IDONEA AJMB DESARROLLAR [APROBADO CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERNANDEZ
cC 1006030470 [OSCAR ALBERTO (CONTRERAS CANO [EN FORMALCION 1- PRQHIOVERLA \NTERAEDON \DOIEA 430|D APUCAP TECMCAS DE  |APROBADO [CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERNANDEZ
8 CONSIGO M\WD CON LOS DEMAS Y CUU'URn F\SK:A PARA EL
- cC 1130646576 [WILMAR LEONARDO USUGA QUINONEZ [EN FORMACION [APROBADO (CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIWCHOQUE HERNANDEZ
o (F T (FTAR [EORARDO l:usum TRIOTEL EGEE [RPROBAGD |GG 1053085275 ROBNSON YESD SAGHOGUE NERNATDEL
s
" cc 14010547 [OSCAR ALEJANDRO (GRACIA CADENA [EN FORMACION [APROBADO [CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERNANDEZ
cc 14010547 [OSCAR ALEJANDRO (GRACIA CADENA [EN FORMACION 1- PRGHIDVERLA \NTERACDDGN IDONEA AJIHD APUCAR TEDHCAS DE [APROBADO [CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERNANDEZ
. CONSIGO MISHD, CON LGS EMAS Y |CULTURA FISCA PARAEL
o cC 1350088 JALEXANDER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA. [43008 - DESARROLLAR APROBADO [CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERNANDEZ
u— WCOUSIGO LGN COIOS DRLIAS Y ErgL Li
cC TFi350080 [ALEXANDER [EM FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA, (43010 - APLICAR TECMCAS DE  [APROBADO CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERNANDEZ
95 [CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CULTURA FISICA PARA EL
S — Jooucx sanonzacuing e casimna o
cC 1230985 LIS VENU ‘ALVAREZ GUERRERO [EM FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA [43008 - DESARROLLAR [APROBADO CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERNANDEZ
1041 OMSICO MISAMN OO 108 DEMAS LA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1
5 RS
3 Ficha de Caracterizacica: 2601279
+ Cove: warsz
5 Vorsin: '
5 Denommacion: MONTAE ¥ WISTALACIONE: TERRA
5 |Estado de aFicha de Caracterizacién:  EN EJECUCION
o [Fochanicio: 250712022
o Fecharn: 20102023
10 Modaidod se Formacie: PRESENCIAL
41 Regionat: 15 REGIONAL BOYACA
42 Centro de Formacién: 9111- CENTRO MINERO
13 10 % Document _ [Nemero de Documen [Nombre < Treetiaos B EoT ~ [Resultado de Aprendizaie < JTcio g Evaliscion 5
3 R [CONTRBORVE TPROTOTER TN B TGOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDRPARA [APROBADO
DEWAS Y CON LA NATURALEZA EN L BORAL Y SOCIAL ESDE
- £ 5 INDVIOUAL Y
AT £2 NG & S0AD e B DA
3 (T TROORVE! TTPRONGVER T e PR TECNICRS O CULTURA T IICA PARA £ TFROBE00
7 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS I,ﬁSOﬂAL YSGCIAA [MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL
[ (T GRTADORVE! T conos PROBAD0
newis v co s nem s 5 y
T TR TOSWGUET T PROUGIER LA INTERACCION IDONER CONGIGH HISHO, CON L0 VIORPARA [RPROBADO
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125, ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION ﬂ&(.MNDV‘«WM.V
ST A £24 % SO 6 U0AC. 08 8L CESELIREAN |
T (e TS WoUEL TPROWGTER U TOLE 78S A FEENCR B CULTURA TS CA AR, e TFROBI00
5 IDEMAS Y CON LA NATURALEZAEN L LABORAL Y SOCIAL ORPORN. DESEUPERO LABORAL
= (T TS WoUEL TONTOS FROGAD0
TC 002592545 ANCO INTERACCION i ON 457525 - GENERAR HABITOS SALIDAGLES EN SU ESTILO DE VIOAPARA [RPROBADD
DEILS Y CON LANATURALEZA BNt Lo LABORAL Y SOCIAL ALES DE
180, OE 5h INDIVIOUAL
G g EOCARATORES [FODRIGUEZ CASTIBLRTED TFRONOVER T ToNT A R R R B RO R A TPROBAD0
. IDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |UEJORAMENTO DE SU EXPRESIGH CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL
o= 00258250 EOGAR AORES [RODRIGUEZ CASTIRLAGO TTPROWGVER T TONTOS 457574 - D SARROCLAR PERIANENTENENTE LAS HADLISDES TFROBA00
e
G TR TEFFERSoN ToPEz CArEs T PROUOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO IS0, CONLOS [ 457525 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTLO DE VIORPARA [ RPROBADD
DEMS Y CON L “BORAL Y SOCIAL w £sDE
- |Atu€RDO CON EL DIAGHOSTICO DE SU CONGICION FISICA INDWOUAL Y|
q
, oo T

Ficha de Caracterizacian:
Cogige:
Vers

3
4

5 1
§ Denominacién:

i

]

Estada de la Ficha do

2456228
Dew11e

AHALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
EM EJECUCION

Fecha Inicio: 28112021
3 Fecha in P
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 " Regional: 15 - REGIONAL BOYACA
42 Centro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERQ
I L o e o ~Rewae 4 Ko B
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A B8 c D E F G H 1
Reporte de Juicios de Evaluacion
;
g Fecha del Reporie: 210372023
3 Ficha de Caracterizacion: 2521943
o Coge: 34507
5 Vors 2
o  Denominacion: APOYOQ ADMINISTRATIVO EN SALUD
T .Eum!nds la lem de EN EJECUCION
B Fs«:hu \n\cln 04/0472022
9 Fecha Fin: 03102023
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 15 - REGIONAL BOYACA
12 Centra de Formacion: 9111 . CENTRO MINERO
13 Tipo  _ [Nimero de Documen _ [Nombre _[Apeliidos _[Estada . [Competencia _s[Resultado de Aprendizaje _ [Jvicio de Evaluacin | r[Funcionario que registro e juicio evaluative
% cC 1000921134 [VALENTIHA [MORALES SANCHEZ [EN FORMACION 37!00 GENEW HABITOS SN.UUIIBLES UE WIDA (518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES |APROBADD (CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERMANL
Ik () DE 2RO, o |BSICOMOTRICES EMFEL CONTEIN PRONUCTI
o cC 1000321134 [VALENTINA [MORALES SANCHEZ MACION 37!00 GENEMR MBITOS SN.UDAELES UE V\Dn 516514 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES |APROBADD (CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERMANL
thens
& cC 1000321134 [VALENTINA [MORALES SANCHEZ [EN FORMACION 37800 - GENEMR HABITOS SN.UDAELES DE V\Dl\ (518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE |APROBADD (CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERMANL
cC 000921134 [VALENTINA [MORALES SANCHEZ [EN FORMACION 37800 NERAR HABITOS SN.UDA.EILES DE V\DA 518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE |APROBADO (CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERMANL
& [MEDIANTE IARPUCMIAN |ACONDICION 0
= cC 002556507 [KAREN DANIELA VELANDIA CARVAJAL [EN FORMACION [APROBADO (CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERMANL
= cC 1002556507 [KAREN DANIELA [VELANDIA CARVAJAL [EN FORMACION [APROBADO (CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERNANC
- cC 1002556507 [KAREN DANELA VELANDIA CARVAJAL [EN FORMACION GENEM MBITOS SALUDAELES DE V\DA b|5615 4 II\PlEMENfAR UN le DE ROBINSON YESID SIWCHOQUE HERNANL
CoR ARER DAEDR— [VECARO CRRVATRL e FOMGON 1080 GENERAR 1A O8 SR LA S DEER TETsol s B AR ACTVCADES D RGO VESD SHERGGUE FERAIT
m [MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE | ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA
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A B c D E ] H !
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 09/08/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2687599
” 80201
5 100
s [Damominscion MANELO TEGRAL D RESIDUOS SOLDOS
; [Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENE. o
g Fecha lnicio: 28112022
o Fecha Fin 2z
13 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 15 - REGIONAL BOYACA
& [Coniro 0o Formacit: 5111 CENTRO WHiERO
43 Tipo de Documen’ _ [Nimero de Documen’ _ [Nombre ~ [Apeliidos _ [Estado ~[Resultado de Aprendizaje - registro el
= FoGeoToRT0 [GSCAR ALEERTO CONTRERAS CARO ENFORMACION || 3008 -DESARROLLAR PERIWANENTENENTE LS [RPROBADD CC T0558527e - ROBIVSON YESID SACHOGUE FERAET
c> GSCAR ALBERTO ONTRERAS A ENFORMAGION —[43010 - APCAR TECHICAS DE CULTURA FISicA —_ [APROBADD GG 1053535276  ROBMSON VESD SACHOGUE FERTADET
- PARA EL MELORAMENTO DE SU EXPRESION
G AR (EOTARD0 NP ORIAGION—[{3005- DL SAAROLLAR PRI EHTENENTE LS —[RPROBADS T To558527e  ROBITSON YESIO SACHOGUE FERADET
i M AN DSCOMOTOVES ¥ D DENSAMENTD
o AR (EGTARD0 ENFORMAGION —[[43010- APCAR TECHICAS DE CULTURA FSicA —— [APROBADD G 1053535276 - ROBISON YESO SACHOGUE RERTADET
L PARA EL MEJORAMEENTO DE SUEXPRESION
I o SSCAR AETRERG SRACA CAOERA ENFORIACION e SRR LAR PERIMENTEMENTE LS —[APROBADD o To5T58527e  ROBITSON YESIO SACHOGUE FERNAET
5 A0ES DSICOMOTRICES ¥ 0 DENSAVIENT!
cC 14010547 [OSCAR ALEJANDRO [GRACIA CADENA [EN FORMACION ‘CNICAS DE CULTURA FISICA [APROBADO [CC 1 76 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERNANDEZ
Y SUEXPRESION
5
- = REwoER RIBE WORAIES ERFORMAGION ENTE LS —[APROBADD o To58527e - ROBITSON YESIO SACHOGUE FERAOET
Ae nares cafpuTa s,
cC 71350068 [ALEXANDER [URIGE MORALES. [EnFormacion 43010 - APUCAR TECNICAS DE CULTURA FISICA | APROBADO [CC 1053565276 - ROBINSON YESID SIACHOGUE HERNANDEZ
- PARA EL MEJORAMEENTO DE SUEXPRESION
cC 1230985 LIS VENU [ALVAREZ GUERRERO [EN FORMACION 143008 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS [APROBADO [CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERNANDEZ
1041, 4, X! IRICE: PENSAMIENTO)
cC 7230985 [LUIS VENU [ALVAREZ GUERRERO [EN FORMACION 43010 - APUCAR TECNICAS DE CULTURA FISICA [APROBADO [CC 1053 76 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERNANDEZ
- [PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
"1 C 14446287 [WILSON [GARCES ESPITIA [EN FORMACION 143008 - DESARROLLAR PERMANE! MENTE LAS  JAPROBADO [CC 1053585276 - ROBINSON YESID SIACHOQUE HERNANDEZ
ol | @ a

Usto e encontraron 23 de 1500 registros
we

aplica

e
-
jol

Seguimiento de etapa préactica

LOCL e ®OdEE

Estado de las transversales en la ficha:

No han sido asignados seguimientos etapa practica.

a o EBP s33p.m
S o T somom

Nombre y apellido

N° de
documento

N° de ficha

Fecha

realizaron el
seguimiento.

4. Aprendices que han pasado a certificar. No se han realizado
certificaciones.

Nombre y apellido

N° de
documento

N° de ficha

reporte

Fecha del
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

5. Diligenciar el formato GFPI-F-025- Lista de verificacion aplicacion
procedimiento ejecucion de la formacion profesional

L] “ersidn:0h
BEMA
;A: Cédiga:
GFPI-F-025%

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacidn aplicacidn procedimiento ejecucidn de laformacicn profesional

Numero de Ficha académica:

Instructor asignado a la ficha académica ROEIMNS0MN YESID SIACHORIUE HERMANMDEZ

Frograma de Formacion TRANSYERSAL CULTURA FISICA

RESULTADOS ¥ERIFICACION

ITEM ASPECTOS A YERIFICAR

51 NOD Detalle de la evidencia Recomendaciones

La planeacion de las actividades de aprendizaje del
1 proceso Formativo estd basada en el dezarrollo
curricular del programa

Los aprendices matriculados e encuentran
azociados ala ruta de Farmacian,

Las nowedades del ambiente o materiales de
3 formacidn presentados sereportan en el Formato
GFP-F-021[cuando aplique)

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
dezarrollo de la ruta de aprendizaje contiene oz
lineamientos establecidos en la guia de procesos
formativos GFFI-G-013.

Enlazs actividades de aprendizaje formuladas en la
Guia de aprendizaje e evidencia eluso de los
ambientes y materiales definidos para el programa de
formacian

La Formacidin que imparte el instructor corresponde al
E programa de formacian y al desarrollo curricular del
mismao.

Aplica los recursos didacticos establecidos en el
dezarrolla curricular del programa de Farmacian

Los planes de mejoramiento son implementados de
acuerdo a los lineamientos institucionales

El resultado del sequimiento de la etapa productiva se
reqgistra en el formato GRI-F-023 [cuando aplique]

Almomento de esta werificacion los juicios
10 ewaluativos de los aprendices de la ficha se

[ R S LY T Y
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En mi calidad de supervisor del contrato de prestacidn de servicios personales CO1.PCCNTR.4610531
de 2023, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del contratista a
fecha 13 de octubre del afio en curso, Solicitud de terminacion anticipada de contrato, segin objeto
de contrato de acuerdo a la planeacién y programacion establecida por coordinacién académica,
dentro de los lineamientos y parametros definidos en los procedimientos internos para tal fin.

Certifico que el contratista esta a paz y salvo por todo concepto u obligacién.

SANCIONES: SI___ NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
ll l|I|I|‘,J_I [I‘:: | '|,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Proceso G SOGAMOSO OCTUBRE DE 2023

. Ee——

' REGIONAL

. Version 04
SENA
7A( er
GTH-F-0T4
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ROBINSON YESID SIACHOQUE HERNANDEZ IDENTIFICACION

BOYACA

1 053 5!5 276

-

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO

KILOMETRO 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINERO - SOGAMOSO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO

Cco1 PCCNTR 4610531

13/02/2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

BOCUMENES DIANA PATRICIA SEBA IBANEZ

LIQUIDACION POR MUTUO = " LIQYIDACION ANTICIPADA TERMINACION
ACUERDO CESION MUTUO ACUERDO UNILATERAL
\ ]
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPA&%ABLES X
conx N N
NOMBRES Y APELLIDOS U AV \ YIN T A Frma
GESTION DE TIC | ] [WILMAR AUGUSTO REINA ACERO \
ADMINISTRACION DE N

ora V. 5ebd \edacz

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

JEIMY LILIANA MOJICA PIRAGAUTA

\

f,'p

1 Mj

|
I £
ik

ALMACEN E INVENTARIOS

IGeneur reporte de https:/miinventario.sena.edu.co/l

Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a
Su cargo.

SERVICIOS GENERALES.

ADQUISICIONES (Administracién HENRY ORTIZ VALDERRAMA
de edficio, Contratacion) Qﬁ ‘_u \ T i
CONTABILIDAD RUTH OFELIA DUARTE SUAREZ

Jt#lnojcﬁmué

TESORERIA NORA ESPERANZA DUCON FONSECA Ahﬂ 8 Q_)CQ
COORDINAGION DE JEIMY LILIANA MOJICA PIRAGAUTA | | H-M’ i e
AREA/GRUPO/ ACADEMICA fl b wW' MR
—— .
BIBLIOTECA TERESITA DE JESUS RUIZ OSORIO ;Si ] [o\ |

COMISIONES Y/O VIATICOS WILSON EDUARDO SOTELO ARCOS \\\C oA \QR 0 AN

v = — + - ’
APLICATIVO SIGEP OLGA LUCIA RODRIGUEZ USGAME (ﬂ‘m 1.2 o)

| ~ — -
APOYS COTREIACIN JOSE LUIS SAMANIEGO CASTELLANOS \\ N v
2o By vy
SUPERVISOR DE CONTRATO JEIMY LILIANA MOJICA PIRAGAUTA qes

OTROS

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

/ Fuema cel Contratista

/

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1053585276
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Octubre de 2023 a las 12:42:45

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1053585276

DESDE ENERO 2023 HASTA DICIEMBRE 2023

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1053585276 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1053585276
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ROBINSON YESID || APELLLIDOS: SIACHOQUE HERNANDEZ NOMBRES: ROBINSON YESID
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CLL 31 16 99 TELEFONO: 7444444 || TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4522307029 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2023 | FECHA DE PAGO: 12/10/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Elujwoiox o | = = < Q |o| k& 3 il APORTES VOLUNTARIOS iNpICADOR TOTAL 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO | ro7AL 3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0} z w o . .
P L n
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | APORTE |© ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.572.000 230301- 30 $1.572.000 $ 251.600 $0 $0 $0 $ ONormal $ 251.600EPS037- 30| $1.572.000 $ 196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.572.000 10535852 $ 8.300 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR NUEVA EPS POSITIVA 7
COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4522041908 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2023 | FECHA DE PAGO: 11/10/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO O|Fwuwalax a | =)z | 2| w| I O o] =k | a O . TOTAL @) . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P i n n O
BASICO z xRS e 2 @ 31923 < 28| ¢& ADMIN 2 IBC COTIZACION E;A:E'CFQL APORTE ADMIN 2 Be COTIZACION | ApRES APORTE ADMIN 2 IBC TREBiJO APORTE |2 ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI[SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO = 3 3
$ 1.572.000 230301- 30 $ 1.572.000 $251.600 $0 $0 $0 $ QNormal $ 251.600EPS037- 30| $1.572.000 $ 196.500 $ 196.50014-23- 30| $1.572.000 10535852 $8.300 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR NUEVA EPS POSITIVA 7
COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4517602985 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2023 | FECGHA DE PAGO: 14/09/2023'| FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Elwjwoiox o | = = < Q |o| k& 3 il APORTES VOLUNTARIOS iNpicADOR TOTAL o VALOR TOTAL 3 CENTRO | ro7AL 3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0} z w o . .
P L n
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN g IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | APORTE |© ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.572.000 230301- 30 $1.572.000 $ 251.600 $0 $0 $0 $ ONormal $ 251.600EPS037- 30| $1.572.000 $ 196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.572.000 10535852 $8.300 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR NUEVA EPS POSITIVA 7
COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4513555931 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2023 | FECHA DE PAGO: 16/08/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO O|Fwuwalax a | =)z | 2| w| I O ol = | a 0 . TOTAL (@) . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Py i n n O
BASICO z x BERE8 e ¢ @ 31923 < 28| ¢& ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ABII 2 € COTIZACION | ApRES APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE |2 ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$ 1.572.000 230301- 30 $ 1.572.000 $251.600 $0 $0 $0 $ QNormal $ 251.600EPS037- 30| $1.572.000 $196.500 $ 196.50014-23- 30| $1.572.000 10535852 $8.300 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR NUEVA EPS POSITIVA 7
COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4508307393 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2023 | FECHA DE PAGO: 13/07/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Elwjwoiox o | = = < Q |o| k& 3 il APORTES VOLUNTARIOS iNpICADOR TOTAL 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO | ro7AL 3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0} z w o . .
P L n
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | APORTE |© ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.572.000 230301- 30 $1.572.000 $ 251.600 $0 $0 $0 $ ONormal $ 251.600EPS037- 30| $1.572.000 $ 196.500 $ 196.50014-23- 30| $1.572.000 10535852 $8.300 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR NUEVA EPS POSITIVA 7
COMPARNIA
DE
SEGUROS
2023/10/13 8:20 AM USUARIO: SOI - CC1049658593 PAGINA 1 DE 3
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1053585276

DESDE ENERO 2023 HASTA DICIEMBRE 2023

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1053585276 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1053585276
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ROBINSON YESID || APELLLIDOS: SIACHOQUE HERNANDEZ NOMBRES: ROBINSON YESID
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CLL 31 16 99 TELEFONO: 7444444 || TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4503429288 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2023 | FECHA DE PAGO: 09/06/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - wwalalx o | = s <| o la = 3 FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO| 1ora |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0} z w o . .
P L n
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.572.000 230301- 30 $ 1.572.000 $ 251.600 $0 $0 $0 $ ONormal $ 251.600EPS037- 30| $1.572.000 $ 196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.572.000 10535852 $ 8.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR NUEVA EPS POSITIVA 7
COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4498397892 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2023 | FECHA DE PAGO: 11/05/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO O|Fwuwalax a | =)z | 2| w| I Q o k| a O . TOTAL @) . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P L n n O
BASICO z xRS e 2 @ 31923 < 28| ¢& ADMIN 2 IBC COTIZACION E;A:E'CFQL APORTE ADMIN 2 Be COTIZACION | ApRES APORTE ADMIN 2 IBC TREBiJO APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI[SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO = 3 3
$ 1.572.000 230301- 30 $ 1.572.000 $251.600 $0 $0 $0 $ QNormal $ 251.600EPS037- 30| $1.572.000 $ 196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.572.000 10535852 $8.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR NUEVA EPS POSITIVA 7
COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4493703936 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2023 | FEGHA DE PAGO: 12/04/2023'| FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Elwjwoiox o | = = < Q |o| k& 3 il APORTES VOLUNTARIOS iNpicADOR TOTAL o VALOR TOTAL 3 CENTRO | ro7AL 3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0} z w o . .
P L n
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN g IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.160.000 01-30 230301- 30 $ 1.572.000 $ 251.600 $0 $0 $0 $ ONormal $ 251.600EPS037- 30| $1.572.000 $ 196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.572.000 10535852 $8.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR NUEVA EPS POSITIVA 7
COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4486932059 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2023 | FECHA DE PAGO: 22/02/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO O|Fwuwalax a | =)z | 2| w| I Q o k| a 0 . TOTAL (@) . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Py L n n O
BASICO z x BERE8 e ¢ @ 31923 < 28| ¢& ADMIN 2 IBC COTIZACION E;A:E'g&l_ APORTE ABII 2 € COTIZACION | ApRES APORTE ADMIN 2 IBC TREBiJO APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI[SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO i 3 3
$ 1.160.000 230301- 30 $ 1.160.000 $ 185.600 $0 $0 $0 $ QNormal $ 185.600EPS037- 30| $1.160.000 $ 145.000 $0  $145.00014-23- 30| $1.160.000 10535852 $6.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR NUEVA EPS POSITIVA 7
COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4486929155 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: enero - 2023 | FECHA DE PAGO: 22/02/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Elwjwoiox o | = = < Q |o| k& 3 il APORTES VOLUNTARIOS iNpICADOR TOTAL 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO | ro7AL 3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0} z w o . .
P L n
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.160.000 23 230301- 8 $ 309.334 $ 49.500 $0 $0 $0 $ ONormal $ 49.500EPS037- 8 $ 309.334 $ 38.700 $0 $ 38.70014-23- 8 $ 309.334/ 10535852 $1.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR NUEVA EPS POSITIVA 7
COMPARNIA
DE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1053585276
DESDE ENERO 2023 HASTA DICIEMBRE 2023

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1053585276 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1053585276
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ROBINSON YESID | | APELLLIDOS: SIACHOQUE HERNANDEZ NOMBRES: ROBINSON YESID
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CLL 31 16 99 TELEFONO: 7444444 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
Entregado por: Recibido por:
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