SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, octubre 20 de 2023

Sefiora

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISORA CONTRATO No. 4608953-2023
Cargo Instructor G15

Coordinadora Académica Programas Especiales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2023.

Referencia: No 4608953 del afio 2023

SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 13718610
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion con la
Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS
(39.631.460)) PESOS MCTE, Mas adicion por el valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA ($ 1.705.900) PESOS MCTE, pagaderos de la siguiente forma: a) un
primer pago por DOS MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA MIL
(2.099.680), b) nueve pagos (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS ($3.936.900)
¢) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el el 29 de Diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el

programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos del
CSET
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Obligaciones Especificas:

2. Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Orientar formacidn a | Revision de la | Revision de la
aprendices segun su perfil, plataforma plataforma SENA
correspondiente a la territorium para | SOFIA PLUS Y
“Convocatoria de la APE preceder a concertar | TERRITORIUM.

.. trabajos con los

para la conformacion del orofesores

Banco de Instructores del homologos

SENA" en los Programas vy

Competencias indicados en

el "ANEXO 2. PLAN DE

CONTRATACION DE

INSTRUCTORES" vy sus afines.

2 Aplicar en la resolucidn de | Reunion  con  los | Reunion  con  los
problemas reales del sector | profesores profesores
productivo, los homologos para la | homologos para la
conocimientos, habilidades y calificaion de | revisidon de 12
destrezas perfinentes a las result.ados de etapa | BITACORAS para el
competencias del programa practica 2023 E::;gi‘;dén de
de formacién asumiendo '
estrategias y metodologias
de autogestion y/o afines a su
competencia.

3 Evaluar el proceso de | Noaplica No aplica
aprendizaje diligenciando
oportunamente los formatos
correspondientes.  Reportar
en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo mdximo de tres (3)
dias todas las actividades de
acuverdo con los procesos
que son de SU
responsabilidad
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

4 Cumplir el objeto del contrato | Ejeccion de la | Asistencia a los

GTH-F-062 V10




SENA

N

segun la programacion que
el SENA indique, dentro del
Lugar de Ejecucidén, y acorde
a los pardmetros de costeo
de la formacidn que la
Direccidon General del SENA
establece (notal: para los
contratos de periodo fijo el
ineamiento senala que el
instructor contrafista debe
cumplir con 160 horas de
formacién directa al mes;
nota2: para los contratos por
horas, la programacion que
se costea es el nUmero de
horas de formacién directa
que el instructor conftratista
ejecute conforme lo
establezca la coordinacion
académica
correspondiente).

formacion.

colegios,
ejecucién de la
formacién de las 7
fichas asignadas.

para

Dar cumplimiento estricto las

Ejecucion de

BITACORAS 12 en

Plan de trabajo de la
ejecucion de la

normas que regulan la

Formacidn Profesional totaly 3 paragrado 10 | formacion.
Integral en el SENA.

Participar en procesos de |Informacion a las | Reenvio de

promocién de los programas
de formacidén, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnoldgica.

entidades edcutivas
las ofertas que se
daradn en el mes de
octubre.

informacién a las
entidades educativas

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maaquinaria
relacionados en  procesos
formativos propios de su drea.

No aplica

No aplica

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion  de
aprendices.

N.A

No aplica

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la  vigencia del

Manifuesto que solo
tengo este contrato

Secop ii
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confrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro
de formacién o dependencia
del SENA.

en ejecucion

10 No utilizar, ni total ni | Recoleccion Uso de los formatos
parcialmente la informacién documentos  parea | asigandos para los
a que fenga acceso, en |Proceso de | procesos.
beneficio propio o de | certificacion.
terceras personas o)
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

11 Organizar y responder por el | Noaplica No aplica
archivo propio de acuerdo
con las tablas de retencidén
documental vigentes para la
entidad.

12 Conocer y aplicar los | Asistencia a las | Reuniones con la
procesos, procedimientos, reuniones asignadas | coordinadora
formatos, y demds | por la coordinadora | academica.
documentacién establecida | PROCESO DE

. CERTIFICACION 2023
en el SIGA relacionados con
las actividades del confrato.

13 Participar de reuniones y/o | Reunion pedagdgica | Asistenmcia a la
eventos y/o comités citados | por parte de Ila | reunidon programada
y/o delegados por Ia coordinadora mensual. OCTUBRE
Subdireccidén de centro. 2023

14 Confribuir a la planeacion | No aplica No aplica
que realice el Cenfro de
Servicios  Empresariales vy
Turisticos para definir  las
acciones de la siguiente
vigencia.

15 Brindar apoyo a la supervision | No aplica No aplica
de los confratos que le sean
requeridos por la
Subdireccidén del centro.

16 Realizar cuando sea | Noaplica No aplica

requerido por la Enfidad la
verificacion y  evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
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dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

17

Vigilar 'y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
ofras  enfidades o de
parficulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido enfregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de conftrol y vigilancia;
en consecuencia, deberdn
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor del
confrato respectivo y a los
organos de control fiscal vy
disciplinario, de ser
procedente.

No aplica

No aplica

18

Presentar los documentos
necesarios para cada pago
parcial del contrato segun el
plan de pagos garantizando
su oportunidad, veracidad y
completitud a fin de
contfribuir a la correcta
ejecucion del plan de caja
que elabora el cenfro de
formacion.

Presentacion cuenta
mes de OCTUBRE de
2023

Plataforma si
contratistas y secop ii

19

Mantener  actudlizadas  las
plataformas tecnoldgicas que
el SENA disponga para el
seguimiento, confrol y gestion
conforme al objeto contractual.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del confrato vy

presentar informes
correspondientes a sU
ejecucion.

No aplica

No aplica
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20

el CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensiéon y
riesgos laborales) para la
realizacion de cada pago
derivado del mismo; de
acuerdo con los lineamientos
que emita la Direccién General
del SENA en cumplimiento a lo
preceptuado en el Decreto
1273 del 23 de julio de 2018.
lgualmente, el CONTRATISTA
deberd dfiliarse a la ARL con el
nivel de riesgo que indique el
SENA.

Pago seguridad
octubre de 2023

Planilla de
octubre 2023

pago

21

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: procurar
el cuidado integral de su salud;
contar con los elementos de
proteccién personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cudl
asumird su costo; informar
oportunamente al supervisor
y/o subdireccién del centro la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo,
enfermedades laborales vy
cualguier novedad derivada
del contrato; participar en las
actividades de prevencion y
promocion organizadas por el
SENA, el Comités Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la

No aplica

No aplica
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Administradora  de  Riesgos
Laborales; cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema  de  Gestion  en
Seguridad y Salud en el Trabagjo
SG-SST.

22 Las demds que correspondan y | Quedo  atento  y | Dsiponibilidad.
sedn necesarias para el |dsiponible a los
corecto  cumplimiento  del | @si8naciones

. realizadas para el
objeto contratado. cas — p
cumplimiento del

objeto del contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 8627195667 ASOPAGOS, correspondiente al mes de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

75/

Firma

SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN
Contratista

C.C. No. 13.718.610.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISORA CONTRATO No. 4608953-2023
Cargo Instructor G15
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE OCTUBRE

CONTRATO 4608953 DEL ANO 2023

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAMN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2712061 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: rormativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEMN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVOD.

Ejercer derachos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: itucion politica y los s il L

Envrique Low Murtr; en el contaxta p ivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15870

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS



COLEGIO NUESTRA SENORA DE LOURDES EJECUCION DE LA FORMACION - FICHA 2712061

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LOURDES EJECUCION DE LA FORMACION - FICHA 2487054




COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS - FICHA 2720859 — FORMACION

(9:00 — 10:00)

REUNION DE ACOMPNAMIENTO CON LA COORDINADORA

COLEGIO GABRIELA MISTRAL FICHA 2715179

SE DICTO TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y SE REALIZO LA EXPLICACION DE LA BITACORA no 2
REFENTE AL TEMA DEL TALLER.

2 i GFFI-F-147
3 Proceszo Gestion de Formacion Profesional Integral

4 Formato Biticora ceguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro De Servicios Empresariales y Turisticos

T BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAFA PRODUCTIVA

#

3 | [ Mombre de Ia emp donde est3 realizando lu ctapa | HIT | BITAGORA N | Periodo |
w | | INETITUTD EMPRESARIAL GAERIELA MISTRAL | sos00z8t-5 | z | wosreoas - zoae0as |
n

12 Hombre del jefe inmediatolResponsable Telifono de contacte Cormes clectrinice

iz || [ [ ]
1

15 | Feleccione com wna "X" ¢l tipe de modalidad de ctapa productita

TFEYE R
mETITRCIéR

15 | | comvmaTe vimcaLe

anars | | eeevecvs | | mmmas [ | ESTATAL || epiyess
arerEmiza conTRaCTE razamTia
a

17

1 | Mombre del spresdiz [ Docaments Id. [Telifono de contacto | Correa electruice |
| | I I I ]
i
| | Mimero de ficka [ Programa de Formacion |
2 | | 2715174 [ AZIZTENCIA ADMINISTRATIYA |
i

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA | FECHA EVIDENCIA DE 0:3‘153'::&‘;"2;5:-
- Fihgrese cunntas ites sew wecesariasf INICIO FIN CUMPLIMIENT O 10 DIFICULT ADES
:‘; BITACORA 2. TALLER EMPRENDIMIENT O ONDBI2023 | BEBBRES | PLATAFORMA TERRIT ORILM
53
9
=0 Aprendiz rocwde ANgeRar i o e WA GHignede e T
El
EH
X
] Nombre del Apreadiz Firma del apreadiz Fecha eatrega

Instrucciones Formato Bitacora

®



COLEGIO GABRIELA MISTRAL FICHA 2715174

SE DICTO TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y SE REALIZO LA EXPLICACION DE LA BITACORA no 2
REFENTE AL TEMA DEL TALLER.

z GFFI-F-147

REGIONAL SANTANDER

. Centro De Servicios Empresariales 3 T
i BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
#
5 | [ Mombre de I3 emp dosde est3 realizando la etapa | HIT | BITACORA N | Periodo
w | | INETITUTO EMPRESARIAL GABRIELA MISTRAL | &od.00za16-5 | z | wosa02s - sonaenas |
i
12 Hombre del jefe inmediatolRespoasable Telifono de contacto Correo electrénico
| [ [ ]
i
15 | Zeleccione com waa "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
1% CHETRATS TimCELS
tarezae rreTECTS nemirens rasamria
" I
17
it
14 Hombre del spreadiz [ Documesto Id. [Telifone de contacto | Correo clectromice |
a | | | | ]
o
z | | Mimero de Ficka [ Frograma de formacion ]
w3 | | 2715174 | ASISTENGIA ADMINISTRATIYA |
E
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD FECHA | FECHA EVIDENCIA DE ORSERIACIONES.
s Fihgress cvontas fiter svow pecesaris) INICIO FIN CUMPLIMIENTO 10 DIFICULT ADES
2| |BTacoRA 2. TALLER EMPRENDIMIENT O O10812023 | $EERIEE | PLATAFORMA TERRIT ORILM
T
2§
4
=0 Aprendic: rorvrds g prTEy T TEE S AE i S e e
Eal
F
33
4 Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha eatrega
Instrucciones Formato Bitacora (]

SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN
CC 13.718.610 DE Bucaramanga —

CONTRATISTA CONTRATO 4608953 DE 2023.



