® FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [C0dig0 Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 921510
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Octubre de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 97625-919538
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ 73878
Correo electrénico contratista: yadiranovoa@misena.edu.co C.C. 52.088.427 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Induccion SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o Sl Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 0046246054
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4522659/2023 | N° Compromiso SIIF | 5623|
Valor Total del Contrato $33.372.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 3.708.000 9 Del 01/10/2023 Al 31/10/2023 $ 3.708.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR(A) PARA LA EJECUCION
OBJETO CONTRACTUAL: DE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS DE FORMA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN
Descripcion del servicio prestado) LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES OFERTADAS POR EL CEN
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.708.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.708.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.179.950 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA| 2. 179.950,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | . 7895946038 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  3.285.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.483.200($  1.483.200 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 185.400 [ $ 185.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 237.400 [$ 237.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.800|$ 7.800 Reteica - 8299 31.735,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 927.000 R 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 370.800 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 726.650
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $3.676.265,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Atencion a la FPI fichas 2675796-2626889-2455240-2758522-2834346 - 2626889-De acuerdo a la guia de orientaciones AVA.
Reuniones equipo ejecutor de la formacién y reuniones generales del centro de formacion y demas actividades del proceso de la FPI.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: I\
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte \
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| NANC\; YADIRAKNOVOA SUAREZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G13

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
JENNY PATRICIA TORRES RAMOS
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

BBVA

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 52088427 || NUMERO PLANILLA: 7895946038  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ | | pERIODO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  septiembre ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || piaS DE MORA: 3
DIRECCION: CRA 46 N. 187-65 BLOQUE 5 APTO 402 TELEFONO: 7509876 | | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/10/09 NUMERO AUTORIZACION: 207696094
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 237.400 $0 $0 $0 $0 $ 800 $0 $ 237.400 $ 800 $ 238.200
'SUBTOTALES: $237.400 $ 800 $ 238.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
- COTIZANTES NUMERO NUMERO « VALOR « VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $ 185.400 $0 $ 600 $0 $185.400 $ 600 $0 $ 186.000
'SUBTOTALES: $ 185.400 $ 600 $0 $ 186.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. CoTIzaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. g $0 $0 $0 $7.800 $7.800 $100 $0 $7.900
'SUBTOTALES: $ 7.800 $ 100 $0 $7.900
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF24 CCF24-COMPENSAR 1 $8.900 $100 $9.000
'SUBTOTALES: $8.900 $ 100 $9.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
22| . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o o | 1ipopE |35 28 o | - wwalale a | w2z |3 wl<!| o la =] a 5 FSP APORTES INDICADOR S 5 CENTRO S
N° : NOMBRES|COTIZANTE/COTIZANTE| . ¢ sSZ/o5z|ug<giglo| v | | J 0 |lo|=| < 29|« O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL 8] | VALOR| TOTAL O TOTAL || [IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|Z|g /L g | < | |FFFFO| > | > | ® | 0| = 3| > |2 >|=| ADMIN |, IBC TARIFA ADMIN |5 IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
QE w2 9 APORTE 2 ADRES| APORTE 2 APORTE:S APORTEAPORTE/APORTEAPORTE/APORTE
Slx|®F =S SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S = TRABAJO
1 ccC NOVOA ~ [NDEPENDIE $1.483.200 NO 230301- 30 $§ $237.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 237.400EPS008- [30 $§  $185.400 $0 $185.40014-23- 30 $ 52088427 | $ 7.80030 $CCF24- $8.900 $0 $0 $0 $0
52088427 |PUAREZ N o ATO PORVENIR| | 1.483.200 COMPENS| | 1.483.200 POSITIVA | | 1.483.200 1.483.200COMPENS
'YADIRA PRESTACION AR COMPANI AR
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
/\!
Entragado 9 de octubre 2023
2023/10/08 8:35 AM  USUARIO: SOI CC52088427 PAGINA 1 DE 1
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DETALLE MOVIMIENTO

OPERACION EXITOSA

Concepto
VALOR PAGO FACTURA SERVICIO PS

Fecha
8 octubre 2023

Hora
08:35 h

Numero de operacion
000001252

IMPORTE

Importe
$-441.100,00
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Octubre de 2023

Sefior:
MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO
SUPERVISOR CONTRATO No. 4522659
Instructor Grado 13
Centro de Materiales y Ensayos
Ciudad Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de octubre del afno 2023

Referencia: No 4522659 del afio 2023

Nancy Yadira Novoa Sudrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 52088427 de bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Materiales y Ensayos, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $33.372.000. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales de
(53.708.000) para un total de ($22.248.000) b) ( (3) tres pagos iguales por los meses de agosto a
octubre de 2023 por valor de: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE,
($3.708.000) para un valor total de ($11.124.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre 2023

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de
actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual
en las diferentes especialidades ofertadas por el centro de materiales y ensayos del regional
distrito capital del Sena.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Atender la formacion de|1.1. Emplea de manera|1.1.1. Seguimiento a
aprendices en el area especifica | eficiente y con calidad, los | evidencias pendientes vy
del respectivo programa de | lineamientos GFPI-G-014 V.3 | actualizacién  de los
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formacion, en las fases o
madulos establecidos y
programados.

de 2019 a la formacidn virtual,
aplicando el alistamiento
(Funcién Organizativa) a los
aprendices de la formacion
titulada virtual, a las fichas:

2675796 -Transversal
2455240 -Transversal
2758522 y 2834346—Técnica

Se siguen los nuevos
lineamientos| GFPI-G-014 V.3
Guia de orientacion en
ambientes virtuales de
aprendizaje 2019.

centros de calificaciones
de las fichas 2675796-
2455240 — ( 2758522 -
2626889 - 2834346

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos  formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion.

2.1. Se da la orientacién desde
el drea técnica a cada una de
las fichas:
2675796 -Transversal
2455240 -Transversal
2758522-2834346- Técnico -
Servicios comerciales y
financieros
2626889 - Tv

2.1.1. de

calificaciones:

Centros

12675796 -Transversal
02455240 -Transversal
12758522 — Técnico
112834346 - Técnico
12626889 - Transversal

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de
las fases o moddulos en los
cuales se  desarrolla la
formacién de los aprendices.

3.1. Se realiza la revisién de los
materiales y correspondientes
capacitaciones a los
aprendices en la nueva
plataforma territorium.

3.2. Se emplea de manera
eficiente y con calidad, los
nuevos lineamientos de GFPI-
G-014 V.3 2019 Guia de
orientacién a la formacion en

ambientes virtuales de
aprendizaje, aplicando
alistamiento (funcion
organizativa), a los aprendices
de la formacion titulada
virtual.

3.1.1. Se atienden las
inquetudes de los
aprendices durante el
proceso de
familiarizacion con la
nueva plataforma.

3.2.1. Se realiza
adecuacioén de

actividades,
cronogramas, materiales,
sesiones en linea,
grabaciones.
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Orientar de acuerdo con el area
de desempeno para la cual fue
seleccionado, para desarrollar
en los aprendices las
competencias especificas del
area.

4.1. Se emplean las estrategias
pedagégicas en las fichas
asignadas de acuerdo a GFPI-
G-014 V.3 2019 Guia de
orientacién a la formacion en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

4.1.1. E implementan las
estrategias pedagdgicas
propias de los ambientes
virutales ade aprendizaje:
como creacién de
anuncios, foros, sesiones
en linea del area técnica
en cada una de las fichas.

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos  formativos  y/o

productivos en las respectivas
etapas de formacion.

5.1. Se da la orientacién a

cada una de las fichas:

112675796 -Transversal
112455240 -Transversal
112758522- Técnico
112834346- Técncio
12626889 - Transversal

5.1.1. Centros de
calificaciones:

2675796

2455240

2758522
2626889
12834346

Garantizar la actualizacién de
los contenidos y tecnologias en
el desarrollo de la formacion de
los aprendices.

6.1. Se emplea de manera
eficiente y con calidad, los
lineamientos y algunas
orientaciones de la nueva
version de la guia en |la
formaciéon virtual, aplicando
alistamiento (funcién

organizativa), a los aprendices
de la formacion titulada virtual
de las fichas:
correspondientes.

6.2. Se emplea de manera
eficiente y con calidad, los
nuevos lineamientos de GFPI-
G-014 Guia de orientacién a la
formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje en las
fichas correspondientes.

6.1.1. Se verifica en la
plataforma  Territorium

todos los enlaces,
materiales de formacion,
contenidos y actividades
estén

gue disponibles

para el aprendiz de
acuerdo a la fase en cada

una de las fichas.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

7.1. Apoyo a la formacion
profesional integral de manera
virtual en el area técnica a
todas las fichas:

7.1.1. Anuncios,
sesiones en linea,
atencion en sala de chat,
correos electrénicos a los
aprendices.
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8 Evaluar el proceso de | 8.1. Se aplica un Check List | [1 Centro de
aprendizaje, las estrategias | donde se evalua la condicion | calificaciones actualizado
pedagdgicas, el medio | de las fichas y se evaltdan los | con resultados de
ambiente educativo, el | resultados de aprendizaje de | aprendizaje evaluados
rendimiento académico de los | cada una. durante el mes.
aprendices y diligenciar [0 Actas de reuniones de
oportunamente los formatos equipo ejecutor en cada
correspondientes. una de las fichas vy

almacenadas en la
carpeta  del content
collection.

9 Mantener actualizado el | 9.1. Se realizé el registro de 0 Reporte obtenido de la
aplicativo Sofia respecto a | horas en la plataforma plataforma
juicios de evaluacién y reporte | senasofiaplus y se revisaron senasofiaplus.edu.co/
de horas. los juicios evaluativos de las Ejecucion de la

fichas asignadas. Formacién/ Administrar
ruta de aprendizaje/
2675796-2455240-2758522 - | Reportes/ Reporte de
- 2626889 -2834346 juicios de evaluacién de

las fichas.

10 | Demostrar que para los | 10.1. Durante el mes de no fui | No hay evidencia de este
instructores  orientados  a | asignada a proyectos de | item para el periodo
Proyectos de Investigacion, | jnnovacion vy desarrollo, | actual.

Innovacion y Desarrollo
;o ) pertenezco al grupo de apoyo
tecnolégico estar registrados ., ) i
en el GROUP LAC de formacion profesional integral
COLCIENCIAS y en censo de manera virtual en el area
SENNOVA 2018. técnica.
11 | Cumplir con las actividades | 11.1. Durante el mes se | Registro de asistencia a

establecidas para el intructor
en el procedimiento Ejecucién
de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el
momento requerido del
portafolio de evidencias del
instructor al  Coordinador
ademas rendir los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por

cumplié con lo requerido para
tener al dia las fichas en la
plataforma territorium.

capacitaciones en la
plataforma territorium.
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aprendices a quienes imparte
formacién profesional, dentro
de los plazos estipuados por el
Centro de Materiales y Ensayos
para tal efecto.

12

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas |las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos. - Creacion de las
rutas de aprendizaje. - Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.

12.1. Cumplimiento de los
tiempos establecidos para
realizar la revision de
actividadees del area técnica
en las fichas:

2675796 — 2455240 -

2758522 -- 2834346

Reporte obtenido de la
plataforma
senasofiaplus.edu.co/
Ejecucion de la
Formacidon/ Administrar
ruta de aprendizaje/
Reportes/ Reporte de
juicios de evaluacion de
las fichas:, 2675796 -
2455240-2758522 -
2626889-2834346

13

Participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa, conjunto de
programa o por redes de
conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras;
haciendo entrega de |los
productos acordados con la
Coordinacién Académica del
Centro de Materiales y Ensayos
dentro de los tiempos
estipulados.

13.1. Durante el mes no fui
asighada a un equipo de

disefio y desarrollo curricular.

No hay evidencia de este
item para el periodo

actual.

14

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del

14.1. Durante el mes no

No hay evidencia de este
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area especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacién y
desarrollo  tecnoldgico, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

participé en proyectos de
investigacion y desarrollo.

item para el periodo

actual.

15 | Participar en la programacién y 15.1. Tengo asignacion como -2675796-2455240 -
ejecucion del proceso de instructor en las 2758522 -
induccidn de los aprendices de siguientes fichas, 2626889
formacién  titulada y el 2675796-2455240- 2834346
reconocimiento de 2758522 - 2626889 -
aprendizajes previos. 2834346

16 | Participar en procesos de | 16.1. Durante el mes no fue | No hay evidencia de este
promocion de los programas de | asignada la  labor  de | item para el periodo
Formacidon Profesional Integral, promocién v divulgacion | actual.
servicios y actividades de .

- ., L. tecnolégica.
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Materiales y Ensayos.

17 | Ejercer la funcién de gestor de | 17.1. Durante el mes no me | No hay evidencia de este
proyectos para apoyar la|fue asignada la funcién de |item para el periodo
programacion y seguimiento de | ooctor de proyectos. actual.
la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la
ejecuciéon del proceso de
aprendizaje.

18 | Apoyar la evaluacion de | 18.1. Durante el mes no me | No hay evidencia de este
propuestas presentadas en los | fue asignada la actividad de | item para el periodo
procesos de compra de 0S| q\51yacion de propuestas para | actual.
materiales para la formacién

: ) procesos de compra ya que
profesional del area a ) )
impartir. oriento el area transversal en
formacidn titulada virtual.
19 | Formular, ejecutar y evaluar | 19.1. Durante el mes no me | No hay evidencia de este

diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de
disefios planes, programas,
procesos y productos propios
de las actividades del centro de
formacion, acordes con su

fue asignada la actividad de
diagnosticos.

item para el periodo

actual.
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especialidad y area de
desempeiio y segun las
necesidades del entorno, en
caso de que el Coordinador lo

designe.

20 | Adelantar disefio y ejecucién | 20.1. Durante el mes no me | No hay evidencia de este
de programas de actualizacion | fue asignada la actividad ya | item para el periodo
de instructores del SENA y de | q,e oriento el 4rea técnica en | actual.
otras entidades, en aspectos S .

C. . formacion titulada virtual en
pedagdgicos y de la especilidad ]
en que imparte Formacion las fichas.
Profesional.

21 | Apoyar y acompafiar el |21.1. Durante el mes no me | No hay evidencia de este
desarrollo en las competencias | fue asignada dicha actividad | jtem para el periodo
laborales. de apoyo y acompafiamiento, | 4ctyal.

estoy encargada de orientar
formacién en el drea técnica
en titulada virtual.

22 | Pariticipar en el grupo de | 22.1. Durante el mes no me | No hay evidencia de este
bienestar de aprendices para | fue asignada la actividad de | jtem para el periodo
adelantar proyectos y | apoyo al grupo de binestar ya | jtyal.
programas tendientes al | que oriento el area técnica en
desarrollo de las capacidades | formacién titulada virtual en
fisicas, psicoafectivas, éticas, | las fichas:
morales, sociales y los valores | 1-2675796 — 2455240 -
que requieren los aprendices 2758522 - - 2626889 -
para avanzar en su proceso 2834346
formativo.

23 | El CONTRATISTA deberd | 23.1. Apoyo en la realizacién Verificacién de tiempos

cumplir con los linemientos de
programacién establecidas por
la coordinacién académica del
centro de formacién.

de las planeaciones de las

fichas:

-2675796 - 2455240 -
2758522 -- 2626889 -
2834346

del instructor en Ia
plataforma
senasofiaplus.edu.co/
Gestion de tiempos/
Consultar registro de
tiempo de las fichas
2675796-2455240-
2758522 - - 2626889 -
2834346
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24 | Atender oportunamente los | 24.1. Se entregaron | Se entregaron
requerimientos que haga el | documentos de la cuenta | fisicamente los siguientes
supervisor del contrato 0 | ,rrespondiente al mes. documentos:
coodinador del area a la cual 5 Planilla de Cobro de
pertenezca y presentar Honorarios.
informes mensuales de Ia Aport I
ejecucion del contrato. Seguri?:l(;::l essociala como

trabajador
independiente.

o Informe mensual de
ejecucion contractual

o Certificado de
dependientes

o Evidencias tomadas
de las fichas para reporte
del proceso adelantado
hasta el momento.

25 | Garantizar el uso adecuado de | 25.1. La formacién impartida | Mediante anuncios y en
los ambientes de formacion asi | es titulada virtual, por tanto se | sesiones en linea se
como el aseo y cuidado de los | mantuvo el ambiente en Ia promueve el respeto al
equipos y elementos que hacen | plataforma territorium.
parte de los mismos. :g,rupo \;.ade:uado uso de

os medios de
comunicacion
establecidos en la
plataforma.

26 | Realizar la transferencia de | 26.1. Durante el mes no me No hay evidencia de este
conocimientos  de  cursos, | fue asignado participar en éste | item para el periodo
seminarios, capacitaciones proceso. actual.
técnicas  y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a
instructores y  aprendices
cuando  participen 'y se
requiera.

27 | Participar en procesos de | 27.1. Durante el mes no fue | No hay evidencia de este

promocion y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios
y/o actividades de divulgacion
Tecnolégica, programados por

asignada la labor de

promocién y  divulgacién

tecnoldgica.

item para el periodo

actual.
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el Centro de Formacién dentro
y fuera de las instalaciones del
Complejo Sur.

28 | Realizar lo establecido en la | 28.1. Aplicar la lista de | Resultados de los
Guia Orientacion Formacion | chequeo  para  formacion | gcompafiamientos por
ambientes virtuales de | titulada virtual en cada una de

parte de los asignados a
aprendizaje -  GFPI-G-014: | las fichas donde se evalua el

“Cumpliendo con la ejecucién | cumplimiento concerniente a:
de la formacidon que se asigne | Funcién Organizativa, Funcion
para el acompafiamiento de | académica, Funcién | @compafiamiento.
aprendices en  Ambientes | Orientadora, Funcién Técnica.
Virtuales de Aprendizaje SENA,
segin lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempeiio... del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccion de Formacién

cada una de las fichas
para el respectivo

Profesional”.

29 | Realizar las demas que tengan | 29.1. Durante el mes no No hay evidencia de este
relacién con la buena ejecuciéon | fueron asignadas mas item para el periodo
del contrato. obligaciones de las actual.

establecidas.

30 | Aplicar  los procesos vy | 30.1 Durante el mes no hubo | No hay evidencia de este
procedimientos  establecidos | requerimientos para realizar item para el periodo

por la entidad para la gestidn | dicha actividad.
documental relacionada con el
objeto contractual.

actual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién
contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT
VIAJE INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 7895946038 de la planilla, SOl del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ
Contratista
C.C. No. 52.088.427 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO
Supervisor Contrato 4522659 de 2023
Instructor Grado 13
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REPORTE EJECUCION DE HORAS DIRECTAS A LA FORMACION
MES DE SEPTIEMBRE 2023

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52.088.427

NUMERO DE CONTRATO: 4522659 / 2023

PERIODO REPORTADO: (01 al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023)

FICHA ACTIVIDAD PROGRAMADA

2785364 - Acciones de acompafiamiento de acuerdo
a la guia de orientaciones. Instructora
transversal del area de emprendimiento.

2455240 - Acciones de acompafiamiento de acuerdo
a la guia de orientaciones. Etapa de
induccién. Instructora transversal en el
area de investigacion.

2758522 - Acciones de acompafiamiento de acuerdo
a la guia de orientaciones. Etapa de
induccion.  Atencién como instructora
técnica.

2834346 - Acciones de acompafiamiento de acuerdo
a la guia de orientaciones. Etapa de
induccion.  Atencién como instructora
técnica.

2626889 - Acciones de acompafiamiento de acuerdo
a la guia de orientaciones. Etapa de
induccién. Instructora transversal en el
area de cultura fisica.

2675796 - Acciones de acompafiamiento de acuerdo
a la guia de orientaciones. Instructora
transversal del &rea de comunicaciones.

Total horas ejecutadas en el mes de Septiembre (160).

El presente informe es realizado luego de recibir el horario asignado por (Ing. Victor
Barrientos).
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626889 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

9/10/23 8:07
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/10/23 8:07 Page 3 of 15



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2785364 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2758522 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL CLIENTE SEGUN NORMATIVA.

3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL CLIENTE, SEGUN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

9/10/23 8:07 Page 8 of 15



PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; -
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00
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FICHA 2834346 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL CLIENTE SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL CLIENTE, SEGUN PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2675796 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVA.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2023 30/09/2023 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: NANCY YADIRA NOVOA SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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