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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 20 de octubre del 2023

Sefior (a)

Adriana Patricia Ballen Suarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5386869

Cargo del supervisor Instructor grado 16

Coordinadora (E) Académica Jornada Fin de semana.

Centro de Gestidon Administrativa

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No 5386869 del afio 2023

DIEGO FERNANDO REYES PEDRAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80795258
de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Fines de semana, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de octubre del 2023.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DOCE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS ($12.221.330) m/cte.,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2023, por valor de Un Millén seiscientos Once
mil Seiscientos cuatro pesos (51.611.604) m/cte. b) Dos (2) pagos iguales correspondientes
a los meses de OCTUBRE y NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve
mil Diez pesos ($4.029.010) m/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes
de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos millones Quinientos Cincuenta y Un Mil
Setecientos Seis pesos ($2.551.706)) m/cte.
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Suministrar servicios personales de cardcter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Biblioteca, Gestion Administrativa,

Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién presencial | Guias, talleres, actividades | Asistencia presencial,
de aprendices en el drea en plataforma virtual, Plataforma Sofia plus.
especifica del respectivo estrategias didacticas
programa de formacion, enlas | activas.
fases o competencias
establecidas y programadas.
2 | Aplicar durante el periodo de Atender las convocatorias Asistencia, Plataforma
duracion del contrato, al disponibles para la Sofia plus.
proceso de certificacion de inscripcidn en cursos de
competencias seglin normas de | certificacion para Normas
competencias que aplica a la de Competencia.
funcidén Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.
3 Cumplimiento oportuno con las | Cumplir con el cronograma | Cronograma por
entregas de los distintos dispuesto para las entregas | trimestre
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formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

y presentaciones, por parte
de la coordinacion.

actividades programadas por el
Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacion
Profesional Integral.

4 Orientar, apoyar, acompafiary | Guias, talleres, actividades | Asistencia, Plataforma
asesorar en forma permanente | en plataforma virtual, Sofia plus.
e integral a los aprendices en el | estrategias didacticas
proceso de formacién, activas.
incluyendo la formulacién y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados.
5 Participar en las diferentes Estar atento a las Pagina oficial del SENA 'y

comunicaciones y
convocatorias para proceso
en el CGA.

correo institucional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla nimero 71706742 del operador “Mi planilla” para el periodo de

septiembre del 2023. Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Antitrdmites”

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

Diego Fernando Reyes Pedraza
Contratista

C.C. No. 80795258
Recibi a satisfaccion:

Adriana Patricia Ballen Suarez
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 5386869 del aifio 2023

Coordinador Académico Jornada Fin de Semana.
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE.
DIEGO FERNANDO REYES PEDRAZA
Actas alistamiento:
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1268 DEL DIA 24 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

«  Concertar Ia ejecucion dal proceso formativo de |3 flcha 2769708 TAA durante el IV Trimestre academico de 2023.

OBJETIVO (S) +  Elaboracion y | 1n de la guia de af gefinicion de acividades de aprendizaje, esiraleglas de evaluaclon y evidenclas de conocimiento, desempena de
‘oducto de acuerdo con &l proyecto de formackin
FIRMA O
NOMBRES ¥ No. CONTRATIST | OTRO | DEPENDENCIA/ TELEFONOEEXTS |  AUTORIZA
No. APELLIDOS DOCUMENTD | PLANTA A iCUAL? | EMPRESA CORREO ELECTRONICO ENA GRABACION PARTICIPACION
1 sandra Milena Rutz 62544872 x SENACGA/! | smrulzm@sena.edu.co 3104667492
Marin JFS
:
Marthia Janetn Rojas SENA CGA /
2 | e 16 656,843 x e mrojasg@sena educo | 3002176427
2 | AnaMarla Balcazar 52.421.323 X SENACGA/ edu.co 0 - 7
Daza
JFS
Diego Fernando SENA CCA S
4 | Deago Fernan 80,795 258 x e Weyesp@senacouco | 3143392370
b
5

B Q

-

~ & € e > @ @ 9D T e

a4 o »

I




DO | © Paginaprincipal |[Mic: X | (@ Correo: Diego Fernanc X | @ 4.1. Acta de Alistamie x‘ YCG-Acta de Alistamic X lﬁ Correo: Diego Fernan: X | S Sofia plus

G GD A\

) https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.htmi?locale=es-es

T o

x|+ - o

m =

X

% (roree @ ~ @

B3 Importar favoritos [ ASUS E-Service ™ Gmail @3 YouTube B¥ Maps ﬁ https://outlook.offi...
£ Onedrive / & YCG-Act.simestre Q & G - iniciarsesion
-~
®
[ SENA =
: W
oo
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1262 DEL DIA 24 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AfVO 2023 oo
e Conceriar la sjecucién del proceso formativo de Ia ficha 2789709 TAA durante e IV Trimestre académico de 2023
OBJETIVO (8) 2 . Pt )
OTRO | DEPENDENCIV TELEFONOEXTS | AUTORZA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTAN0 1208 DEL DIA__24__DEL MES DE__SEPTIEMBRE __DEL ANO 2023
GRETN 5] + Concerar Ia ejecucion del procesn formaliva de 1 ficha 2713180 TGA dwante el 1l limestre academico e 2023,
+  Elaborar y presentar 1a guia de aprendizaje.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a -
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Diego Fernando Reyes Pedraza

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:

Diego Fernando Reyes Pedraza

C.C 80.795.258

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 21 de agosto 2019

Ma%ﬁélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

.
C urso V | rt u al_ Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacién de Informacién y Gestién del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno

Modulos C@ % @ D/ﬁﬁ[l @ nim

Caodigo: 76343773206

modelo integrado
de planeacién
y gestién



