
 
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, D.C., 30 de octubre de2023 
 

 
Señor 
David Mejía Varón 
SUPERVISOR CONTRATO No. 4508017 
Coordinador Académico 
Centro de Gestión de Mercados Logística y Tecnologías de 

la Información SENA 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual octubre del año 2023 

Referencia: No 4508017del año 2023 

Oneida Katherine Garzón Silva, identificado con la cédula de ciudadanía No.1´018.441.476 
de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica de 
Mercadeo e Industrias Creativas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de 
CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($40.950.000) Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos 
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. b) Un último pago 
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000). 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación según 
programación establecida por el centro, en los diferentes niveles de formación para el área 
de mercadeo, comercio y ventas 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 

1 

Cumplir con la programación académica 
predeterminada por la Coordinación Académica en 

los programas TECNICO ENOPERACIÓN DE 
SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO) y 

competencias (Enrique LowMurtra-Interactuar en 
el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios éticos para la construcción de una cultura 
de paz.) de acuerdo con las normas, la red de 
conocimiento (COMERCIO Y VENTAS) y el área 
temática CLIENTE), procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias didácticas activas, 

formación por proyectos y los productos 
institucionales. 

Desarrollo de formación 
competencia transversal 
“Promover la interacción 
idónea, consigo mismo, 
con los demás y con la 

naturaleza”. Ejecución de 
formación con las fichas 

2793420 y otras 
actividades del programa 
Técnico en Operaciones 

Comerciales. 

 
 

 
Sofía Plus, listas de 

asistencia a las 
reuniones virtuales 
de estos procesos, 
envío de talleres al 
grupo y evidencias. 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

 
Acompañar y Asesorar en forma 

permanente e integral a los aprendices en el 
proceso de formación por proyectos durante la 

vigencia del contrato. 

Desarrollo 
de 

formación 
competencia 
transversal 

“Promover la 
interacción idónea, 
consigo mismo, con 
los demás y con la 

naturaleza”. 
Ejecución de 

formación con las 
fichas 2793420 y 

otras actividades del 
programa Técnico 

en Operaciones 
Comerciales. 

 
 
 
 
 
 

Sofía Plus, listas de 
asistencia a las 

reuniones virtuales 
de estos procesos, 
envío de talleres al 
grupo y evidencias. 

 

 
3 

Presentar los reportes de Juicios de evaluación 
de Aprendices y demás informes dentro de los 

plazos estipulados por el Centro, el Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol 

(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para 
Aprendices del Sena, para tal efecto. 

 
 

 
N/A 

 
 

 
Reporte Sofía Plus 

 

 
4 

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje por medios físicos o 

electrónicos, en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 

diferentes grupos poblacionales objeto deformación 
Profesional Integral. 

 

 
Desarrollo de material de 
estudio y desarrollo de 

actividades. 

 
 
 

Evidencias en carpeta 
de Drive: 

 
5 

Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 

investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 
aprendices para su mejoramiento continuo 

 
Esta obligación no se 

ejecutó en este periodo 

 

 
No aplica 
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6 

Evaluar, innovar y mejorar continuamente el 
proceso de aprendizaje, las estrategias 

pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y elempleo 

de medíos didácticos físicos y electrónicos 

 

 
Esta obligación no se 

ejecutó eneste periodo 

 
 
 

No aplica 

 
 

 
7 

Participar en el desarrollo e innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se 

desempeñe, mediante proyectos de investigación, 
participación en semilleros de investigación o líneas 
de investigación, en concordancia con el plan que 

sobre este aspecto tenga definido el área 
académica, concertado con el supervisor del 

contrato. 

 
 

 
Esta obligación no se 

ejecutó eneste periodo 

 
 
 
 
 

No aplica 

 

 
8 

Entregar documentos de proyectos de 
investigación, publicaciones, ponencias o 

productos asociados en caso de participar enla gestión 
de semilleros de investigación del área académica 

respectiva, en armonía con elplan de trabajo definido 
para el mismo. 

 

 
Desarrollo de actividades 

demercadeo. 

 
 

 
No aplica 

 

 
9 

Formular, ejecutar y evaluar diagnósticosque 
conlleven a la actualización y creación de 

diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formación, 
acordes con su especialidad y área de desempeño, 

y según las 
necesidades del entorno. 

 

 
Desarrollo de material de 
estudiopara el programa 
Técnico en Operaciones 

Comerciales. 

 
 
 
 

Guías de aprendizaje 

 
 

10 

Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de instructores del 

SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional Integral. 

 
Desarrollo de material de 
estudiopara el programa 
Técnico en Operaciones 

Comerciales. 

 
 
 

Guías de aprendizaje 

11 
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 

Actualización de Instructores. 
Esta obligación no se 

ejecutó en este periodo 
No aplica 

 
12 

Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de formación. 

 
Esta obligación no se 

ejecutó en este periodo 

 

 
No aplica 

 m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de 
aprendices 

Esta obligación no se 
ejecutó en este periodo 

No aplica 

 
 
 

13 

Rendir oportunamente los informes 
(planillas, reportes, formatos y plataformas 

virtuales) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje realizados por aprendices 
a quienes imparte formación 

Profesional. 

 
 
 

Elaboración de informes 
sobreactividades 

realizadas. 

 
 
 
 

Informe mensual. 

 
14 

Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y 
de gestión, al diseño técnico pedagógico de las 
diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. 

 
Esta obligación no se 

ejecutó en este periodo 

 
 

No aplica 

 
15 

Participar en los comités de evaluación, 
actividades de aseguramiento de la calidad, 

  
 

No aplica 
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 asistir puntualmente a las clases programadas, 

colaborar activamente con las disposiciones sobre 
aseo y orden de los ambientes de formación físicos 

o virtuales, tener sentido de 
pertenencia con la Institución. 

Esta obligación no se 
ejecutó en este periodo 

 

 
 

 
16 

Presentar en forma mensual al Coordinador 
Académico el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las novedades 
sucedidas en el periodo académico que 

afectaron la ejecución de la programación 
académica mínima establecida, el cual entregará al 

respectivo Coordinador 
Académico o responsable del área. 

 
 

 
Elaboración de informes 

sobreactividades 
realizadas. 

 
 
 

 
Informe mensual. 

 

 
17 

El contratista debe aplicar antes de la finalización 
del contrato al proceso de certificación de 

competencias según normas de competencias que 
aplican a la obligación de instructor, así como a los 

procesos que el SENA adelanta para certificar 
habilidades 

pedagógicas, de los instructores. 

 
 

 
Esta obligación no se 

ejecutó en este periodo 

 

 
Certificado de la Norma 
disponible en la página 
certificados.sena.edu.co 

 

 
18 

El contratista se compromete a hacer uso de la bata 
blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de 

la parte superior, en el desarrollo de todas las 
actividades de formación y las que deriven del 

presente contrato, dentro y fuera 
de las instalaciones del SENA. 

  
 

 
No aplica 

 

 
19 

El contratista se compromete a hacer uso de la bata 
blanca larga, con el logo del SENA en color naranja 

en el bolsillo de la parte superior, en el 
desarrollo de todas las actividades de formación y las 
que deriven del presente contrato, dentro y fuera de 

las instalaciones del SENA. 

 
 

Portar los implementos 
necesarios para el 

desarrollo de la actividad. 

 
 
 

Uso de los 
implementos. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9457074002 de la planilla de Aportes en Línea del mes de septiembre de 

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Cordialmente, 

 
Firma 

Oneida Katherine Garzón Silva Contratista 

C.C. No.: 1´018.441.476 de Bogotá 
 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

David Mejía Varón 

SUPERVISOR CONTRATO No. 4508017 

Coordinador Académico 

Centro de Gestión de Mercados Logística y Tecnologías de la Información 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ONEIDA KATHERINE GARZON SILVA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/09/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 60,0001/09/2023 15/09/2023

OTROS 60,0018/09/2023 30/09/2023

DISE¿O CURRICULAR 40,0025/09/2023 29/09/2023

160,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ONEIDA KATHERINE GARZON SILVA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00

Page 1 of 113/10/23 9:33



Tipo de 
Documento

Número de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
Funcionario que registro el juicio 

evaluativo

CC 1000183338 ERICK SANTIAGO LUENGAS FORERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1000183338 ERICK SANTIAGO LUENGAS FORERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1000183338 ERICK SANTIAGO LUENGAS FORERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1000183338 ERICK SANTIAGO LUENGAS FORERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1000183338 ERICK SANTIAGO LUENGAS FORERO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1000782483 LINDA ADMIR GOMEZ IBARRA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1000782483 LINDA ADMIR GOMEZ IBARRA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1000782483 LINDA ADMIR GOMEZ IBARRA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1000782483 LINDA ADMIR GOMEZ IBARRA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1000782483 LINDA ADMIR GOMEZ IBARRA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1001118630 KEVIN FELIPE CORREDOR HERRERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1001118630 KEVIN FELIPE CORREDOR HERRERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1001118630 KEVIN FELIPE CORREDOR HERRERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1001118630 KEVIN FELIPE CORREDOR HERRERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1001118630 KEVIN FELIPE CORREDOR HERRERA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1002579829 LAURA VALENTINA AVILA SILVA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1002579829 LAURA VALENTINA AVILA SILVA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA



CC 1002579829 LAURA VALENTINA AVILA SILVA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1002579829 LAURA VALENTINA AVILA SILVA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1002579829 LAURA VALENTINA AVILA SILVA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1003655385 ARLYS DANIELA HERNANDEZ CARDENAS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1003655385 ARLYS DANIELA HERNANDEZ CARDENAS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1003655385 ARLYS DANIELA HERNANDEZ CARDENAS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1003655385 ARLYS DANIELA HERNANDEZ CARDENAS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1003655385 ARLYS DANIELA HERNANDEZ CARDENAS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1007450486 KAREN GUISELLE ACOSTA ARENAS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1007450486 KAREN GUISELLE ACOSTA ARENAS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1007450486 KAREN GUISELLE ACOSTA ARENAS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1007450486 KAREN GUISELLE ACOSTA ARENAS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1007450486 KAREN GUISELLE ACOSTA ARENAS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1011320279 DENY ALEJANDRA ARAGON SERNA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1011320279 DENY ALEJANDRA ARAGON SERNA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1011320279 DENY ALEJANDRA ARAGON SERNA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1011320279 DENY ALEJANDRA ARAGON SERNA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1011320279 DENY ALEJANDRA ARAGON SERNA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1013102433 ISIS CATALINA ALFONSO UBAQUE 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA



CC 1013102433 ISIS CATALINA ALFONSO UBAQUE 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1013102433 ISIS CATALINA ALFONSO UBAQUE 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1013102433 ISIS CATALINA ALFONSO UBAQUE 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1013102433 ISIS CATALINA ALFONSO UBAQUE 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1022922709 DIEGO ANDRES BOTIA GALINDO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1022922709 DIEGO ANDRES BOTIA GALINDO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1022922709 DIEGO ANDRES BOTIA GALINDO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1022922709 DIEGO ANDRES BOTIA GALINDO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1022922709 DIEGO ANDRES BOTIA GALINDO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1023006225 KAREN YISEL GUZMAN ZAPATA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1023006225 KAREN YISEL GUZMAN ZAPATA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1023006225 KAREN YISEL GUZMAN ZAPATA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1023006225 KAREN YISEL GUZMAN ZAPATA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1023006225 KAREN YISEL GUZMAN ZAPATA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1023014907 ANA MILE CASTRO RODRIGUEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1023014907 ANA MILE CASTRO RODRIGUEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1023014907 ANA MILE CASTRO RODRIGUEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1023014907 ANA MILE CASTRO RODRIGUEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1023014907 ANA MILE CASTRO RODRIGUEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA



CC 1025320702 LUISA FERNANDA MOSQUERA RAMIREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1025320702 LUISA FERNANDA MOSQUERA RAMIREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1025320702 LUISA FERNANDA MOSQUERA RAMIREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1025320702 LUISA FERNANDA MOSQUERA RAMIREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1025320702 LUISA FERNANDA MOSQUERA RAMIREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1027522399 CARLOS STEVEN BARRETO GUZMAN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1027522399 CARLOS STEVEN BARRETO GUZMAN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1027522399 CARLOS STEVEN BARRETO GUZMAN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1027522399 CARLOS STEVEN BARRETO GUZMAN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1027522399 CARLOS STEVEN BARRETO GUZMAN 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1031646691 DANIELA JOSE LOZANO BLANCO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1031646691 DANIELA JOSE LOZANO BLANCO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1031646691 DANIELA JOSE LOZANO BLANCO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1031646691 DANIELA JOSE LOZANO BLANCO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1031646691 DANIELA JOSE LOZANO BLANCO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1047218959 KEYT SCARLETT CANTILLO MEDINA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1047218959 KEYT SCARLETT CANTILLO MEDINA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1047218959 KEYT SCARLETT CANTILLO MEDINA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA



CC 1047218959 KEYT SCARLETT CANTILLO MEDINA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1047218959 KEYT SCARLETT CANTILLO MEDINA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1062432924 DARCY LUZ FRANCO MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1062432924 DARCY LUZ FRANCO MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1062432924 DARCY LUZ FRANCO MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1062432924 DARCY LUZ FRANCO MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1062432924 DARCY LUZ FRANCO MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1069504472 ALEXY RENE AVILEZ AVILEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1069504472 ALEXY RENE AVILEZ AVILEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1069504472 ALEXY RENE AVILEZ AVILEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1069504472 ALEXY RENE AVILEZ AVILEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1069504472 ALEXY RENE AVILEZ AVILEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1073672378 ANGIE TATIANA HERRERA MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1073672378 ANGIE TATIANA HERRERA MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1073672378 ANGIE TATIANA HERRERA MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1073672378 ANGIE TATIANA HERRERA MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1073672378 ANGIE TATIANA HERRERA MARTINEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1074417756 MARIA MONICA BELTRAN VANEGAS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA



CC 1074417756 MARIA MONICA BELTRAN VANEGAS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1074417756 MARIA MONICA BELTRAN VANEGAS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1074417756 MARIA MONICA BELTRAN VANEGAS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1074417756 MARIA MONICA BELTRAN VANEGAS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1076500986 EDNA ROCIO LONDOÑO AGUILAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1076500986 EDNA ROCIO LONDOÑO AGUILAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1076500986 EDNA ROCIO LONDOÑO AGUILAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1076500986 EDNA ROCIO LONDOÑO AGUILAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1076500986 EDNA ROCIO LONDOÑO AGUILAR 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1087112107 GISELA JOHANA CEBALLOS ROSALES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1087112107 GISELA JOHANA CEBALLOS ROSALES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1087112107 GISELA JOHANA CEBALLOS ROSALES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1087112107 GISELA JOHANA CEBALLOS ROSALES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1087112107 GISELA JOHANA CEBALLOS ROSALES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1100682438 FABIOLA CRISTINA CASTELLANOS SANTOS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1100682438 FABIOLA CRISTINA CASTELLANOS SANTOS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1100682438 FABIOLA CRISTINA CASTELLANOS SANTOS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1100682438 FABIOLA CRISTINA CASTELLANOS SANTOS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1100682438 FABIOLA CRISTINA CASTELLANOS SANTOS 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA



CC 1129485385 KEREN DAYANA ALTAMIRANDA MORALES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1129485385 KEREN DAYANA ALTAMIRANDA MORALES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1129485385 KEREN DAYANA ALTAMIRANDA MORALES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1129485385 KEREN DAYANA ALTAMIRANDA MORALES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1129485385 KEREN DAYANA ALTAMIRANDA MORALES 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1233899171 LEIDY VIVIANA AGUIRRE AGUIRRE 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1233899171 LEIDY VIVIANA AGUIRRE AGUIRRE 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1233899171 LEIDY VIVIANA AGUIRRE AGUIRRE 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 1233899171 LEIDY VIVIANA AGUIRRE AGUIRRE 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 1233899171 LEIDY VIVIANA AGUIRRE AGUIRRE 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 52382691 MONICA VIVIANA CORONADO TRONCOSO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 52382691 MONICA VIVIANA CORONADO TRONCOSO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 52382691 MONICA VIVIANA CORONADO TRONCOSO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 52382691 MONICA VIVIANA CORONADO TRONCOSO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 52382691 MONICA VIVIANA CORONADO TRONCOSO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 52535917 JACKELIN GARCIA OBANDO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 52535917 JACKELIN GARCIA OBANDO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 52535917 JACKELIN GARCIA OBANDO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA



CC 52535917 JACKELIN GARCIA OBANDO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 52535917 JACKELIN GARCIA OBANDO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 57291802 TATIANA MERCEDES PALACIOS DAZA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416709 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 57291802 TATIANA MERCEDES PALACIOS DAZA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416712 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 57291802 TATIANA MERCEDES PALACIOS DAZA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416713 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APROBADO

CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 
GARZON SILVA

CC 57291802 TATIANA MERCEDES PALACIOS DAZA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416715 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA

CC 57291802 TATIANA MERCEDES PALACIOS DAZA 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

416716 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO
CC 1018441476 - ONEIDA KATHERINE 

GARZON SILVA
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Formación sábado

Oneida Katherine Garzón Silva <kgarzons@sena.edu.co>
Mié 04.10.23 20:51
Para:​David Mejia Varon <dmejiav@sena.edu.co>​

Buen día Coordinador, 

Espero que se encuentre muy bien. 

El presente mensaje tiene como finalidad solicitar su aval para desarrollar formació n con la ficha
2791841 este sá bado 7 de octubre de 2023 en el horario de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. En Fontibó n. 
Esto para complementar la ejecució n de mi actividad contractual, de acuerdo a las indicaciones
que me fueron brindadas la pasada semana de alistamiento. 

Agradezco la atenció n, quedo presta a comentarios. 

Katherine Garzón Silva
Comunicadora Social
Má gister en Gerencia Estratégica de Mercadeo
Instructora formació n complementaria SENA 
Centro Gestió n de Mercados, Logística y Tecnologías de la Informació n
Sede Fontibó n, Calle 19A#96C - 40, Bogotá
Regional Distrito Capital
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Buen día Coordinador, 

Espero que se encuentre muy bien. 

El presente mensaje tiene como finalidad solicitar su aval para desarrollar formació n con la ficha
2791841 este sá bado 7 de octubre de 2023 en el horario de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. En Fontibó n. 
Esto para complementar la ejecució n de mi actividad contractual, de acuerdo a las indicaciones
que me fueron brindadas la pasada semana de alistamiento. 

Agradezco la atenció n, quedo presta a comentarios. 

Katherine Garzón Silva
Comunicadora Social
Má gister en Gerencia Estratégica de Mercadeo
Instructora formació n complementaria SENA 
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