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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08 del 30/09/2023

DIRECCION, AREA, CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
REGIONAL O CENTRO AVANZADA
ORDENADORA DE GASTO: '
SUPERVISOR DEL .
CONTRATO: Gustavo Adolfo Martinez Arboleda
APOYO A LA SUPERVISION: | N/A
CONTRATO No: 4539887
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
Instructor contratar la prestacion de servicios

personales para planear y orientar formacion profesional

integral titulada y complementaria, mediante la

OBJETO: modalidad presencial como instructor temporal en las
areas en gue se requiera suplir la necesidad.

VALOR: 14,338,905

CONTRATISTA: SERGIO ALBERTO VILLEGAS ESCOBAR

NIT: 98530480

LUGAR DE EJECUCION: Medellin

FECHA DE SUSCRIPCION: |2/2/2023

FECHA DE INICIO: 3/2/2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 7 MESES

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 14,338,905

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 2.253.251

PRORROGA No 1 ggsérso millones ciento sesenta y cinco mil ciento once

ADICION No. 1: 4.165.111

SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual vencido
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.

Cumplir  con la carga
académica de la formacion
titulada y complementaria

asignada por la coordinacion,
acorde con el disefio curricular
con puntualidad.

Impartir formacion a los grupos
asignados en el trimestre
actual del 2023

Plataforma Sofia Plus
Plataforma Territorium

Clases presencialesen el area
automotriz

2.

Participar, apoyar,
implementar y acompafiar en
actividades programadas por
las redes de conocimiento del
Sena relacionadas con la
formacion  profesional, en
proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo
tecnolégico, formulacion de
proyectos Sennova, junto con
la elaboracion de los informes
técnicos de avance de los
proyectos que le sean
asignados por el supervisor,
siempre acompafados del
area de emprendimiento
cuando asi se requiera.

Apoyar a los equipos en
actividades de implementacion
y acompafiamiento en
proyectos de investigacion,
innovacion,  tecnologia vy
Sennova cuando sea
requerido.

La cadena automotriz cuenta
con Instructores que apoyan el
semillero de investigacion y los
proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico.

3.

Desarrollar las actividades
planteadas en el
procedimiento “desarrollo

curricular” establecido por el
Sena: proyecto de formacién,
planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo de
actividades para el desarrollo
curricular y pedagdgico de los

Participar en la elaboracion de
guias de aprendizaje, material
de apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo, y en las
reuniones de equipo ejecutor
para realizar la planeacion
pedagdgica para los
programas de formacion del
area automotriz

Participacion de reuniones del
Equipo Ejecutor y actas

de asistencia de los grupos de
trabajo.
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programas de formacion del
Centro.

4,

Disponer para los aprendices
los productos y/o materiales
del desarrollo curricular en la
plataforma

tecnolégica, territorium o su

equivalente, interactuando y
motivando el uso eficiente de
las plataformas para el
desarrollo de actividades
pedagédgicas y de formacion,
siempre siguiendo las politicas
de la Entidad.

Disponer y compartir las guias
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion y
plan de trabajo para Ila
orientacion de la formacion en
los programas de formacion

Elaboracion y adaptacion del
material pedagogico y
didactico para trabajar y
compartir con los aprendices.

Se consolida por parte de los
Equipos Ejecutores de cada
competencia, con el propdsito
de trabajar como unidad
técnica.

5.

Articular proyectos de
formacién, crear ruta de
aprendizaje y asociar

aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que

registrar los juicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos

establecidos por la entidad y el
Reglamento del Aprendiz.

La creacion de ruta de
aprendizaje y asociacion

de aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia Plus es una
actividad desarrollada por el
instructor técnico asignado a
cada ficha de los programas de
formacion titulada.

Asi como el registro de los

juicios evaluativos se realiza
de acuerdo con la
programacion y el calendario
académico establecido por el
centro.

Reporte de Aprendices que se
genera y se desgarga en la
plataforma Sofia Plus

Reporte de Juicios Evaluativos
que se genera y se desgarga
en la plataforma Sofia Plus

6.

Entregar al supervisor del
contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con
el proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y
evaluacion pedagogica del
proyecto formativo, portafolio
de evidencias del instructor,
acorde con el procedimiento

Los instructores de la cadena
Automotriz de acuerdo a la
competencia asignada y en los
distintos Equipos Ejecutores a
los que pertenecen, realizan la
planeacién, desarrollo,
adaptacion e implementacion
del material pedagégico vy
didactico necesario para la
ejecucion del proceso de

La documentacion y/o material
se adjunta en la carpeta que se
ha dispuesto para cada
competencia en el Drive del
Programa de Formacion
Técnico o Tecnoldgico.
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“ejecucion de la formacion”

establecido por el Sena,
siempre teniendo
concordancia entre lo

entregado al supervisor como
lo publicado en las plataformas
dispuestas para ello.

formacion que actualmente
debe impartirse en la
modalidad presencial.

7.

Reportar novedades de
desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados vy
reingresos, a la coordinacion
académica y area de registroy
certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el
Centro — CTMA.

Reportar las novedades de
desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados de
los aprendices pertenecientes
a los grupos a cargo, a la
administracion de la cadena
automotriz y en la plataforma
Sofia Plus.

Notificaciones  por  correo
electronico (debido proceso) a
los aprendices que presentan
constantes inasistencias a las
clases que se imparten en el
Centro.

8.

Aportar iniciativas, propuestas,
gestibn y ejecucién de
sugerencias que desde su
formacion y desde su labor con
instructor, puedan fortalecer y
permitir el mejoramiento y
crecimiento del centro.

Aportar ideas, iniciativas y
sugerencias desde el rol de
instructor técnico o instructor
transversal, en las reuniones
programadas para revisar el
proceso formativo y hacer
ajustes en la ruta de trabajo y

asi lograr el adecuado
desarrollo de los resultados de
aprendizaje en las

competencias asignadas.

Implementacion de estrategias
pedagédgicas de formacién y la
utilizacion de plataformas vy
redes sociales alternas a LMS
Territorium, como:  correo
electronico, meet y whatsapp

9.

Realizar el acompafiamiento y
hacer la entrega de las
actividades relacionadas con
la ejecucibn de la etapa
productiva y el seguimiento en
cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los
aprendices para culminar su
proceso de formacion, siempre
siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el

Este proceso esta a cargo de
los instructores de Epata
Productiva y de Seguimiento.
Como instructor técnico en la
etapa lectiva, apoyar en estos
procesos, reportando mensual
y trimestal el total de los
aprendices competitivos para
sector laboral, y los que deben
reforzar conocimientos y que
han desertado de la formacion.

Los instructores responsables
de este proceso estan a cargo
de realizar el
acompafiamiento, visitas vy
evaluacion de aprendices que
actualmente se encuentran
finalizando su proceso de
formacién en Etapa
Productiva, y tambien de
realizar capacitaciones de
entrevista y comportamiento
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Sena, acompafando la ficha
designada como tutor desde la
etapa lectiva y productiva

para la etapa productiva en las
empresas.

10.

Desarrollar las actividades de
formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y resolucién 555
de 2006 del Sena y demas
normas concordantes, siempre
haciendo buenas précticas de
normas de seguridad y salud

en el trabajo, de manera
integral acompafando vy
promoviéndolas como

instructor técnico o instructor
de area, aportando evidencia y
desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

Acompafiamiento a los
aprendices cumpliendo con las
buenas practicas ambientales
en el sector automotriz vy
transporte, frente al uso,
disposicion adecuada y final de
los distintos residuos (sélidos y
liquidos) y materiales o
mercancias peligrosas que se
emplean y resultan a partir del
proceso de intervencién
técnica de un Automotor.

Comunicacién permanente de
novedades sobre protocolos
de bioseguridad establecidad
por el area encargada de
Salud y Seguridad en el
Trabajo del CTMA.

Aplicaciéon de las actividades
previstas en el plan 5 S.

En la cadena automotriz en
sus Instalaciones cuenta con
un area en la zona de la
“Serviteca” destinada para el
almacenamiento y disposicion
temporal de Residuos vy
mercancias peligrosas
(Solidas y Liguidas)

Uso personal de implementos
minimos de seguridad.

11.

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,
previa designacién por parte
de la Subdireccién, para ello
deberd dar cumplimiento del

Manual de Supervision e
Interventoria  del  Servicio
Nacional de Aprendizaje -

SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10
de 2014, la que la modifique o
sustituya.

Esta funcion estd a cargo del
Lider del area de automotriz, la
cual se cumple a cabalidad,
bajo el apoyo administrativo de
la cadena y del Centro de
formacién CTMA.

Los documentos relacionados
al  cumplimiento de Ila
obligacién contractual, son
supervisados por el personal
administrativo  del  Centro,
tanto, del area de contratacion
de servicios personales, como
del area Automotriz.

12.

Participar en los semilleros de
investigacion, designados por
el Coordinador, de acuerdo

La Cadena Automotriz cuenta
con Instructores que apoyan el
semillero de investigacion y los

Se les realiza la invitacion a los
aprendices para integrar o
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con la linea de investigacion a
la que pertenezca el programa
de formacion, incentivando a
los aprendices en la
participacion de los mismos,
estableciendo los proyectos,
dias y horas de reunién del
semillero, funcién, logros,
aportar evidencias y alcances
del semillero.

proyectos de
innovacion y
tecnolégico.

investigacion,
desarrollo

hacer parte de los semilleros
de investigacién del area.

13.

Participar en la construccion
del desarrollo curricular de los
programas de formacion,
mediante la planeacién de las
actividades a  desarrollar
durante el proceso formativo,
la formulacion de los proyectos
formativos, la  planeacién
pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas
didacticas activas que les
permita desarrollar las
competencias del programa de
formacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y
el area tematica.

Participar en las reuniones de
Equipo Ejecutor del &rea de
formacién, de acuerdo con la
competencia asignada o
programada para el trimestre
en curso, con el propésito de
realizar la planeacion
pedagégica y desarrollo de
actividades dentro del proceso
de formacion, que contribuyan
al logro de los resultados de
aprendizaje.

Participacion de reuniones del
Equipo Ejecutor y actas

de asistencia de los grupos de
trabajo.

14.
Realizar y/o actualizar los
cursos de pedagogia

dispuestos por la entidad, en
aras de promover un mejor
desempefio en la calidad del
servicio prestado a la Entidad.

Estar en constante
actualizacion en el proceso de
certificacién de los cursos de
pedagogia dispuestos por la
Entidad, en pro del beneficio
de la formacion.

Copia de los documentos
referenciados, entregados al
area de contratacion de
servicios personales CTMA

15.

Realizar la prestacién del
servicio bajo la aplicacién del
cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando
siempre nuevas herramientas
sobre el area en la formacion,

Orientar los procesos
formativos de acuerdo con
horarios asignados.

Entrega de ambientes de
aprendizaje limpios y

Registros de préstamos de
ambientes de aprendizaje y
materiales para la formacion.
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incentivando el aseo y la
organizacién de buenas
practicas dentro de su area.

ordenados después de los
espacios de formacién.

Incentivar  comportamientos
éticos cumpliendo la mision del
SENA, con integralidad,
aportando a la construccion de
un pais en Paz.

16.

Apoyar en la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA.

Implementar la herramienta de
gestion que contribuye a
aumentar el desempefio
institucional a través de sus
procesos.

Guias actualizadas de acuerdo
con el formato disponible en
plataforma Compromiso Sena
SIGA.

17.

Presentar mensualmente la
planila de cobro de los
honorarios, acompafado del
respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA,
SO pena en incurrir en causal
de multa sefialada en el
contrato.

Entrega de planilla de cobro de
los honorarios, acompafiado
del respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL para tramite
de pago de honorarios.

Copia de los documentos
referenciados, entregados al
drea de contratacion de
servicios personales CTMA.

18.

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente
contrato.

Portar el carné que lo acredita
como Instructor SENA — CTMA
Cadena Automotriz.

El carné se entregara una vez
termine el contrato como
requisito del paz y salvo.

19.

Las demas que se requieran
dentro de su é&rea y para el
normal desarrollo de
actividades del Centro.

Se asignara otras
resposabilidades al Instructor
a partir de la valoracién de la
carga académica, intensidad
horaria,  diponibilidad de
tiempos y otros compromisos
adquiridos por el instructor
relacionados con el objeto
contractual.

Para este periodo cumplio con
la carga academica asignada y
las funciones u obligaciones
anteriormente mesionadas y
establecidas en el objeto
contractual.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE
CONTRATO | EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA FisiCA
No. de %
dias
ejecutados
Febrero 001 1,911,854 1,911,854 12,427,051 13.80
Marzo 002 2.048.415 3.960.269 10.378.636 28.10
Abril 003 2.048.415 6.008.684 8.330.221 42.00
Mayo 004 2.048.415 8.057.099 6.281.806 56.00
Junio 005 2.048.415 10.105.514 4.233.391 70.00
Julio 006 2.048.415 12.153.929 2.184.976 75.00
Agosto 007 2.048.415 14.202.344 136.561 85.00
Septiembre | 008 2.048.415 16.250.759 2.253.257 87.82

El contrato inicial del contratista se da por un valor de $ 14.338.905 para ser ejecutado entre el 3/2/2023

y el 2/9/2023.

OBSERVACIONES

Se realiza una primera prorroga por un valor de $4.165.111 entre el 3/9/2023 hasta el 3/11/2023.

Para el mes de septiembre el nuevo saldo del contrato aumentd a $2.253.257 debido a la adiciéon que

tuvo el contratista, por ende; el porcentaje de ejecucion financiera cambia a 87.82%.

Para el mes de septiembre el contratista recibe honorarios por un valor de $2.048.415, de los
cuales $136.561 corresponden al contrato inicial y $1.911.854 corresponden ala primera adicion.

La supervision de contrato 4539887 se realiza solo por el mes de septiembre. La supervision de los
periodos anteriores y posteriores es realizada por Julian Alonso Mesa Correa. El cambio es transitorio

debido a reasignacién de coordinadores de area en el centro de formacion.

Elaboré: Gustavo Adolfo Martinez Arboleda, Coordinador académico

.Reviso:
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