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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, octubre 18 de 2023

Sefior (a)

HUGO LEON TABORDA OCAMPO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4641157

Coordinador académico Comercio y Servicios

Centro CIES

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes OCTUBRE del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4641157 del afio 2023

RUBY ESTHER ABRIL ESPITIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.378.914
de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Industria, la Empresa y
los Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta
Millones Novecientos Sesenta y Ocho Mil Trescientos ($ 40.968.300). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Mensualidades vencidas de
Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta ($ 4.096.830) y/o proporcional a la
ejecucion de la correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA en sus diferentes niveles y modalidades.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la | Realizar la planeacion de la
planeacion de los | formacién profesional integral | Portafolio de evidencias
procesos formativos de | a su cargo: del instructor
acuerdo con los | Complementaria
lineamientos Liderazgo Efectivo — | Ficha 2801548
1 | institucionales, para el | Ficha 2801548
area tematica del objeto
contractual. Habilidades para crear redes y | Ficha 2819044
alianzas de valor en el entorno
laboral — Ficha 2819044
Participar cuando el | Participar en las jornadas de | Evidencias desarrollo
centro de formacién lo | desarrollo y disefio curricular | curricular Centro CIES
requiera, en jornadas de | de los programas de
disefio y  desarrollo | Formacion Profesional
curricular de programas | Integral.
de Formacién Profesional Seguimientos a la ejecucidn
2 | Integral, conforme a las | Participacion en las mesas de | dela FPI
necesidades nacionales y | desarrollo curricular de los
a los lineamientos | programas de  formacion
institucionales requeridos | titulada de la coordinacién de
para el area tematica | comercio y servicios.
objeto del contrato.
Total Horas: 55
Ejecutar la formacién | Desarrollar actividades de | Portafolio de evidencias
profesional integral de | formacion profesional | del instructor
acuerdo con el curriculo, | integral en los siguientes
desarrollo curricular y | Programas.
proyecto formativo de los
programas del drea C_OMPLEMENTARI_A
temdtica  objeto  del Ficha 2801548 - Liderazgo | ficha 2801548
3 Efectivo: 15 horas
contrato.
Ficha 2819044- Habilidades
para crear redes y alianzas de Ficha 2819044
valor en el entorno laboral: 18
horas
Total Horas: 33
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDINACINCOMERCIOYSERVICIOS2023/Shared%20Documents/Portafolio%20del%20Instructor/Contratistas/RUBY%20ESTHER%20ABRIL%20ESPITIA%202023/Ficha%202801548?csf=1&web=1&e=uYYYFE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDINACINCOMERCIOYSERVICIOS2023/Shared%20Documents/Portafolio%20del%20Instructor/Contratistas/RUBY%20ESTHER%20ABRIL%20ESPITIA%202023/Ficha%202819044?csf=1&web=1&e=ALteH8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDINACINCOMERCIOYSERVICIOS2023/Shared%20Documents/Seguimientos%20a%20la%20ejecuci%C3%B3n%20de%20la%20FPI?csf=1&web=1&e=LPLQG4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDINACINCOMERCIOYSERVICIOS2023/Shared%20Documents/Seguimientos%20a%20la%20ejecuci%C3%B3n%20de%20la%20FPI?csf=1&web=1&e=LPLQG4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDINACINCOMERCIOYSERVICIOS2023/Shared%20Documents/Portafolio%20del%20Instructor/Contratistas/RUBY%20ESTHER%20ABRIL%20ESPITIA%202023/Ficha%202801548?csf=1&web=1&e=uYYYFE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDINACINCOMERCIOYSERVICIOS2023/Shared%20Documents/Portafolio%20del%20Instructor/Contratistas/RUBY%20ESTHER%20ABRIL%20ESPITIA%202023/Ficha%202819044?csf=1&web=1&e=ALteH8
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Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de

Participar en los semilleros

correspondientes a la
coordinacion de Comercio:
Lider del semillero de

investigacion pedagdgica John
Dewey.

Carpeta Proyectos
SENNOVA 2023

17.SIJOHN DEWEY

formacién  del  area
temdtica  objeto  del | Jefe de taller habilidad de
contrato. gestién documental estrategia
- WorldSkills
Total Horas: 72
Emitir juicio valorativo | Emitir el juicio evaluativo de | Link del portafolio de la

nivel de
los

sobre el
cumplimiento  de

los resultados de aprendizaje
aprobados o no aprobados

ficha - subcarpeta Verificar.

resultados de aprendizaje | dentro de los 8 dias hdabiles | 3. Verificar
de las competencias del | luego del alcance de los

programa, adquiridos por | resultados, en el aplicativo en

los aprendices en el | Sofia Plus.

desarrollo de su

formacién, aplicando los | Ficha 2503075 — Direccién de
procedimientos, plazos y | Ventas.

herramientas

tecnolégicas que la

entidad defina conforme

como lo establezca el

sistema integrado de

gestiéon de calidad vy

autocontrol.

Participar en las acciones | Participar en las acciones de | Link de evidencias

de SENNOVA en la linea
de ciencia, tecnologia e
investigacion conforme lo
requiera el centro de
formacion.

SENNOVA conforme lo
requiera el centro de
formacion.

(Reuniones, actas, etc)

17.SIJOHN DEWEY
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https://worldskills.sena.edu.co/
https://worldskills.sena.edu.co/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jlizarazop_sena_edu_co/Documents/SENA_2023/SENNOVA/GRUPO%20DE%20INVESTIGACION/SEMILLEROS/17.%20JOHN%20DEWEY?csf=1&web=1&e=XVXwzb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDINACINCOMERCIOYSERVICIOS2023/Shared%20Documents/Portafolio%20del%20Instructor/Contratistas/RUBY%20ESTHER%20ABRIL%20ESPITIA%202023/Ficha%202503075/3.%20Verificar?csf=1&web=1&e=SFEStB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jlizarazop_sena_edu_co/Documents/SENA_2023/SENNOVA/GRUPO%20DE%20INVESTIGACION/SEMILLEROS/17.%20JOHN%20DEWEY?csf=1&web=1&e=XVXwzb
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Realizar el cargue de la cuenta
Cargar dentro del | de cobro en el SECOP en las | Cuenta de cobro del mes
contrato (SECOP IlI) las | fechas establecidas. octubre.

7 | cuentas de cobro en las
fechas mencionadas por
el supervisor.

Las demds necesarias | Participar en las Giras técnicas, | Documentos establecidos y

para el cabal | construccién de aforos en los | actualizados por la entidad
cumplimiento del objeto | ambientes de formacidén, | a través de la plataforma
contractual. solicitud de materiales de | COMPROMISO.

formacion y otras actividades
asignadas por el Coordinador | Link que demuestre las
Académico. actividades sincrénicas vy
asincrdnicas aplicadas en la
Utilizar eficientemente las | estrategia de formacion
Herramientas Tecnolégicas | profesional integral.
para el desarrollo de la | (Reuniones, Teams, Meet,
formacidon profesional integral | Zoom, etc)

y sus funciones propias dentro
de la organizacion, (Microsoft
Office 365, Acrobat Reader,
Microsoft Teams. Entre otras)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 20823 Pamplona Septiembre 19 de Septiembre 20 de
2023 2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 71588658 de la planilla, Ml PLANILLA y SEPTIEMBRE DE 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

- ~ ay N r'. \ -v'
M)

Ruby Esther-Abril Espitia

Contratista

C.C. No. 60.378.914 DE CUCUTA

Recibi a satisfaccion:

Higo Led Taborda Ocampo
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4641157 de 2023
Coordinador académico Comercio y Servicios
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