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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, viernes 20 de octubre de 2023

Sefior (a)
OMAR MATEUS SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4636246
Coordinador Académico
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes octubre del afio 2023

Referencia: No. 4636246 del afio 2023

DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.557.675 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($39.106.540); suma
gue se pagara de la siguiente manera: a) Un pago proporcional a los dias laborados en el
mes de febrero de 2023. b) Nueve pagos iguales de TRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($3.936.900), por los meses de
marzo a noviembre de 2023. ¢) Y un ultimo pago proporcional a los dias laborados en el mes

de diciembre de 2023.
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para orientar formacidn titulada

complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CSET.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacién a aprendices seglin su | Planeacion  pedagdgica y | Fotos Desarrollo de la
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de | desarrollo dentro del marco de | formacién en ficha TO
la APE para la conformacion del Banco de | programa titulada y gestién de | Gestion de mercados.
Instructores del SENA” en los Programas y | formacién para la ficha 2560304
Competencias indicados en el “ANEXO 2. | TO Gestidn de Mercados.

PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES” y sus afines.

2 Aplicar en la resolucién de problemas reales | N/A aprendices en etapa lectiva
del sector productivo, los conocimientos, | actualmente.
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su competencia.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje | Listas de asistenciaficha 2560304 | Lista de asistencia mes
diligenciando oportunamente los formatos | TO Gestidn de Mercados. de septiembre.
correspondientes.

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un | Actualmente en  formacién | Calificaciones en |la
plazo maximo de tres (3) dias todas las | titulada con la ficha 2560304 TO | plataforma Territorium
actividades de acuerdo con los procesos que | Gestién de Mercados. TO Gestion de
son de su responsabilidad garantizando la Mercados.
calidad de lainformacién y su coherencia con
el proceso formativo.

5 Cumplir el objeto del contrato segun la | En formacién actual con la ficha | Programacion en

programacion que el SENA indique, dentro
del Lugar de Ejecucién, y acorde a los
parametros de costeo de la formacion que la
Direccién General del SENA establece
(notal: para los contratos de periodo fijo el
lineamiento sefiala que el instructor
contratista debe cumplir con 160 horas de
formacion directa al mes; nota2: para los

2560335 TO Direccion de Ventas

Plataforma Sofia Plus.
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contratos por horas, la programacién que se
costea es el numero de horas de formacion
directa que el instructor contratista ejecute
conforme lo establezca la coordinacién
académica correspondiente).

6 Dar cumplimiento estricto las normas que | Cumplimiento a la formacidn
regulan la Formacién Profesional Integral en | titulada y  complementaria
el SENA. asignada.
7 Participar en procesos de promocién de los | N/A N/A
programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica.
8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | No cuento actualmente con | N/A
induccion de aprendices. aprendices nuevos y en proceso
de induccion.
9 Participar de reuniones y/o eventos y/o | Reunion de Red Comercio y
comités citados y/o delegados por la | ventas pendiente por programar
Subdireccion de centro. para el mes de octubre.
10 Presentar los documentos necesarios para | Organizacidn archivos GF y GC y | Pantallazo archivo GF y
cada pago parcial del contrato segun el plan | posterior a ello adjuntar dichos | SECOP Il.
de pagos garantizando su oportunidad, | archivos en el SECOP II.
veracidad y completitud a fin de contribuir a
la correcta ejecucion del plan de caja que
elabora el centro de formacion.
11 Atender oportunamente los requerimientos | Informes de Gestion Contractual. | Pantallazo archivo GC.

que haga el supervisor del contrato y
presentar informes correspondientes a su
ejecucion.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 27966885 de la

planilla expedida por ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de septiembre del afio 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios
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Cordlialmente,

[
DEASY JOHAN FLOREZ MALDONADO

Contratista
C.C. 63.557.675 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

OMAR MATEUS SANCHEZ
Supervisor Contrato 4639517 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS OCTUBRE

Obligacién 1: Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
para la conformacién del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias indicados en el
“ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines.

Evidencias: Desarrollo de la formacidn en ficha TO Gestidn de mercados 2560304.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligacion 3: Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

Evidencias: Lista de asistencia mes de septiembre.

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / Regional Santander

PROGRAMA DE FORMACION: TO GESTION DEMERCADOS _—  Ficha 2560304 |INSTRUCTOR LIDER: Deasy Johanna Flérez Maldonado

COMPEENCIY / i ; ¥ JO ; munto> 02, los; . |INSTRUCTOR APOYO: Angélica Var

Dseial Frotohpos De produckos [Servicios §'Sahspagan fas nécesdade> 4 regeen - 70

SEDE: Centro de Comercio y Servicios Empresariales (CSET) I “ L[Uq/zg l 15/0? lzs l '4 /dq/ 13 IS Oq © L3 JORNADA: Tarde

Ne NOMBRE aseo|o.1.| V" POTUNENTO | yora FIRMA HORA FIRMA HORA FIRMA HORA FIRMA OBSERVACIONES
1 |Alexendra Tarazona Luna c.C| 1.098.624.360 M wdra T ﬁ\exm\c)do' A [\[w diaX Alorandia 7| 41 / 09/2023
2 |Angela Aminta Martinez Nifo cc| 1.007.918.048 g{\dﬂ\udo Srv« N lu‘.(NL MO\ Mv&' ﬁ "‘0&_ (Lvnas )

Carol Sofia Ortiz Alvarez c.C| 1.099.738.302 CQVO( Orka C ac\ Q!\'\L CQQL,\ 0‘\\1_ ﬂ_m\é\ Ol
Emily Dayanna Duarte Castro c.C| 1.095.299.441 IE MM ¢ mn: Tonld Doailel F o Quaiie ool Quade

»

5 |Estefania Samboni Cusvas C.C| 1.001.044.465 {/kancl ) \, ( -3“e(»ur§|a S C W Qi\h’.‘ramug C N
& |Frankiin Josué Tapia Cald c.c| 1.005.060.208 W {/’ d—k_&pp .2 M—bm ' Q‘
7 |Jennifer Alexandra Perez Oviedo c.C| 1.006.957.225 LX’!‘% (m- = %j‘ﬁ) C =+
8 |Jheidy Yohana Machado Pérez C.C| 1.096.062.072 Ay M 'ﬂ'elc\\\ M Jhady m M‘d y M. LS - _
9 |Juieth Alejandra Paez Lache c.c| 1.088.700.282 A\Q{Qndfa P b-\e\cmdraf Al ela'dﬂp A\C\Wd'dp o O S
10 |Karol Tatiana Arias Alvarez c.c| 1.084778.101 ¥erved Dmé) ¥awo [\}“\43 \,/f‘\(oim\us el Waw N E) \&l
11 |Lawra Cristina Rodriguez Jaimes c.c| 1.005.827.660 louRe P{)aﬁt‘ =S \2(‘(\‘;%(1 laVfA Wﬁq&z 2 v RG(JNI 0’:) ‘Q h\(‘
12 [Mariluz Tenorio Delgado c.c| 1.005.300.623 aikez T Mav\\ol. il Mewint T. MoaaluL Tenord ‘t g N

1« \ N )
13 |Oscar Mauricio Navas Villamizar c.c| 1.008817.430 f)(cm M (4{ me C)& o r\ 'Al oA &(g( \\} N \Q, QE) "l
14 [Pauta Andrea Acufia Prada cc| 1.007.781.410 ) —— P‘JI 741‘,‘“ P P /_L»MP (1 V- PJ J g
1 |Sharid Mariana Ramirez Gil c.c| 1.097.002.805 4olthanang, R war \% Manang R | S =
16 |Smeilyn Meneses Olarte c.c| 1.005.330.967 ’ |- ’ y_ g = W_C\U '\g ~
17 |Yinneth Katherine sidro Jaimes C.C| 1.099.734.695 M‘_ w/ Y}Zl " Qj g
18 | Yuly Marcela Lozano Viia cc 1.202880.422 \(\7\\; G {Oh \?79 R X \‘/\E‘?m o ol \o 1300, Q é
19 |Yuri Tatiana Acosta Mufioz c.c | 1.006.063.506 e s 15 d fww ‘ \,b: ‘
20 [Carol marcela Medina Meneses c.c| 1.005.162.201 1”"7 Q ™ @W‘ / ////a«// Tosgoia J °C &= Wih

‘Nota: Si presenta retardo: registre Ia hora de Ingreso.

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / Regional Santander
PROGRAMA DE FORMACION: TO GESTION DE MERCADOS |FICHA 2560304 ]lNSTRUCI’OR LIDER: Deasy Johanna Flérez Maldonado
COMPETENCIA:
e ﬂ,)eﬁa/ Prp{o},pos de f«oJu/a‘Dj/Sé/wuos g Sd*l&ftﬂfian las necesidades Y 1244€6m enpas de fog INSTRUCTOR APOYO:
pe0E: Centra de comercioy senvicos empresarales e | 18/09/2023 | 14/04[7073 | 70[09]9023] 21708/ 1023 22[09] 72023 |1orNADA: Tarde
Ne NOMBRE i {1 DOCOMENID i FIRMA HORA FIRMA HORA FIRMA HORA FIRMA HORA FIRMA OBSERVACIONES
1 |Atexandra Tarazona Luna |1 ] c.c| 1.0985624.360 ‘\]and T Alerardra T. Alerandra Lurp [&\QXQM)JO L.
2 |Angela Aminta Martinez Nifo | cc| 1007918946 gﬁéﬁﬁﬂ» Mﬁﬂ&hﬂ Nn ao\ atla D R
o| 3 |carol Sofia Ortiz Awvarez | c.c| 1.080.738.302 ol Oha. 89“”1( Otz .;;Bflmgj . R ol Otk
4 |Emily Dayanna Duarte Castro c.c| 1.085.209 441 Eraild Duavk By Ooarle €AY Duade O ( iy puarte
5 [Estefania Samboni Cuevas | c.C| 1.001.044.485 ch'(qma S.C. Cilefonia S J(‘\L‘UMCC \KS N Clcie. OF
& [Frankiin Josus Tapia Cali 19 c.c| 1.005.060.208 7 b )MW‘/ W\ [ e N G d/w‘ l/v&
7 |Jennifer Alexandra Perez Oviedo c.c| 1.006957.225 @ﬁ; 0 - %D S =
o| 8 |dneidy Yohana Machado Perez | | cc| 1008062072 \}gd\‘ Mockodd Thoidy Medkadd 2 ~q \(5 p \ 9 dq .
9 [janoavidcastolanos Robes _foc|nosrasozes | T [ F T [ Qo s
10 |Julieth Alejandra Paez Lache | c.C| 1.098.790.282 Nqand_ra P L\\Q‘adqa P D\Q\O\ﬂd(a € .,k)J L\\ o,lgnd(a i
11 |Karol Tatiana Arias Alvarez | C.C| 1.094778.101 kasol Py - 'KC\C( u,\ckg ka‘o} AHQS ‘QS N “Q(\El Rl
12 |Laura Cristina Rodriguez Jaimes cc| 1005827689 b( R %(ﬂm.‘, &3\)%9 RO')T“\ R " Eapk Q/) N Lavrs ROJ Coydz
13 |Marilz Tenorio Deigado | c.c| 1095300823 Mm‘\n_ “Tencio Morlw. Terono MO:\\\JL Teldho &% N filg2
14 |Oscar Mauricio Navas Villamizar | c.c| 1098817.430 O.Sm'” d‘céi m/A/L i Ofa.mr\l\pd % ’\/ o\l
15 |Paula Andrea Acufia Prada C.C| 1.007.781.410 }%“\a HW fadd Wdu HL,K ’;'-uﬁa OJ = ; alo;’(w;u P,J,,'
»| 16 [snarid Mariana Ramirez Gil | c.c| 1.007.002.805 NMaryangy {] Ma(\&% —XJ 3 N\O(\CN‘Q g
17 | Smeilyn Meneses Olarte c.c| 1.005330.067 # b — S
5417 BS990
18 |Yinneth Katherine Isidro Jaimes (V) C.C| 1.099.734.695 b M VOQOS
19 | Yuly Marcela Lozano Vila cc| 1232889.422 \Qw . ol \oovo. 2O Yolilp
20 |Yuri Tatiana Acosta Mufioz c.c| 1.096.063.50 ; Activar v
11 ol Wiesceler Wiegome lfﬂll-oos.vez.m C‘a/ﬂfaw oMb V3 Y20 Coref ot
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Obligacidn 4: Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo.

Evidencias: Calificaciones en la plataforma Territorium TO Gestidon de Mercados.

TALLER 7_Informe Final Disefio Stand

Através del siguiente enlace, un integrante del grupo carga en plataforma el desarrollo del Taller 7 con el Informe
final del disefio del Stand de Lanzamiento para su idea de negocio.

Evidencia para equipos en especifico:No
Fechas de Disponibilidiad
Fecha de Inicio: 2023-09-13 00:30 Fecha fin: 2023-09-19 14:00
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO
Enlace para evidencia: hittp://sena.territorio.laftarea_tte php?tarea=502685446

Archivos
{1 9nnTALLERN7nInformenFinalnDisennonStandnn2n.docx

Enlazada a ponderacion: TALLER 7_Disefio Stand

Riibrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

Grupo GRUPO 3 .

Archivos adjuntos
Id Evidencia:504226051

SHARID MARIANA RAMIREZ GIL - Visualizar TALLERnSTAND.docx a0.0
RESPONSAELE Descargar Archive - A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada N

o ) i a0.0 A O
Esta evidencia no contiena archivas

YURI TATIANA ACOSTA MUNOZ

Intentos: 0

Archivos adjuntos
ld Evidencia:No entregada

T a0.0 A O
Esta evidencia no contiene archivos

EMILY DAYANNA DUARTE CASTRO

Intentos: O

Archivos adjuntos
Id Evidencia:Mo entregada

90.0
u
Esta evidencia no contiene archivos A D

CAROL MARCELA MEDINA MENESES

ntentos: O
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Grupo GRUPO 3

YULY MARCELA LOZANO VILA -

ANGELA AMINTA MARTINEZ NINO

SMEILYN MENESES OLARTE

JULIETH ALEJANDRA PAEZ LACHE - RESPONSABLE

LAURA CRISTINA RODRIGUEZ JAIMES

Grupo GRUPO 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia:506025654
Visualizar
STANDNDENLANZAMIENT Onnn7 665
04d56a06980nnn pdf

Descargar Archivo

100.0 A O
Visualizar
LanzamientonDelnStandnDenFreshnD
rinks.pdf
Descargar Archivo
Intentos: 2
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada 1000 A
Esta evidencia no contiene archives D
ntentos: 0
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada 1004 A
Esta evidencia no contiene archives D
ntentos: O
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada 1004 A
Esta evidencia no contiene archivos O
ntentos: O
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada 1000 A
Esta evidencia no contiene archivos D

Intentos: O

ALEXANDRA TARAZONA LUNA

JHEIDY YOHANA MACHADO PEREZ - RESPONSABLE

CAROL SOFIA ORTIZ ALVAREZ

MARILUZ TENORIO DELGADO

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 504202071

Visualizar
9nnTALLERn7ninformenFinalnDisenn
onStandnn2nndocx pdf

Descargar Archiva

Visualizar
informenfinalnfusionncosmicanstand.p
df

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos

ntentos: O

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia na contizne archivos

ntentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Esta evidensia no contiene archivos

ntentos: 0
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Grupo GRUPO 4

Archivos adjuntos
Id Evidencia:504193426

Visualizar tallemSTANDRFINAL docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

FRANKLIN JOSUE TAPIA CALU

Archivos adjuntos

Id Evidencia:Mo entregada
KAROL TATIANA ARIAS ALVAREZ -

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

oia no confene archivos

YINNETH KATHERINE I1SIDRO JAIMES

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
OSCAR MAURICIO NAVAS VILLAMIZAR - RESPONSABLE c -

Grupo GRUPO 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:5060T5934
\isualizar
ninformenFinalnDisennonStand. docx

Descargar Archive

PAULA ANDREA ACUNA PRADA -

\fisualizar CreacinnnndelnStand. pdf

Desc:

argar Archivo

Intentas: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
JENNIFER ALEXANDRA PEREZ OVIEDO E

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

ESTEFANIA SAMBONI CUEVAS - RESPONSABLE

as

Imbe
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Obligacion 5: Cumplir el objeto del contrato segun la programacién que el SENA indique, dentro del
Lugar de Ejecucidn, y acorde a los parametros de costeo de la formacién que la Direccidon General del
SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el instructor
contratista debe cumplir con 160 horas de formacién directa al mes; nota2: para los contratos por
horas, la programacion que se costea es el nimero de horas de formacién directa que el instructor
contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacion académica correspondiente).

Evidencias: Programacioén en Plataforma Sofia Plus TO Gestidon de mercados ficha 2560304.

Horario

Vista del Horario  Mensual hd

[] Tiempo Disponiie
[ Evento Asignada
[B] Evento Seleccionado

SABADO
DOMINGO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

08/23 '08/23 1/08/23 1/09/23 pz/o9/23
00:00 - 06:00: Disponible 4 [00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

p3foe/23

11:59 - 12:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

[p4/05/23 '09/23 7/05/23 09/23 5/05/23
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

10/09/23
00:00 - 23:59: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:59: Disponible

11/09/23 12/09/23 13/09/23 14/09/23 15/09/23 16/09/23
00:00 - 12:00: Disponible (00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

17/05/23
00:00 - 23:59: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible 17:58 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:59: Disponible

[18/08/23 19/09/23 [20/09/23 21/09/23 09/23 3/09/23
00:00 - 12:00: Disponible (00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

4/09/23
00:00 - 23:59: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible 17:56 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:59: Dispenible 17:59 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:59: Disponible

5/09/23 126/09/23 [27/09/23 8/09/23 9/09/23 0/09/23
00:00 - 12:00: Disponible 100:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible l00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible /00:00 - 23:59: Disponible

1/10/23
[00:00 - 23:59: Disponible
- - - . i v indows
17:59 - 23:58: Disponible 17:55 - 23:55: Disponible 17:59 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:59: Disponible 17:59 - 23:50: Disponible /L LIV ] v

10
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Obligacion 10: Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el
plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta
ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacién.

Evidencias: Organizacion archivos GF y GC y portal SECOP Il.

] GF_63557675_17777 MAY 3003 e Addnbn A rembint Bandrs (64 bi
Archivo  Edicior
e '.1 FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HOMORARIOS Yo [c00Ig0 [1]
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 230910
?AE REGIONAL SANTANDER Foecha Elaboracion| 20 de Octubre de 2023
® ﬁ BERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICGS Version
DiE APRENDZAJE 1D de Proceso 01435-
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADOD 3185529528
Carren elecironico contratista: diflorezm@Emisana edu oo c.c. 03 ERT 57 |Fm"ﬂ‘ |
Es declarante de renta? [ NO_| Es Pensionado? [[NO

Régimen del IVA: [ NO RESFONSABLE | Pertensce al régimen simple de tributacian?
El

&l ciial : EBANCOLOMELA Presta Servicios Excluidos de IVA 7 Sl
s ingresos en el 2022 fusron iguales o [_no Thbﬂ&m N Cuenta
puperiores a $53208.000: Sug muummwmmu Entidad en el 2023 | MO
" A
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO DBJETD DE PAGD
N ded contratn: AB3E24612025 | N Compromisa SIF | 12223
Walor Total del Contrato £39.106.540] M*Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato % 10.438.400 -] Del 01102023 Al FM02023
Huevo Saldo del Contrato S 6.581.500 alizacidn comisiones el par % 0,00]
IMSTRUCTOR: FRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DRIEMTAR FORMACION
DEJETO CONTRACTUAL: TITULADA COMPLEMENTARIL ¥ VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CEET. PL 210 DIAS
Descripeiin del sanico prestade) WA MES § 3.936.500
RESUMEMN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODD DBJETO DE PAGOD
Ingresas por hanaranos § 3.636.200 Tarifa d& Rebencon en k& Fuenbe ART 3837 0.00%
Relencion en ka Fuente del Perioda 50
Ingresos de olros messs cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 3.938.900 Menos, Ratefuenle Olros Ingresos 30
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE § 2.314.508 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre | Bass nserciin an b han o us de RENTA| 2 314 508,00] TARIFA
N® Planilla PILA, o , N® Radicacitn pago 58 [ 2TIERERE B titinriin i b fusantis i tluie e ICA | 3488000, 00)
Hngreso Base da Cofizacin - IBC 1574 76D Walor base IVA 0,00
Aporle obligalono a sequridad social salud 196.900 196.900 IVA [ s RESPONSABLE) 0,00 18%
‘Aporte abligalans 3 sequridad social Pensitn 25T 000 TEIOM0|  Menos Relencin en B Fusle opa| 0.00%
Aparte obligatario a Fando de solidaridad Pensional - [1] Menos Relencian IVA | 0,00 15%.
ARL 8300 d.300 Peteica - B523 25.114,00) 0. 720%
: . L S 5 BEISEIS [+ - . 0,00
3 084 275 . 0,00
; H - . 0,00
T 13,430 466 |% - Otras Retendones 0.00{ 0,000%
u L] - Diras Retencones 0.00| 0.000%
fl 3 g T8 s & : $ - Otras Retencianes 0.00| 0.0007%
ssahldden nesas de-chm m:sr.-s mbradns nuﬁ nns 13 = Spbretass Bomberi| 2511,00| 10,000%
Aparles AFL de ingresos de obos meses cobrados en el mes 3 -
| Cependenies basty 2 RR-TAET 235803 Descuenios de Libranza 0,00
Salud hasty H £78.582 - Descuentos de embargo (Si bens) 0.00]
Renta Exenta 25% H 2792123 771503
Retencdn en ka Fuenls Conlinganbs - WALOR A PAGAR $3.900.275,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOE NUEVE MIL DOSCIENTDS EETENTA ¥ CINCOD PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODC OBJETD DE PAGD

|Orientar formacidn a aprendices segin su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacidn del BanIn®
lAplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productive, los conocimdentos, habilidades y destrezas pertinentes.
Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.

Reportar en el sistema S0FIA PLUS en un plazo mdwimo de tres (3} dias todas las actividades de acuerdo con los procesas.

Cumplir el objeto del contrato segun la programacidn gue el SENA indigue, dentro del Lugar de Ejecucidm.

Dar cumplimiento estricte las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA.

Farticipar en procesos de promocidn de los programas de formacidn, servicios y actividades de divulgacidn tecnolégica.

Participar en labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maguinaria relacionados en procesos formativos propios de su drea.
EL_CONTRATISTA manifiesta gue durante la vigencia del contrato no estd contratado simultineamente en otro centro de formacisn.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
[1. Cumpli a cabalidad las actividades del objets contractual arriba descritas; 2. Los dooumentos so|
fsuminisiradcs contienen & pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntancs a cuentas AF
b FYP, por los ingresce recibidos en el mes anterion del coniraio objeto de cobro en esta planila y cerifioo gue
han sido utiizados en la disminucion de la Base de Retencidn &n la Fuente en ningdn otro contrato; 3. E1 i
Je rabajadores conralades para cumplr con el desarrollo del chjels contraciual cormesponden a ko indcade

jesia planilac 4. Toda la informackin agul suminisira es veridica: 5. He leido y entendide la descripcian de cad DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADD
uno de los campos aqul dil oS EL CONTRATISTA
FICACION DEL RVISOR DEL RATD

En mi calidad de Supervisor del confrat de prestackdn de serdoos personales aqui relacionado, CERTIFICO: —"‘Efsﬂuﬁﬁ E_'“ﬂ" |
- Due El Contratista cumplit a cabalidad las chligacionss contractuales pactadas;
E- Due El Contratista desarmolld s acividades descritas en el presenie informe, dentro del periodo de cobro;
.- Oue he verdicado el pago de ks aportes obligatanas al Sistema General de Segundad Social realizados por|
El conrassta o | 2508 recibidos en @l mes anterior rmedio g 13 planila Pl A Nl O ) ] —
M|mwvuun“h:i’smsnmhmm Mmdnmpo oon Iump wigenies. R
Teniando &n cusnta Las certific; por el ¥ por gl supervisor del contrato aviba relacionado, auionizo ol presents pago:

EL ORDENADOR DEL PAGD
JOSE MAMUEL ARIZA ARIZA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GIR{E)
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Obligacion 11: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes correspondientes a su ejecucién.

Evidencias: Pantallazo archivo GC.

PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2023

FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

OBJETO:

Bucaramanga, viernes 20 de octubre de 2023 Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada

Sefior (8)
OMAR MATEUS SANCHEZ
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. 4636246
Coerdinador Académico
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad
Asunto: Informe mensual de gjecucidn contractual
Mes octubre del afio 2023

Referencia: No. 4636246 del afio 2023

complementaria y virtual segin los modelos formativos establecides por el CSET.

Obligaciones Espegificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

abligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

‘Orientar formacion @ aprendices segun su
perfil, comespondients a s “Convacataria de
la &P para |a conformacion del Banco de
Instructores del SENA” en los Programas y
compatencias indicados en &l "ANEXO 2
PLAN CONTRATACIOM ~ DE
INSTRUCTORES" y sus afinzs

Flaneacion pedagogica v
desarrollc dentro del marco de
programa titulada y gestién de
formacion para Ia ficha 2560304
TO Gestién dz Mercados.

Fotos Desarrallo o8 12
formacidn en ficha TQ
Gestisn de mercados

DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 2 Aglicar en |z resolucion de problemas rezles | N/A sprandices en etapa lactiva
el sector productive, Ios conocimientes, | actualmente.
63.557.675 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios habilidades y destrezas pertinentes 3 las
il iales y Turisticos, en o o dal Contrato de Prestacion de Servicios de la :\T“Eil:;:a;‘:::;f;":E::mm::'iz
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto autogestién /o afines 2 su competencia —
3 |Evalar e proceso  de  aprendicaje | Listss de asistencia ficha Uista de asistencia mes
de cobra. diligenciando cportunamente los formatos | 2550304 TO Gestion de de septiembre.
or Merczdos
2| Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un | Actuzlments en formacion Callfcaciones _en  |a
Valor y forma de Pago: El valor del presente confrato es de VEINTISIETE MILLONES plazo miximo da tres (3) dias todas las | tirulada conla ficha 2560208 TO | plataforma TRCritarum,
actividades de acuerdo con los procesos que | Gestion de Mercados. TO Gestion de
QUINIENTOS CINCUENTAY OCHO TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($39.108 540); suma son de su responsabilidad garantizando la Mercados.
calidad dela infarmacidny su coherencia con
que se pagara de la siguiente manera: a) Un pago proporcional a los dias laborados en el &l procese formative.
5 | cumpiir &l objeto =l comtrato sezGn la | Enformacion actual con laficha | Programacian en

mes de febrero de 2023. b) Nueve pagos iguales de TRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA ¥ SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS MICTE. ($3.936.900), por los meses de
marzo a noviembre de 2023. ¢) Y un dlime page propercional a los dias laborados en el mes

de diciembre de 2023.

programacin que &l SENA indique, dzntra
del Lugar de Ejecucidn, y zcorde a los
parametros de costeo de |z formacion que a
Direccién  General del SENA establece
Inotal: para los contratos de pericdo fijo el
lineamiento  sefiala gque el instructer
contratists debe cumplir con 150 horas de
formacion directs 3l mes: notsz: para los

2560335 TO Direccidn oz ventas

Plataforma Sefja Plus
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