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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de octubre del 2023

Sefior (a)

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5301631

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5301631 del 2023

Julio Cesar Arango Aguirre, identificado con la cédula de ciudadania No. 71315896 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en, Centro de Servicios y Gestién
Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($14,790,750). Esta suma serd
pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS (S 3,997,500) y el equivalente por

la fraccion de mes en caso de ser asi

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

OBJETO:
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PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos

institucionales (guia de
aprendizaje  actualizada en
compromlSO, proyecto
formativo, planeacion
pedagédgica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto

contractual.

Complementaria virtual las
guias de aprendizaje estan
en cada ficha en la LMS No
aplica para  formacidn

complementaria virtual
Alistamiento en las fichas
Uso adecuado de la

plataforma Territorium y
sus herramientas: anuncios,
actividades, foros, material
de estudio, guias de
aprendizaje, conferencias
web, etc. se envidé en las

fichas, anuncios de
comienzo de semana vy
terminacion de semana,

reuniones sincronicas, se
retroalimentaron todos los
foros propuestos en las
fichas, también se realizé la
calificaciéon y
retroalimentacion de cada
una de las evidencias
enviadas por los
aprendices. Cumpli con la
ejecucién contractual del
mes de

abril, acorde a la
programacion asignada que
se encuentra registrada en
el programador de la
coordinaciéon académica y

el informe que genera la

En los ambientes
virtuales LMS
territorium

No aplica

En los ambientes
virtuales LMS
territorium

Se evidencia en

senasofiaplus
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plataforma  senasofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a |la

formacion”.

Participar en las jornadas de
diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacidn segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

Para el mes de octubre no
se realizd reunid desde
Coordinacion

No aplica

Ejecutar la formacidn
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacidon y
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacion.

Se realizé evaluacién de las
diferentes evidencias de
conocimiento, desempefio
y producto planeadas en las
guias de aprendizaje y en el
plan de trabajo en |la
plataforma Territorium
(LMS) y Sofiaplus

En los ambientes
virtuales LMS
territorium

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Para este mes no participe
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica

No aplica

Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de

Uso adecuado de Ia
plataforma Territoriumy
sus herramientas:

anuncios, actividades,

En los ambientes
virtuales LMS
territorium
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manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

de
de

material
guias

foros,
estudio,
aprendizaje,
conferencias web, etc. se
envid6 en las fichas,
anuncios de comienzo
desemana y terminacién
de semana, reuniones
sincronicas, se
retroalimentaron todos
los foros propuestos en
las fichas, también se
realizd la calificacion vy

retroalimentacién de
cada una de las
evidencias

enviadas por
aprendices.

los

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Todos los aprendices estan
asociados a las fichas segun

coordinacion

En los ambientes
virtuales LMS
territorium

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno Y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestiéon de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los

Se verifica en Sofiaplus
que la totalidad de los

aprendices  quedaran
asociados y
debidamente

matriculados. Se
registran los juicios

evaluativos en Sofia plus
al terminar la ficha y se

enviar reportes a
Coordinacién
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendicesy

hallazgos en el registro de la

informacion.

En los ambientes
virtuales LMS
territorium

En los ambientes
virtuales LMS
territorium
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beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion.

8 | Aplicar y hacer cumplir el | Conferencia Web donde En los ambientes
reglamento del aprendiz, asi | seexplicaalosaprendices | virtuales LMS
como el manual de convivencia | el reglamento del territorium
del Centro de Formacion. aprendizy el manual de

convivencia y la ruta
donde esta la informacidn
en LMS

9 | Apoyar los procesos de |No se apoyaron los | No aplica
autoevaluacién y  Registro | procesos de autoevaluacion
calificado para los programas | y Registro calificado para
del drea temdtica objeto del | los programas del 4drea
presente contrato, cuando el | tematica objeto del
centro lo requiera. presente contrato, cuando

el centro lo requiera

10 | Acatar los lineamientos del | Realice en si contratista la | En la pagina Si
Sistema Integrado de Gestion y | induccién en Seguridad y | contratista
el Sistema de Seguridad de | Salud en el Trabajo de Ia
Salud en el Trabajo y asistir a las | entidad.
convocatorias que el centro
programa.

11 | Apoyar al centro de formacién | Se envia correo a las bases | Correo misena
cuando asi se le solicite, en la | de datos para inscripciones a
promocién del portafolio de | curso English Does Woks
servicios, mediante visitas,
socializacién que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12 Recibir en inventario los | Notengo bienes del Sena No aplica

bienes entregados por la

entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
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13 | Acompaiar a los aprendices a | No  participé en las | Noaplica
las actividades que se | actividades realizadas por
encuentren planeadas por el | bienestar al Aprendiz
equipo de Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la
programacion.
14 | Acudir de manera puntual a las | Se ingresé a reuniones del | En la lista de asistencia
reuniones que el centro | equipo pedagdgico segun
convoque en desarrollo de las | cronograma semanal
politicas de la  Direccién
Nacional de Formacién
15 | Atender dentro de los 3 dias | Se respondié todos los En mi correo misena
siguientes las solicitudes que a | correos enviados desde
través de correo electrdnico le | Coordinacién y
formulen aprendices, | aprendices donde se
coordinadores y demds actores | aclara o da instrucciones
del proceso formativo. segun lo
requerido en los correos.
16 | Una vez terminada la etapa | En complementario | No aplica
lectiva el instructor debe hacer | bilingliismo los aprendices
entrega al instructor de | noentran a etapa practica
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas
novedades
17 | Cumplir los lineamientos de | Desarrollé las actividades | Se encuentra disponible
orientaciéon del desempefio del | curriculares en los | en laplataforma LMS
instructor en ambientes | ambientes de formacidn. territoriumy en el
virtuales de aprendizaje, los portafolio.
cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.
18 | Acompaiiar de manera | Este mes no fui convocado | No aplica
presencial, cuando sea | para acompafiar al
necesario al aprendiz en su | aprendiz  de manera
proceso formativo presencial en su
proceso formativo
19 | Garantizar durante la vigencia | Realicé acompafiamiento | El acompanamiento se

del contrato, el
acompafamiento permanente a
los aprendices, sin interrupcién.

constante a los aprendices
a través de plataforma
Territorium

puedeevidenciar en la
plataforma LMS.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7894374464 de la planilla, SOl y septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma

\\E&;ﬁ CMM'
JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE
Contratista

C.C. 71315896

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5301631 de 2023

Coordinadora Académica

Evidencias obligaciones contractuales,

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto formativo, planeacién pedagdgica, instrumentos
de evaluacién), para el cumplimiento del objeto contractual.
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Vista
¢ Arenciz
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 INFORMACION GENERAL
(2847282) v Navegue utilizando los botones para explorar el disefio curricular v |a informacion del programa.
English Does Work - Level 1 - Ocultar descripcidn
(2847282) A ® 103 @
PROYECTO
Informacidn general Regresar

[2) Informacion general Instrucciones
Cronograma
[ Cronograma

@ Actividades iniciales

Actividades de

aprendizaje_Gula ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Sesignes en linea ———————————
[ Biblioteca SENA

Navegue utilizando los botones # @ @ para explorar

Documentos de interés para

el aprendiz « Disefio curricular

= Informacion del programa

2, Participar en las jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacidn segun los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

ese 0 & educofcomunidad fcalandario-transtarencias awr o0 :

# Inicio I Plataforma LMS

Programacion Webinars

ario de acti

Anterior  Hoy  Siguiente Semana  Dia

octubre 2023

lunes martes miércoles Jueves viernes
(-] : @ EN - ] o 5 6
see (1 1] ese aee (L 1)
o 9 © v @ un @ : @ 3
L L e e aee a8 e

10:00 AM Aprendizaje basado e
02:00 PM Socializacion gufa AV/
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3, Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del drea tematica objeto del contrato (emisiéon de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacidn con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y seguimiento), velando por
una ejecucién minima mensual de 160 horas de formacién.

€ 3 @ ) @ sscuciondeiatormacion sens.edu.colcomunidad-instructoras webinars/calendario- ransfarencias aww Ocn0@:

A Inicio I Plataforma LMS

Anterior  Hoy  Siguiente octubre 2023 Semana  Dia

o : @ 3 @ - ] 5 6
see see see oo see

- ] 9 © 0 @ 1 @ E -} 3
. see eee eee see

10:00 AM Aprendizaje basado en jue
02:00 PM Socializacion guia AVA vigs

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

10
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€ 3 C Y & senateritarioa/grades/indoxhtmiigroupid=3120296 a e s 0e»O0@

T Mostrar solo las columnas y caldas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (AyD) = |~
W) sondeos - WY Evalvaciones ) Foros ¥ Retos - Evidencias -

aq
0 IS © + © + © + RN
Aprendiz MNombre Correo Semafaro Actividade... RAP - Expr... RAP - Iden... RAP - Rela... RAP11.1

[ | 1z1882070ce ;':f&'é" MARIASANCHEZ | .\ 15271 110@hotmail.com 75% N N o o
U 1035126650¢cc ;‘::‘AN ARLEY RODRIGUEZ arly52@gmail.com 50% A [ ] [ ]
D 1112225647cc aﬁg‘m ADOLFO MARTINEZ juliet-upegui1992@hotmail.com | 50% A [} [ ]
[ |1e11080112ce 'c':::; :““‘GO BAQUERD | - ruerscastion@gmil.com 50% N o o o
L 1040032676¢c 2::;"“"" MARULANDA anapaulamarulandacano@gmail.d  25% ) [ ] [ ]
D 52018414¢cc ii? VANETH MIRANDA yanethmiranda1712@gmail.com | 25% A (i ] [ ]
[ |1062276300ce ::_'m‘ei‘;“'”“ SANCHEZ | |- inasanchezb07@gmail.com | 25% o o o
D 934088250 E?’:‘;ﬁ:;"‘wm RENGIFO | carlos. rengifo.a1978@gmailcom | 25% A [ ] [ ]
ﬂ 1117513138t DANNA ELOIN FLORIDO dannaeloinfloriderublo@gmall.col  28% (V] (i ] o .

RUBIO

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

nm 1O x| i ¢ < w3 G x| tmaeen a8 0 0 X

202968 relacion=1701&sccial=34402736 aws O n0@

€ 3 @ {} @ senateritoriola/seguimientofindex php?idPersona=16971178idGrupo=31

Reglas Reportes Acciones correctiva: i ion P Competencias Foro Logs

Reportes

Imp

Sistema de reportes
@territorium Fecha de actualizac
09/10/2023 8:20

[ ]
SENA

- N

Registro de ingresos Avance de actividades Acciones correctivas Aprendices en riesgo «
Regresar

Ingresos Unicos

82 1 80 1

Total usuarios Total instructores Total aprendices Otros roles 58
0 82
Total de actividades en la ficha
2 1 1 3 0 0
Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis
Fecha rango de las grificas
Prondstico de ingreso de aprendices 20/09/2023  25/10/2023

11
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7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestidon de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

2 D |G ComemniioCor drangodgur X S Sofinpis x [+ - a x
« G A sre | wewensenasofiaplus.edu.co, oot @ ] E - (b
Instructor v Q
e —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje ~
X Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacién -
"
Administrar Ruta de Aprendizaje T 2847277 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
(-]
Consultar Ruta del Aprendiz &
Ruta de Aprendizaie” RUTAVIRTUAL 2847277 o4a
neacion w
Consultar Aprendices +
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Rula de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociades a Ruta
Reconocimients de Aprendizaje
Previos Masiva
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Repor
il inda Eval n
Cor menta Ir I o
@
SOFIA Plus Versi Powersd by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- 2160, i

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12

GTH-F-062 V10



SENA

N

M box - jan19720gmatcom - X | ) Tobero x| @ Tenonm | ENGUSHOCES ¥ X | € Tetoriom R @ Deveres.y_derscros seLaper x| K61 Seguimiento x| S Portalsectem emcatma s x | 4 v - a8 x
€ 3 C 0 & senaterritorola/content/mdexph 4 T D

= Debores.y derechos del aprendiz

DERECHOS Y DEBERES
DEL APRENDIZ

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

= ew | @ fr Coficadodeintopnds. X |+ Create

® Sign in - 0 Xx
Altos Edt Coment  Sgn oetos QB A B @ & 8
All tools. x n Q
B exportapor COLOMBIA Cn = ¥
E¢ POTENOA CE LA =y s L . H
R ne . VIDA \({/) Funcién Publica o
B cunors -
B3 Combine files -
IR & Verificados los resultados del participante en el curso virtual
e a, Funcién Publica certifica que:
Add comments
) Requeste-sgnatures ) .
R Julio Cesar Arango Aguirre
@ Proectapor
& Redacta POF
Y Participé y completd el curso virtual:
e Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
A ¥
P Con una duracién de 20 horas.
—F /.‘ !
7Z/yﬂu'/- Sl '
Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico ¢
a
Q
Q

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite, en la promocién del portafolio de
servicios, mediante visitas, socializacidon que favorezcan la apertura de nuevos grupos.

13
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2 0| @ coresiioComnmgorg x |5 Sohapie x|+ - 8 x
« https//outiook ffice.com/maifsentitems/id/ AAQk RIZTUZLTNIODKINGY]NS 1 hOTASLTIMN]BKMzKON]USYwAQALMFOMwed IhysiRLKRI%ID @ A& ¢ 0 . @ b)
e/
w ssha qQ
AN Outlook Q, Buscar o0 Lamada de Teams d B Q& Q  JulioCesarArang. ’
= Vi Ayud <
= = ista a
-
a8 g Ied {7 Pasosrapidos v (A Leido/Naleido (0~ B8 © 53] v g
I > Favoritos () Elementos enviados ¥ = Filtrar Inscripciones curso ingles Sena O Publica Clasificadz\Todos los empleados (Sin Restricon) Q ] o
-]
. ~ Carpetas Semana pasada
& ¢Cules son las ventajas de inscribirse a este programa de formacion virtual? -
B4 Bandeja de.. e Rafael Emiro Rodriguez Wilchezz M. — R
> Inscripciones curso ingl..  Vie 1212 PM Cada uno de los niveles estd integrado con recursos y herramientas interactivas que le permitirdn al aprendiz
Loy ) 8 Y q P P
Z° Borradores Cordial saludo Favor intentar con ofro ... poner en practica sus saberes y ampliar su conacimiento.
L4 . .
B> Elementos .. Mes pasado El aprendiz cuenta con un instructor que lo orientard diariamente y lo apoyard para resolver sus dudas
lingiiisticas y/o técnicas.
W Elementos ... maryony avendafio; edwin torres 0.
» Inscripciones curso ingles ... Jue 28/09 El aprendiz tiene la oportunidad de asistir a sesiones explicativas o ver las grabaciones en el horario que se le
a B3 Correo no Cordial saludo Debes esparar el Sena or.. facilite.
® T Archivo e Al ser un programa de formacicn virtual hay flexibilidad de horarios. Los aprendices pueden ingresar las 24
- horas del dia.
N [P Motas - ) .
N Ana Marla Gomez Ciro £l programa de formacion permite la interaccién del aprendiz con aprendices de todo el territorio nacional, lo
B Historial d » Certificado de integridad, t... Lun11/09 que mejorard sus habilidades comunicativas en lengua inglesa,
istorial de... Lt
a Cordial saludo Ana Envi6 certificado soli
) El programa de formacién desarrolla capacidades de autonomia en el aprendizaje, lo que conlleva a que el
{rear carpet & 761112533000 aprendiz reconozca sus de aprendizaje y las emplee efecti nte en su formacion en inglés.
&) @ik fabian arley Rodriguez Zaa - Video como hacer la inscripcién.
- » RV: Inscripciones curso ing...  7/08/2023 https:/fwww youtube com/watchv=SASbEmvZyRo
Tupos Cordial saludo No hay ningiin problema...
1d de
Nombre del programa
Joaquin sanchez Solicitud o
Inscripciones curso ingles ... §/09/2023 ENGLISH DOES WORK - b
Cordial saludo Favor borrar los temporal... g‘é%slnnom e RS, @
LEVEL2 1852628 ™
Ana Maria Gomez Ciro ENGLISH DOES WORK -

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto del

contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de

Advertenciall

formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.
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correo electrénico

guedar a paz y salvo con el Almacén.

e
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2 O | @ coreniioCesrrngo bgu x| 5| Sofisples x|+ - 8 x
« G B outicok offics com ZGRIZTUz A B hyaiRLFKNKI%3D R Mot ® g @ v
L)
# O outlook Q, Buscar o Uamada de Teams @ B 0 @ Q docewammo. BN X
¢
‘ = = Inido  Vista  Ayuda
— -
Correo nuevo 5 s - { pPasosrapidos v [ Leido/MNoleido F = = a8
C | s > P d € Leido / No lefd X 3 } u
o > Favoritos () Elementos enviados W = Filtrar Inscripciones curso ingles Sena O Publica Clasificade\Tados los empleados (Sin @, °
@
o ~ Carpetas Semana pasada
& =
& Bandeja de . Rafael Emiro Rodriguez Wilchez M... D Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 3/10/2033 12:12 PM |
2 " > Inscripciones cursoingl...  Vie 1212 PM
Z7 Bomadores Cordial saludo Favor intentar con otro n.. N
ulio Cesar Arango uirre
Julio C Arango Ag
e B> EHementos.. Mes pasado Para: Rafael Emiro Rodriguez Wilchez <wilchez@hotmail.coms> 0231212 PM
| W Eementos maryony avendafio; edwin torres 0. Cordial saludo
Inscripciones curso ingles .. Jue 2809
-] B3 Correono Cordial saludo Debes esparar el Sena or Favor intentar con otro navegador o borrar los temporales de navegacion.
; & uedes usar el navegador Edge siempre abre la pagina.
Py S Archivo b Pued I dor Ed bre |
[@ Notas Alte
Ana Maria Gomez Ciro 2
B2 Historial de. Certificado de integridad, t... Lun 11/08 Julio Arango
a ) Cordial saludo Ana Envié certificado soli
. Get Qutlook for iOS
RYCapea=d fabian arley Rodriguez Zea ~
RV: Inscripeiones curso ing...  7/08/2023
> G M
Tupos Cordial saludo No hay ningtin problema... Mc '
Joaguin sanchez -
Inscripciones curso ingles ... 6/09/2023
Cordial saludo Favor borrar los tempc X/ Ver mas mensajes e
Ana Maria Gomez Ciro &

17. Cumplir los lineamientos de orientacién del desempefo del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacién

Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

SO & cormo viio o dranga g x [[SJS0RpAS x|+ - o x
€ O B nitpsoutookefiecam/malsentiems/id AACKADMAZINZ A A cdyaiRLFKPkI%3D 2R ot m R @ D)
L)
i’r/.(.. Outlook Q Buscar o Llamada de Teams aj [~ Q & Q Julio Cesar Arang ’ =
-
‘ = = vista  Ayuda
-
nuevo W B 8 e > Pasos rapidos ~ () Leido/Noleido  (J B . &= = & i
en > Favoritos ) Elementos enviados ¥ = Filtrar Inscripciones curso ingles Sena O Piblics Clasficad\Todos los empleacos | @ o
&
- ¥ Carpetas Semana pasada
% -
& Bandeja de . Rafael Emiro Rodriguez Wilkchez M... D Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 3/10/2033 12:12 PM |
2 ~ » Inscripciones curso ingl... Ve 1212 PM
Z¥ Bomadores ordial saludo Favor intentar con otro .. .
E Cordial saludo F PR
’ Julio Cesar Arango Aguirre )\ ’
e B> EHementos.. Mes pasado Para: Rafael Emiro Rodriguez Wilchez < otmail.com> Vie /1072023 1212 PM
| W Eementos maryony avendafio; edwin torres 0. Cordial saludo
Inscripciones curso ingles .. Jue 2809
Card do Debes esparar el Sena or -avor intentar con otro navegador o borrar los temporales de navegacion.
[ B3 Correano . Cordial saludo Debes esparar el Sena o F tent. L dor o b los t les d 6
Py S Archivo iy Puedes usar el navegador Edge siempre abre la pagina.
Atte
[@ Notas
-] Ana Maria Gomez Ciro 2
B Historial de. Certificado de integridad, t... Lun 11/08 Julio Arango
a ) Cordial saludo As
Get Qutlook for iDS
5
RYCapea=d fabian arley Rodriguez Zea ~
RV: Inscripeiones curso ing...  7/08/2023
> Gl M !
rupos Cordial saludo No ha i problema MC e
Joaquin sanchez o
Inscripciones curso ingles 6/09/2023
Cordial saludo Favor borrar los temporal X/ Ver mas mensajes e
Ana Maria Gomez Ciro &
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19. Garantizar durante la vigencia del contrato, el acompafamiento permanente a los aprendices,
sin interrupcion.

@ Segumianto
€ S C O @ senaterritorioda/seguimien ona=1697
Registro de ingresos (] @ i
@ Regresar F > actualizacién L
023 8:20:54 a.m 7AV
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas v Todas v Todas v 20/09/2023  25/10/2023
Regresar
Tipo  Identificacién Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in...  Ultimo ingreso
CcC 3715233 ADALBERTO ANTONIO CE... | acelind0@gmail.com | Aprendiz  Formacion
cc 1019068949  ADRIANA PAOLA TORRES ... | adrianatorres11@g... Aprendiz Formacion 1 26/09/2023
CC 1070602676 | JAIRO ANDRES ROMERO ... | aeronauticandres.. | Aprendiz  Formacion
NA GABRIEL ANDRES AMAYA... ' amayagabriel388@... Aprendiz  Formacion
CC 32322277 ANA JULIA MUNOZ PACH... | anajulia33mupa@g... Aprendiz  Formacion
cc 1040032676  ANA PAULA MARULAND... | anapaulamaruland...  Aprendiz Formacion 7 04/10/2023
cC 1094938355  LAURA ANDREA GARCIA ... | andreagarciasepulv... Aprendiz  Formacion 1 30/09/2023
CC 1144045068  ANDRES FELIPE AMAGUA... | andres_felipe9105.. ' Aprendiz  Formacion 1 21/09/2023
cC 1121882070  ANGELICA MARIA SANCH... | angels271110@hot... Aprendiz Formacion 5 06/10/2023
€= 1035126650  FABIAN ARLEY RODRIGU... | arly52@gmail.com Aprendiz  Formacion 9 06/10/2023
CC 1011080112  HARRY SANTIAGO BAQU... | baquerocastroh@g... Aprendiz  Formacion 3 05/10/2023
m 1011394793  ANDRES DAVID BEDOYA ... | bedoyadiazandresd... Aprendiz = Formacion
m 1032012371  LUISA FERNANDA BETAN... ' betancurluisa057@... Aprendiz Formacion 2 04/10/2023
cC 1144131185  CARLOS ANDRES CORREA... | cacome89@hotmai... Aprendiz  Formacion 3 01/10/2023
CC 93408825 CARLOS EDUARDO RENGI...  carlos.rengifo.al97.. Aprendiz  Formacion 10 06/10/2023
cC 1090332772  CARLOS ANDRES LADINO... | carlosandresvine@... = Aprendiz Formacion 1 20/09/2023
T 1033488965  GERALDINE CANO CANO | cgeraldine530@gm... Aprendiz  Formacion
CC 1060269369  PAULA ANDREA CARDON... | clpaulaandrea@gm... Aprendiz  Formacion 5 06/10/2023
cC 1005205633  SERGIO ANDRES DIAZ QU... | cristianarleydiar@g... Aprendiz Formacion
cC 1073520435  WENDY DAHIANA BAUTL... | dahianabautista@g... Aprendiz Formacion 5 05/10/2023
bl 1117513138 | DANNA ELOIN FLORIDO R... | dannaeloinfloridor... | Aprendiz  Formacion 5 08/10/2023
CC___ 1000019526 DARIAN GISSELL MORA darianmorads Aprendiz___Formacion 2_04/10/2023
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