® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
%NA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
A( REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion|' 18 de octubre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA
Correo electrénico contratista: da44@misena.edu.co C.C. 1.098.725.244 | |p/N° de contacto 3166732956
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 S|
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta [ 8549414797
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingres | trat it id
a su actividad para cumplir con el objeto de‘ su contrato? NO en el 2%19 gls‘pdeenclgz ?1?3‘.33512 fo&’omn ixDatidet NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 804991/2019 | N° Compromiso SIIF | 3819
Valor Total del Contrato $ 37.156.667| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 9.466.667 9 Del 04/10/2019 Al 31/10/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 5.916.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Septiembre Valor Base retencién en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS 38127785 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.420.000 [$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.200 |$ 227.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -Is 0 Menos Retencion IVA 0,00| 15%
ARL v $ -Is 0 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - : 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - 5 0,00
ntari d | luntarias $7.128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ =
ionde | ! - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
A es salud de ingres es |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Lae $ - Otras Retenciones 0,00 0.000%
| Dependientes hasta $ 1,096,640 $ -
| Salud hasta s 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224 800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1802302

Induccidn Ficha 1962545

Impartir Formacién Titulada, con la competencia INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO, Ficha: 1962243, 1834955,

Impartir Formacién Titulada, con la competencia CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ENERG, Ficha: 1962243, 1834955.

1. Cumpli a cabalidad las activi

uno de los campos aqui diligenciados.

IFICACION DEL SUP!

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soport

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de |a Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. EIl nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

Dom'.t\ pﬁ . fu'f\cl\q 5.

DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA
EL CONTRATISTA

DEL CONTRAT

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
H.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
b - Que El Contratista desarrolié las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
k1 contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del arriba relaci
EL ORDENADOR DEL PAGO
7 -
ezeccl/a e /j :
\ CLAUDIA CELIA MARIN ARIZA {

SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

do, autorizo el presente pago:

I4
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AETEMA INTEARADO BE SEZTIGN ¥ AUTOCONTRE

Girén. 18 de Octubre de 2019

Sefior (a) N

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.804991
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Octubre del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.804991 del afio 2019

DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.725.244 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Red de Energia Eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MI/CTE ($37.156.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019,
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.550.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes
de diciembre de 2019. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 08549414797 de Bancolombia cuyo
titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:
Contratar los servicios personales de una (1) persona natural para impartir formacién titulada, complementaria y virtual para
la red Energia Eléctrica del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.
CLAUSULA TERCERA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Planear y disefiar las guias de aprendizaje, Disefiar guias e instrumentos de Soporte de instrumentos
instrumentos de evaluacién y material evaluacion a las Fichas 1802302, (Digital Drive —
didactico para el desarrolio de los proyectos 1834955 y 1834943 del programa | Compartido)
de formacién. Electricidad Industrial. https:/drive. le. dr
ive/folders/1kBabjuUd1JW
B5cwrwBPMxP 2xbk P-
Cy
2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de Ejecutar proceso de formacion Registro de horas
aprendizaje en cualquiera de las estrategias titulada en los programas: aplicadas a la formacién
de respuesta institucional para los diferentes Electricidad Industrial - Fichas: proyectado al mes
srupec poblacionales objeto de Formacion 1802302, 1834955, 1834943 y (Fisico), Eventos de
Profesional Integral 1667042 formaci6n del mes en
curso (Digital Drive —
Compartido)
3. | Orientar formacién profesional integral y | No se realizé en este mes. No aplica.
participar en proyectos de investigacion
aplicada

GTH-F-062 V. 05




s

2
QQ #

e sasvian v

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Evaluar el proceso de aprcndiza;<,
diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacién
correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

mliek e mmbe me-
No se reaicl on oo el

No apiica.

Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que
enn de su responsabilidad, garantizando la
vaiidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo.

Realizar Eventos de Formacion de
las Fichas: 1834955
correspondiente al Programa
Electricidad Industrial

Reporte Horas Sofia Plus
(Digital — Compartido
Drive)

https://drive. le. dr
ive/folders/1kBa5juUd1JW
BScwrwBPMxP 2xbk P-
Cy

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Gestion de Calidad y demas normas
que regulan la Formacién Profesional Integral
en el SENA.

Llevar al dia todos los formatos de
calidad implementados en el
centro y regulados por los
diferentes entes de supervision.

Formato fisico de horas
aplicadas a la formacion

Participar en procesos de promocioén de los
programas de Formacidin Mroicaionit inli g,

servicios y actividades de divulgacién
tecnolégica programados por el CIMI.

NO s€ reaicu sois 1us.

Nu apia.

Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional Integral

No se realiz6é este mes.

No aplica.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de aprendices a los Programas de
Formacioén Titulada.

No se realizé este mes.

No aplica.

10.

Participar, en caso de ser requerido en el
disefio, revisién o actualizacién de estructuras
curriculares.

No se realizé este mes.

No aplica.

1.

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacién
a las cuales sea invitado.

No se realiz6 este mes.

No aplica.

12

Participar en reuniones y/ transferencias

No se realizé este mes.

No aplica.

13.

técnicas y/o pedagégicas.

Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompafnamiento a los mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en

caso de que el Centro de Formacién lo
requiera.

No se realiz6 este mes.

No aplica.

14

Impartir formacién titulada y complementaria
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta
dltima modalidad dar cumplimiento al manual
que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje

No se realizé en este mes.

No aplica.

15.

Realizar autoevaluacion de los programas de
formacién que imparte, con el fin de mantener
el registro calificado.

No se realizé este mes.

No aplica.

16.

Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

No se realizé este mes.

No aplica.

17.

Aplicar al proceso de certificacién de las
normas de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" Y aportar el

El 12 de Septiembre del 2017, se
aprueba la competencia:
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO

Certificado Digital en los
documentos del contrato
registrados en la
plataforma del SECOP II.

GTH-F -062 V.05
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respectivo certificado aprobado, al informe de CON PROCEDIMIENTO
ejecucion contractual, con plazo maximo TECNICO Y NORMATIVO"
correspondiente a julio 31 de 2019.

18. | Cumplir con los lineamientos de orientacién
del desempeiio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiSO - No se realizé este mes. No aplica.
Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Version
02.

19. | Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el centro No se realiz6 este mes. No aplica.
de formacién.

20. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacidn, cooperacién técnica | No se realizé este mes. No aplica.
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

21. | Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion, estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el No se realizé este mes. No aplica.
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

22. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban No se realiz6 este mes. No aplica.
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

23. | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisién de los contratos que celebre No se realiz6 este mes. No aplica.
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

24. | Atender oportunamente los requerimientos Presentar informe mensual de Informe mensual de
que haga el supervisor del contrato y actividades. ejecucion contractual
presentar informes mensuales de la ejecucion (Fisico)
del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucioén contractual, deberé reportario en
el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
38127785 expedido por Miplanilla correspondiente al mes de Septiembre del afio 2019.

GTH-F-062 V. 05
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Danicl A Sanchey 8.

Firma

Daniel Alejandro Sanchez Botia
Contratista

C.C. No. 1.098.725.244 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccién:

%

Carlos Arturo Nufiez Bohdrquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.804991 de 2019

GTH-F -062 V. 05
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TIEMPQO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  DANIEL ALEJANDRO SANGHE2 BOTIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
FECHA INICIAL: 01/10/2018 00:00:00

ACOMITIONS | maTILS

ataan,
CFTABLECEON FOR L EMEE

|+ COMPETENCIA DE APRENDZAE:

FECHA FINAL:  31/10/2019 23:50:50
e =

198220 - INSTALACIONES ENBAR
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE
= £ R
REQUERIDO
'+ COMPETENCIA DE APRENDZALE
B ANALIZAR SISTEMAS POLIFASICOS DE CORRIENTE
COMPETENCIA CE APREMOTAE. 3, TERNA PARA APLICACIONES INUISTRIALES

'CONSTRUR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA RECUERIDAS
PARA L\ PROTECOION U PERSONAS Y EQUIPOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MOTORES Y
GENERADORES ELECTRICOS EN BAA TENSION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
%mummnmwm
TIVIDAD VIGENTE

INPLEMENTAR LA ESTRUCTURA 0B DE ACUERDO
mnemumumunew
INTERNACIONALES.

L TADOS OE APHE

MEJORAR B ¥

A
+ COMPETENCIA CE APRENDZAJE  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA BN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

150 8 SR T CSRECAE OO GRS 5 LAS LIV Y LA NORUATI WETIUCIORVS, B8 L. ARG O ) MROTECTO:

@._-r.-.a.-...-="==-'-—' —-—
m

EETILO OF VIGA PARA GARMTIZAR LA FREVEMCICR |
AT P PR LA APURALEES ¥ U £800 3

ETTIOMR L4 RGN OF ACUESS0 G
¥4 COMAMCACION OEPORELES
‘CONTERTD NACICRAL 1 B TERNACTMAL
RSCOROCEN B ROL OF .8 PARTCIWTES I
00K e D PORMACKN. X AR O L

FORMATIVG, € PAPLL OF LOS AMSENTES DF APRINOTA ¥ LA
 ORIIACTIAL OFL BEMA
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Periodo Pension: Septiembre 2019. Periodo Salud: Septiembre 2019. Octubre 17 de 2019/ 12:53 PM

Inicio » Planillas » Resumen de pago

riesiresshmicapager. -

Informacién basica de la planilla
Empresa: DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA Nit: 1008725244
Tipo planilla: ] Periodo liguidacién Pensiones A Septiembre 2019
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: % Septiembre 2019
Nimero de radicacién: 38127785 Total a pagar: $406,900
Fecha de vencimiento: 10/10/2019 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 17/10/2019 Nimero de administradoras: 2
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: s L
Banco: BANCOLOMBIA Niamero de aprobacién: 509230500
Estado de la transaccién: Transaccion aprobada
Totales
No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Codgo| MNIT Sdinsstoeny Afiliados riesgos laborales incapacidad yio licencia| 1Ot Pagado
230201 | 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0.00 $228,400
EPS002 | 800130907 | Salud Total EPS 1 $0.00 $178,500
$406,900

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe Informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas

Le informamos que el pago de la planilla No. 38127785, fue posterior a la fecha limite establecida en el
Decreto 1670 de 2007. Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté
aceptando o se esté allanando a la mora, ya que la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual
que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar oportunamente, lo que permite el
reconocimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y Paternidad),
evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante
el periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Recuerde verificar por la opcion de consultas que su planilla este PAGADA en el sistema.

Exportar reporte a Excel Exportar reporte a PDF
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