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En cumplimiento de |o dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y el Arficulo 2 Numeral 2 de la Ley 1150 de 2007,
por la modalidad de contratacién directa, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y
conveniencia para llevar a cabo la presente contrataciéon cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION, fORMACléN
ARTISTICA E INTERPRETACION DE COROS - TECNICA VOCAL EN LA ESCUELA DE MUSICA DE LA
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, META.”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION, ANALISIS DE
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, fue creada mediante Decreto 00134 de
1996, modificado por el Decreto 212 de 2004, como un organismo auténomo, establecimiento puiblico,
de caracter permanente de nivel teritorial, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa'y
patrimonio propio.

De acuerdo con lo sefialado por el Articulo 6 del Decreto 212 de 2004, la Corporacion tiene como
Objetivo Misional: “Disefiar, ejecutar gestionar y direccionar las politicas y acciones culturales del
Municipio _de Villavicencio en procura del fortalecimiento cultural _teniendo en cuenta la
pluriculturalidad y universalidad propia del tema: acorde con lo anterior el numeral 4 del el articulo 7 del
Decreto 212 de 2004, sefiala como una de las funciones de la enfidad: Promover la formacidén artistica,
g través del sisteima de fejido cultural”

En éste sentido, la entidad para la presente vigencia, acorde con el Plan de Desarrollo del Municipio y
en cumplimiento del principio de planeacion, Ia corporacién cuenta con proyectos con los que
pretende fortalecer muchos de los aspectos asociados al tema cultural, dentro de los cuales se
encuentra el fortalecimiento de los procesos de capacitacién y formacion artistica con inclusién social
de pobiaciones en vuinerabiidad y diversidad funcionai en Viilavicencio, por lo tanto y con el propdsito
de garantizar la equidad de oportunidades educativas y culturales, se hace necesario ofrecer
alternativas de formacién para la ciudadania villavicense, asi las cosas y considerando que la musica
interpretada mediante instrumentos es una de las principales expresiones culturales y artisticas, resulta
primordial reconocer e integrar las diferentes practicas y saberes musicales que se han gestado y se
siguen gestando en el municipio de esta manera garantizando la permanencia de la cultura.

Es por eso que para CORCUMVI resulta necesario fortalecer este campo, para ello resulta indispensable
realizar capacitaciones, liderar procesos de formacion artistica e interpretacién de coros — técnica
vocal en la escuela de musica de la corporacién cultural municipal de Villavicencio, a través de la cual
se concreta una accién en pro de la poblacién infantil, juvenil y adulta vinculdndolos a procesos
educativos artisticos y culturales representando un frabajo que ofrece descubrir talentos, brindar
oportunidades de formacién, creacion e interpretaciéon musical a las nuevas generaciones.

Con esta actividad se congregan los habitantes de las localidades y las familias con cada uno de sus
integrantes, posibilitando el fortalecimiento del tejido social permitiendo esto la formacién musical de
nifics, jdvenes y adultos del municipio de Villavicencio, con el fin de promover una vision mds cercana
de la cultura fradicicnal y del sentimiento artistico, fomentando nuestra identidad.

En este sentido se considera que es imperiosa necesidad garantizar la oferta de sernvicios
en inferpretacion de la musica a fravés de instrumentos, dirigida a los ciudadanos del municipio de
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Villavicencio, con el fin de fortalecer los procesos de capacitacion y formacion artistica que lleva acapo
la Corporacién en los Ultimos afos capacitando a nifics, jdvenes y adultos para que a fraves de los
talleres en formacién instrumental desarrollen o perfeccionen su expresion artistica, lo cual hace
necesario contar con personal idéneo para la ensefanza de estos talleres.

Ahora bien es necesario sefalar que la entidad cuenta con una planta de personal bastante reducida,
que consta solamente de 9 servidores de planta - incluida la suscrita Directora, indicador de una carga
en las competencias y labores bastante amplia, y con competencias fuera del drea arfistica lo que
obliga a contar con un apoyo oportuno, cualificado y comprometido con el objetivo y que cuente con
los conocimientos y experiencia que se requiere para llevar a cabo este proyecto ya que la ensenanza
por medio de talleres artisticos, es considerada una actividad dindmica que desempefia una funcidon
vital en la educacion, como lo es a través de la interpretacidon musical llanera, danzas, musico, teatro
artes pldsticas y manualidades entre otras formas expresivas, que se concretan mediante procesos de
ensefianza.

En el tiempo actual que vivimos, con la aparicién de la pandemia el ser humano estd enfrentando
cambios sustanciales y nuevos contextos para que los que no estaba preparado sin embargd la
capacidad de resitiencia nos  ha permitido reinventamos frente a estos nuevos espacios, los talleres de
formacién artistica no ha sido ajena a esta redlidad a este impase ya que el confinamiento nos llevd a
asumir nuevas tareas, a dar continuidad a proyectos abandonados, nos llevé a asumir nuevos retos, y
tener las redes sociales y las plataformas virtuales como un canal importante en la cofidianidad y es
importante que se usen estas opciones para implementar estos talleres que sirven para seguir procesos
de formacion.

Es asi que se concluye que la Corporacién requiere atender en forma debida y cdlificada ésta
necesidad, y para ello se encuentra inserto este reconocimiento en el plan de desarrollo de la presente
vigencia administrativa, sector cultura y se cuenta con los recursos econdmicos dispuestos en el
presupuesto general de rentas y gastos de la corporacidn, imputable al  cédigo
2.3.2.02.02.009.33.3301.1603.3.20200500010185.12311¢9 ICDE ESTAMPILLA PROCULTURA PY
FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE LA OFERTA EN FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN EL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO, META, del presupuesto de la actual vigencia fiscal para el afio 2022, registrado en el
banco de programas y proyectos del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal de la
Alcaldia de Villavicencio 2023 y que en atfencién a lo anteriormente expuesto es viable, adelantar
proceso de contratacion requerido para solventar la necesidad planteada.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y CONTRATO A CELEBRAR.

A). OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE CAPACITACION, FORMACION ARTISTICA E INTERPRETACION DE COROS - TECNICA VOCAL EN LA
ESCUELA DE MUSICA DE LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, META.".

B). OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Para el cumplimiento del objeto del contrato, comresponde al contratista realizar las siguientes
actividades:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
1. Darcumplimiento al objeto del contrato con la responsabilidad y calidad que le son exigibles por su
experiencia acreditada;

Cra 45a No B-16/50 Laesperanza Tel 670440504 ext 101 Villavicenaio - Meta -Colombia
Pagina web' www COFCUITV gov. CO

E-Mail. direccionf@corcumvi gov co 2



CORCIUMVI Cédigo: FR - 008
—_— ESTUDIO PREV'O Versién: 03

Fecha: Diciembre de 2017

!
TR LTE SRR S

Dar informe sobre la prestacion de servicios con el fin de que la entfidad pueda ejercer el deber de
revision o supervisién consagrado en el Art. 4 de la Ley 80 de 1993;

Elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del Contrato;

En general se obliga a prestar sus servicios puntualmente realizando las actividades enunciadas en
la clausula primera y segunda del contrato a suscribir;

Redalizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, Pension y riesgos
profesionales) sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningln caso la base gravable podra ser
menor al salario minimo mensual legal vigente. Este requisito es imprescindible para el pago de Ios
servicios pactados por cada periodo.

Realizar informes mensuales que evidencien la ejecucion del contrato, el cual deberd ser enfregado
al supervisor a mds tardar dentro de los 3 dias siguientes al termino de ejecucidon del pericdo
relacionado, asi mismo enviar el informe de actividades escaneado al comeo electrénico
establecido para tal fin.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

I Realizar minimo setenta (70) horas mensuales como formador en los talleres de capgacitacién y
formacién artistica en el drea de coros- técnica vocal realizados en la Banda Santa Cecilia y Escuela
de MUsica de CORCUMVI, en los lugares o canales virtuales asignados por CORCUMVI, los talleres
estardn dirigidos a la poblacién del municipio de Villavicencio.

2. Establecer y verificar con el supervisor semanalmente un cronograma o plan de trabajo
indicando como minimo la metodologia y actividades a realizar, la poblacién objeto, horarios, lugares
de visita y/o datos del canal virtual que dispondrd y los demds datos que fueren necesarios para
realizar la respectiva programacién, a lo cual deberd dar el debido cumplimiento.

3 Elaborar el material didactico pertinente y acorde con el proceso de formacién previsto en la
Escuela, tales como armreglos y adaptaciones musicales y los demds que se requieran para el
cumplimiento de sus obligaciones como artista formador; allegando una copia fisica y en medio
magnética en el informe que corresponda. Dichos materiales podran ser llevados a su uso en video,
fotografias, elementos graficos o audiovisuales, o en medios electrénicos, o promocional de la escuela,
sin necesidad de cbtener autorizaciédn o cesién de derechos.

4, Acatar los lineamientos pedagdgicos, artisticos y administrativos sugeridos por director de Ia
Escuela de Formacién Musical y Banda Sinfénica Santa Cecilia de CORCUMVI.

5. Adjuntar al informe mensual los diferentes formatos requeridos por el programa y el cual deberd
ser entregado por el supervisor del mismo. Si fuese necesario, deberd coordinar con el equipo de
sistema y audiovisual lo corespondiente al material que se realizara de manera virtual en cuanto a
grabaciones y demds soportes necesarios como evidencia de ia ejecucion, estos soportes serdn
verificados y aprobados por el supervisor del contrato.

6. Hacer seguimiento al proceso de aprendizaje de los grupos de estudiantes asignados y dar
informes periddicos en los tiempos que establezca la Escuela de Formacion Musical y Banda Sinfonica
Santa Cecilia de CORCUMVI.

I Asistir a las reuniones de coordinacién académica, artistica y operativa que convoguen tanto el
director de ia escueia de formacion musical Santa Ceciiia y CORCUMVI.
8. Las demds que determine la Escuela de formacién musical Santa Cecilia y CORCUMVI de

conformidad a los procesos de formacion musical que se lleven a cabo, en el marco del objeto
contractual, perfil profesional y la experiencia acreditada por la contratista, para el cumplimiento de
las metas y plan de accidn.

C) OBLIGACIONES DE CORCUMVI: Denfro de la ejecucion contractual, CORCUMVI se compromete a:
1. Pagar oportunamente la remuneracién pactada en favor del contratista.
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2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con o
sefalado en el presente estudio previo y en la invitacion que orienta la convocatoria.

Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados en la ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del supervisor.
Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucién del Contrato y el cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales.

> w
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D) CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

F) LUGAR DE EJECUCION: El contrato se redlizara y se ejecutara en la sede la Biblioteca German
Arciniegas, Carrera 45 A No.8-16/50 lll Etapa Esperanza de la ciudad de Villavicencio.

G). FORMA DE PAGO: CORCUMVI redlizard el pago del contrato de la siguiente manera:

CORCUMVI, Pagard al contratista el valor total del contrato en UN (01) mensualidades vencidas por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2'500.000) y un pago por los dias ejecutado
por un valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.500.000(, cada una, previa
presentacion de la cuenta de cobro o de la factura o documento equivalente, junto con los soportes
de pago de seguridad social, el informe de ejecucidn del objeto del contrato y el informe de
supervision; sobre este valor se aplicardn los descuentos de ley, El Ultimo pago se realizard con acta
de terminacion.

PARAGRAFO: Los pagos a que se compromete la Corporacion se hardn de conformidad con la
ejecucion del P.A.C. y disponibilidad de recursos en la Tesoreria de CORCUMVI; y se cumpliran
mediante tfrasferencia electrénica a la cuenta bancaria del contratista.

H). PLAZO: El plaze del presente contrato se estima en UN (01) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, contados
a partir de la legalizacion y suscripcion del acta de inicio, sin perjuicio de que pueda ser terminado de
manera anficipada, al haber cumplido en forma integral las actividades por parte del CONTRATISTA.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El contrato a celebrarse es un proceso de contratacién directa de acuerdo con lo dispuesto por el
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal H de la ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

Conforme se puede establecer el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio
intelectual que va a ser prestado por una persona naturai o juridica que cuente con ia idoneidad y
experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las funciones propias de CORCUMV],
las cuales no se encuentran enmarcadas dentro de la descripcién legal contenida en el numeral 2°
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Para la CONTRATACION DIRECTA se sefiald que procede, entre otros, “Para la prestacion de los
servicios profesionales ...", conforme los pardmetros establecidos en el Literal h, numeral 4, del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la
enfidad estatal podrd contfratar directfamente con la persona natural o juridica que esté en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y QUE HAYA DEMOSTRADO LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
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DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE QUE SE TRATE, sin que sea necesario que haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon comesponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

En vista de lo anterior, el legislador considerd necesario complementar el catalogo de causales de
contratacién directa, con los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la
entidad, para hacer uso de esa modalidad para la seleccién, motivo por el cual, en el proyecto de
ley No. 20, que culminaria en la expedicién de la Ley 1150 de 2007 "por medio de la cual se
infroducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con recursos plblicos” —, se incluyé dentro de las
causales de Confratacién Directa la contratacién para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

Asi, respecto del literal (h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se debe tener en
cuenta que:

"“Dentro de esta causal se regulan tres hipdtesis, a saber: (i) la prestacion de servicios profesionales;
(i) la contratacién de servicios de apoyo a la gestion y, (iii) la celebracion de acuerdos de voluntades
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas”.

De esta maneraq, se distinguen ahora si, legalmente, los contratos para la prestacion de servicios
profesionales; los contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion; y, los contratos para la
ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

“"Que los servicios de apoyo a la gestién comesponden a aquellas actividades operativas, logisticas,

S 1 1]

o asistenciales, vinculados a la reaiizacion de las lareas propias de fa enfidad”.

Servicios de apoyo a la gestion

Respecto de los servicios de apoyo a la gestién, una interpretacion en contexto del Decreto 4266 de
2010 que incluya tanto los considerandos como su parte dispositiva o reglamentaria, delimita las
actividades de apoyo a la gestion a aquelias de naturaleza operativa, logistica o asistencial.

En lo que respecta a las actividades logisticas (6), son aquellas que emplean un conjunto de medios
y métodos necesarios para llevar a cabo la organizacion de un servicio o evento especifico.

Finalmente vale la pena reflexionar sobre el alcance del “apoyo", a partir de la cual se caracteriza
la modalidad de prestacién de servicios en comento.Toda vez gque la funcion publica es
permanente por definicion y que las tareas que la conforman deben ser cubiertas por personal de
planta, se colige que las actividades a contratar invocando esta causal son aquellas de caracter
“ocasional”, toda vez que son de "apoyo" a la gestion permanente con el alcance que el articulo
32 de la Ley 80 de 1993 ha dado al contrato de prestacion de servicios.

Al respecto, es posible inferir, que los servicios de apoyo a la gesfion comresponden a aquellas
actividades de cardcter manual o de simple ejecucién, que con cardcter ocasional y para atender
fines especificos confrata la entidad con personas naturales o juridicas.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

La Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio teniendo en cuenta el servicio para prestacion de
servicios de apoyo a la gestién, ha determinado que el presupuesto oficial para el presente caso es
de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000), teniendo en cuenta que se requieren contratar
servicios de apoyo a la gestién con personas idéneas que cuentan con la experiencia e idoneidad. El
valor anterior serd imputado el rubro No. 2.3.2.02.02.009.33.3301.1603.3.20200500010185.123119 ICDE
ESTAMPILLA PROCULTURA PY FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE LA OFERTA EN FORMACION ARTISTICA
Y CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META registrado en el Banco de Programas vy
Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal de la Alcaldia de Villavicencio
vigencia 2023.

De igual forma para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de
complejidad del objeto, el grado de formacién académica requerida, la experiencia requerida y el
término de ejecucion del mismo.

Se tuvo como referencia varios aspectos tales como la carga tributaria del contfrato y que en razén al
tipo de contrato al contratista al que le corresponde asumir toda la carga econdmica por concepto
de los aportes al sistema de seguridad social.

Adicionalmente se tuvo en cuenta el valor histérico que la entfidad ha venido pagando por
prestacicnes de servicios similares a la de la presente confratacién segin las actividades que

comprenda el mismo de apoyo a la gestion.

Finalmente esta contratacién se encuentra registfrado en el banco de programas y proyectos del
departamento administrativo de planeacién municipal de la alcaldia de Villavicencio vigencia 2023.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién, por cuanto la seleccion de la persona
(natural o juridica), se realiza en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto
contraciudi.

Los pardmetros para establecer la idoneidad del contratista a seleccionar se hardn con base en:
FORMACION ACADEMICA: Nivel técnico con estudios de formacion musical.

EXPERIENCIA GENERAL: Se requiere confratar ios servicios de una persona con minimo un (1] ano de
experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se requiere confratar los servicios una persona con minimo seis (6) meses de
experiencia como instructor musical en el sector publico/ privado.

6. ANALISIS DE RIESGO.
De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ley 1150 de 2007, "CORCUMVI", ha estimado establecer
como riesgos previsibles involucrados en la contfratacion para este proceso los siguientes:
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Que conforme lo establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, el cual manifiesta
textualmente “No obligatoriedad de garantias “En la confratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente
Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos", CORCUMVI, considera que no se hace necesario la exigencia de las mismas, foda vez que Por
tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el que no
existen anticipos, ni pagos anticipados, el contratista desarrolla sus actividades en forma personal, por
lo cual el riesgo se considera que no es alfo.

8. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En la presente contratacion se pactardn las siguientes cldusulas:

a. CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a
cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, la entidad estaria facultado para imponer
multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de
incumplimiente de sus obligaciones, si a juicic de la entidad de ello se derivan perjuicios para la
administracion, sin que el monto total exceda del diez por ciento (10%) el valor total del contrato,
cantidad que se imputard a la de los perjuicios que reciba la entidad por el incumplimiento.

CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de
cualguiera de las obligaciones contraidas con el confrato o de declaratoria de caducidad, el
coniratista deberd pagar a la enfidad, a titulo de pena, una suma equivaiente ai DIEZ por cienio (10%)
del valor total del contrato, suma que la entidad hard efectiva mediante el cobro de la garantia Unica
de cumplimiento o, a su eleccidn, de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se
entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrard
por via judicial. La aplicacién de la cldusula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.

CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES. En o
presente contratacién se pactaran cldusulas que hagan aplicables al contrato las disposiciones
contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

9. LQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articule 217 del Decreto Ley 019 de 2012 en el
presente contrato no serd obligatorio llevar a cabo la liquidacion, sin perjuicio a lo dispuesto en el Art.
18 de la Ley 80 de 1993.
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10. SUPERVISION: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
Contratista a favor de CORCUMVI, serd asignada por la Direccién mediante Acta de designaciéon de
supervision.

En concordancia con lo estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor del
presente contrato debera:

Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se determina en el presente contrato.

Certificar y realizar informe de cumplimiento de las actividades contractuales ejecutadas por el
contratista.

Hacer entrega del acta de inicio y documento de aofiliacion a la ARL por parte del contratista, a la
oficina de trdmites contractuales para que repose en el expediente contractual.

Allegar a la oficina de tramites contfractuales mensualmente los informes de supervisién que soporten la
ejecucion del mismo.

Verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte del contratista con
relacion al IBC a cotizar de acuerdo al valor del contrato y el mes pagado.

En caso de incumplimiento por parte del contratista deberd requerifo e informar a la Direccidén de
CORCUMVI para tomar las medidas pertinentes.

Allegar a la oficina de tramites contractuales la actualizacién de las pdlizas para su aprobacién que se
realicen a causa de una modificacion, prorroga, suspensidn, adicién o reinicio del contrato (si fuere
necesario).

Con la presentacion de este estudio, queda en plena evidencia la existencia de un valido requerimiento
que va a satisfacer el fortalecimiento de la cultura y la sana convivencia en Villavicencio; para poder
aportar tanto al gobierno municipal como a la comunidad las bases necesarias que preserven y
protegen nuestra cultura para las futuras generaciones.

I

EDITH VIVIAN AGUDELO GARCIA

Villavicencio, 19 de octubre de 2022

DIRECTORA CORCUMVI
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMAS A
Proyecto: Rocio S.. Abogada CPSP
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